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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
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Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
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Kontrolerzy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu

Pani Mariola Chwatko, zatrudniona na stanowisku Kierownika
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu od dnia 3 lipca

2013 r.
(dowod: akta kontroli, str. 37)

Realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodnosci zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1.01.2023 r. do dnia 29.07.2024 r.

art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznejl,

8§ 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej2,

Plan kontroli na Il pdtrocze 2024 r. (K0-KZ.430.2.2024.RG)
zatwierdzony przez Wojewode Dolno$laskiego w dniu 25 czerwca
2024 r.

od dnia 29 lipca 2024 r. do 19 sierpnia 2024 .

1. Malgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dzialajagcy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody Dolnoslaskiego Nr  PS-
NKPS.0030.3.2024.MS z dnia 15 lipca 2024 r.,

2. Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnos$lagskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajagcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-NKPS.0030.4.2024.MS z dnia

15 lipca 2024 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 9-12)

1t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, zwanej dalej ,,ustawg”, ,,ustawg o pomocy spotecznej”.
2Dz. U. z 2020 r., poz. 2285, ze zm.
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$é za realizacje zadan ponosi Pani Mariola
Chwatko - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

W wyniku kontroli poszczeg6lnych zagadnien, w oparciu o oceny czgstkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajace

z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 16, 16a 17, 18, 19 i 20 ustawy, ktdre dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewniania positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych (pkt 5),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug
sgsiedzkich (pkt 11),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawiania pogrzebu (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odpfatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczoS$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 17) do dnia
31.12.2023 r. Od dnia 1.01.2024 r. zadanie wskazane jest w art. 18 ust. 1 pkt 10,

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Kierownik MOPS w Zgorzelcu na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza
Miasta Zgorzelca wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych3.

Ustalono, ze Gmina Zgorzelec w okresie objetym kontrolg nie prowadzita na swoim
terenie mieszkan chronionych i na dzien kontroli nie prowadzita mieszkan treningowych lub
wspomaganych (art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy).

3t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 146 ze zm., zwanej dalej ,,ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych”.
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Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wasnych gminy
o0 charakterze obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
treningowych lub wspomaganych. Brak mieszkania treningowego lub wspomaganego oznacza,
iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy zapewniajgcej osobom przygotowanie
do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie lub/i mogacej zastgpi¢ pobyt
w placowce zapewniajacej catodobowg opieke.

W dniu 26.08.2024 r. Kierownik MGOPS w Zgorzelcu przestat do Dolno$lgskiego
Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu droga elektroniczng, opublikowane w Dzienniku
Urzedowym WojewoOdztwa Dolnoslaskiego z dnia 23 sierpnia 2024 r. Porozumienie
Miedzygminne Nr MOPS.8121.1.2024 z dnia 21 sierpnia 2024 r. w sprawie powierzenia
Gminie Miejskiej Zawidoéw przez Gminge Miejska Zgorzelec zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Zgodnie z treScig § 1ust. 1i 2 Porozumienia Gmina Miejska Zgorzelec powierza,
a Gmina Miejska Zawiddw przyjmuje do realizacji zadania publiczne, polegajace na objeciu
mieszkancow Gminy Miejskiej Zgorzelec opiekg i ustugami $wiadczonymi w mieszkaniu
treningowym zlokalizowanym w Zawidowie przy ul. Strzeleckiej 7/1, prowadzonym przez
Gmine Miejskg Zawidow, bedgcego w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zawidowie. Na podstawie Porozumienia mieszkancy Gminy Miejskiej Zgorzelec mogg byc¢
kierowani do mieszkania treningowego w miare posiadanych przez Gmine Miejskg Zawidow
wolnych miejsc (8 2 ust. 1). Porozumienie zawarte jest na czas okre$lony - weszto w zycie z
dniem jego zawarcia i obowigzuje do 31 grudnia 2025 r. Wobec powyzszego nie wydaje sie
zalecenia pokontrolnego w przedmiotowym zakresie.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg brak byto wnioskdéw/nie zgtaszano potrzeb w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$ciag sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenAstwem (pkt 9).

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4 i 5
ustawy, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania specjalnych zasitkow celowych (pkt 1),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych zrozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji programéw ostonowych (pkt 4),

- wspoOtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Gmina Miejska Zgorzelec na swoim terenie nie prowadzi domdw pomocy spotecznej
ani o$rodkéw wsparcia o zasiegu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy), natomiast na terenie
miasta dziatajg 2 domy prowadzone przez Powiat Zgorzelecki tj. Dom Pomocy Spotecznej
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,Ostoja” i Dom Pomocy Spotecznej ,,Jutrzenka”, ponadto na terenie powiatu funkcjonuje Dom
Pomocy Spotecznej ,,Jedrek” w Opolnie. Na terenie Gminy nie funkcjonujg o$rodki wsparcia,
o ktérych mowa w art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, jednakze w strukturach Wydziatu
Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zgorzelec funkcjonuje tzw. Miejski Klub
Seniora, prowadzony przez Gmine Zgorzelec.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Gmina Miejska Zgorzelec nie realizowata
zadania polegajacego na opracowywaniu i realizacji projektow socjalnych (art. 17 ust. 2 pkt
3a), albowiem OS$rodek byt zaangazowany jako jeden z realizatorow w liczne dziatania
zwigzane z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
w ramach ktérego Os$rodek realizuje m.in. ,,Program ograniczania strat i szkoéd osob
z problemem alkoholowym klientéw Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu”.

Zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg brak byto wnioskéw w zakresie:
- przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2),
- organizowania i $wiadczenia ustug opiekuniczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a),
- przyznawania i realizacji ustug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej
(pkt 3b).

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

3,6, 9i 10 ustawy, ktére dotycza:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- wykonywania zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie dokumentu
elektronicznego z zastosowaniem systemy teleinformatycznego (pkt 10) - realizacja
przedmiotowego zadania ujeta w art. 18 ust. 1 pkt 10 od dnia 1.01.2024 r.

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7 i 8 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie wptynety wnioski w zakresie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Ustalono, ze Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5), natomiast na terenie miasta dziata
Powiatowy Osrodek Wsparcia Typu A w Zgorzelcu ul. Putaskiego 11-13.

str. 5



Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu koordynowat realizacje Gminngj
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie Miejskiej Zgorzelec zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy, nie byto
realizowane. Jednak, jak zapewnit Kierownik O$rodka, osobom zgtaszajagcym sie do Osrodka
udzielano informacji o sposobie wytaczania powddztwa, jak réwniez w uzasadnionych
przypadkach oferowana byta pomoc w pisaniu pozwow.

W kontrolowanym okresie Osrodek nie kierowat wnioskdw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych
odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy), natomiast jak wyjasnit Kierownik Osrodka,
udzielano informacji w zakresie ustalenia niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci,
udostepniano druki, udzielano pomocy przy ich wypetnianiu, kompletowaniu dokumentéw,
ponadto w ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni udzielali pomocy np. w uzyskaniu
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, umoéwieniu wizyty u lekarza, ztozeniu wnioskow
w imieniu klienta w PZON lub w ZUS lub wystepowaniu do pracodawcy w imieniu klienta
o Swiadectwa pracy.

Kierownik MOPS w Zgorzelcu skladat Radzie Miasta Zgorzelec coroczne
sprawozdania z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej
(art. 110 ust. 9 ustawy).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu w okresie objetym kontrola
realizowat wyptate Swiadczen pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwas.

Kierownik oraz Zastepca Kierownika MOPS w Zgorzelcu spetniajg odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, tj. posiadajg wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku spetniaja wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali pracownicy socjalni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
w MOPS realizujacy prace socjalng w $rodowisku lub przeprowadzajgcy rodzinne wywiady
Srodowiskowe poza siedzibg Osrodka. Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikdw socjalnych. W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw
socjalnych terenowych znajdowaly sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie
dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy czynnosci.

Osoby Swiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi posiadajg wymagane wyksztatcenie wskazane w § 3 pkt 1 oraz co najmnigj
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi

4t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.
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zdobyte w jednej z jednostek wymienionych w 8§ 3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekufczychb.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Miejskg Zgorzelec
zamieszkatg przez 27 531 mieszkancow, w tym 400 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych
objetych pracg socjalng (stan na dzieh 31.12.2023 r.) i 27 237 mieszkancow, w tym 341 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien kontroli).

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu na dzieri kontroli zatrudnionych
byto 12 pracownikéw socjalnych (12 etatéw), z ktorych wszyscy realizowali prace socjalng
w Srodowisku.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalna
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu na dzieh kontroli spetniat wskaznik
zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby rodzin i o0s6b samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalna.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawach dotyczacych udzielania pomocy osobom majgcym trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono nastepujaca

nieprawidtowos¢:

1 W sprawie nr 2m , w postepowaniu wszczetym z wniosku strony z dnia 15.03.2023 r.,
zakonczonym decyzjg nr z dnia 21.03.2023 r., przyznajaca zasitek
okresowy w wysokos$ci 291,74 zt na okres od dnia 1.03.2023 r. do 31.03.2023 r., za dochdd
strony przyjeto wyptacong w dniu 17.02.2023 r. pomoc postpenitencjarng w wysokosci
100 zt, stanowigcg jednorazowe pienigezne Swiadczenie socjalne oraz $rodki z depozytu
wieziennego w kwocie 92,52 zt wyptacone w dniu zwolnienia z zaktadu karnego, pomimo,
iz stronaw dniu 17.03.2024 r. oSwiadczyta, ze jest zarejestrowana w PUP jako poszukujaca
pracy oraz aktualnie nie posiada wtasnego dochodu.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej za dochd6d uwaza sie sume
miesiecznych przychoddéw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku
utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich
uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o: miesieczne obcigzenie podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych i koszty uzyskania przychodu; skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne okre$lone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okre$lone w odrebnych przepisach; kwote
alimentéw Swiadczonych na rzecz innych osob.

Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza sie m.in. jednorazowego pienieznego
Swiadczenia socjalnego (art. 8 ust. 4 ustawy).

5t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 816.
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W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujacag
nieprawidtowosc:

1. Btedny sposéb ustalenia dochodu strony przed wydaniem decyzji administracyjnej
w sprawie dotyczacej udzielania pomocy osobie majacej trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Wobec stwierdzonej nieprawidlowosci wydaje sie¢ nastepujace zalecenia
pokontrolne:

1 Za dochdéd przyjmowaé sume miesiecznych przychoddéw z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
pomniejszong 0: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych
i koszty uzyskania przychodu; sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okre$lone w przepisach
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
ubezpieczenia spoteczne okre$lone w odrebnych przepisach; kwote alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych oséb. Do dochodu nie wliczaé jednorazowego pienieznego
$wiadczenia socjalnego.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezgco.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
Zgorzelec, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

Mc zypinska
Dyrekto yki Spoteczne!

Otrzymuja:
1. Burmistrz Miasta Zgorzelca
2. ala

KIEROWNIC
Oddziatu Nadzoru i Kontroii str. 8



