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Przed Sagdem Okregowym w Warszawie toczy si¢ postgpowanic na skutek pozwu
grupowego oséb reprezentowanych przez Miejskiego Rzecznika Konsumentéw Miasta
Stotecznego Warszawy przeciwko Towarzystwu Ubezpieczen na Zycie Europa SA we

Wroctawiu o zaptate.

Postanowieniem z dnia 12 kwietnia 2016 r., Sad Apelacyjny w Warszawie stwierdzit,

Ze postepowanie grupowe w hiniejszej sprawie jest dopuszczalne.

W dniu 30 listopada 2016 r. na tamach ,,Rzeczypospolitej” ukazato si¢ ogloszenie 0

WSZCzeciu postgpowania grupowego.

W zwigzku z powyzszym Sad poinformowal o mozliwosci przystapienia do grupy
osob, ktorych roszczenia moga by¢ objete powddztwem grupowym, poprzez zlozenie
reprezentantowi grupy pisemnego oswiadczenia o przystagpieniu do grupy, W terminie nie

dhuzszym niz dwa miesigce od daty ukazania si¢ niniejszego ogtoszenia.

Wynagrodzenie pelnomocnika za prowadzenie postgpowania sklada si¢ z:
wynagrodzenia ryczaltowego (,,Optata Ryczattowa”) oraz premii za sukces (,,Premia za

Sukces™).

Kazdy cztonek grupy jest zobowigzany zaptaci¢ petnomocnikowi Optat¢ Ryczattowa,
ktora zostanie wyliczona od wysokosci roszczenia gtownego cztonka grupy i wynosi: 50 zt
brutto - przy wysokosci roszczenia do 500 zt; 150 zt brutto - przy wysokosci roszczenia
powyzej 500 zt do 1.500 zt; 500 zt brutto - przy wysokosci roszczenia powyzej 1.500 zt do
5.000 zt; 1.000 zt brutto - przy wysokosci roszczenia powyzej 5.000 zt do 20.000 zt; 2.000 zt
brutto - przy wysokosci roszczenia powyzej 20.000 zt do 50.000 zt; 3.000 zt brutto - przy
wysokosci roszczenia powyzej 50.000 zt do 200.000 zt; 6.000 zt brutto - przy wysokos$ci
roszczenia powyzej 200.000 zi.

Za prowadzenie sprawy W pierwszej instancji oraz za prowadzenie negocjacji i
mediacji czlonek grupy jest zobowigzany zaptaci¢ pelnomocnikowi 80% Optaty Ryczattowej
w terminie 7 dni od podpisania umowy o obstuge prawng, za§ za prowadzenie postgpowania
w drugiej instancji i przed Sagdem Najwyzszym — 20% Optaty Ryczaltowej w terminie 7 dni

od wezwania przez pelnomocnika.



W przypadku, gdy cztonek grupy nawigzat wiecej niz jeden stosunek ubezpieczenia, z
ktorych zrezygnowal, podstawa obliczenia Optaty Ryczattowej stanowi suma roszczen

cztonka grupy.

Kazdy cztonek grupy jest zobowigzany zaptaci¢ pelnomocnikowi Premi¢ za Sukces.
Premia za Sukces zostanie wyliczona od kwoty zasadzonej na rzecz cztonka grupy lub kwoty
naleznej cztonkowi grupy w wyniku zawartej ugody lub kwoty zwrdoconej cztonkowi grupy,
w wysokos$ci: 10% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bgdzie prowadzone w imieniu nie
wiecej niz 200 cztonkdéw grupy; 7% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie
prowadzone w imieniu wigcej niz 200 cztonkow grupy i nie wigcej niz 700 cztonkdéw grupy;
5% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wigcej niz 700

cztonkow grupy.

Premia za Sukces bedzie platna w terminie 7 dni od otrzymania przez cztonka grupy
kwoty, o ktorej mowa w pkt 5 powyzej. Jezeli cztonek grupy otrzyma tylko czgs¢ ww. kwoty
lub bedzie ja otrzymywat cze$ciami, wéwczas Premia za Sukces bedzie ptatna sukcesywnie,

w wysokosci rownej odpowiednio: 10%, 7% lub 5% kwot otrzymanych przez cztonka grupy.

W  przypadku, gdy oboje malzonkowie przystgpili do umoéw ubezpieczenia
grupowego, kazde z nich zawiera oddzielng umowe z pelnomocnikiem. Wynagrodzenie
pelnomocnika liczone jest od kazdego z matzonkéw osobno. Kazdy z matzonkéw jest

samodzielnym cztonkiem grupy.

Postepowanie jest w toku.



