Zalacznik do Zarzadzenia nr ZSCKR.021.6/24

Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. W. Witosa w Rézanicu

z dnia 18.09.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa

w RoOzancu



Podstawa prawna:

1. 1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuniczego
oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i1 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
p0z.900).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023,

poz. 1870)



Preambula

Zasadg obowigzujgca pracownikow Zespotlu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. W. Witosa w Rézancu zwanego dalej Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrong godnosci dzieci i poszanowanie ich praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci oraz przestrzegaé zarzadzen i procedur okre$lonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik Placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowiazujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Rozdziat I
Objasnienie termindéw
§ 1.
1 Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazdy cztowiek od poczecia az do osiagniecia
pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bgdaca pracownikiem Placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie¢ jako zgode co najmniej jednego
zopiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego

wplywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:
a) pracownika Placowki,
b) jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej Standardami-
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad ich realizacja.



8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wiadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzigé na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placéwki przekazuja

informacje wychowawcy oddziatwklasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg, ustalone w Placéwee, zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw Placowki odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

* Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka od
psychologa, pedagoga lub wychowawcy.

* Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

* W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

* W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa , w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w
sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w



przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.
Sprawuje nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw Ochrony Maloletnich.

Pedagog/Psycholog szkolny:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Powiadamia dyrektora szkoty i wychowawce.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka.

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

Wspélpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” .

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny.
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowaweca:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.



Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbows.

Powiadamia dyrektora szkoly, psychologa i pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osoba, ktdra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie.

Wzywa rodzicow.
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresie pdzniejszym.

Monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng
dziecka.

Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w placéwce Standardy Ochrony
Matoletnich i procedury zglaszania zagrozen, zachegca rodzicéw/opiekunéw dzieci do
angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw Ochrony Maloletnich.

Nauczyciele:

Przekazujg wychowawcy, psychologowi i pedagogowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec dziecka.

Sporzadzaja notatke stuzbowa.
Monitorujg sytuacje dziecka.
Opracowujg w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci.

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢
$wiadkami.

Zglaszaja obserwowane, niepokojgce sygnaly dyrekcji szkoty, psychologowi,
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy.



§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika Placoéwki, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu.

§4

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub
inng osobe:

 Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

 Dyrektor wzywa osobeg, ktdéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu.

* Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
na podstawie rozmoéw: z dzieckiem (w obecnosci psychologa, pedagoga lub
wychowawcy Kklasy, ktoéry sporzadza notatke z rozmowy), ze zglaszajacym fakt
krzywdzenia dziecka, z podejrzanym o krzywdzenie.

Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem i pedagogiem sporzgdza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczgce:

a) dziafan, jakie Placéwka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy.

c) wsparcia, jakie Placéwka zaoferuje dziecku;

* Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zalacza sie do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego w zamknigtej szafce.

§5
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

* Dyrektor wzywa osobg, ktéra podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu w obecnosci psychologa i pedagoga.

* Dyrektor z psychologiem i pedagogiem sporzadza opis, zaistnialej sytuacji, wynikajacy
rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa, pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),



b) ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka
¢) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka
d) z podejrzanym o krzywdzenie.

* Pedagog i psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace dzialan, jakie Placéwka podejmuje w celu zapewnienia
bezpieczefistwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji:

* w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzgcego - odpowiedzialny Dyrektorz ~ psychologiem i pedagogiem.

- zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora
* wprzypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

* rozmowa psychologa badZ pedagoga szkolnego =z rodzicem/opiekunem
1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu
rodzinnego przez Dyrektora.

b) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych  niepokojacych zachowan (np.
niestosowne komentarze):

*  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora, poprzez odizolowanie od sprawcy

*  przeprowadzenie rozmowy psychologa badz pedagoga szkolnego
zrodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o mozliwosci
wsparcia psychologicznego

* w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
ztozenie przez Dyrektora do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny

¢) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte zalgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sie
u pedagoga szkolnego w zamknietej szafce.

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: psycholog, pedagog, wychowawca, dyrekcja



placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreélani
jako: zespdt interwencyjny).

1. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3. Standardéw, na podstawie opisu sytuacji dziecka sporzadzonego przez pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacii.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspllpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

4. Dyrektor informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
—w zaleznodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora— zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przest¢pstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Bitgoraju III Wydziatu Rodzinnego
1 Nieletnich, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biszczy lub przesyla formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte zalgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sie
u pedagoga szkolnego w zamknietej szafce.

9. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc roéwiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) psycholog 1 pedagog z wychowawca sg zobowigzani zadbaé o bezpieczenstwo dziecka
i w miare mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



b) psycholog i pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmoéw:
* zdzieckiem
+ ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,
* zpodejrzanym o krzywdzenie.

¢) psycholog i pedagog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc,

d) psycholog i pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace:

* dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenistwa dziecku,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa);

* wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. niestosowne komentarze):

a) psycholog i pedagog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miare mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) psycholog i pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozméw:
* zdzieckiem
+ ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
* zpodejrzanym o krzywdzenie.

* psycholog i pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze,

*  wprzypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placéwki powiadamia sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.
3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zafaeznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zalgcza sie do indywidualnej teczki

dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego w zamknietej szafce.



Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 8.

1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ lekcyjnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach lekeyjnych, jezeli wymaga
tego tok zajec lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach lekcyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. Podczas zaje¢ uczen zobowiazany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komérkowego.

5. Nagrywanie dZwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzgdzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych przez uczniéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§9.

Placéwka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé i aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace.

1. w przypadku prowadzenia zajgé w pracowni poza ustalonym harmonogramem, nauczyciel
zobowiazany jest do uzupehienia Rejestru korzystania z pracowni komputerowej znajdujacego
si¢ w tej sali.

2. Pracownik Placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 9.1 Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placéwki za instalacje:

a) oprogramowania filtrujagcego tresci internetowe,
b) oprogramowania antywirusowego,

c) firewalla,



2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie,

3. Wyznaczony pracownik Placéwki przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor z psychologiem badZ pedagogiem przeprowadza z tym dzieckiem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardéw.

Rozdzial V

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

§11.
1. Naczelng zasada relacji miedzy dzieémi i uczniami jest szacunek i zyczliwosé
wobec innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Dzieci i uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, znecania si¢ nad
innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i
obrazad.

4. Dzieci i uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec innych uczniéw w Sposob
niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie

obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzié¢ lub obrazié.



7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, papieroséw elektronicznych, a takze uzywaé ich w obecnosci innych
ucznioéw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich
§12.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wéréd pracownikéw Placowki, raz na
rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Placowki moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi.

6. Raz na dwa lata osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. dokonujg oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny pisemnie udokumentowane sg przedstawione
Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegblnosci poprzez:
a) om6éwienie Standardéw na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami

niepedagogicznymi,



b) wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw,
¢) omowienie Standardéw na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z uczniami
d) poprzez umieszczenie ich kopii w sekretariacie i pokoju nauczycielskim.
©) poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
f) wywieszenie w widocznym miejscu w szkole
g) przedstawienie na spotkaniu z rodzicami
3. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
a) Plan wsparcia matoletniemu ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:
*  Rozpoznanie sygnaléw, ktore moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.
*  Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
*  Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

* Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

b) Plan wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zatacznikiem nr 5 do
niniejszych Standardéw. Za sporzadzenie Planu odpowiedzialne sa osoby wskazane
w procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest odpowiedzialny Dyrektor.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni
sq: dyrektor placowki, psycholog, pedagog szkolny lub wychowawca.

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty czy zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sa

przechowywane w gabinecie pedagoga szkolnego w indywidualnej teczce ucznia, w zamknietej
szafce.

7. Potwierdzone incydenty czy zdarzenia sa odnotowywane w Rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w gabinecie Dyrektora.



ZAL ACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Personel placéwki:
a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagacé jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspdttwores tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoldziatania i wspétzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspélzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$é, wyrozumiato$é i cierpliwosc,
a Jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacija z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowag.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.



7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzieémi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala
zg6d rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka.
5.Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Kontakt fizvezny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne.

1. Nie wolno szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to "lajkowania" okreslonych stron, zdje¢, komentowania postow/zdjec,
sktadania Zzyczen uczniom, obserwowania okreslonych osdéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

ZAYLACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. W.Witosa w Rdzancu

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz przedklada Os$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru



karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnodci zawodowe] lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dzialalnosci.

6. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniona albo
osobg niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.







