Odpowiedzi na pytania Beneficjentdw zadane podczas szkolenia
»Podstawy rozliczania projektéw w perspektywie FERS”

w dniu 10 kwietnia 2025 .

1. WYNAGRODZENIE PERSONELU

1.1.PYTANIE DOTYCZACE DODATKOW DO WYNAGRODZEN: Czy osoba zatrudniona w projekcie na 1/4
etatu moze mieé¢ dodatek zadaniowy w tym samym projekcie na inne zadanie? Czy moina
przewidzie¢ wyptate dodatku zadaniowego po zakohczeniu pracy/zadania, a nie co miesigc? Czy
mozna zawrzec¢ z pracownikiem aneks do umowy na dodatek zadaniowy kilka razy w trakcie
projektu? czy lepiej jeden, na caty okres projektu? jak pdzniej wpisac to do bazy personelu? 2, 3 razy
ta sam3g osobe w momencie faktycznego zaangaiowania w projekt? Jaka powinna by¢ data
poczatkowa zaangazowania w projekt? podpisania aneksu, czy pierwszego dnia wykonywania pracy?
(jesli daty s3 rézne) Jesli 4 osoby wykonuja te samo zadanie, moga miec¢ rdzng stawke godzinow3a?

Pracownik moze by¢ zaangazowany do realizacji zadan w projekcie na catosé¢/czes¢ etatu lub w formie
dodatku do wynagrodzenia, ale nalezy dokona¢ wyboru jednej z tych form zatrudnienia, poniewaz nie
mozna stosowac ich tgcznie. Termin i zasady wyptaty dodatkdow zadaniowych powinny by¢ zgodne z
kodeksem pracy. IP rekomenduje przyznawanie dodatkéow pracownikom na catych okres realizacji przez
nich zadan przewidzianych w ramach projektu, ale nie ma takiego wymogu. W przypadku zatrudnienia
danej osoby w ramach kolejnego dodatku w Bazie personelu nie wprowadzamy tej osoby ponownie,
ale dodajemy jej kolejne okresy zaangazowania w projekcie. Poczagtkowg datg zaangazowania w projekt
jest data podpisania umowy/aneksu. Osoby zaangazowane do realizacji jakiego$ zadania mogg miec
rézne stawki godzinowe np. pracownicy uczelni, zatrudnieni na réznych stanowiskach, a oddelegowani
do realizacji tego samego zadania, mogg mieé rdzne stawki godzinowe.

1.2. Czy w trakcie realizacji projektu mozna zmienia¢ forme zatrudnienia, np. z umowy o prace %
etatu na dodatek do wynagrodzenia dla wtasnego pracownika etatowego? Jak powinnismy wyliczy¢
wysoko$¢ dodatku, czy wzgledem wymiaru czasu pracy dla wymiary % etatu, czy wzgledem
wysokosci pierwotnie ujetego wynagrodzenia?

W trakcie realizacji projektu mozna zmienia¢ forme zatrudnienia, np. z umowy o prace na dodatek do
wynagrodzenia, z zastrzezeniem , ze zmiana ta nie dotyczy kluczowego personelu projektu, ktéry co do
zasady powinien by¢ zatrudniony na umowe o prace lub oddelegowanie. Wysokos¢ dodatku wylicza sie
zawsze przyjmujac jako warto$¢ bazowa wysokos¢ sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (jesli dotyczy).

1.3.Czy kwalifikowane s3 dodatki do wynagrodzen kalkulowane zgodnie z regulaminem
wynagradzania na Uczelni, wyliczane z przelicznikiem 200%? Przelicznik 200% zgodnie z
Regulaminem.

Co do zasady dodatek nie powinien przekracza¢ 40% wynagrodzenia podstawowego, ktére nalezy
rozumieé zgodnie z regulaminem wynagradzania w danej instytucji/firmie”. Przekroczenie poziomu
40%, niezaleznie od rodzaju przyznanego dodatku, jest dopuszczane w szczegdlnych przypadkach np.
wtedy, gdy wynika to z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego, jest zgodne z regulacjami u danego
pracodawcy, Wytycznymi oraz zasadg racjonalnosci ponoszonych wydatkow.

Aktem prawa powszechnie obowigzujgcego na uczelniach wyzszych jest Ustawa z dn. 20 lipca 2018
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a dodatki reguluje art. 138 ust.3, ktéry stanowi, ze ,, Dodatek
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zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika”.

W zwigzku z powyzszym kwoty dodatkéw ustalane sg indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikéw,
proporcjonalnie od ich wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w wysokosci nie wiekszej
niz 80% powyzszych sktadowych, a nie przydzielane na podstawie kwot okreslonych w regulaminie
wynagrodzen danego Beneficjenta.

1.4.Czy w jednej pozycji kosztowej w trakcie realizacji projektu mozna rozlicza¢ na podstawie kilku
form zatrudnienie? Tzn. umowa o prace, nastepnie nastepuje rotacja na stanowisku i kolejna osoba
na podstawie dodatku do wynagrodzenia.

W jednej pozycji kosztowej mogg by¢ rozliczane wynagrodzenia personelu projektu tj. umowa o prace,
oddelegowanie, dodatek (wszystkie rodzaje muszg byé wskazane w opisie pozycji), ale nie mozna ich
taczy¢ z zaangazowanie do projektu oséb na umowy cywilno-prawne, ktére nie stanowig personelu
projektu.

1.5.Co w sytuacji, gdy osoba zatrudniona do projektu jako osoba z niepetnosprawnoscia (kryterium
premiujace w konkursie) w trakcie zatrudnienia utraci orzeczenie? Osoba zatrudniona na umowe o
prace, ktora w okresie projektu staje sie umowg na czas nieokreslony. Czy po utracie orzeczenia
wydatki na wynagrodzenie tej osoby beda nadal kwalifikowalne oraz czy nie zostanie
zakwestionowane spetnienie KP? Aktualnie wiekszo$¢ orzeczen jest wydawana na czas okreslony.

W takiej sytuacji kazdy przypadek IP bedzie rozpatrywac indywidualnie. Jednakze, jezeli osoba byta
zatrudniona do projektu jako osoba niepetnosprawna i w trakcie jego trwania stracita orzeczenie, to
istnieje mozliwo$¢ uznania kryterium premiujgcego za spetnione (Beneficjent zatrudnit osobe
niepetnosprawng do projektu i nie miat wptywu na utrate przez Nig orzeczenia). Jednoczesnie IP zaleca,
aby Beneficjent podjagt w zwigzku z tym prébe zatrudnienia innej osoby niepetnosprawnej do realizacji
projektu (np. na inne stanowisko, jezeli jest to mozliwe) i przestat opis podjetych dziatan do IP.

1.6.Czy aby potwierdzi¢ spetnienie kryterium premiujace - zatrudnienie os niepetn. na min. 1/2 et -
mozna zaangazowac do realizacji projektu na podstawie dodatku projektowego odpowiadajacym
wymiarowi 1/2 - nie bedzie to oddelegowanie? W nawigzaniu do tego pytania, dodam, ze koszty
zaangazowania rozliczane bedg w kosztach posrednich, jak wdéwczas wykaza¢ spetnienie tego
kryterium.

Zatrudnienie do projektu rozumiane jest jako zatrudnienie — na umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng — zupetnie nowej osoby lub tez oddelegowanie do realizacji dziatan projektowych
(merytorycznych lub do zespotu zarzadzajgcego) obecnego pracownika. Przyznanie dodatku
projektowego nie spetnia tego warunku. Informacja o spetnieniu kryterium premiujacego poprzez
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej do realizacji dziatarn w projekcie powinna by¢ zamieszczona w
opisie postepu rzeczowego w Zadaniu dotyczgcym kosztow posrednich.

1.7.Czy mozna zawrze¢ umowe zlecenie z osoba prowadzacq dziatalnos¢ gospodarcza?

Przedsiebiorca ma mozliwos$¢ tgczenia umowy zlecenie z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy jednak rozrdzni¢ dwa przypadki: 1. profil dziatalnosci pokrywa sie z czynnosciami
wykonywanymi na podstawie umowy zlecenie,2. dziatalnos¢ prowadzona jest w innym zakresie niz
zawarta umowa zlecenie.
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W pierwszym przypadku wszystkie przychody osiggniete z tytutu umowy zlecenie bedg traktowane jako
przychody z dziatalnosci. Rozliczenie miedzy podmiotami powinno odby¢ sie na zasadzie wystawienia
faktury za swiadczone ustugi.

Jezeli czynnosci wykonywane w ramach prowadzenia firmy i zlecenia sg rézne, wéwczas rozliczenie
podatku tez bedzie odrebne. Oznacza to, ze z tytutu umowy zlecenie przedsiebiorca powinien zostac
rozliczony na podstawie rachunku.

1.8.Czy we wniosku o ptatnos¢ mozliwe jest rozliczenie kwoty netto wynagrodzenia, a przypisanych
do niego narzutéw w kolejnym wniosku, czy rozlicza¢ w danym wniosku mozna tylko wynagrodzenia,
dla ktérych narzuty zostaty juz zaptacone i mieszcza sie w danym okresie?

W danym wniosku o ptatnos¢ mozna wykazac¢ do rozliczenia tylko te wydatki, ktére rzeczywiscie zostaty
optacone do konca okresu rozliczeniowego za ktéry sktadany jest wniosek o ptatnosc. Jesli do korica
okresu rozliczeniowego zaptacono jedynie kwote netto, wowczas tylko te kwote nalezy wykaza¢ we
whiosku o ptatnosé. Pochodne od wynagrodzenia (ZUS, US itp) optacone po okresie rozliczeniowym, za
ktéry sktadany jest wniosek o ptatnos¢, nalezy wykazaé w kolejnym wniosku o ptatnos$¢ (Podobne
pytanie nr 67).

1.9.Jakie przestanki musza by¢ spetnione, zeby dodatek zostat uznany za kwalifikowany w sytuacji
zwiekszenia zadan wykonywanych przez dang osobe?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci FERS, dodatek do wynagrodzenia personelu
projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzadzone) co najmniej szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba,
ze mozliwo$¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie obowigzujacego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw, a zasady jego przyznawania sg takie same w
przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

c) jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

d) jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika z zatwierdzonego
whiosku o dofinansowanie projektu.

1.10. Co powinni$my rozumiec przez "wynagrodzenie podstawowe"?

Wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe), inaczej ptaca zasadnicza, jest gtéwng  sktadowa pens;ji
kazdego pracownika. W sktad wynagrodzenia zasadniczego w przypadku umowy o prace wchodzg;
wynagrodzenie netto, podatek, sktadki ZUS. Oznacza to, ze do wynagrodzenia zasadniczego nie wliczaja
sie premie, nagrody, dodatek stazowy oraz pienigdze za nadgodziny i prace w weekendy.

1.11. Czy w sytuacji, gdy kierownik projektu zarzadza projektem i petni funkcje administracyjne, co
finansowane jest z kosztow posrednich, a ponadto petni funkcje zwigzane z realizacjg konkretnych
zadan w Projekcie, na co ma przyznany drugi dodatek, zgodnie z zasadami przyznawania tzw.
wynagrodzenia uzupetniajgcego w Projekcie (zgodnie z regulaminem pracy) - to czy taka sytuacja jest
dopuszczalna?

Personelowi projektu moze by¢ przyznany wytgcznie jeden dodatek obejmujacy realizacje wszystkich
zadan w ramach projektu.

1.12. Czy jedna osoba, moze mie¢ przyznane dwa dodatki o réznych zakresach zadan?
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Nie. Dodatek do wynagrodzenia przyznany w zwigzku z realizacjg projektu, powinien obja¢ realizacje
wszystkich zadan projektowych w réznych projektach/programach powierzonych do realizacji danemu
pracownikowi.

1.13. Czy jak w danej instytucji zatrudniona jest na umowe osoba do realizowania i koordynacji
projektéw unijnych to musi by¢ dodatkowo finansowana z kosztéw posrednich, czy wynagrodzenie z
tyt. umowy o prace mozna rozliczy¢ z kosztéw posrednich projekt?

W ramach projektu mogg by¢ finansowane wynagrodzenia oséb wykonujacych zadania wytacznie w
ramach tego konkretnego projektu. W zwigzku z tym, jezeli osoba zatrudniona w instytucji wykonuje
zadania w projekcie, ktdre zostaty wskazane w katalogu kosztow posrednich w podrozdziale 3.12 ust.3
pkt. a-d Wytycznych kwalifikowalnosci, to jej wynagrodzenie powinno by¢ sfinansowane z kosztéw
posrednich w ramach danego projektu.

1.14. Czy stawka godzinowa dodatku do wynagrodzenia moze by¢ przeliczona na 200% stawki danego
pracownika? Np. jego stawka godzinowa z etatu podstawowego wynosi 70 zt brutto/brutto, a
zgodnie regulaminem zwiekszymy mu na 140 zt brutto/brutto jako stawke w projekcie za inne,
dodatkowe zadania w projekcie. Przy zatoieniu, ze taczna wartos¢ dodatku nie przekroczy 40%
wynagrodzenia zasadniczego, wzglednie 80%.

Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(jesli dotyczy).

1.15. Nasz Reg wynagradzania dopuszcza dodatek za realizacje zadan w projektach finansowanych ze
izrodet zew. na poziomie zdecydowanie wyiszym niz 80% . Zgodnie z tym co Pan powiedziat
powinni$my wystapic¢ do IP o zgode na mozliwo$¢ zastosowania indywidualnego dodatku, wyiszego
niz te max 80% wynagrodzenia zasadniczego?

200% to przelicznik dla wyliczenia stawki godzinowej w ramach dodatku. tacznie dodatek w miesigcu
nie przekroczy 80% wynagrodzenia zasadniczego. Czy jest mozliwos$¢ korzystania z przelicznika 200%
wyliczajgc stawke godzinowg dla danego pracownika?

Przy ustalaniu wysokosci dodatku nalezy kierowac sie regulaminem wynagradzania danej instytucji oraz
rodzajem, zakresem i odpowiedzialnoscig zadan objetych tg formg wynagradzania. Z uwagi na fakt, ze
w Wytycznych kwalifikowalnosci nie okreslono maksymalnego poziom kwalifikowalnosci dodatku, przy
okreslaniu limitu dla dodatkdw nalezy kierowac sie Stanowiskiem Instytucji Zarzadzajgcej FERS
dotyczacym kwalifikowalnosci dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni w zwigzku z ich
udziatem w projektach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+ z 23 czerwca 2023 r. (https://www.gov.pl/web/ncbr/stanowisko-
iz-fers-ws-kwalifikowalnosci-dodatkow-do-wynagrodzen), w  ktéorym  wskazano limit 40%
wynagrodzenia podstawowego, z mozliwoscig jego przekroczenia, jesSli zostanie szczegdlnie
uzasadnione lub wynika z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego, o ile stanowig one o
maksymalnej wysokosci dodatku dla danej grupy zawodowej - z uwagi na charakter ,dodatku do
wynagrodzenia” oraz racjonalne zarzadzanie finansami publicznymi. Jezeli zapisy regulaminu
dopuszczajg przyznanie dodatku za prace w projekcie powyzej 80% wynagrodzenia podstawowego, to
Beneficjent moze przyznaé pracownikowi wyzszy dodatek, ale w ramach projektu moze kwalifikowaé
jedynie kwote do 80%. Pozostatg kwote musi sfinansowadé ze srodkéw wiasnych.

1.16. Jak wyliczy¢ miesieczng liczbe godzin do limitu 276 w przypadku nauczyciela akademickiego?

Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym okre$la maksymalny wymiar pensum. Natomiast zasady
ustalania zakresu wszystkich obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
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pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkdw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych powinien okresla¢ regulamin pracy. Ustalajgc wszelkie zadania
powierzane do realizacji dla nauczycieli akademickich — uczelnia winna je tak ustali¢, by mozliwe byto
ich wykonanie w ramach wymiaru czasu pracy wynikajacego z ogdlnie przyjetych norm, tj. maksymalnie
40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Miesieczna liczba godzin powinna wynika¢ z Regulaminu pracy obowigzujgcego na
danej uczelni.

1.17. Czy kierownik projektu musi otrzymywac wynagrodzenie? Moze by¢ samo jego powotanie?

Personel zarzadzajacy petni funkcje zwigzane z zarzagdzaniem projektem i jest rozliczany w ramach
kosztéw posrednich. Dokumenty ksiegowe powigzane z wydatkami posrednimi nie podlegaja
szczeg6towe] analizie na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosé badz kontroli prowadzonej przez
uprawniony organ, np. IP. Niezaleznie od tego, ze w zwigzku z realizacjg projektu dokumenty ksiegowe
dotyczace wydatkdw posrednich nie sg weryfikowane, nalezy pamietac, ze do dokumentdéw ksiegowych
zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw posrednich, nadal zastosowanie majg inne przepisy powszechnie
obowigzujgce kazdy podmiot gospodarczy. Biorgc pod uwage powyzsze, zatrudnienie kierownika
projektu musi by¢ zgodne z wifasciwymi przepisami prawa krajowego i regulaminem pracy
obowigzujgcym na uczelni.

1.18. Czy dziatania projektowe z przewidziang liczbg godzin do wypracowania mogg pokrywac sie z
czasem pracy pracownika w ramach umowy o prace, czy nie? 2. pracownik przebywa na
tygodniowym zwolnieniu lekarskim, ma do wypracowania 20h w projekcie, realizuje je w petnej
wysokosci w 3 tygodnie miesigca (podczas zwolnienia nie pracuje), czy w takiej sytuacji dodatek
projektowy nalezy potraci¢ proporcjonalnie (chorobowe) czy nie?

Odpowiedz na pyt. nr 1 - w zaleznos$ci od formy zaangazowania pracownika do projektu tj. jezeli
zaangazowanie pracownika nastepuje na podstawie rozszerzenia zakresu obowigzkdw bez zmiany
wynagrodzenia i zwiekszenia godzin pracy to realizacja zadan w ramach projektu moze odbywac sie w
czasie podstawowych godzin pracy. Natomiast jezeli zaangazowanie do projektu jest na podstawie
oddelegowania badZ dodatku to realizacja zadan w ramach projektu nie moze pokrywac sie z
podstawowym czasem pracy danej osoby. Odpowiedz na pyt. nr 2 - jesli dodatek zostat przyznany na
wypracowanie 20 godzin w miesigcu i tyle godzin w danym miesigcu zostato zrealizowane to nie ma
koniecznosci potrgcania proporcjonalnie wynagrodzenia za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

1.19. W jaki sposdb rozliczy¢ realizacje 20 godzin w ramach etatu pracy? We wniosku zatozylismy
wartos$¢ ww. 20 godzin na bazie stawki wynikajacej z szacowania wynagrodzenia uzupetniajgcego w
projekcie ktéra od 1 kwietnia bedzie zatrudniona na peten etat, w ramach ktérego bedzie rowniez
wykonywa¢é zadania, ktore wczesniej byly optacane jako dodatek (wyn. uzupetniajace)? Czy jest
mozliwa refundacja przewidzianej kwoty na ten cel we wniosku?

Pytanie wymaga doprecyzowania. Prosimy o kontakt z opiekunem projektu.

1.20. Czy dana osoba zatrudniona na dodatek okresowy (przewidziany w regulaminie uczelni oraz
ujety w WoD) do realizacji prac w ramach zadania np. 1 , moze by¢ w tym samym okresie zatrudniona
na dod. okresowy w Zadaniu np. 3?

Pracownik moze w ramach jednego dodatku wykonywa¢ obowigzki w zadaniu 1 i 3 pod warunkiem, ze
jego zaangazowanie nie przekroczy limitu 276 godzin, a dodatek za prace w nie przekroczy kwoty 80%
sumy wynagrodzenia podstawowego i dodatku funkcyjnego (jesli dotyczy).
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1.21. Co w sytuacji kiedy mamy osobe w formie oddelegowano w jakiej$ czes¢ etatu do pracy w
projekcie (na caty okres realizacji projektu - wktad wtasny) czy mozemy jej przyznaé jej dodatek w
projekcie?

Pracownik moze by¢ zaangazowany do realizacji zadan w projekcie na catosé¢/czes¢ etatu lub w formie
dodatku do wynagrodzenia, ale nalezy dokona¢ wyboru jednej z tych form zatrudnienia, poniewaz nie
mozna stosowac ich tgcznie dla tej samej osoby.

1.22. Czy praca w ramach dodatku powinna by¢ w wykonywana ramach 8 godzinnego czasu pracy
czy poza godzinami pracy?

Praca w ramach dodatku nie powinna by¢é wykonywana w tym samym czasie, w ktorym jest
wykonywana praca podstawowa.

1.23. Czy przy wyptacie dodatku zadaniowego za realizacje konkretnego zadania w projekcie nalezy
prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?

Tak, nalezy odpowiednio dokumentowadé czas pracy w ramach projektu.

1.24. Czy mozina dac¢ podwyzke pracownikowi, zatrudnionemu do Biura wsparcia studentéw, mimo,
ze w budzecie jest przewidziana konkretna stawka na caty okres realizacji projektu?

We wniosku o dofinansowanie projektu EFS+, beneficjent wskazuje uzasadnienie proponowanej kwoty
wynagrodzenia personelu projektu odnoszace sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie
wynagrodzen na danym stanowisku lub przepisdw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy
lub statystyki publicznej, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkdw na etapie wyboru
projektu oraz w trakcie jego realizacji. Ewentualne zmiany w tym zakresie beda rozpatrywane
indywidualnie, w przypadku kiedy wynikajg ze zmiany przepiséw prawa lub regulaminu wynagrodzen
u Beneficjenta i obejmujg potencjalnie wszystkich pracownikéw.

1.25. Czy kosztem kwalifikowalnym bedzie (przy umowie o prace do projektu) jesli pracownik
przystapi do dodatkowego ubezpieczenie NNW i pomniejsza ono jej wynagrodzenie netto?

Zgodnie z Podrozdziatem 2.3. ust 1 lit k) Wytycznych kwalifikowalnosci wydatkami niekwalifikowalnymi
sq "koszty sktadek i optat fakultatywnych na rzecz personelu projektu, niewymaganych obowigzujgcymi
przepisami prawa, chyba ze: i) zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania lub innych wtasciwych przepisach prawa pracy, ii) zostaty wprowadzone co najmniej
szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, iii) potencjalnie obejmuja
wszystkich pracownikdw, a zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu projektu oraz
pozostatych pracownikéw beneficjenta". W zwigzku z powyiszym zapisem Beneficjent moze
kwalifikowac¢ dobrowolne ubezpieczenie NNW pracownika w projekcie, jezeli spetnia ono powyzsze 3
przestanki tacznie.

1.26. Dot. dodatkdéw: jak nalezy rozumie¢ jeden okres czasowy na ktéry moina przyzna¢ dodatek.
Moze by¢ to np. 1 rok czy caty czas trwania projektu?

Jeden okres czasowy oznacza okres realizacji zadan w ramach danego projektu.

1.27. Powiedzieli Panstwo , ze w tym samym czasie jedna osoba moze miec¢ jeden dodatek. Tym nie
mniej nadal nie wiem, czy w przypadku finansowania - oddelegowania osoby do petnienia funkgcji
zarzadczych ( koszty posrednie), moze ta osoba pobiera¢ dodatek z dziatarn merytorycznych ( koszt
bezposrednie)? Oddelegowanie to nie jest dodatek.
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1.28. Czy jest dopuszczalne aby jedna osoba petnita funkcje jako personel administracyjny
(kierownik) oraz jako personel merytoryczny? Wynagrodzenie w ramach personelu merytorycznego
wyptacane jest w ramach dodatku projektowego, wynagrodzenie administracyjne wyptacane z
kosztow posrednich (nie jest to wyptata w formie dodatku). Czy taka sytuacja jest dopuszczalna

Istnieje mozliwo$é, aby ta sama osoba wykonywata zadania jako personel administracyjny i
merytoryczny projektu, jednakze jej sposdb zaangazowania w ramach projektu powinien byé w takiej
samej formie dla obu petnionych funkcji.

1.29. Czy Personel projektu prowadzacy szkolenia moze by¢ rozliczony dodatkiem motywacyjnym?
jesli uczelnia ma w regulaminie wynagradzania taka opcje (max.300%), Czy nalezy taki dodatek
rozdzieli¢ na kilka miesiecy, zeby zmiescit sie w 80% dodatku zadaniowym?

Jesli obowigzujgce przepisy stanowia, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a tak jest w przypadku zapiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, to nie mozna obejs¢ tego limitu poprzez podziat na transze —
nadal oznaczatoby to przekroczenie maksymalnego dopuszczalnego poziomu dodatku. Limit 80%
oznacza, ze w danym okresie rozliczeniowym (np. w miesigcu) pracownik nie moze otrzyma¢ dodatku
przekraczajgcego ten putap. Nie ma znaczenia, czy pracodawca zdecyduje sie wyptaci¢ ten dodatek
jednorazowo, czy w kilku czesciach —tgczna suma nadal nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego limitu.

1.30. Jak rozliczy¢ sytuacje, gdy pracownik z niepetnosprawnoscia (jego pdl etatu) jest rozliczane jako
wkiad witasny (jedna z pozycji w zadaniu w projekcie) oraz wykonuje w niewielkim zakresie inne
zadania w projekcie, ktérych finansowanie jest przewidziane w ramach $rodkéw bezposrednich. Czy
w takim wypadku jest moiliwos¢ wyptacenia takiej osobie dodatku za zadania realizowane ze
srodkéw bezposrednich w ramach dofinansowania.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach projektu na czes¢ etatu, to w przypadku angazowania tej
osoby do realizacji kolejnych zadan w projekcie nalezy zwiekszyé¢ Jej wymiar etatu, w ramach ktérego
jest zatrudniona do realizacji zadan w projekcie. Osoba oddelegowana/zatrudniona na cze$¢ etatu do
realizacji zadan w projekcie nie powinna mie¢ jednoczes$nie przyznanego dodatku za prace w projekcie.

2. WYDATKI W RAMACH CROSS-FINANCINGU | SRODKOW TRWALYCH

2.1. W kontekscie zakupu mebli - czy dobrze rozumiem, ze np. jesli zakup mebli jest konieczny dla
osiggniecia projektu (remont pomieszczenia jest wykonany ze sSrodkéw wtasnych uczelni i do budowy
laboratorium dostepnego konieczny jest tylko zakup dostepnych mebli laboratoryjnych to nie
wchodzi w cross-financing?

Uzupetniajgc pytanie o meble: celem jest utworzenie laboratorium dostepnego, czyli rozumiem ze w
takim przypadku warunek 3 jest spetniony?

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw zakup mebli, sprzetu i pojazdéw nie
stanowi cross-financingu m.in. w sytuacji, gdy zakupy te sg konieczne dla osiggniecia celdw projektu.
Jezeli celem projektu sg np. dziatania prowadzace do wzrostu szeroko rozumianej dostepnosci uczelni
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym oséb z niepetnosprawnosciami)), zakup dostepnych mebli
laboratoryjnych do powstajgcego w ramach projektu laboratorium nie stanowi wydatkéw w ramach
cross-financingu. Uzasadnienie koniecznosci ich zakupu powinno wynikac¢ z zatwierdzonego wniosku o
dofinansowanie projektu.
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2.2. Czy jest mozliwo$¢€ rozliczenia zakupu ST na zasadzie poniesienia wydatku, czy jedynie rozliczamy
poprzez amortyzacje?

Koszt srodkéw trwatych moze zostaé rozliczony zaréwno w formie zakupu, jak i amortyzacji. Zapisy
budzetu projektu wskazujg jaka forma wybrana przez beneficjenta. Jest to okreslone w polu kategoria
wydatku: "$rodki trwate/dostawy" w przypadku zakupdw oraz "amortyzacja" w przypadku rozliczania
odpisdw amortyzacyjnych. W przypadku zaplanowania przez beneficjenta wydatkéow dotyczgcych
Srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zamierza rozlicza¢ odpisami
amortyzacyjnymi, beneficjent powinien optaci¢ fakture z witasnych $rodkdw. Dopiero pdziniej,
sukcesywnie wraz z kazdym odpisem amortyzacyjnym, moze dokonaé refundacji ze srodkdw projektu.

3. ROZLICZENIE ZALICZEK

3.1.Czy odsetki nie beda naliczone w przypadku niewykorzystania zaliczki i zwrdcenia jej w 100%?
Oczywiscie nie wnioskowano o kolejna.

Jezeli Beneficjent, w danym wniosku o ptatnosé¢ (ktéry nie jest wnioskiem koncowym), zgodnie z
harmonogramem ptfatnosci nie wnioskuje o zaliczke, to nie zostang mu naliczone odsetki, bez wzgledu
na to, czy dokona zwrotu Srodkdéw czy tez nie.

3.2.Prosze o doprecyzowanie informacji dotyczacej zwrotu zaliczek. Zwrot niewykorzystanych
srodkéw dotyczy kazdego okresu sprawozdawczego?

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w
sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, wyptata
zaliczki powinna nastepowacé w wysokosci nie wiekszej oraz na okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne
do prawidtowej realizacji projektu. Beneficjent, aby mdgt otrzymaé kolejng transze dofinansowania,
jest zobowigzany do rozliczenia narastajgco 70% kwoty dotychczas otrzymanych zaliczek. W przypadku
braku rozliczenia 70% dotychczasowych zaliczek, Beneficjent moze dokonaé zwrotu niewykorzystanych
srodkéw. Zwrot niewykorzystanych srodkéw uznawany jest jako rozliczenie zaliczki. W przypadku
whiosku korncowego, Beneficjent jest zobowigzany do zwrotu catosci niewykorzystanych srodkéw.

3.3.W przypadku koniecznosci zwrotu srodkéw w zwigzku z niewykorzystaniem 70% zaliczki, zwrotu
tego nalezy dokona¢ 14 dni od ostatniego dnia danego okresu sprawozdawczego, czy 14 dni od
ztozenia wniosku o ptatnos¢?

Zgodnie z § 12 ust. 2 umowy o dofinansowanie, beneficjent sktada kolejne wnioski o ptatnos¢ za okresy
rozliczeniowe zgodnie z harmonogramem ptatnosci, w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia
danego okresu rozliczeniowego. Koricowy wniosek o ptatnosc¢ sktadany jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia realizacji projektu. Jednoczesnie, zgodnie z art. 189 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych, w przypadku:

- nieztozenia wniosku o ptatnosé na kwote wydatkéw kwalifikowalnych wynikajgcg z harmonogramu
ptatnosci, lub

- niezwrdcenia niewykorzystanej czesci zaliczki
w terminie 14 dni kalendarzowych od uptywu terminu na ztozenie:
a) kolejnego wniosku o ptatnosé (tj. 10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego), lub

b) koricowego wniosku o ptatnosé (tj. 30 dni kalendarzowych od zakorczenia realizacji projektu),
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— od srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczki, naliczane sg odsetki w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

W zwigzku z powyzszym, zwrotu srodkéw nalezy dokonaé w terminie 14 dni kalendarzowych od uptywu
terminu na ztozenie wniosku o ptatnosé. Jako date zwrotu niewykorzystanej zaliczki, przyjmuje sie dzien
uznania na rachunku IP zwréconej przez beneficjenta niewykorzystanej czesci zaliczki.

3.4.Czy zwrdcona zaliczka zalicza sie do kosztéow kwalifikowanych przy wniosku rozliczeniowo-
sprawozdawczym? Przyktadowo - beneficjent z danej zaliczki wydatkowat 60% (wydatki
kwalifikowane) i zwrécit 15% zaliczki. Czy takie rozwigzanie uchroni beneficjenta przed naliczeniem
ewentualnych odsetek za niewykazanie 70% wydatkow z zaliczki?

Naliczenie odsetek dotyczy tylko wnioskdw o ptatno$é, w ktérych Beneficjent, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci, wnioskuje o wyptate kolejnej zaliczki. Zwrot niewykorzystanej zaliczki
traktowany jest jako jej rozliczenie. W celu weryfikacji, czy rozliczono co najmniej 70% dotychczas
otrzymanych srodkéw, do sumy wydatkédw wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ dolicza
sie wszystkie zwroty z tytutu niewykorzystanych zaliczek. Jesli suma zwrdconych zaliczek i wydatkéw w
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ wyniesie minimum 70% otrzymanego dotychczas
dofinansowania, wyptata kolejnej transzy bedzie mozliwa i nie zaistnieje konieczno$¢ naliczenia
odsetek. Jednoczesnie, gdy zgodnie z aktualnym harmonogramem beneficjent nie wnioskowat o
kolejng transze dofinansowania, IP nie bedzie bada¢ czy w projekcie rozliczono minimum 70 %
otrzymanego dotychczas dofinansowania (z wytgczeniem wnioskéw korncowych).

3.5.Jak wyliczy¢ zwrot (%) niewykorzystanej zaliczki dla czesci z MF i NCBIiR ?

Proporcje zwrotu zaliczki powinny odpowiadaé proporcjom transzy dofinansowania w jakich zostata
ona przekazana. Dodatkowo mozna positkowac sie umowg o dofinansowanie, gdzie kazdorazowo
mozna sprawdzi¢ jaki jest montaz finansowy w danym projekcie (wyptata srodkéw kazdorazowo
odpowiada stosunkowi dofinansowania ue/dofinansowania krajowego do dofinansowania ogétem).

3.6.Pytanie dot. sktadania wniosku rozliczajacego zaliczke: Czy w przypadku gdy w harmonogramie
ptatnosci przewidziany mam wniosek rozliczajacy zaliczke na miesigc maj, to pytanie brzmi w ktérym
dniu musze go ztozy¢ aby uniknac kary pienieznej? pierwszym dniu maja czy do ostatniego maja?

Whiosek o ptatnos¢ musi by¢ ztozony w miesigcu wskazanym w harmonogramie ptatnosci, jednak nie
pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, za ktéry jest sktadany.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze nie zawsze beneficjent moze wykorzystaé¢ petne 10 dni na
ztozenie wniosku, poniewaz zalezy to od dnia, w ktérym konczy sie okres rozliczeniowy np. wniosek za
okres do 30 kwietnia nalezy ztozy¢ najpdzniej w terminie 10 dni roboczych czyli w br. do 15 maja,
natomiast wniosek za okres do 25 maja nalezy ztozy¢ maksymalnie do 31 maja (mimo, ze nie uptyneto
jeszcze 10 dni roboczych).

3.7.Nie otrzymalisSmy kolejnej transzy. Czy partner moie wydatkowaé srodki zgodnie z
harmonogramem projektu a nastepnie gdy otrzyma zaliczke zrefunduje sobie wydatki?

Tak, zarowno partner jak i lider, w przypadku braku zaliczki moze ponosi¢ wydatki ze Srodkéw wtasnych
a po otrzymaniu zaliczki zrefundowac¢ poniesione wydatki

3.8.Dnia 05.02 2025 otrzymalismy zaliczke . Zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem ptatnosci
mamy jg rozliczy¢ we wniosku o ptatnos¢ za kwiecien (40%) i lipiec (60%), ale w materiatach padto
stwierdzenie, ze zaliczki powyzej trzech miesiecy nie bedg rozliczane. Czy w zwigzku z tym jeste$Smy
zobligowani do zwrotu srodkéw do 05.05.2025?
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Beneficjent jest zobowigzany do rozliczania zaliczek w terminach i kwotach co najmniej takich, jakie
przewiduje zatwierdzony harmonogram pfatnosci. Nie ma obowigzku rozliczenia catosci otrzymanej
zaliczki po zakonczonym okresie rozliczeniowym, niemniej jednak warunkiem przekazania kolejnej
transzy zaliczki jest rozliczenie minimum 70% dotychczas przekazanego dofinansowania (narastajaco).

3.9.Zwrot pobranej zaliczki - 1)jak s3 naliczane odsetki jak od zalegtosci podatkowych 2) od jakiej
daty s3 liczone otrzymania srodkéw czy od daty kiedy powinna wptynac¢ zwrot czyli 10 dni+ 14 dni
roboczych

Odsetki jak dla zalegtosci podatkowych naliczane sg zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP. Zgodnie z zapisami
wskazanego artykutu UFP umowa o dofinansowanie projektu stanowi, ze w przypadku nieztozenia
whniosku o ptatnos¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych (wynikajgcg z harmonogramu ptatnosci) lub
niezwrdcenia niewykorzystanej czesci zaliczki w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia uptywu
terminu na ztozenie:

a) kolejnego wniosku o ptatnosc¢ za okresy rozliczeniowe (do 10 dni roboczych od zakonczenia okresu
rozliczeniowego) lub

b) koncowego wniosku o ptatnosé¢ (co do zasady do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia
realizacji projektu)

od srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych. Odsetki liczone sg od dnia przekazania srodkéw do dnia
ztozenia wniosku o ptatnosé lub do dnia zwrdcenia niewykorzystanej czesci zaliczki (o ile bedzie miato
to miejsce).

4. UDZIELANIE ZAMOWIEN

4.1. Czy beneficjenci nie podlegajacy Pzp majg obowigzek pobiera¢ od wykonawcéw przystepujacych
do postepowania realizowanego w ramach zasady konkurencyjnosci oswiadczenie dot. braku
podstaw do wykluczenia na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego ?

W ramach art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
wskazano, ze "Przepisy ust. 1-8 stosuje sie do postepowania zmierzajgcego do udzielenia zamdwienia
publicznego oraz konkurséw o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych lub z wytgczeniem stosowania tej ustawy", wobec
czego weryfikacja czy podmiot nie jest wykluczony dotyczy réwniez podmiotdéw nie podlegajgcych Pzp
realizujgcych zamodwienia zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

4.2.Czy wzér umowy z Wykonawcag musi stanowi¢ zatacznik do zapytania ofertowego w ramach
zasady konkurencyjnosci?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci FERS wzdr umowy nie zostat wymieniony jako
obligatoryjny element zapytania ofertowego. Umowa powinna by¢ zgodna z trescig oferty na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy.

4.3.Czy w BK wymagane jest aby oferent podpisat oswiadczenie RODO i zataczyt do oferty?
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Klauzula RODO w Bazie Konkurencyjnosci to informacja, ktdrg podmiot przetwarzajacy dane osobowe
w zwigzku z realizacjg zasady konkurencyjnosci (na przyktad w procesie przetargu) przekazuje osobom,
ktérych dane dotyczg, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO). Klauzula informuje o celach przetwarzania, podstawach prawnych, administratorze danych,
zakresie przetwarzanych danych i prawach oséb, ktérych dane dotyczg. Majac na uwadze powyisze
wymagane jest podpisanie oswiadczenia RODO i zatgczenie do oferty przez oferenta.

4.4.)Jak doktadnie rozumieé zapis z wytycznych wskazany ponizej a doktadnie "catkowita wartos¢ tego
zamowienia zostata uwzgledniona przy obliczaniu wartosci zamdéwienia poczatkowego" przypadku
udzielenia wykonawcy wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci zamoéwienia polegajacego na
powtodrzeniu podobnych ustug lub robét budowlanych, jezeli takie zamoéwienie byto przewidziane w
zapytaniu ofertowym i jest zgodne z przedmiotem zaméwienia poczatkowego oraz catkowita warto$¢
tego zamowienia zostata uwzgledniona przy obliczaniu wartosci zamoéwienia poczatkowego

Wskazany zapis Wytycznych dotyczy jednej z przestanek kiedy zamawiajacy moze nie stosowac zasady
konkurencyjnosci przy realizacji zamdéwienia. Przytoczony zapis wymienia 3 warunki:

1) zostato przewidziane w zapytaniu ofertowym,
2) jest zgodne z przedmiotem zamdwienia poczgtkowego

3) warto$¢ tego zamodwienia zostata uwzgledniona przy obliczaniu jego wartosci zamdwienia
poczgtkowego,

ktére muszg zostac¢ spetnione tgcznie, aby udzieli¢ kolejnego zamdwienia wykonawcy wybranemu
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

Zgodnie z wyjasnieniem IZ z Podrecznika zamoéwien ""Wytgczenie to mozesz zastosowac, gdy chcesz
udzieli¢ wykonawcy (wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci) zamodwien na ustugi lub roboty
budowlane, ktdre polegajg na powtérzeniu podobnych ustug lub robét budowlanych.

Zamowienie takie musi by¢ przewidziane w zapytaniu ofertowym, a jego warto$¢ uwzgledniona przy
szacowaniu wartosci zamowienia. W opisie zamoOwienia podstawowego powinienes wskazac
ewentualny zakres tych ustug lub robdt budowlanych oraz warunki, na jakich zostang one udzielone.
Jedng z okolicznosci uzasadniajgcych skorzystanie z tej przestanki jest zgodnosé nowego zamdwienia z
przedmiotem zamdwienia.

4.5.Czy w takim razie w przypadku beneficjentdw nie stosujacych Pzp a tylko zasade
konkurencyjnosci nie trzeba wypetnia¢ modutu Zaméwienia publiczne w CST?

Obowigzek wypetnienia Modutu zaméwienia publiczne w CST2021, dotyczy beneficjentéw
zobligowanych do stosowania ustawy PZP. Natomiast, wszyscy beneficjenci sg zobowigzani do
przesytania w korespondencji CST2021 wykazu wszystkich zamoéwien planowanych do przeprowadzenia
w projekcie ktérych wartos¢ wspétfinansowania ze srodkdw EFS+ przekracza progi unijne. Powyzszy
wymog dotyczy zaréwno zamdwien realizowanych w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamdwien jak i
zasade konkurencyjnosci. Dodatkowo w wykazie nalezy zawrze¢ informacje o szacowanej wartosci
zamoOwienia wraz z ewentualnym odniesieniem do pozycji we wniosku o dofinansowanie. W przypadku
zajécia zmian odnosnie pierwotnie planowanych w projekcie zamdwien, nalezy przesytac
zaktualizowane zestawienie wraz z najblizszym wnioskiem o ptatnosé.

4.6.Rozumiem, ze zamoéwien przeprowadzonych w BK takze nie dodajemy w zaméwieniach w CST?
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Modut Zaméwienia publiczne uzupetniajg Panstwo wtedy, kiedy sg zobowigzani do stosowania Prawa
Zamowien Publicznych, a warto$é zamodwien i konkurséw jest réwna lub przekracza prég 130 000,00 zt
netto (zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1605 z pézniejszymi
zmianami)). Funkcjonalno$¢ nie dotyczy postepowan dokumentowanych w Bazie konkurencyjnosci.

4.7.Mam pytanie odnosnie uzupetniania zamowien w CST. Jak prowadza sie faktury do wniosku
nalezy poda¢ umowe, jesli wiec nie wprowadza sie zamoéwien innych niz pzp to zaznaczamy przy
umowie, Ze nie dotyczy? np. jak mam umowe na 30 tys rozeznaniem rynku to mimo ze mam umowe
to zaznaczam nie dotyczy?

TAK, zaznacza sie nie dotyczy. Modut Zamodwienia publiczne uzupetniajg Panstwo wtedy, kiedy s3
zobowigzani do stosowania Prawa Zaméwien Publicznych, a wartos¢ zamowien i konkurséw jest rowna
lub przekracza prég 130 000,00 zt netto (zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 1605 z pdzniejszymi zmianami)). Za pomocg tej funkcjonalnosci nalezy przekazac
informacje o wszystkich przetargach niezaleznie od trybu ich ogtoszenia (przetarg nieograniczony,
negocjacje bez ogtoszenia, zamdwienia z wolnej reki, itd.) w tym zamowienia powyzej progéw unijnych.

4.8.Czy jezeli OPZ na dostawe sprzetu komputerowego uwzglednienia wymagania w zakresie
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, to w umowie Zamawiajgcy powinien zawrze¢ jakies zapisy
w tym zakresie (np. kary za dostawe niezgodna z OPZ w zakresie dostepnosci i czas na dostosowanie
dostawy)?

Umowa powinna by¢ zgodna z trescig oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy.
Wytyczne nie wprowadzajg wymogu zawierania w umowach z wykonawcami postanowie méwigcych
o karach umownych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamdwienia. Warto zapoznac sie z
,Rekomendacjami w zakresie formutowania postanowien umdéw dotyczagcych kar umownych”
wydanymi przez Prokuratorie Generalng. S3 one dostepne m. in. na stronie:
https://www.gov.pl/web/prokuratoria/wazne-rekomendacje-prokuratorii-generalnej--kompleksowe-
wskazowki-dot-zastrzegania-kar-umownych

4.9.Czy prog 221 tys EURO dotyczy rowniez uczelni niepublicznych?

Uczelnie niepubliczne nie podlegajg ustawie Pzp, jednakze dla celéw informacyjnych IP prosi o
wskazanie w zestawieniu zamoéwien w projekcie, czy wartos¢ zaméwienia jest réwna lub wyzsza niz
progi okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy Pzp.

4.10.Czy mozemy poprosi¢ o wzor takie zestawienia zamoéwien w projekcie, co doktadnie sie ma w
nim znalez¢?

W chwili obecnej nie ma wzoru takiego zestawienia, IP rozwazy jego przygotowanie.

4.11.Prosze o doprecyzowanie "zestawu zamoéwien" Rozumiem, ze prosba dotyczy przygotowania
zestawienia zamowien planowanych na rok 2025. Chciatabym jednoczesnie dopyta¢, czy wskazanie
orientacyjnych dat realizacji zamoéwien w ujeciu kwartalnym bedzie wystarczajace. Takie podejscie
jest zgodne z art. 13a ustawy Prawo zamodwien publicznych, ktéry dopuszcza szacowanie i
planowanie z podzialem na kwartaly, bez koniecznosci podawania doktadnych dat na etapie
planowania. Prosze rowniez o potwierdzenie, czy dobrze rozumiemy, ze w zestawieniu nie nalezy
uwzglednia¢ zaméwien, ktore podlegajg wytaczeniu zgodnie z Sekcjg 3.2.1. - Wytycznych dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Prosba dotyczy wszystkich zamdwien przeprowadzonych, prowadzonych i zaplanowanych w projekcie.
Dla zamoéwien jeszcze nie rozpoczetych mozliwe jest wskazanie przyblizonej daty rozstrzygniecia. W
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zestawieniu nalezy ujg¢ zaréwno postepowania prowadzone w oparciu o ustawe Pzp jak i zasade
konkurencyjnosci.

4.12.Pytanie dotyczy zapisu w WYTYCZNYCH : "Jezeli w wyniku prawidtowego zastosowania zasady
konkurencyjnosci nie wptyneta zadna oferta, lub wptynetly jedynie oferty podlegajace odrzuceniu,
albo zaden wykonawca nie spetnit warunkéw udziatlu w postepowaniu, o ile zamawiajacy stawiat
takie warunki wykonawcom, zawarcie umowy w sprawie realizacji zamowienia z pominieciem zasady
konkurencyjnosci jest mozliwe, gdy pierwotne warunki zamdwienia nie zostaty zmienione (pkt 6-8
sekcji 3.2.2 stosuje sie odpowiednio)- co w sytuacji, gdy na zapytanie ofertowe wptyneta jedna oferta
(spetniajgca wszystkie warunki), ale znacznie przewyisza ona budzet zatozony w projekcie:
Zamawiajgcy ma prawo do uniewaznienia postepowania i zamowienia z wolnej reki? Czy nalezy
powtdrnie opublikowa¢ zapytanie ofertowe?

Wytyczne kwalifikowalnosci stanowig, ze jezeli w wyniku prawidtowego zastosowania zasady
konkurencyjnosci nie wptyneta zadna oferta, lub wptynety jedynie oferty podlegajgce odrzuceniu, albo
zaden wykonawca nie spetnit warunkéw udziatu w postepowaniu, o ile zamawiajgcy stawiat takie
warunki wykonawcom, zawarcie umowy w sprawie realizacji zamodwienia z pominieciem zasady
konkurencyjnosci jest mozliwe, gdy pierwotne warunki zamdwienia nie zostaty zmienione. Nie dotyczy
to wiec sytuacji gdy wptyneta jedna wazna oferta. W praktyce ma etapie realizacji projektu istnieje
mozliwos¢ zakupu towaru lub ustugi w cenie przekraczajagcej te okreslong we wniosku o
dofinansowanie, czy cenach zdefiniowanych w dokumentacji konkursowej, o ile jest to racjonalne i
efektywne oraz wyraznie dopuszczone w obowigzujgcych procedurach. Beneficjent moze pokry¢ ten
wyzszy koszt z oszczednosSci w projekcie (o ile takie powstaty) lub z wtasnych $rodkéw. Jednoczesnie
jesli cena oferty przekracza srodki finansowe przewidziane na dane zamdwienie nie ma obowigzku
podpisywania umowy. W takiej sytuacji zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie i opublikowac
ponownie zapytanie ofertowe, gdyz oferta przekraczajgca zatozony w budzecie koszt, ale spetniajaca
warunki udziatu w postepowaniu jest ofertg wazng. W takim przypadku nie ma podstaw do skorzystania
z przestanki odstgpienia od wyboru zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

4.13.Skad wynika obowigzek wysytania do NCBiR planowanych postepowan o udzielenie
zamowienia (w zwigzku z ostatnig korespondencja wysytana ostatnio przez NCBiR)?

"Wykaz planowanych postepowan o udzielenie zaméwienia jest konieczny do okreslenia przez IP
rodzaju przeprowadzanej weryfikacji wniosku o ptatnosé. Zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie
§ 18 ust. 1 pkt. 5i 6 ""Wykorzystanie CST2021 obejmuje co najmniej przesytanie: (...) 5) informacji o
zamowieniach publicznych o wartosci réwnej lub wyzszej niz progi unijne w rozumieniu art. 3 ustawy
Pzp; 6) innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do przeprowadzenia
kontroli Projektu oraz wymiany dokumentacji pokontrolnej. Ponadto zgodnie z § 21 ust 1 Umowy
"Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na wezwanie Instytucji Posredniczacej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu, jednak nie
krétszym niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach Instytucja Posredniczgca moze wyznaczyé
krotszy termin, w szczegdlnosci gdy btedy nie byty liczne lub zgtoszone uwagi do wniosku nie wymagaja
obszernych wyjasnien lub przekazania znacznej ilosci dokumentacji zrodtowe;j"

4.14.Czy w wymaganym zestawieniu planowanych zamdéwien w projekcie planowane daty
rozstrzygniecia postepowan moga podlegac¢ aktualizacji, czy sg przyjmowane do "na twardo" do
szacowania przez IP przeptywu wyptacanych srodkéw/zaliczek?

Zestawienie planowanych zamodwien w projekcie nie stuzy do szacowania przez IP wyptaty zaliczek.
Zaréwno planowane daty rozstrzygniecia zaméwien jak i inne dane w zestawieniu mogg podlegac
aktualizacji.
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5. SYSTEMY INFORMATYCZNE
5.1.Czy w przypadku zmiany nazwiska uczestnika projektu nalezy je zmieni¢ w SM EFS?

Nie, nalezy pozostawi¢ nazwisko, ktdre zostato wpisane przez uczestnika w formularzu przystgpienia do
projektu i pierwotnie wprowadzone do systemu SM EFS.

5.2. Czy zaktadka "Wskazniki" w systemie SM ma jedynie funkcje pogladowa i wskazniki nalezy
wpisac "z palca" w CST?

Zaktadka "Wskazniki" w systemie SM EFS stuzy do obliczania wartosci wskaznikdbw w danym okresie.
Systemy SM EFS oraz CST2021 nie sg systemami potgczonymi w tym zakresie, wiec wartosci we
wskaznikach we wniosku o pfatno$é w systemie CST2021 muszg Panstwo uzupetnié samodzielnie.

5.3. Chciatabym zapytac czy jest instrukcja dotyczgca rozliczania zbiorczego wniosku o ptatnosc
(projekt prowadzony w partnerstwie)?

Tak. Instrukcje dotyczace przygotowywania wnioskdw o ptatnosé znajdujg sie pod linkiem
https://www.gov.pl/web/ncbr/instrukcje-do-systemu-cst

5.4.Gdzie nalezy wprowadzac czas pracy personelu merytorycznego ?

Jesli chodzi o Baze Personelu - w systemie CST2021 nie ma takiego obszaru do uzupetniania czasu pracy,
jednak nie zwalnia to Beneficjenta z obowigzku gromadzenia stosownej dokumentaciji.

5.5.Jesli omytkowo uruchomitam wniosek czesciowy od 1 stycznia zamiast od 2 stycznia to jak moge
to zmieni¢? Whniosek jest w przygotowaniu a tej jednej kwestii nie moge zmieni¢ we wniosku
czesciowym (Beneficjenta). Partner ztozyt od 2.01.2025r.

W kwestiach technicznych dotyczacych obstugi systemu CST2021 prosimy o kontakt z ami fers:
ami.fers@ncbr.gov.pl

5.6.Po utworzeniu konta i zalogowaniu sie do systemu SM EFS nie widze projektu, nie mam tez
mozliwosci zmiany kontekstu pracy. Co powinnam dalej zrobi¢?

Przyczyn braku widocznosci Projektu moze by¢ kilka, dlatego w celu rozwigzania problemu prosze o
pilny kontakt z Opiekunem Parstwa Projektu zaréwno w przypadku systemu CST2021 oraz systemu SM
EFS.

5.7.Czy w pierwszym wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcym mamy przesytac SM EFS, jesli nie byto w tym
okresie uczestnikow?

Czy z pierwszym sprawozdawczym whnioskiem o ptatnos¢, gdy od poczatku projektu nie pojawili sie
jeszcze uczestnicy, nalezy/mozina ztozy¢ zestawienie uczestnikdw (bez uczestnikéw), jak byto w
poprzedniej perspektywie?

Czy formularz monitorowania uczestnikéw powinien byé przestany wraz z wnioskiem o ptatnosé, gdy
jeszcze nie jest wprowadzony w formularzu zaden uczestnik?

FMU powinien by¢ przestany wraz z wnioskiem o ptatno$¢ wtedy kiedy uczestnicy projektu rzeczywiscie
rozpoczng w nim udziat. Dane uczestnikdw powinny by¢ uzupetnione po rozpoczeciu udziatu w
pierwszej formie wsparcia. Od momentu kiedy pojawig sie uczestnicy w projekcie, formularz
monitorowania powinien by¢ przekazywany razem z kazdym wnioskiem o ptatnosc. Jesli w pierwszym
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whiosku o ptatnosé rozliczajgcym wydatki lub pierwszym wniosku sprawozdawczym nie objeli Paristwo
jeszcze wsparciem uczestnikdw projektu nie ma potrzeby sktadania FMU bez danych uczestnikow.

5.8.0dnosnie rodzajow wsparcia: sciezka wsparcia studenta (UP) skiada sie z réznych modutow:
studia, kursy, zajecia dodatkowe. Czy w takim razie nie odnotowywaé¢ w SM kolejnych wspar¢?
Wykaza¢ tylko daty zakoriczenia i rozpoczecia udziatu w projekcie (bez poszczegéinych form wsparcia,
ktére w tym okresie bedg udzielane?)

W FMU dla danego uczestnika nalezy uzupetnié: date rozpoczecia udziatu w projekcie, date zakoniczenia
udziatu w projekcie oraz wszystkie formy wsparcia w ktérych wzigt udziat uczestnik (np. studia
licencjackie/magisterskie, zajecia dodatkowe, szkolenia, wizyty studyjne itp.) wraz z datami rozpoczecia
udziatu w kazdej z tych form wsparcia.

5.9.Jesli uczestnik zakonczy udziat w projekcie niezgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa
(rezygnacja ze studidow), czy nalezy monitorowac jego status do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu,
ewentualnie jaka opcje statusu wybra¢ wéwczas w SM EFS?

Jezeli Beneficjent zleca realizacje wizyty studyjnej podmiotowi zewnetrznemu, to szacuje wartos$¢
zamoOwienia uwzgledniajgc wszystkie jej elementy (np. nocleg, dojazd, wyzywienie, koszt obstugi w
instytucji przyjmujacej itp.). Natomiast jesli organizacja wizyty w catosci lezy po stronie Beneficjenta
moze szacowac warto$¢ zamoéwienia osobno, na poszczegdlne jej elementy.

5.10. Prosze o wyjasnienie kwestii szacowania wartosci zamoéwienia na organizacje wizyt studyjnych.
Czy mozna oddzielnie szacowa¢ wartos¢ zamdwienia na wizyte studyjng, na ktéra uczestnicy udadza
sie busem lub autokarem, jezeli uzasadnia to charakter projektu i specyfika danej wizyty? ( W swietle
Wytycznych kwalifikowalnosci sekcja 3.2.2)

Jezeli Beneficjent zleca realizacje wizyty studyjnej podmiotowi zewnetrznemu, to szacuje wartos$¢
zamoOwienia uwzgledniajgc wszystkie jej elementy (np. nocleg, dojazd, wyzywienie, koszt obstugi w
instytucji przyjmujgcej itp.). Natomiast jesli organizacja wizyty w catosci lezy po stronie Beneficjenta
moze szacowac wartos¢ zamoéwienia osobno, na poszczegdlne jej elementy.

6. HARMONOGRAM PLATNOSCI
6.1.Czy harmonogram ptatnosci mozna zmienia¢ dowolnie w okresie catego roku 2025 ?

Co do zasady, harmonogramu ptatnosci nie powinien by¢ zmieniany w sposdb dowolny. Kazda zmiana
harmonogramu ptatnosci bedzie przez IP rozpatrywana indywidualnie, w zaleznosci od zakresu
wprowadzonych do harmonogramu zmian.

6.2.W przypadku terminowego przestania aktualizacji harmonogramu, jesli nadal jest on
niezaakceptowany, a zbliza sie termin ztozenia WOP, WOP powinien by¢ sktadany w odniesieniu do
ostatniego zaakceptowanego harmonogramu, czy w odniesieniu do wystanego ale jeszcze
niezatwierdzonego harmonogramu?

WOP powinien by¢ sktadany w oparciu o ostatni zaakceptowany harmonogram. W zwigzku z tym nalezy
to wzigc pod uwage wystepujgc o zmiane harmonogramu ptatnosci, gdyz zgodnie z zapisami § 10 ust.
3 umowy o dofinansowanie IP ma 10 dni roboczych na zatwierdzenie badZ odrzucenie w CST
przestanego harmonogramu ptatnosci.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



6.3.Czy suma wydatkéw kwalifikowalnych w harmonogramie ptatnosci w 2025 roku musi pozostac
bez zmian wzgledem PIERWSZEGO harmonogramu ptatnosci (stanowigcego zat. do umowy o
dofinansowanie)?

Suma wydatkéw do poniesienia w 2025 r. powinna zosta¢ niezmieniona w stosunku do ostatniego
zatwierdzonego harmonogramu ptatnosci w CST.

6.4.Co w przypadku, gdy Beneficjentowi nie uda sie zrealizowa¢ wydatkéw okreslonych na 2025 r.
(przedtuzajace sie postepowania, brak moiliwosci wyboru wykonawcy, powtarzajgce sie
postepowanie — a co za tym idzie brak mozliwosci wydatkowania kwoty, z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta)? Jak uwzgledni¢ to w harmonogramie?

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Beneficjent jest zobowigzany do prawidtowej realizacji
projektu, w tym zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem ptatnosci. Wszyscy beneficjenci, ktérzy
otrzymali dofinansowanie wdrazanych przez siebie przedsiewzieé, s odpowiedzialni za osiggniecie
deklarowanego poziomu rozliczenia wydatkow.

6.5.Co w przypadku jezeli nie wydamy tyle pieniedzy ile zaktadaliSmy w harmonogramie ptatnosci?

Pytanie wymaga doprecyzowania w jakim okresie i z jakich powoddw zaktadana w harmonogramie
pfatnosci kwota nie zostanie wydatkowana. Prosimy o kontakt z opiekunem projektu.

7. WNIOSEK O PLATNOSC
7.1.Czy pierwszy wniosek rozliczajgcy powinien byé¢ od 1 czy od 2 stycznia?

Zgodnie z Zasadami finansowania, pierwszy wniosek o zaliczke powinien by¢ sktadany byt za jeden
dzien, tj. pierwszy dzien realizacji projektu. Takie rozwigzanie minimalizuje ryzyko naktadania sie na
siebie okresow rozliczeniowych pierwszego i kolejnego wniosku o ptatnos$¢, gdyz co do zasady okresy
rozliczeniowe nie powinny na siebie nachodzi¢. Zgodnie z powyzszym, jesli pierwszy wniosek zaliczkowy
byt ztozony za 01.01, to okres rozliczeniowy kolejnego wniosku bedzie rozpoczynat sie 02.01.

7.2.W trakcie jednego ze szkolen nt. rozliczania projektéw FERS padta informacja, ze powinna by¢
sporzadzana jedna lista ptac do wszystkich projektow. Ptatnosci w ramach tej listy ptac powinny
jednak is¢ z odrebnych rachunkéw tych projektow (kazdy projekt ma swoéj rachunek bankowy). W
przypadku naszej uczelni system ksiegowy zautomatyzowat ptatnosci w ramach listy ptaci do jednej
listy ptac mozna "podpiac¢" jeden rachunek bankowy, z ktérego péjdg przelewy. Mamy pytanie, co w
takiej sytuacji mozemy zrobié¢, czy IP przewiduje jakie$ ustepstwa do zasady jednej listy ptac?

IP nie wymagata i nie wymaga sporzadzania jednej listy ptac do wszystkich projektéw. Wynagrodzenia
moga byc rozliczane m.in. na podstawie ogdlnych list ptac dla uczelni lub list ptac dla konkretnego
projektu.

7.3.Jak wykaza¢ (nazwa towaru ustugi) narzuty na wynagrodzenia do ujetych we wczesniejszym
wniosku wynagrodzen netto?

Wykazujac do rozliczenia we wniosku o ptatno$¢ wynagrodzenia personelu projektu w polu ""Nazwa
towaru lub ustugi"" powinny by¢ podane nastepujgce dane: imie i nazwisko, stanowisko w projekcie,
forma zatrudnienia, wymiar etatu/liczba godzin, okres za jaki wyptacono wynagrodzenie oraz
informacja, czy rozliczana jest kwota netto czy brutto-brutto (bez liczb). Jesli w danym wniosku o

ptatnosé zostanie wykazana jedynie kwota netto, a w kolejnym wniosku pochodne od wynagrodzenia,
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zapis w polu ""Nazwa towaru lub ustugi"" powinien by¢ taki sam w obu wnioskach o ptatnos¢, réznica
powinna dotyczy¢ jedynie ostatniego cztonu zapisu: np. kwota netto; kwota ZUS i US.

7.4.Czy kwota brutto przy wykazywanym wynagrodzeniu netto réwna sie woéwczas kwote netto
wynagrodzenia?

Kwoty wykazywane w polu "Kwota dokumentu brutto" i "Kwota dokumentu netto" dla list ptac powinny
by¢ identyczne. W polach tych nalezy wykaza¢ wartos¢ catej listy ptac wraz z narzutami pracodawcy,
nawet jesli w danej pozycji Zestawienia dokumentdéw rozliczane jest wynagrodzenie tylko jednej osoby
z listy ptac. Nie ma tez znaczenia czy w danej pozycji Zestawienia dokumentéw rozliczane jest
wynagrodzenie netto czy brutto brutto tej jednej konkretnej osoby. Kwota w polu "Kwota dokumentu
brutto" i "Kwota dokumentu netto" odnosi sie do wartosci catej listy ptac.

7.5.Jak przedstawi¢ korekte do listy ptac?

Tak samo jak w przypadku wykazywania korekt do faktur. Korekty do list ptac mogg zostaé wykazane
albo w Zestawieniu dokumentéw albo w module Zwroty/korekty. Korekta do listy ptac moze zostaé
wykazana w Zestawieniu dokumentdw jesli korekta ta dotyczy listy rozliczanej w biezgcym wniosku o
ptatnosé. Wowczas korekte do listy ptac (na ,+” lub na ,,-”) nalezy wprowadzi¢ bezposrednio pod listg
pierwotng, zaznaczajgc checkbox przy lisScie korygujacej. Liste korygujacg zmniejszajgcq nalezy
wprowadzié¢ ze znakiem ,minus”, np. — 100. W Zestawieniu dokumentéw mozna réwniez wykazac
korekte do listy ptac rozliczonej w poprzednim wniosku o ptatnos¢, ale tylko wtedy gdy jest to lista
korygujaca na ,+". Dla takiej korekty do listy ptac réwniez nalezy zaznaczy¢ checkbox lista korygujaca, a
w polu ,Uwagi” wpisaé nr listy pierwotnej i nr wniosku o ptatnos¢, w ktérym zostata wykazana. W
Zestawieniu dokumentow nie mozna natomiast wykazac korekty do listy ptac rozliczonej w poprzednim
whniosku o ptatnos$é, gdy jest to korekta na ,-”. W takiej sytuacji korekte nalezy wykaza¢ w module

""Zwroty/korekty"".

7.6.Prosze o potwierdzenie, ze we wniosku o ptatnos¢ moina sprawozdaé¢ tylko wyptacone
wynagrodzenie netto, a w kolejnym wniosku o ptatnos¢ pozostate pozycje (sktadki, podatek itd.)

W danym wniosku o ptatno$¢ mozna wykaza¢ do rozliczenia tylko te wydatki, ktore rzeczywiscie zostaty
optacone do konca okresu rozliczeniowego za ktéry sktadany jest wniosek o ptatnosc. Jesli do korica
okresu rozliczeniowego zaptacono jedynie kwote netto, wéwczas tylko te kwote nalezy wykaza¢ we
whiosku o ptatnos¢. Pochodne od wynagrodzenia (ZUS, US itp) optacone po okresie rozliczeniowym za
ktéry sktadany jest wniosek o ptatnos¢, nalezy wykazac w kolejnym wniosku o ptatnosc.

7.7.Czy w przypadku faktury korygujacej w ktérej zmienia sie jedynie nazwa towaru/ustugi bez
zmiany kwot zaznaczamy checkbox Faktura korygujaca?

W takiej sytuacji IP zaleca wykazanie wydatku na podstawie faktury pierwotnej, wpisanie w polu
"Nazwa towaru lub ustugi" skorygowanej nazwy, a w polu "Uwagi" wpisanie, ze nazwa towaru/ustugi
wynika z faktury korygujacej nr... z dnia...

7.8.Czy w przypadku decyzji o korzystaniu z oSwiadczen o poniesionych kosztach posrednich, gdzie
we whniosku nalezy podac kwote inng niz wartos¢ wynikajaca z zasad ogdlnych?

W postepie rzeczowym, w opisie kosztéw posrednich.

7.9.Czy jezeli sktadamy oswiadczenie o rzeczywiscie poniesionych kosztach posrednich i s3 one nizsze
niz wynikajgce z wysokosci kosztéw bezposrednich w WOP, to co bedzie sie wliczato do 70%
rozliczonej zaliczki? Koszty z oSwiadczenia czy % kosztéow bezposrednich?
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Jesli Beneficjent sktada oswiadczenie o poniesionych kosztach posrednich, to do 70% rozliczonej zaliczki
(wytacznie na potrzeby wyptaty kolejnej transzy zaliczki) dodatkowo wlicza sie "nadwyzke" kosztow
posrednich z o$wiadczenia w stosunku do kosztéw posrednich stanowigcych % kosztéw bezposrednich
we whnioskach o ptatnosc. Jesli koszty posrednie z o$wiadczenia nie sg wyzsze od kosztdw posrednich
stanowigcych % kosztéw bezposrednich - do 70% wliczane sg koszty posrednie stanowigce % kosztéw
bezposrednich.

7.10.W projekcie wkiad wtasny 3% wnoszony jest czesciowo w wynagrodzeniach personelu,
czesciowo w kosztach posrednich. Czy w kazdym wniosku o ptatnos¢ nalezy wykazac¢ 3% wkiadu,
niezaleznie od rzeczywiscie poniesionego kosztu personelu i dopasowac wysokos¢ wktadu w ramach
kosztéw posrednich? Czy nalezy trzymac sie struktury wkiadu wiasnego (np. zawsze 2% w ramach
kosztéw posrednich, wktad w wynagrodzeniu - zaleznie od kosztow)?

IP rekomenduje, by wktad wtasny w zakresie kosztow posrednich wnoszony byt proporcjonalnie w
kazdym wniosku o ptatnos¢. Wktad wtasny rozliczany w kosztach bezposrednich nalezy wykazywac we
whnioskach o ptatnos¢, w ktérych te konkretne, zgodne z WND wydatki sg ujete w zestawieniu
wydatkow. IP zobowigzuje Beneficjenta do monitorowania rozliczanej kwoty wktadu wtasnego tak, aby
na etapie koncowego rozliczenia projektu zostat on rozliczony zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie.

7.11.Czy w czasie zatwierdzania wnioskdw o ptatnos$é¢ weryfikowania jest préoba dokumentow
finansowych?

Jest to uzaleznione od rodzaju przeprowadzanej weryfikacji, jednakze w razie potrzeby, Beneficjent
moze zosta¢ poproszony o przestanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, bez wzgledu na
rodzaj prowadzonej weryfikacji wydatkéw we wniosku o ptatno$é. Zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie § 13 ust. 4 i 5 ""Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawienia na kazde wezwanie
Instytucji Posredniczgcej dokumentéw dotyczacych Projektu (...)"" oraz ""Beneficjent zobowigzuje sie
do usuniecia btedéw lub ztozenia wyjasnien, lub ztozenia dokumentéw dotyczacych Projektu w
wyznaczonym przez Instytucje Posredniczacg terminie, jednak nie krétszym niz 5 dni roboczych (w
uzasadnionych przypadkach Instytucja Posredniczgca moze wyznaczy¢ krétszy termin, w szczegdlnosci
gdy btedy nie byty liczne lub zgtoszone uwagi do wniosku nie wymagajg obszernych wyjasnien lub

przekazania znacznej ilosci dokumentacji zrédtowej)"".

8. ROZNE

8.1.Pytanie dot. ustug, ktore konczg sie po zakonczeniu realizacji projektu. W projekcie planowalismy
zakup subskrypcji na okres 4 lat (caty okres realizacji projektu). W zwigzku z opdinieniem
spowodowanym trudnoscia ze znalezieniem wykonawcy wiemy, ze kupimy oprogramowanie z okoto
poétrocznym opdznieniem. Subskrypcje oprogramowania kupuje sie na rok od daty zakupu. W naszym
przypadku koszt zostanie poniesiony w trakcie realizacji projektu natomiast dostep do
oprogramowania bedzie jeszcze mozliwy przez pét roku od daty zakonczenia projektu. Czy wyziej
poniesiony wydatek jest wydatkiem kwalifikowanym?

W ramach projektu zakup subskrypcji moze by¢ kwalifikowany wytgcznie na okres jego realizacji,
dlatego tez, w tym przypadku mozliwe jest kwalifikowanie czesci kosztu subskrypcji, proporcjonalnie
do okresu jej uzytkowania w ramach projektu.

8.2.Jestem partnerem projektu, czy partner moze ponosi¢ koszty zgodnie z harmonogramem i
zrefundowac jak otrzyma transze od lidera?
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W sytuacji braku zaliczki Partner moze ponosi¢ wydatki ze srodkdw witasnych a nastepnie je sobie
zrefundowaé po otrzymaniu transzy od Lidera. Jednoczesnie dla uproszczenia wnioskowania oraz
rozliczenia srodkéw nalezy wszystkie Srodki we wniosku o ptatnos$¢ traktowac jako zaliczki niezaleznie
od tego czy zostaty poniesione przez Lidera/Partnera ze srodkéw wtasnych i zostang zrefundowane po
otrzymaniu transzy dofinansowania, czy tez zostaty poniesione ze srodkéw dotychczas przekazanych.

8.3.0KRES KWALIFIKOWALNOSCI: czy gwarancja (wybiegajaca poza okres trwania projektu i max
okres kwalifikowalnosci jest wydatkiem kwalifikowalnym. Gwarancja rozumiana jako ewentualna
reakcja wykonawcy na sytuacje, ktéra ma miejsce po projekcie i po okresie kwalifikowalnosci, ale w
trakcie trwania okresu gwarancji ustalonej na etapie umowy/postepowania wyboru wykonawcy. Nie
jest to odrebnie wyceniana ustuga (serwis gwarancyjny).

Jezeli gwarancja nie jest ustugg wyceniang osobno stanowi wydatek kwalifikowalny bez wzgledu na
okres jej trwania.

8.4.Jak definiuje sie projekty niskiego ryzyka?

IP przeprowadza analize ryzyka opierajac sie na czynnikach ryzyka i wagach punktowych do nich
przypisanych, przygotowanych przez 1Z. Przeglad czynnikdw ryzyka jest dokonywany raz w roku
obrachunkowym.

8.5.Czy formularz zmian przesytajac w korespondencji przez system CST2021, rowniez nalezy
opatrzy¢ podpisem elektronicznym?

Formularz zmian przesytany w korespondencji CST nie musi by¢ podpisany podpisem elektronicznym.
Jednoczesnie IP zaleca przesytanie formularza w wersji edytowalnej Word, co utatwi naniesienie
ewentualnych uwag ze strony IP.

8.6.Kiedy Beneficjent powinien zwraca¢ odsetki bankowe naroste od srodkéw zgromadzonych na
koncie projektu? W umowie jest, ze na koniec realizacji projektu z tym ze jest uwaga, ze instytucja
posredniczaca moze okresli¢ inny harmonogram zwrotu.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie odsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi transz
dofinansowania podlegajg zwrotowi, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, najpdzniej 30 dni po
zakonczonej realizacji Projektu. W przypadku, gdy instytucja Posredniczaca podejmie decyzje o zmianie
czestotliwosci zwrotu zostanie przekazana odpowiednia informacja

8.7.W jaki sposéb krok po kroku skorzysta¢ z mozliwosci, jakie dajg wytyczne i zapisy umowy o
dofinansowanie, mianowicie odnosnie wykazania we wniosku o ptatnos¢ kosztow posrednich w
wysokosci wyiszej, niz wynikajacej z ryczattu obliczanego jako stawka ryczattowa x wysokosé
wykazywanych kosztow bezposrednich projektu?

Zgodnie z Zasadami finansowania, w zakresie kosztdw posrednich beneficjent ma dwie mozliwosci do
wyboru:

1) moze pozosta¢ przy potwierdzaniu wydatkéw kwalifikowalnych, analogicznie jak w przypadku
wydatkow bezposrednich (co oznacza, ze wysokos$¢ potwierdzonych kosztéw posrednich bedzie
uzalezniona od wysokosci kosztéw bezposrednich wykazywanych w danym wniosku o ptatnosé);

albo

2) moze oswiadczac o poniesionej narastajgco kwocie kosztéw posrednich (nie wiekszej dla kazdego
whniosku o ptatnos¢ niz 30% wartosci kosztow posrednich okreslonej w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu). Jesli beneficjent zdecyduje sie skorzysta¢ z mozliwosci potwierdzania
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rozliczania transz zaliczek w formie oswiadczenia o poniesionych kosztach posrednich, musi sktadac
takie oswiadczenie w kazdym wniosku o ptatnos¢, nie tylko w sytuacji, gdy do rozliczenia 70%
otrzymanych transz brakuje mu kosztéw kwalifikowalnych w zestawieniu wydatkéw we wniosku o
ptatno$é. Oswiadczenie to jest zawsze w ujeciu narastajgcym, czyli w kazdym kolejnym wniosku o
ptatno$é beneficjent o$wiadcza o catosci poniesionych dotychczas kosztédw posrednich, jak i w okresie
rozliczeniowym objetym danym wnioskiem o ptatnos¢. Podkresli¢ trzeba, ze oswiadczenie ma
wytgcznie wptyw na wypfate kolejnej transzy dofinansowania dla beneficjenta. Natomiast wysokos$¢
kosztéw posrednich wskazana przez beneficienta w os$wiadczeniu nie stanowi wydatku
kwalifikowalnego, podlegajgcego certyfikacji do KE. Dlatego niezaleznie od ww. oswiadczenia
beneficjent powinien wykazaé we wniosku o ptatnosc¢ koszty posrednie, jako wydatek kwalifikowalny,
w wysokosci naliczonej od wydatkéw bezposrednich, zgodnie z procentem okreslonym w umowie o
dofinansowanie projektu.

8.8.Czy mozna dowolnie przesuwac termin realizacji dziatan w projekcie czy - czy trzeba te zmiane
zgtosi¢ w formularzu zmian

Beneficjent jest zobowigzany do informowania IP o problemach i opéznieniach w realizacji projektu w
stosunku do zaplanowanego harmonogramu dziatain w projekcie. Nalezy poda¢: przyczyne napotkanych
problemdéw, wskaza¢ ich potencjalny lub realny negatywny wptyw na osiggniecie celu projektu i
poszczegdlnych wskaznikdw oraz zaproponowac dziatania naprawcze, ktére majg zminimalizowa¢ albo
przeciwdziata¢ problemom. W przypadku, gdy potencjalne dziatania naprawcze beda wymagaty zmian
w harmonogramie, Beneficjent powinien zawnioskowac do IP o zgode na odpowiednie modyfikacje.

8.9.Jak kontaktowac sie z opiekunem projektu? Telefonicznie nie odbiera telefony na korespondencje
nie odpowiada?

Prosimy o kontakt z sekretariatem DWB - tel. +48 22 39 07 494
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