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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Fundacja Benevolens, ul. Parkowa 12, 48-340 Gtuchotazy;
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025r.,
poz. 806 t. j.);
art. 314 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U.z 2020r., poz. 224 t. }.),
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego — spetnianie warunkéw i obowigzkéw
ustawowych
b) okres objety kontrolg: od 14 lutego 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,
tj.: 8 wrzesnia 2025 r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa,;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 8 wrzesnia 2025 r.;
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
W K- kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,



M O - starszy inspektor Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
A K - starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Budzetu Polityki
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Joanna Krawczyk-Gluch Prezes Zarzgdu Fundacji
Benevolens w Gtuchotazach;
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 5/2025.
I Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalno$¢ Fundacji Benevolens w Gtuchotazach,
w kontrolowanym zakresie.

Ustaleh kontroli dokonano poprzez analize sporzadzonych na potrzeby kontroli
zestawien i wykazow oraz wytypowanej dokumentacji realizowanych zadan pod katem ich

zgodnosci z przepisami prawa.

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:

» status przedsiebiorstwa spotecznego,
- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/05/2023 z 14 lutego 2023 r, zmieniona decyzjg
Wojewody Opolskiego nr Z/01/2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. 0 przyznaniu statusu
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalno$¢ majgca na celu realizacje
ustug spotecznych oraz reintegracje spoteczng i zawodowg osob zagrozonych
wykluczenie spotecznym.

> wpis do KRS:
- numer KRS: 0000501459,
- informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sgdowego
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu
08.09.2025 . ( zat. nr 2);

» -numer REGON: 161577855,
- zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z Urzedu Statystycznego
w Opolu z dnia 19.03.2014 r. ( zat. nr 3);

> numer identyfikacji podatkowej ,
- NIP 7532434033, Potwierdzenie Nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej z Urzedu
Skarbowego w Nysie z dnia 21.03.2014 r. ( zat. nr 4);



» statut Fundacji Benevolens w Gtuchotazach ( zat. nr 1).
2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej lub odptatne;j.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. wyzej ustawy o ekonomii spotecznej status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiadac podmioty prowadzgce dziatalno$¢
odptatng pozytku publicznego, dziatalno$¢ gospodarczg lub inng dziatalnos¢
o charakterze odptatnym.

W mysl art. 4 ust. Pkt 1 i 2 ustawy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego
stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg o0soOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

Z § 6 statutu kontrolowanej jednostki (zat. nr 1), wynika, ze celem
i przedmiotem dziatalnosci podmiotu tworzgcego przedsiebiorstwo spoteczne jest
przywrdocenie (reintegracja) osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynek
pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace
cztonkéw, realizacja doniostych spotecznie celdéw, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa, a takze dziatania
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia
pracy na rynku pracy, prowadzenie dziatalno$ci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na
rzecz swoich cztionkéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze poprzez realizacje ustug spotecznych,
a takze zadanh z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej jednostka spetnia wymogi

art. 3 ust. 1 ustawy.

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.
Jednostka kontrolowana jest podmiotem ekonomii spotecznej. W zwigzku z tym
Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu terytorialnego, panstwowa albo
samorzgdowa osoba prawna, zgodnie z art. 3 ust. 2 nie posiada nad podmiotem ekonomii
spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenciji i konsumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1616).
Zatem warunek okreslony w art. 3 ust. 2 ustawy jest spetniony, poniewaz jednostka

kontrolowana jest podmiotem niezaleznym od organdéw administracji publiczne;.



4. Realizacja ustug spotecznych, prowadzenie dziatan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowe)j.

Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy
rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

Ustugi spoteczne to dziatania z zakresu m. in. wspierania rodziny, ochrony
zdrowia, przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Reintegracja spoteczna, to dziatania stuzgce m. in. podtrzymaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych.

Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu
nowych kwalifikacji, umiejetnosci, kompetenciji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie
zdolnos$ci do samodzielnej pracy zawodowe;.

Wyzej wskazane cele dziatalnosci zostaty okreslone w § 6 statutu kontrolowane;j
jednostki (realizacja) tj.:

1) wszechstronna dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, dziatalno$¢ na rzecz
0s6b w wieku emerytalnym, dziatalno$é na rzecz osob z niepetnosprawnosciami,
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2) dziatalnos¢ charytatywna , dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb,
dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen jednostek

samorzgdu terytorialnego, spotdzielni socjalnych,

3) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, dziatalnosc
w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego, pomocy polonii i Polakom za granicg, promocji rzeczpospolite;
polskiej za granicg, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnos¢ w zakresie promociji i organizacji wolontariatu oraz rewitalizacji, dziatalno$¢

na rzecz integracji i reintegracji



Podejmowane dziatania zostaty zobrazowane w informacji ze spotkania organu
konsultacyjno — doradczego za rok 2024 ( zat. nr 11). Fundacja realizowata w okresie
objetym kontrola szereg ustug spotecznych i innych inicjatyw na rzecz spotecznosci
lokalnej i wojewddztwa, m.in.:

e zorganizowano gre terenowg dla rodzin potgczong z prelekcjg przyrodniczg
w ramach ogolnopolskiego wydarzenia ,, Otwarte wrota krainy Podkowca”.

e zorganizowano warsztaty artystyczne i rozwojowe: kgpiele lesne, warsztaty
kaligrafii, warsztaty kulinarne , ruchowe, rekodzielnicze,

e zorganizowano cykl warsztatow malowania porcelany,

e zorganizowata 9 koncertow i 3 wystawy,

e prowadzono pomoc humanitarng dla oséb poszkodowanych w powodzi.

5. Zatrudnienie pracownikow.
Do kontroli wytypowano:
> 9 imiennych raportéw miesiecznych pracownikow o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS P RCA za: luty, czerwiec i grudzien 2023 r. styczen, czerwiec,
grudzien 2024 r., styczen, czerwiec i sierpien 2025 r. i stwierdzono:
- zatrudnienie 3 pracownikéw na podstawie umowy o prace luty, czerwiec i grudzien
2023 r., styczen, czerwiec 2024 r.;
- zatrudnienie 7 pracownikéw w grudniu 2024 r. (3 na podstawie umowy o prace, 4
na podstawie umowy zlecenia);
- zatrudnienie 4 pracownikéw w styczniu 2025 r. (3 na podstawie umowy o prace, 1 na
podstawie umowy zlecenia);
- 6 pracownikow w czerwcu 2025 r. (3 na podstawie umowy o prace, 3 umowa zlecenie);
- 4 pracownikow w sierpniu 2025 r. (3 na podstawie umowy o prace , 1 umowa zlecenie)
Szczegotowe zestawienie (zat. nr 6 ).
> 9 list obecnosci pracownikow zatrudnionych na umowe o prace: za luty, czerwiec
i grudzien 2023 r., luty, czerwiec i grudzien 2024 r., luty ,czerwiec i sierpien 2025 .,

( zat. nr 7). Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

> umowy o prace 3 pracownikow — ( zat. nr 8)

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono sporzgdzong przez wiceprezesa
jednostki kontrolowanej liste pracownikéw (zat. nr 5), ze wskazaniem liczby zatrudnionych
pracownikbw na podstawie umowy o0 prace, wymiaru czasu pracy i zagrozenia

wykluczeniem spotecznym.



6.

Z ww. listy wynika, ze jednostka kontrolowana zatrudnia 3 pracownikéw na
podstawie umowy o prace (2 pracownikdow w petnym wymiarze czasu pracy, 1 pracownik
w wymiarze V2 czasu pracy), w tym 2 pracownikdéw zagrozone wykluczeniem spotecznym,
co stanowi 66,66% ogotu zatrudnionych.

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego wynika, ze jednostka kontrolowana
spetnia warunek okreslony w art. 5 ust. 2, ktory méwi, ze w przedsiebiorstwie spotecznym,
ktorego celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna, co najmniej 30% ogdétu
zatrudnionych, stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zatrudnione na

podstawie umowy o prace lub spotdzielczej w co najmniej 1/2 petnego etatu.

Indywidualne plany reintegracyjne.

Z ustawy o ekonomii spotecznej wynika, ze indywidualne plany reintegracyjne sg
obowigzkowe w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym dla ktorej zostaty zastosowane instrumenty wsparcia m. in. dotacje na
doposazenie, wyposazenie miejsca pracy, pokrycie kosztow zatrudnienia. Otrzymanie
przez przedsiebiorstwo spoteczne dotacji na miejsca pracy jest réwnoznaczne
z obowigzkiem przygotowania i realizacji indywidualnego planu reintegracji.

Kontroli poddano indywidualne plany reintegracyjne sporzgdzone dla
2 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (zat. nr 9 ), do dokumentacji kontrolnej dotgczono réwniez skierowanie do
pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(zat. nr 10).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze plany zawierajg informacje o sytuaciji
zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz
z propozycjami planowanych dziatah i spodziewanymi efektami aktywizacji spotecznej
i zawodowej, a takze diagnoze potrzeb indywidualnych w tym zakresie (zat. nr 9).

Jednostka kontrolowana spetnia kryteria okreslone w art. 6 ustawy.

7. Organ konsultacyjno — doradczy.

Zgodnie z art. 7 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsiebiorstwie w przypadku podmiotu zatrudniajgcym do 10 osob.

Do kompetencji tego organu nalezy w m. in. zapoznanie sie, nie rzadziej niz
raz do roku, z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie

opinii w tym zakresie.



Uchwata nr 1/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. (zat. nr 11), powotano w jednostce
kontrolowanej organ konsultacyjno-doradczy, ztozony z wszystkich pracownikéw.
Okres$lono réwniez kompetencje tego organ, tj.: zapoznanie sie z wynikami dziatalnosci,
opiniowanie regulaminu pracy i zasad organizacji pracy, opiniowanie planowanych
dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono sprawozdanie organu konsultacyjno-

doradczego ze spotkania z dnia 29 grudnia 2023 r. i 2 czerwca 2025 r. ( zat. nr 11)

8. Zakaz udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego.

Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, ograniczajg mozliwosci
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego w okreslonych sytuacjach,
tji.. przy udzielaniu pozyczek, przekazywania majatku, wykorzystywania majatku, oraz
dokonywaniu zakupow towardw. Z powyzszego wynika, ze przedsiebiorstwo spoteczne
nie moze udzielaé pozyczek, a takze zabezpieczaC zobowigzan majgtkiem
przedsiebiorstwa spotecznego.

Na potrzeby kontroli przyjeto oswiadczenie wiceprezesa jednostki kontrolowane;j
W sprawie przestrzegania przepiséw ustawowych w tym zakresie. (zat. nr 15)

W statucie § 13 jednostki kontrolowanej znajdujg sie zapisy w sprawie zakazu

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzah mieniem przedsiebiorstwa

spotecznego. (zat. nr 1)

9. Zysk / nadwyzka bilansowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka
bilansowa wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy czionkdw,
udziatowcédw akcjonariuszy i pracownikow. Non — profit to zasada obowigzujgca
w przedsiebiorstwach spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie okreslono na co
ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka budzetowa.

Uchwata 2/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. oraz § 13 pkt. 6 statutu jednostki
kontrolowanej zapisano, ze zabrania sie Fundacji przeznaczenia zysku albo nadwyZzki
bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy osoby zatrudnione



w Fundacji. Kazdoroczny zysk lub nadwyzka bilansowa pozostanie w Fundaciji jako nie
podzielony do wykorzystania w przysztych latach na dziatalno$¢ statutowg. ( zat. 13)
Powyzsze potwierdza dokonana analiza sprawozdan finansowych za 2023 r.,
i 2024 r. oraz rachunkow zyskow i strat za 2023 r i 2024 r. (zat. nr 12), oraz zlozone
osSwiadczenie (zat. nr 15).
Jednostka kontrolowana spetnia kryteria ustawowe w zakresie sposobu

podziatu nadwyzki budzetowej.

10.Roczne sprawozdanie.

Zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
jest zobligowane do sporzadzenia i ztozenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane
sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego
oraz o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zatrudnionych oraz osiggnietych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentéw
wsparcia.

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono roczne sprawozdanie przedsigbiorstwa
spotecznego za 2024 r., sporzgdzone 13 marca 2025 r. i przekazane Wojewodzie
Opolskiemu (zat. nr 14 ).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podsumowanie.

Celem kontroli byta ocena realizacji zadan w zakresie spetnienia warunkéw
uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

Kontrolg objeto realizowane przez Fundacje Benevolens w Gtuchotazach zadania
dotyczgce spetnienia warunkow i obowigzkéw ustawowych posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego.

Szczegblng uwage zwrdocono na jakos¢ i skuteczno$é¢ realizacji zadan, w tym
prawidtowos¢ i kompletno$¢ prowadzonej dokumentaciji.

Wyniki kontroli potwierdzity prawidtowg realizacje zadan, w kontrolowanym zakresie.

lll Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku

ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego.

IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.



W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ Fundacji Benevolens w Gtuchotazach

w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.
V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
( (Dz.U.z2020r., poz. 224 . }.),0d wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej



