DECYZJA Nt /3% /2003
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia > sierpnia 2003 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Pracownikéw Cywilnych zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej Panistwowej Strazy

Pozarne] w Poznaniu

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (j.t. DZ. U. z 1996 1. nr 70, poz. 335 z pozniejszymi zmianami ) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerr  Socjalnych Pracownikow
Cywilnych wraz z zalacznikami:
1. Preliminarz
2. Tabela dotyczaca wysokosci swiadczen
3. Oswiadczenie o dochodach
4. Wz6r umowy pozyczki

§2
Za stosowanie ustalen Regulaminu czyni¢ odpowiedzialnymi naczelntkow Wydziatéw: Finanséw 1
Kwatermistrzowskiego oraz Komisje do spraw podziatu zakladowego funduszu socjalnego 1
rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $wiadczen w Komendzie Wojew6dzkiej Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Poznaniu.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
7. dniem wejécia w zycie niniejszej Decyzji traci moc Decyzja Nr 107/2002 Wielkopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 13 sierpnia 2002r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Pracownikéw

Cywilnych zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.
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Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I Podstawy prawne wydania regulaminu

1 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnvch
(Dz.U. 21996 1. nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz 168 z pozi. zZmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 pazdziemnika 1998 r. w
sprawie szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkoéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 1998 1. nr 134, poz. 876).

IT Postanowienia ogoélne

1. Podstawe gospodarowania zakiadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig

powolane na wstepie akty prawne, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny
preliminarz wydatkéw Funduszu (Plan rzeczowo - finansowy)

. Dysponentem Funduszu jest Wielkopolski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy

Pozame).

Wszelkie zmiany w Regulaminie oraz preliminarz zatwierdza dysponent Funduszu.
Preliminarz jest zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

Kwota naliczonego odpisu na fundusz socjalny na dany rok kalendarzowy podlega
podziatowi na realizacj¢ dwoch celow:

- $wiadczen socjalnych — przeznacza sig¢ 65% srodkow

- na pomoc mieszkaniowg — przeznacza sie 35% srodkow

4. Dysponent funduszu powotuje komisje do spraw podziatu zaktadowego funduszu socjalnego 1

rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen. W skiad komisji wchodza przedstawiciele
Komendy Wojewodzkiej PSP w Poznaniu i organizacji zwiazkowych dziatajacych w KW PSP
Kadencja komisji trwa cztery lata.

Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego, w miarg
potrzeb przy czym z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot.



to

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje dysponent na wniosek komisji w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Obstuge administracyjng komisji zapewnia dysponent funduszu poprzez wyznaczenie 0soby
do prowadzenia spraw socjalnych pracownikéw cywilnych, emerytow i rencistow KW PSP
w Poznaniu.

Pracownik realizujacy obsluge administracyjng komisji, prowadzi rejestr wnioskow o
przyznanie $wiadczenia wedtug kolejnosci ich wptywu do sekretariatu KW PSP w Poznaniu.
Whioski te przedstawia komisji wraz z niezbednymi zatacznikami, ewidencjonuje sposob
zalatwiania wnioskéw i zawiadamia o tym wnioskodawcow.

5. Komisja do spraw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, po rozpatrzeniu wniosku o
przyznanie swiadczenia socjalnego przedstawia Wielkopolskiemu Komendantow1
Wojewodzkiemu PSP propozycje co do sposobu zatatwienia danej sprawy, w tym okresla
kwote ewentualnego s$wiadczenia.

W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe zatwierdzony przez Wielkopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy, ktorej wzor
okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

6. Przyznane przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP swiadczenia
realizowane sa przez Wydziat Finansow KW PSP w Poznaniu.
W celu realizacji decyzji o przyznaniu $wiadczenia, do wydzialu finansow nalezy
przekazac:
- oryginal zatwierdzonego protokotu
- oryginal wniosku zainteresowanego
- dokumenty pozwalajace ustali¢c wysokos¢ podatku dochodowego od 0sob fizycznych od
wyplaconego swiadczenia, zaswiadczenia lekarskie, dokumenty potwierdzajace fakt
zaistnienia zdarzenia losowego, rachunki za zorganizowany wypoczynek dzieci
- umowe o pozyczke na cele mieszkaniowe wraz z wymaganymi zatacznikami

7 Za zgoda dysponenta funduszu, srodki funduszu moga by¢ w ciagu roku w miar¢
pojawiajacych si¢ potrzeb przesuwane miedzy poszczegolnymi rodzajami swiadczen.
Whioski w tej sprawie przedstawia komisja.

8 Wydziat Finansow KW PSP w Poznaniu na wniosek przewodniczacego komisji udziela
informacji o stanie konta funduszu.

9. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba zainteresowana w ciaggu 10 dni od
otrzymania decyzji ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy, z tym ze uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia wymaga formy
pisemnej. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w ciagu 7 dni od dnia jego ztozenia . Ponowna
negatywna decyzja pracodawcy i zakladowych organizacji zwiazkowych jest ostateczna.



10. Przyznanie oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla 0s6b

11.

12.

13.

uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ustl ustawy, od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne], a w przypadku pomocy mieszkaniowej- rowniez od ich aktualnej
sytuacjt mieszkaniowe].

Podstawe do ustalenia ulgowych swiadczen (z doptata z Funduszu) stanowi kwartalny
dochod przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez wspolne zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie.

Wysokos¢ swiadczen w zaleznosci od dochodu okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze srodkow) funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita pracodawcg w biad
albo wykorzystala przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania ze srodkow funduszu przez 2 kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane
$wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymane]
kwoty dopfaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. Jedynie w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci tych osob.

Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora
otrzymala nieodptatng lub ulgowg pomoc materialna na cele socjalne lub na cele
mieszkaniowe, jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie
rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, 1z osoba ta
wykorzystata pomoc lub doplate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

$wiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuj¢ sig powszechnie
obowiazujace przepisy prawa

Il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

l.

Z ustug finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moga korzystac

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie | umowy O praceg na czas okreslony 1 nie okreslony, w
petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej szesciu
miesiecy w Komendzie Wojewodzkiej PSP.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

Czlonkowie rodzin pracownikow.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu i cztonkowie ich rodzin.
7a cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 21 3, uwaza S1g .

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dziect w ramach rodziny zastepczej, dziect wspo6tmatzonkow do



ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki , nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat,

b) wspotmatzonkowie,

¢) rodzice prowadzacy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe, jezeli nie posiadaja
wiasnego zrodia utrzymania

d) dzieci wymienione w punkcie a) bedace inwalidami I lub 11 grupy bez wzgledu na wiek, a
nie posiadajace wiasnego zrodha utrzymania.

5. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym :
o najnizszym dochodzie na osobe w rodzinie ,
a)wychowujacym samotnie dzieci, osiagajacym niski dochéd na osobe w rodzinie,
b) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia oraz wychowujacym dziect czgsciowo lub catkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,
¢) niepetnosprawnym.

IV Tworzenie Funduszu

| Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych .
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszq.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta 1 renciste
uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez zaklad.

3 Srodki funduszu socjalnego moga by¢ rowniez zwigkszone migdzy innymi o:

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych

- odsetki od srodkow funduszu

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

- inne srodki okreslone w odrebnych przepisach, np.: kary pienigzne orzekane na podst.
Art.108 § 2 1 3 z Kodeksu Pracy.

V Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
a) doplat do skierowan na zorganizowany w formie wczasow, kolonii dla dziect 1
obozow dla miodziezy wypoczynek krajowy .

b) doptat do wypoczynku wyplacanych pracownikom nie wczesniej niz 14 dni przed
dniem rozpoczecia urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych (zgodnie z art.162 Kodeksu Pracy)



c)

d)

e)

g)

doptat do zorganizowanego przez pracodawce wypoczynku sobotnio-niedzielnego. Z
Funduszu bedzie finansowany w catosci koszt transportu 0sob zgloszonych (
wynajem autokaru) .Wyzywienie 0sob bioracych udziat w tej formie wypoczynku nie
podlega dofinansowaniu.

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe; i turystycznej w formie

- doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy estradowe i rekreacyjne, biletow wstepu na basen. Korzystanie z
powyzszych form dziatalnosci socjalne) moze odbywac sie na podstawie
ogolnodostepnych abonamentow lub biletow jednorazowych nabywanych przez
pracodawce

- doptat do krajowych wycieczek turystyczno-kraj oznawczych- wg zasad okreslonych
dla doptat do wezasow zorganizowanych

pomocy rzeczowej 1 pienigzne) (w formie zapomog) dla 0sob uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe),
rodzinnej i materialnej-przyznawanej jednorazowo lub okresowo (na okres 3
miesiecy, 6 miesiecy i 12 miesigcy) w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu:
lekarstw, art. zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetow domowych,
podrecznikow szkolnych dla dzieci. odziezy.

dofinansowanie kosztow przejazdu zwigzanego z wypoczynkiem na obszarze kraju
pracownikom nie uprawnionym do ulg w oplatach za przejazdy srodkami PKP lub
PKS w zaleznosci od odleglosci przejazdow- wg ceny biletu II klasy poc. osobowego,
pospiesznego oraz linii zwyklej lub pospiesznej PKS- raz w roku.

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na :

-zakup lokalu mieszkainego lub domu jednorodzinnego

-uzupehienie wkiadu na mieszkanie spotdzielcze

-uzupelnienie wkladu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu

stanowiacego odrebna nieruchomosc.

- przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej;
- adaptacja pomieszczen (strychu, suszami) na cele mieszkaniowe
- remonty i modemizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych

odrebna nieruchomosc.

h)

pomocy finansowej (bezzwrotne)) na zmniejszenie miesigcznych wydatkow
mieszkaniowych wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r w sprawie szczegolnych zasad udzielania
pomocy finansowe;j z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych, wolne) od podatku dochodowego od osob fizycznych
(Dz.U nr 134, poz 876).



dofinansowanie obiektow socjalnych Panstwowej Strazy Pozarne) wojewodztwa
wielkopolskiego.

j) okolicznosciowych $wiadczen rzeczowych w postaci talonow pienigznych

upowazniajacych do zakupu artykutow spozywczych i przemystowych.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

7 dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy rodzice
moga korzysta¢ corocznie.

Whioski o doptaty do skierowan wczasowych lub dofinansowanie do wypoczynku
indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem
urlopow obowiazujacym na dany rok kalendarzowy.

Zapomogi r1zeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek
zainteresowanych o0sob uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie
uprawnionej moze wystapic takze z wiasne) inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow
lub zakladowa organizacja zwigzkowa.

W przypadku szczegélnie trudne sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne) osoby
uprawnione mogg ubiegac si¢ o $wiadczenia i ushugi bezptatne ( w 100% finansowane z
Funduszu). Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie 1 indywidualnie.

VI Szczegolowe zasady korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe.

1.

Zasady i1 warunki przydzielania pozyczki.

a) Pozyczka na remont i modemizacjg¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 2 lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres dwuletni
nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.

b) W przypadku zatrudnienia w KW PSP wspotmatzonkow, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

¢) Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci:
2% rocznie dla pozyczkobiorcow, u ktorych dochod na osobe w rodzinie wynosi
100% do 150 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow w miesiacu
poprzedzajacym podjecie decyzj1 0 przyznaniu pomocy, ustalonego w
obowiazujacych przepisach.
59 rocznie dla pozyczkobiorcow o dochodzie na osobe w rodzinie przekraczajacym
150% najnizszego wynagrodzenia pracownikow w miesiacu poprzedzajacym podjecie
decyzji 0 przyznaniu pomocy.



2.

a)

b)

c)

d) Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch 0sob — pracownikow
tego samego zakladu co pozyczkobiorca.

¢) Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek,
uzupelniony o :

— kopie dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubiegania sig 0 pozyczke na remont 1 modernizacje,

— kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczke
na budoweg domu,

_ zaéwiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe) 0 przydziale lokalu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na uzupeinienie wktadu mieszkaniowego lub wkiadu
budowlanego do spotdzielni.

- umowe kupna lokalu lub umowg przedwstepna.

Sptata pozyczek:

a) W przypadku pozyczki na remont 1 modernizacje maksymalny okres splaty ustala si¢
na dwa lata. Okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczegolnymi
pozyczkobiorcami.

Na pozostale rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres spiaty ustala si¢ maksymalnie do
lat 4, z mozliwoscia krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych
umowach.

b) Szczegdtowe zasady regulowania splat pozyczki okreslone beda w indywidualne)
umowie z pozyczkobiorca.

c) Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po podpisaniu
umowy i wyptacie pozyczki.

d) W przypadku rozwigzania umowy 0 praceg z winy pracownika nie sptacona czgs¢
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek:

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar 1 kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiegac sig o

_ zawieszenie splaty na 2 lata pozyczki na remont i modernizacje mieszkania,

— czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciagnietej na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego ( budowlanego), remont i modernizacjeg.

Nie sptacona pozyczka lub jej czgs¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku smiercl
pozyczkobiorcy, gdy jego rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji maternialne)
uniemozliwiajace; splate zadtuzenia.

Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej pozyczki powinien by¢
uzupeiniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( np.
zaswiadczenia z policji lub administracji spotdzielni).



d) Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4 Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga otrzymac¢ bezzwrotng pomoc
finansowa na sptacenie wydatkow mieszkaniowych z tytuhu:
a) czynszu najmu, uzywania lokalu spotdzielczego ( pomniejszonych o naleznosci z
tytutu sptaty kredytu bankowego)

b) udzialu w kosztach eksploatac)i i remontow budynkéw mieszkalnych wykupionych
od gminy lub zakiadu pracy wnoszonych na rzecz zarzadcy budynku.

¢) czynszu lub wynagrodzenia za korzystanie z lokalu bez tytulu prawnego,

d) optat za centralne ogrzewanie 1 dostawe cieple; wody
e) oplat za dostawe zimnej wody 1 za energi¢ elektryczna dla celow bytowych,
f) optat za dostawg gazu przewodowego i bezprzewodowego dla celow bytowych,

g) zakup opatu dla celow bytowych 1 wywozu $mieci oraz nieczystosci.

Pomoc zostanie udzielona osobie uprawnionej, ktora w miesiacu poprzedzajacym
zlozenie wniosku uzyskiwata dochody w przeliczeniu na osobg wspolnie
zamieszkujaca w wysokosci:

- w gospodarstwach jednoosobowych 150% najnizszego wynagrodzenia pracownikow,
- w gospodarstwach wieloosobowych 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow

Za taczne dochody gospodarstwa domowego uwaza sie sume dochodow wszystkich
0sob wspolnie zamieszkatych ustalonych wedlug zasad okreslonych w ustawie o
podatku dochodowym od o0sob fizycznych.

Pomoc finansowa moze by¢ udzielona do wysokosci kwoty stanowigce] roznice
pomiedzy faktycznymi wydatkami mieszkaniowymi a wplatg wiasna osoby
zainteresowanej stanowiacej o najmniej:

- 8% dochodow w gospodarstwach jednoosobowych
- 6% facznych dochodow  gospodarstwa domowego w  gospodarstwach
wieloosobowych.



kpt.

Osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o uzyskanie pomocy przedkladajac

potwierdzenie wniesienia optat za poprzedni okres.
Whiosek winien zawiera¢ w szczegdlnosci dane dotyczace adresu zajmowanego
mieszkania , wysokosci miesigcznych optat, liczby osob zamieszkujacych wspolnie w
tym mieszkaniu, wysokos¢ dochodu w przeliczeniu na osoby wspolnie zamieszkujace
Kwote przyznawanej pomocy ( po rozpatrzeniu wniosku) wyplaca si¢ osobie
zainteresowanej w terminie do 10 dnia miesiaca na ktory zostala przyznana pomoc.
Pomoc nie przystuguje osobom uprawnionym, ktore podnajely catosc lub czesc
mieszkania osobom trzecim.

Zalqczniki do regulaminu:

I

2.
3.
4

Preliminar;

Tabela dotyczgca wysokosci $wiadczen
Oswiadczenie o dochodach

Wzor umowy poiyczki

RADZZVmN\g

gr Mariola Czyz
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Preliminarz wydatkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na rok 2003

Zaplanowano wydatki:

Bilans otwarcia srodkow funduszu socjalnego stanowi kwotg:
33.563,15 zi.

Z puli stanowiacej bilans otwarcia przewidziano

- 559% =18.459,73 zl na swiadczenia mieszkaniowe
- 25% = 8.390,79 zt na doplaty do wypoczynku ,

- 20% = 6.712,63 zt na pozostale swiadczema.

Kwota naliczonego odpisu na fundusz socjalny na rok 2003
wynosi 18.603,21 zt i podlega podzialowi na realizacje:

- 65%=12.092,09 zt srodkow na $wiadczenia socjalne,
- 35%= 651112 z} $rodkow na pomoc mieszkaniowa,

podpisy komisji:

m . i
Renata Dyminska %Dﬁ‘/\m ke
Aleksandra Bachanowicz &<¢liopnoivice
Agata Witkowska Wa/ €



Zalacznik nr 2

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pracownikéw Cywilnych
Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu

1 Tabela okreslajaca wysokos¢ ustug i swiadczen socjalnych.

Sredni dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie (PLN)

Wysokos¢ przystugujacej doplaty

Do 100 %
najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku

55%

najnizszego wynagrodzenia

kalendarzowym
Od 100% do 200% najnizszego 45%
wynagrodzenia najnizszego wynagrodzenia
Powyzej 200 % najnizszego 40%

wynagrodzenia

najnizszego wynagrodzenia

Dla osob korzystajacych z wypoczynku w osrodkach Gospodarstw Pomocniczych
jednostek ochrony przeciwpozarowej wojewodztwa wielkopolskiego dodatkowa

doptata wynosi 10 %.
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Zalacznik Nr 3
Poznan, dmia ...
OSWIADCZENIE

Nazwisko, imie, nazwisko TodOWe . ...
SHAN CYWIINY e
Numer dowodu 0SODISTEEO ... ... .
Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie (ostatnie trzy miesiace, podac ktore) ...
Tlos¢ osob w rodzinie, w tym dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu........... ...
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... ... .o e e

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem
swiadomy(a) odpowiedzialnosci za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

wlasnoreczny podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 4.

UMOWA

O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Zawarta w dniu ... pomiedzy komenda ... zwang dalej
pracodawca, reprezentowanym przez............, a Panem / Panig ... zwanym w
dalszej tresci umowy pozyczkobiorca. Zawiera si¢ umowe nastepujace] tresci.

§ 1
Na podstawie przepiséow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych., przepisow
wykonawczych oraz regulaminu w sprawie zasad korzystania z zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych udziela si¢ Panu / Pani pozyczki z zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych z przeznaczeniem na ... w kwocie ... -( stownie ...
zlotych) oprocentowane] w wysokosci ... % w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie.............. Sptata pozyczki nastepuje od
dnia ... w miesiecznych ratachpo—....................

Splaty pozyczki nalezy dokonywac do 10 kazdego miesiaca przelewem na konto Kredyt Bank
S.A. I O/Poznan nr 15001621-84-121620008080

§3
Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku:
. Wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem
2. Zaleglosci w splacie rat
3. Rozwiazania umowy o prace z winy pracownika

§4
Natychmiastowa wymagalnos¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacjl rozwigzania umowy o prace
z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W takim przypadku  warunki sptaty moga byc¢
renegocjowane w formie aneksu do umowy.
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§5
W przypadku nie uregulowania we whasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
pozyczkobiorce z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, pracodawca moze dochodzi¢ jej
sptaty na drodze postepowania sadowego bez uprzedniego wezwania
pozyczkobiorcy do zaptaty naleznosci. W przypadku likwidacji pracodawcy splata pozyczki
nastepuje wg zasad okreslonych w umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejsze) umowie maja zastosowanie przepisy powotane w § 1
oraz przepisy KC.

§8
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w....... jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja pracodawca i pozyczkobiorca.



Zalacznik do umowy

PORECZENIE

Nizej podpisani poreczamy solidarnie za pozyczkobiorcg i w razie nieregulowania we
wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pania/Pana ... . wyrazamy zgode
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

W tym celu upowazniamy Wydzial Finansow Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozamej w Poznaniu do potracania w razie nie sptacania przez pozyczkobiorce zaciagniete]

pozyczki naleznych kwot z wynagrodzenia za pracg.

data 1 podpis pozyczkobiorcy

Naczelnik Wydziatu Finansow KW PSP Poznan.



