Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i braku konfliktéw interesu

(numer sprawy z rejestru zgtoszen)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
W zwigzku z udziatem w pracach rozpatrujgcego zgtoszenie sygnalisty, zobowigzuje sie:

- nieodwotalnie, bezwarunkowo i bezterminowo zachowac w $cistej tajemnicy wszelkie

informacje uzyskane w zwigzku z pracami i zgtoszeniem sygnalisty,

- wszelkie informacje pozyskane w wyniku zgtoszenia naruszen sg poufne i zobowigzuje sie
chroni¢ je przed ujawnieniem do wiadomosci 0sdb trzecich. Przez informacje poufne nalezy
rozumieé przede wszystkim wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie
ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac w trakcie rozpatrywania
zgtoszenia bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami zespotu, czy tez

zostaty pozyskane w inny sposéb,

- nie ujawnia¢, nie upubliczniaé, nie przekazywac, ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom

trzecim lub wykorzystywaé jakichkolwiek informacji poufnych,

- przyjac na siebie petng odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane dziataniami lub

zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie) (podpis Wojewddzkiego Inspektora
przyjmujgcego oswiadczenie pracownika)
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Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i braku konfliktéw interesu

(numer sprawy z rejestru zgtoszen)

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym os$wiadczam, ze podlegam/nie podlegam* wytgczeniu z udziatu w rozpatrywaniu

przedmiotowej sprawy z uwagi na konflikt interesow.

Za konflikt intereséw uznaje sie m.in. sytuacje, gdy:

- wtoczacym sie postepowaniu wyjasniajgcym jest sie wnioskujgcym wskazanym
w zgtoszeniu jako osoba naruszajgca prawo lub pozostaje sie w zaleznosci stuzbowej
ze wskazanymi w zgtoszeniu osobami,

- pozostaje z osobg sktadajgcy zgtoszenie lub ktérej dotyczy zgtoszenie w stosunku
matzenskim, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli

- 0sobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze budzié to uzasadnione watpliwosci, co do obiektywizmu i bezstronnosci.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do poinformowania osoby upowaznionej do przyjmowania

zgtoszen naruszenia prawa w przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

(miejsce i data podpisu sktadajacego oswiadczenie)

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie) (podpis Wojewddzkiego Inspektora
przyjmujgcego oswiadczenie pracownika)
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