REGULAMIN

przyjmowania kandydatéw na rok szkolny 2025/2026
do Paninstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. St. Moniuszki
w Zbaszyniu z dnia 27 lutego 2025 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tekst jednolity z dnia 19 czerwca 2019 r. Dz.U.2019.1148)

ROZPORZADZENIE Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do
innych

(Dz.U.2019.686 z dnia 12 kwietnia 2019 r.)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o
uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U.2019.1641 z dnia 2019.08.29)

STATUT PSM I st. w Zbaszyniu.

§1.

1. O przyjecie do klasy pierwszej cyklu szescioletniego moze ubiegad sie kandydat, ktéry
w roku 2025 koriczy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10 lat.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej cyklu
szescioletniego, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat
w przypadku, gdy:
1) korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole muzycznej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 UPO oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



O przyjecie do klasy pierwszej cyklu czteroletniego moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry
w roku 2025 koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

Kandydaci w wieku 8-10 lat przyjmowani sg do cyklu szescioletniego lub
czteroletniego, w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji.

§2.

Szkotfa prowadzi poradnictwo dla kandydatéw, obejmujgce w szczegdlnosci
informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki, programie ksztatcenia oraz wstepne
badanie przydatnosci kandydata do nauki na wybranym instrumencie. Kandydaci
mogg skorzystac z konsultacji po uprzednim telefonicznym (728 761 743) umdwieniu
terminu.

Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci,
zapewnia rowne i wtasciwe warunki jego przeprowadzania.

§3.

Rodzice kandydata albo petnoletni kandydat zobowigzani sg do ztozenia:
1) formularza kandydata
2) zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w szkole
muzycznej, wydanego przez lekarza rodzinnego;
3) w przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt
7 lat zaswiadczenia o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 2 pkt.1 regulaminu, albo opinii, o ktérej mowa w art. 1 ust.
2 pkt.2 regulaminu.
Szkota moze zazgdac¢ dotaczenia do wniosku dodatkowego zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki na danym instrumencie.

§4

. Termin skfadania formularza kandydata wyznacza sie na 03.03- 06.06.2025r.

Badanie przydatnosci kandydatéw odbedzie sie o godzinie ustalonej indywidualnie
z kandydatami 25 maja i 7 czerwca w budynku PSM przy ul. 17 stycznia 69
w Zbgszyniu.

§5.

Kwalifikacja kandydatdw do szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci
(zatacznik nr 2).



Zasady badania przydatnosci okresla zatgcznik nr 2

w N

W wyniku przeprowadzonego badania przydatnosci kandydat uzyskuje maksymalnie
25 punktow.

Minimalna ilos¢ punktow kwalifikujgca kandydata do nauki w szkole wynosi 16 pkt.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o ktérym
mowa w ust. 5, jest wieksza niz ilos¢ miejsc, do szkoty przyjmuje sie kandydatéw,

ktdrzy uzyskali wyzszg punktacje.
6. W przypadku réwnorzednych wynikéw, o ktérych mowa w ust.6 bierze sie pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosé kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§6

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydata dyrektor szkoty powotuje
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad oraz przewodniczgcego.
2. Komisja liczy co najmniej trzy osoby.
3. Zadaniem komisji jest:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata,
realizowanych w ramach badania przydatnosci;
3) przeprowadzenie badania przydatnosci;
4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych nastapi w ciggu 7 dni od terminu badania
przydatnosci kandydatow.
5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych w terminie do dnia 5 sierpnia 2025 r.

§7

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatdw oraz informacje o ich zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.

§8

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpic¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw,
ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Rozstrzygniecie moze
by¢ zaskarzone do sgdu administracyjnego.

Listy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1i 3, podane sg do publicznej wiadomosci nie diuzej
niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, w postepowaniu
rekrutacyjnym.

W przypadku posiadania wolnych miejsc ogtasza sie rekrutacje uzupetniajaca.

§9

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza.



Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom jego umiejetnosci odpowiadaja
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy
Wyzszej niz pierwsza, przeprowadza sie w terminie, w ktédrym w szkole przeprowadza sie
badanie przydatnosci.

Dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty, sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor wyznacza sktad
komisji, jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajgcy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokét dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu go do klasy wyzszej niz pierwsza.

Protokot, o ktéorym mowa w ust. 5, jest przechowywany w szkole lub placéwce
artystycznej przez okres ksztatcenia .

§ 10.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczerh moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej placowki artystycznej lub

w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty, sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor wyznacza sktad
komisji, jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajgcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki artystycznej, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu
wiedzy i umiejetnosci odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole,



o ktérym mowa w ust. 5, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej
klasy.

7. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia ewentualne
réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8. Zataczniki do regulaminu: nr 1- formularz kandydata, nr 2- punktacja badania
przydatnosci kandydata

Regulamin wprowadza sie w zycie zarzgdzeniem nr 3/2025 dyrektora Paristwowej Szkoty
Muzycznej | st. im. St. Moniuszki w Zbgszyniu
z dnia 27 lutego 2025 r.
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