Zarzadzenie nr 9/25

Giownego Inspektora Pracy
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

w sprawie okreslenia terminu i trybu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych czynnosci kontrolne
za lata 2022-2024

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321 i 368) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla termin i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, zwanych dalej
yocenami kwalifikacyjnymi”.

2. Ocenie kwalifikacyjnej podlega praca pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
wykonujgcego czynnosci kontrolne wykonana w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

§ 2. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje okregowy inspektor pracy biorgc pod uwage
stanowisko Komisji.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw nadzoru;

2) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw prawno-organizacyjnych;

3) kierownik sekcji albo nadinspektor pracy (starszy inspektor pracy) koordynujgcy prace sekciji,
ktorej pracownik podlega ocenie;

4) przedstawiciel pracownikdw wskazany przez ocenianego pracownika w sposob okreslony
w § 5.

3. W okregowym inspektoracie pracy, w ktérym w strukturze organizacyjnej wystepuje
trzech zastepcéw okregowego inspektora pracy, w sktad Komisji wchodzg osoby, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, 3i 4, oraz zastepca okregowego inspektora pracy do spraw prawnych. W przypadku
gdy ocenie podlega pracownik wykonujgcy prace w komorce organizacyjnej podlegajgcej
bezposrednio zastepcy okregowego inspektora pracy do spraw organizacyjnych, zastepca ten

wchodzi w sktad Komisji w miejsce zastepcy okregowego inspektora pracy do spraw prawnych.

§ 3. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka zespotu, o ktérym mowa

w § 2 ust. 2 pkt 1 2, lub zastepcy okregowego inspektora pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3,



okregowy inspektor pracy wyznacza do prac w Komisji innego pracownika okregowego
inspektoratu pracy bedgcego nadinspektorem pracy -— kierownikiem oddziatu albo
nadinspektorem pracy (starszym inspektorem pracy) — koordynujacym prace sekciji,
posiadajgcego kilkuletnie doswiadczenie zawodowe na zajmowanym stanowisku oraz dajgcego
rekojmie nalezytego wykonywania zadan w zakresie nadzoru i kontroli albo swojego trzeciego
zastepce, jezeli wyodrebniono takie stanowisko w strukturze okregowego inspektoratu pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku braku mozliwosci powotania
do sktadu Komisji osob, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 2, lub zastepcy okregowego inspektora
pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, z przyczyn niezaleznych od okregowego inspektora pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej

nieobecnosci cztonka Komisji, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

§ 4. 1. W przypadku przygotowywania stanowiska dotyczgcego oceny kwalifikacyjnej
pracownika bedacego cztonkiem Komisji, sktad Komisji uzupetnia sie o innego pracownika
wyznaczonego przez okregowego inspektora pracy, a oceniany cztonek Komisji ulega wytgczeniu
ze sktadu Komisiji.

2. W przypadku przygotowywania stanowiska dotyczacego oceny kwalifikacyjnej
pracownika bedacego czionkiem Komisji, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, sktad Komisji
uzupetnia sie odpowiednio o innego przedstawiciela pracownikow wskazanego w trybie

okreslonym w § 5.

§ 5. 1. W pracach Komisji uczestniczy przedstawiciel pracownikéw, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 4, jezeli oceniany pracownik ztozyt wniosek o wigczenie go do sktadu Komis;ji.

2. Przedstawicielem pracownikow moze by¢ pracownik danego okregowego inspektoratu
pracy znajdujgcy sie na liscie przedstawicieli pracownikéw ustalonej w tym inspektoracie.

3. Liste przedstawicieli pracownikdw okregowy inspektor pracy podaje do wiadomosci
pracownikbw w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
przeprowadzania ocen okresowych.

4. Na liste przedstawicieli pracownikow, o ktdrej mowa w ust. 2, mogg zostac¢ wpisani:

1) po jednym pracowniku wskazanym pisemnie przez kazdg zaktadowg organizacje zwigzkowg
dziatajgacg w danym okregowym inspektoracie pracy;

2) jeden pracownik wybrany przez pracownikéw wykonujgcych czynnos$ci kontrolne w trybie
przyjetym w danym okregowym inspektoracie pracy.

5. Nie pézniej niz 30 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania ocen okresowych

okregowy inspektor pracy:



1) informuje zaktadowe organizacje zwigzkowe o mozliwosci wskazania pracownika, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1;

2) podaje do wiadomosci pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety, informacje o mozliwosci
wytonienia przedstawiciela pracownikéw w sposéb okreslony w ust. 4 pkt 2.

6. Wskazanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nastepuje w terminie 14 dni
od dnia wykonania przez okregowego inspektora pracy obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Pracownik nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania ocen
kwalifikacyjnych moze ztozy¢ do okregowego inspektora pracy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz wskazaé¢ przedstawiciela pracownikéw, ktory bedzie uczestniczyt w pracach Komisiji
przygotowujgcej stanowisko w jego sprawie.

8. W przypadku braku mozliwosci ztozenia wniosku w terminie okreslonym w ust. 7
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownik moze ztozy¢ wniosek w terminie
7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci, jednak nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
dokonania oceny tego pracownika.

9. Nieztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza rezygnacje przez ocenianego
pracownika z wtgczenia do skladu Komisji przedstawiciela pracownikow.

10. Oceniany pracownik, wpisany na liste, o ktérej mowa w ust. 2, moze ztozy¢
do okregowego inspektora pracy, nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania ocen
kwalifikacyjnych, wniosek o wigczenie do sktadu Komisji wskazanej przez siebie osoby spoza
listy, ktéra bedzie uczestniczyta w pracach Komisji przygotowujgcej stanowisko w jego sprawie.
Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

11. Dokumenty potwierdzajgce wskazanie oraz wybér przedstawicieli pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 4, przechowuje okregowy inspektor pracy do dnia zakonczenia

przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych.

§ 6. 1. W przypadku sporzgdzania przez Komisje stanowiska dotyczgcego oceny
kwalifikacyjnej pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, Komisji przewodniczy zastepca
okregowego inspektora pracy, ktéremu podlega pion, w ktéorym wykonuje prace ten pracownik.

2. Komisji przewodniczy zastepca okregowego inspektora pracy do spraw nadzoru, jezeli
Komisja sporzgdza stanowisko dotyczgce oceny kwalifikacyjnej nadinspektora pracy — kierownika
oddzialu okregowego inspektoratu pracy albo pracownika wykonujgcego prace w oddziale
w sekcji nadzoru i kontroli lub na samodzielnym stanowisku do spraw nadzoru i kontroli.
W przypadku sporzadzania stanowiska dotyczgcego pozostatych pracownikédw wykonujgcych
prace w oddziale, Komisji przewodniczy zastepca okregowego inspektora pracy wiasciwy

do spraw prawnych.



3. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2, do sktadu Komisji powotano tylko
jednego zastepce okregowego inspektora pracy, zostaje on przewodniczgcym Komisiji.

4. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2, do skitadu Komisiji
nie powotano zadnego zastepcy okregowego inspektoratu pracy, przewodniczgcego Komisji
wyznacza okregowy inspektor pracy sposréd czionkéw Komisji, z wytgczeniem cztonka, o ktérym

mowa w § 2 ust. 2 pkt 4.

§ 7. 1. Komisja sporzadzajgc stanowisko dotyczgce oceny kwalifikacyjnej ocenia
w szczegolnosci jakos¢ pracy, odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z zatrudnienia w stuzbie publiczne;j,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz perspektywy rozwojowe ocenianego
pracownika.

2. Stanowiska Komisji zapadajg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow

rozstrzyga gtos przewodniczgcego Komisji.

§ 8. 1. Dla dokonania ocen kwalifikacyjnych wyodrebnia sie nastepujgce grupy
pracownikow:
1) nadinspektorzy pracy;
2) inspektorzy pracy.
2. Przez nadinspektora pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) nadinspektora pracy — kierownika oddziatu;
2) pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, ktéremu powierzono koordynacje pracy
sekgciji.
3. Przez inspektora pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) nadinspektora pracy;
2) starszego inspektora pracy — gtéwnego specjalisty;
3) starszego inspektora pracy — specjalisty;
4) starszego inspektora pracy;
5) inspektora pracy;

6) miodszego inspektora pracy.

§ 9. Ocenie kwalifikacyjnej nie podlegajg pracownicy, ktorzy:
1) przechodzg na emeryture lub rente w 2025 r.;
2) w okresie podlegajgcym ocenie faktycznie przepracowali na stanowisku pracownika

wykonujgcego czynno$ci kontrolne krocej niz 12 miesiecy.



§ 10. 1. Komisja sporzgdzajgc stanowisko wystawia pracownikowi oceny czgstkowe biorgc
pod uwage nastepujace kryteria:
1) jakosc pracy;
2) odpowiedzialnos¢ wynikajgca z zatrudnienia w stuzbie publicznej;
3) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego.
2. W stosunku do kazdego z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik otrzymuje
ocene czgstkowg wedtug nastepujgcej skali:
1) wyrdznia sie —w przypadku uzyskania 11 albol2 punktéw;
2) bardzo dobrze wykonuje zadania — w przypadku uzyskania 9 albol0 punktow;
3) dobrze wykonuje zadania — w przypadku uzyskania 7 albo 8 punktow;
4) spetnia wymagania — w przypadku uzyskania 5 albo 6 punktow;
5) zalecana poprawa — w przypadku uzyskania 3 albo 4 punktow;
6) nie spetlnia wymagan — w przypadku uzyskania 1 albo 2 punkidw — ujemna ocena
kwalifikacyjna.
3. Wystawiajgc pracownikowi ocene czgstkowg w stosunku do kryterium, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, bierze sie pod uwage wyniki analizy dokumentacji z kontroli tego pracownika
przeprowadzanej w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
4. Zasady, tryb i terminy przeprowadzania analizy dokumentacji z kontroli, o ktérej mowa
w ust. 3, okresla zarzgdzenie nr 7/17 Gidwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie nadzoru nad dziatalno$cig kontrolng pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne.
5. W przypadku zmiany przez pracownika, w okresie objetym oceng kwalifikacyjna,
komorki organizacyjnej, Komisja przed wystawieniem oceny kwalifikacyjnej zasiega pisemnej
opinii 0 jego pracy kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik poprzednio pracowat.
6. Z wystawionych ocen czgstkowych oblicza sie Srednig wazong arytmetyczna,
przy zachowaniu matematycznych zasad zaokrgglania do najblizszej wartosci catkowite;.

7. Srednig wazong arytmetyczna, o ktérej mowa w ust. 6, oblicza sie na podstawie wzoru:

Wi1°*0:1+ W20+ W;5°03

srednia wazona arytmetyczna =
Wi+ W, +Ws

gdzie:
01— ocena jakosci pracy
W1 — waga jakosci pracy

02— ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej
W2 — waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej



O3 — ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
Ws — waga przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego

Uproszczony wzor $redniej wazonej arytmetycznej z uwzglednieniem wag,
waga jakosci pracy — 3
waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej — 1
waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego — 1:

(3°01) + 02+ 03

srednia wazona arytmetyczna =
5

§ 11. 1. Okregowy inspektor pracy wystawiajgc pracownikowi koncowg ocene
kwalifikacyjng bierze pod uwage stanowisko Komisji, o kiérym mowa w § 7, w tym w szczegoélnosci
oceny czastkowe wystawione w stosunku do kazdego z kryteridow, o ktérych mowa w § 10 ust. 1,
oraz $rednig wazong arytmetyczna, o ktérej mowa w § 10 ust. 6.

2. Koncowg ocene kwalifikacyjng wystawia sie stosujgc skale ocen wskazang w § 10
ust. 2.

3. Okregowy inspektor pracy jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia koncowej
oceny kwalifikacyjnej:

1) ,wyrdznia sie”;

2) ,nie spetnia wymagan — ujemna ocena kwalifikacyjna”;

3) nizszej lub wyzszej niz wynikajgca ze Sredniej wazonej arytmetycznej, o ktorej mowa
w § 10 ust. 6.

4. W przypadku zmiany przez pracownika, w okresie objetym oceng kwalifikacyjna,
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, okregowy inspektor pracy przed
wystawieniem pracownikowi oceny kwalifikacyjnej zasiega pisemnej opinii o jego pracy kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik poprzednio pracowat.

§ 12. Materiatem pomocniczym do przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych sg wskazowki
pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych dla poszczegdinych grup pracownikow

wykonujgcych czynnosci kontrolne, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 13. Ocene kwalifikacyjng sporzadza sie na arkuszu oceny kwalifikacyjnej pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcego czynnosci kontrolne za lata 2022-2024, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia. Arkusz sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawia sie w okregowym inspektoracie pracy, a drugi przekazuje sie do Departamentu

Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.



§ 14. Poinformowanie o treSci oceny kwalifikacyjnej pracownik potwierdza swoim

podpisem na arkuszu oceny kwalifikacyjnej, o ktérym mowa w § 13.

§ 15. 1. Oceny kwalifikacyjne powinny zosta¢ dokonane w terminie od dnia 1 czerwca
2025 r. do dnia 31 lipca 2025 r.
2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika nieobecnego w okresie przeprowadzania ocen

z przyczyn usprawiedliwionych dokonuje sie niezwtocznie po powrocie tego pracownika do pracy.

§ 16. Okregowy inspektor pracy przekazuje do Gtéwnego Inspektoratu Pracy zbiorczg

informacje z przebiegu dokonywania ocen kwalifikacyjnych w terminie do dnia 31 sierpnia 2025 r.

§ 17. 1. Pracownik moze wnie$s¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego
Inspektora Pracy. Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
pracownika o tresci oceny kwalifikacyjne;.

2. Okregowy inspektor pracy przekazuje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, do Giéwnego
Inspektora Pracy w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, jednoczesnie ustosunkowujgc sie
do zastrzezen w nim zawartych oraz zatgczajac kopie przywotanych dokumentéw.

3. Na wniosek pracownika, zawarty w odwotaniu, Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje
odwotanie od oceny kwalifikacyjnej po zasiegnieciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowe;j
wskazanej w tym wniosku.

4. Gtéwny Inspektor Pracy zawiadamia zakladowg organizacje zwigzkowa, o ktérej mowa
w ust. 3, o wniesieniu odwotania od oceny kwalifikacyjnej w terminie 21 dni od dnia jego
otrzymania.

5. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 3, moze zgtosi¢ Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy swojg opinie w terminie 21 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Gtowny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej pracownika
w terminie 3 miesiecy od dnia jego otrzymania. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, termin
na rozpatrzenie odwotania biegnie od dnia otrzymania opinii. W przypadku niewniesienia opinii
przez wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowa, termin na rozpatrzenie odwotania biegnie
od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym uptywa termin przewidziany na wniesienie opinii.

7. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze wydtuzy¢é termin,
o ktérym mowa w ust. 6, o kolejne 3 miesigce.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, ktéry wniost odwotanie
od oceny kwalifikacyjnej, Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej

pracownika w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynat okres



usprawiedliwionej nieobecnosci. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. W razie uwzglednienia zastrzezen zawartych w odwotaniu Gtéwny Inspektor Pracy
zmienia ocene kwalifikacyjng albo przekazuje sprawe okregowemu inspektorowi pracy
do ponownego dokonania oceny kwalifikacyjnej, zwtaszcza jezeli zastrzezenia dotyczyty
procedury przeprowadzania tej oceny, wskazujgc przestanki dalszego postepowania, w tym
w szczegolnosci okolicznosci wymagajgce wyjasnienia.

10. O stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy w zwigzku z wniesionym odwotaniem
od oceny kwalifikacyjnej niezwtocznie informuje sie na pismie pracownika i wilasciwego

okregowego inspektora pracy.

§ 18. 1. Ponowng ocene kwalifikacyjng pracownika, ktoéry otrzymat ujemng ocene
kwalifikacyjng za lata 2022-2024, przeprowadza sie na zasadach i w trybie okre$lonym
w zarzadzeniu.

2. Ponownej oceny kwalifikacyjnej pracownika dokonuje sie po uptywie okresu
3 miesiecy, ale nie pdzniej niz po uptywie 6 miesiecy, odpowiednio od dnia:

1) zapoznania pracownika z oceng kwalifikacyjna, jesli pracownik sie od niej nie odwotat, albo

2) poinformowania pracownika o stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy w zwigzku
z wniesionym przez pracownika od oceny kwalifikacyjnej odwotaniem.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 19. Okregowy inspektor pracy przekazuje do Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje
z przebiegu dokonywania ponownych ocen kwalifikacyjnych niezwilocznie po ich

przeprowadzeniu.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



Zataczniki

do zarzadzenia nr 9/25
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

Zatgcznik nr 1

Wskazéwki pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych

dla poszczegodinych grup pracownikow wykonujacych czynnosci kontrolne

1. Jakos$¢ pracy

Ocene jakosci pracy dokonuje sie wedlug przedstawionych ponizej kryteriow, réznych
dla poszczegdlnych grup pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne:

Lp. Elementy oceny Nadinspektor pracy Inspektor pracy
(pracownik, (pracownik, o ktérym
o ktérym mowa mowa w § 8 ust. 1 pkt 2)
w § 8 ust. 1 pkt 1)
1. | Umiejetnos¢ planowania, organizacji pracy X
i zarzadzania, w tym nadzér
2. | Jakos¢ opracowanych materiatéw, informacji X X
i analiz oraz trafnos¢ wnioskow
3. | Prawidiowos¢ realizacji przydzielonych zadan, X X
w tym ich ztozonos$¢
4. | Prawidiowos$¢ sporzgdzanych dokumentéw X X
z kontroli
5. | Prawidtowos¢ wykorzystywania i stosowania X X
Srodkoéw prawnych
6. | Prawidtowos¢ podejmowanej tematyki
kontrolnej, w szczegdlnosci w odniesieniu X X
do profilu dziatalno$ci kontrolowanych
podmiotéw
7. | Ocena uzyskanych efektéw w kontrolowanych X X
podmiotach
8. | Skutecznosé¢, efektywnosc i zakres zadan X X
prewencyjnych
9. | Umiejetnos¢ korygowania wiasnych btedoéw X X




10. Prawid+owo$¢ wykonania obowigzku analizy X

dokumentacji z kontroli
11. | Efektywne wykorzystanie czasu pracy X X
12. | Terminowosc¢ realizacji zadan X X
13. | Dyscyplina pracy X X

2. Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z zatrudnienia w stuzbie publicznej
Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujgce:
1) utozsamianie sie z misja, zadaniami i celami Pahstwowej Inspekcji Pracy;
2) dbatosé o wizerunek Panstwowej Inspekcji Pracy;
3) przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;
4) umiejetno$¢ podejmowania nowych wyzwan;
5) sprawnosc¢ dziatania, w tym samodzielno$¢;

6) zaangazowanie i dyspozycyjnosgé.

3. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego
Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujgce:
1) poszanowanie godnosci wspotpracownikéw i innych osob;
2) wtasciwe zachowanie sie w relacjach interpersonalnych;
3) umiejetnos¢ wspotdziatania ze wspotpracownikami oraz innymi osobami w zakresie
wymiany wiedzy i doswiadczen zawodowych;

4) dbatosc¢ o kulture osobista.

4. Przyktadowe obliczenia sredniej wazonej arytmetycznej, o ktérej mowa w § 10 ust. 6

i 7, zarzadzenia (czes¢ Il pkt 1 zatacznika nr 2):

Przyktad 1:
Nie spetnia
Bardzo Dobrze wymagan —
Wyroéznia dobrze wykonuje Spetnia Zalecana ujemna
. sie wykonuje - wymagania| poprawa ocena
Lp. Kryterium zadania | Z2dania kwalifikacyj
na
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena | O1 2
1 Jakos¢ pracy
waga | W1 3
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Odpowiedzialnos¢ | ocena | O, 7
2. wynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | waga [ W2 1
Przestrzeganie | ocena | Os 6
3. | zasad wspoizycia
spotecznego waga | Ws 1

ocena jakosci pracy O1 = 2
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O, =7
ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego Oz = 6

Srednia wazona arytmetyczna = T = ? =3,8=4
Przyktad 2:
Nie spetnia
Bardzo wymagan —
Wyroéznia dobrze w?ﬁgrgzu?e Spetnia Zalecana ujemna
. sie wykonuje : wymagania| poprawa ocena
Lp. Kryterium zadania | Z2dania kwalifikacyj
na
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena | O1 5
1. Jakosé pracy
waga | W1 3
Odpowiedzialno$¢ | ocena | O- 8
2 wynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | Waga | W2
Przestrzeganie | ocena | Os 3
3. | zasad wspotzycia
spotecznego waga | W3

ocena jakosci pracy O1 =5
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O: =
ocena przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego Oz = 3
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Zatgcznik nr 2

Wzér

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
WYKONUJACEGO CZYNNOSCI KONTROLNE
ZA LATA 2022-2024

I. Informacje o pracowniku

Imig i nazwisko:*

Jednostka organizacyjna PIP: !

Komérka organizacyjna: *

Stanowisko pracy: !

Staz pracy:* wPIP ....... lat (-a) | Naobecnym stanowisku od dnia: ...............

1. Podnoszenie kwalifikacji w ocenianym okresie: !

2. Szczegoblne osiggniecia w pracy w ocenianym okresie w szczegoélnosci: specjalizacja,

ponadprzecietne wyniki kontroli potwierdzone osiggnietymi efektami, wtasne inicjatywy, itp.:?

3. Szczegdlne uchybienia w pracy w ocenianym okresie, w szczegolnosci: odmowa wykonania
polecenia, zawinione niezrealizowanie planu pracy, zasadna lub cze$ciowo zasadna skarga
na czynnosci lub zachowanie, odsetek nieterminowo zatatwionych skarg, prawomocne
ukaranie karg porzagdkowg lub dyscyplinarng, odsetek decyzji uchylonych przez okregowego

inspektora pracy, itp.:?
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Il. Stanowisko Komisji

1. Oceny czgstkowe pracownika:!'®

Nie spetnia
Bardzo Dobrze wymagan —
Wyréznia dobrze wykonuje Spetnia Zalecana ujemna
. sie wykonuje . wymagania| poprawa ocena
Lp. Kryterium sadania zadania kwalifikacy]
na
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena | O1
1 Jakos¢ pracy*
waga | W1
Odpowiedzialno$¢ | ocena | O»
2 wynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | Waga | W2
Przestrzeganie | ocena | Os
3. | zasad wspétzycia
spotecznego waga | Ws

Srednia wazona arytmetyczna z ocen czgstkowych:®.............

2. Inne cechy ocenianego zastugujgce na podkreslenie:
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Stanowisko w dniu ....... sporzadzita Komisja w skfadzie: !

Lp. Imie i nazwisko S:\:;l;/voivsvlzo Podpisy cztonkéw Komisji
1 Przewodniczgcy Komisiji
2. Czilonek Komisji
3. Czilonek Komisji
4. Czilonek Komisji

lll. Ocena kwalifikacyjna pracownika: !

(podpis i pieczec¢ okregowego inspektora pracy)

IV. Poinformowanie pracownika o tresci oceny:?
Zostatem poinformowany o tresci oceny

Data: ..., Podpis pracowniKa: ........ccooeviiiiiiiii i

Pouczenie:

Pracownik moze wnies¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego Inspektora Pracy.

Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od dnia powiadomienia pracownika o tresci oceny
kwalifikacyjnej.

Okregowy inspektor pracy przekazuje odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy w terminie 14 dni od dnia
jego otrzymania, jednoczes$nie ustosunkowujac sie do zastrzezen w nim zawartych oraz zatgczajgc kopie
przywotanych dokumentéw.

Na wniosek pracownika, zawarty w odwotaniu, Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny
kwalifikacyjnej po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej w tym wniosku.
Gtéwny Inspektor Pracy zawiadamia wskazang w odwotaniu zaktadowg organizacje zwigzkowg
o wniesieniu odwotania od oceny kwalifikacyjnej w terminie 21 dni od dnia jego otrzymania. Zaktadowa
organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ Gtéwnemu Inspektorowi Pracy swojg opinie w terminie 21 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia.

Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej pracownika w terminie 3 miesiecy
od dnia jego otrzymania. W przypadku zgtoszenia opinii przez zaktadowg organizacje zwigzkowsg, termin
na rozpatrzenie odwotania biegnie od dnia otrzymania opinii. W przypadku niewniesienia opinii przez
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wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowa, termin na rozpatrzenie odwofania biegnie od dnia
nastepujgcego po dniu, w ktérym uptywa termin przewidziany na wniesienie opinii.

W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze wydtuzy¢ termin na rozpatrzenie odwotania
o kolejne 3 miesiace.

Objasnienia:

! Nalezy obowigzkowo wypeié

2 Nalezy obowigzkowo wypemi¢ pozycje, jezeli wystgpig wymienione w niej okolicznosci. Katalog
wymienionych okolicznoéci nie jest jednak zamkniety i wypetniajgcy moze napisaé o innych
okolicznosciach, ktére wystgpity podczas ocenianego okresu.

3 Nalezy przyja¢, ze ocena ,spelnia wymagania” jest ocena, ktérg otrzymuje pracownik poprawnie
wykonujgcy swoje obowigzki, ale niewyrdzniajgcy sie szczegdlnymi osiggnieciami, o ktérych mowa
w czesci | w pkt 2 niniejszego arkusza, oraz niemajgcy szczegdélnych uchybien w pracy, o ktérych mowa
w czesci | w pkt 3 niniejszego arkusza.

4 Wystawiajgc pracownikowi ocene w stosunku do kryterium ,Jako$¢ pracy”, bierze sie pod uwage wyniki
analizy dokumentacji z kontroli tego pracownika. Uwzglednia sie analize dokumentacji przeprowadzang
w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. na podstawie zarzgdzenia nr 7/17
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng
pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne.

5 Srednig wazong arytmetyczng nalezy obliczy¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w § 10 ust. 7 niniejszego
zarzgdzenia, tj.
Wi°*O:1+W2O2+W;5 03

Srednia wazona arytmetyczna =
Wi+ W, +Ws

gdzie:
01— ocena jakosci pracy
Wi — waga jakosci pracy

Oz — ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej
W2 — waga odpowiedzialno$ci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej

Os — ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
W3 — waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

Uproszczony wzor sredniej wazonej arytmetycznej z uwzglednieniem wag,
waga jakosci pracy — 3
waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej — 1
waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego — 1:

(3:01) +0:2+0s

Srednia wazona arytmetyczna =
5

® Okregowy inspektor pracy jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia oceny w przypadku wystawienia
pracownikowi koncowej oceny kwalifikacyjnej ,wyréznia sie” albo ,nie spetnia wymagan — ujemna ocena
kwalifikacyjna”, jak réwniez w przypadku wystawienia oceny nizszej lub wyzszej niz wynikajgca ze $redniej
wazonej arytmetycznej ocen czgstkowych zawartej w stanowisku Komisiji.
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