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ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Okregowym O$rodku Wychowawczym w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 12 i art. 88 ust. 1 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904,
982, 1036 1 1123) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zaklada si¢ trzyletnia Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Tarnowie
przy ul. Klikowskiej 101, 33-100 Tarnéw, zwang dalej ,,Szkotg”.

§ 2. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Szkole nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Waldemar Zurek
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Zataczniki do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 wrzes$nia 2026 1.
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl.
poz. 207)

Zalacznik nr 1

AKT ZALOZYCIELSKI

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 12 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904,
982, 10361 1123):

§ 1. Zaktada si¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajacg do Pracy w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Tarnowie, z siedziba
w Tarnowie przy ul. Klikowskiej 101, 33-100 Tarndéw, zwana dalej ,,Szkota”.

§ 2. Szkota jest publiczna szkola ponadpodstawowa realizujaca trzyletni cykl ksztatcenia.

§ 3. Organizacje¢ Szkoty okresla jej statut, opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22026 r. poz. 820, 904, 982, 1036 1 1123).

§ 4. Ustala si¢ petng nazwe Szkoty, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Okregowym
Osrodku Wychowawczym w Tarnowie.

§ 5. Akt wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Warszawa, dnia wrzesnia 2026 r. piecze¢ i podpis organu zaktadajacego
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Zatacznik nr 2

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W OKREGOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W TARNOWIE

SPIS TRESCI

Rozdziat 1. Postanowienia 0g0Ine...........oceeviviiniinieniinninannn, 3
Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty............c.cooooiiii, 4
Rozdziat 3. Organy szkoly i ich kompetencje.......................oc.. 7
Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty..........ccoovveviiiiiiiiiinininn.n. 9
Rozdziat 5. Nauczyciele i ich zadania..................c.ooin. 10
Rozdziat 6. Uczniowie szkoty..........c.oooooiiiiiiii. 11
Rozdzial 7. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow........... 12
Rozdziat 8. Postanowienia KONCOWeE.............ccoeiiiiiiiiiiiinn 14

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Okregowym O$rodku Wychowawczym w Tarnowie;
2) o$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Osrodek Wychowawczy w Tarnowie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Tarnowie, bedacego dyrektorem szkoty;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Okrggowym Osrodku
Wychowawczym w Tarnowie;
5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Okregowym Osrodku Wychowawczym
w Tarnowie;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i prawnych opiekunow uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Okregowym Os$rodku Wychowawczym w Tarnowie;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna wszystkich szkot w Okrggowym Osrodku Wychowawczym
w Tarnowie;
8) radzie os$rodka — nalezy przez to rozumiec¢ rade okrggowego osrodka wychowawczego sktadajaca si¢ z pracownikdéw pedagogicznych
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Tarnowie;
9) organie prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sprawiedliwosci;
10) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r.
poz. 820, 904, 982, 1036 1 1123);
11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r.
poz. 88111019 oraz z 2026 r. poz. 203 1 319);
12) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r.
poz. 515);
13) ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163).

§ 2. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie na poziomie ponadpodstawowym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

2. Szkota funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Okregowego Osrodka Wychowawczego w Tarnowie.

3. Siedziba szkoty jest Okregowy Osrodek Wychowawczy, mieszczacy si¢ przy ul. Klikowskiej 101, 33-100 Tarnow.

4. Organem prowadzacym szkole i sprawujacym nad nig nadzor pedagogiczny jest Minister Sprawiedliwosci z siedziba w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, przy Al. Ujazdowskich 11, 00-950 Warszawa.

5. Nadzér pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotow ogélnoksztatcgcych sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status
spoteczny i majatkowy czy warunki zdrowotne.

§ 3. 1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata. Szkota ksztalci na podbudowie szkoty podstawowej specjalne;.
2. Rada pedagogiczna moze przedtuzy¢ okres nauki ucznia o jeden rok, uwzglgdniajac jego mozliwosci psychofizyczne oraz specyfike
ksztatcenia.
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3. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowac¢ nauczanie indywidualne dla uczniéow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego swiadectwo ukonczenia klasy.

5. Absolwentom szkoty wystawia si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty przysposabiajacej do pracy.

6. W nazwie szkoly umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija
si¢ okreslenie ,,specjalna”.

7. Dzialania szkoly sa zintegrowane z systemem oddziatywan osrodka.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele edukacyjne, wychowawcze, resocjalizacyjne i terapeutyczne.
2. Gléwnym celem szkoly jest przygotowanie ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi do samodzielnego, dorostego zycia, autonomii osobistej, w tym do wykonywania prostych
prac w warunkach chronionych lub na otwartym rynku pracy oraz rehabilitacja spoteczna i zawodowa.
3. Szkota dazy rowniez do utrwalania i rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych uczniow przez:
1) rozwijanie umiej¢tnos$ci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;
2) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje;
3) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o zdrowie wlasne i innych 0s6b oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
4) osiaggnig¢cie maksymalnej zaradnoS$ci i niezaleznosci w codziennym zyciu w sferze osobistej i spotecznej na miar¢ indywidualnych
mozliwosci ucznioéw;
5) ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, tozsamosci oraz znajomosci swoich praw;
6) wyposazenie w praktyczne umiejetnosci umozliwiajace podjecie roli pracownika i wykonywanie prostych czynno$ci pomocniczych
w warunkach pracy;
7) budowanie poczucia przynaleznosci i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;.

§ 5. 1. Zadaniem szkoly jest:
1) tworzenie warunkoéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego
i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoly;
2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej
niezbednej w codziennym Zyciu;
3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;
4) rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych, komunikacyjnych i praktycznych niezbgdnych do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w zyciu codziennym,;
5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz — odpowiednio do mozliwoséci ucznia — podejmowania
aktywnosci zawodowej;
6) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy i réznymi czynno$ciami pracy, w tym organizowanie
wizyt w zaktadach pracy;
7) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczefnstwu, w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
8) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i zakazem dyskryminacji z powodu niepelnosprawnosci intelektualne;j;
9) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi rehabilitacje spoteczng osob niepetnosprawnych.
2. Szkota zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju, nauki, wychowania i opieki, odpowiednio do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych oraz mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym oraz niepetnosprawnosci sprz¢zonych, w szczegélnosci:
1) dostosowanie metod, form i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, zwanych dalej ,,IPET”;
4) organizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie mocnych stron ucznia, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz
zwigkszanie jego samodzielnosci i aktywnosci spolecznej;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
6) stosowanie odpowiednich metod komunikacji, w tym komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, zwanej dalej ,,AAC”, jezeli wynika
to z indywidualnych potrzeb ucznia;
7) korzystanie z odpowiednich pomocy dydaktycznych, sprzetu specjalistycznego oraz technologii wspomagajacych proces uczenia si¢
i komunikowania;
8) dzialania wychowawcze i profilaktyczne wspierajace rozwoj emocjonalny, spoteczny i zdrowotny uczniow;
9) bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji
i ponizajacego traktowania;
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10) organizacje zaje¢¢ edukacyjnych, terapeutycznych i opiekunczych w warunkach dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

11) wspotprace z rodzicami, opiekunami prawnymi, a w zwigzku z pobytem ucznia w o$rodku, rowniez z wychowawcami i innymi
osobami uczestniczacymi w procesie resocjalizacji;

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz okresowej oceny skutecznosci udzielanego wsparcia
i realizowanych oddzialywan edukacyjno-terapeutycznych.

3. Wszystkie dziatania szkoty wobec uczniéw prowadzone sa z poszanowaniem ich godnosci, podmiotowosci, prawa do prywatnosci
oraz edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych.

§ 6. Szkotla realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych;

2) realizacj¢ zaj¢C przysposabiajacych do pracy;

3) prowadzenie dziatan wychowawczych;

4) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole;

5) rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych, ksztattowanie kompetencji spotecznych i wspieranie rozwoju emocjonalnego;

6) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wspodtprace z funkcjonujacym w osrodku zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, sadami rodzinnymi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz innymi instytucjami wspierajacymi ucznia;

8) wspolprace z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.
2. W szkole nie tworzy si¢ rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
3. Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Organ wymieniony w ust. 1 pkt 2 dziala na podstawie przyjetego regulaminu.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz i jest pracodawcg dla pracownikéw szkoty.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz kierowanie dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza
szkoty;
2) organizowanie warunkow do pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi oraz warunkoéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;
3) realizowanie uchwat rady osrodka i rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
5) wspoldziatanie z rada osrodka i rada pedagogiczna.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania statutowe w zakresie ksztalcenia i wychowania.
2. Dla wszystkich szkoét funkcjonujacych w osrodku dziata jedna rada pedagogiczna.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele szkot w osrodku jako cztonkowie.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg osrodka oraz po uzgodnieniu
z organem prowadzacym osrodek, gdy realizacja eksperymentu pedagogicznego wymaga dodatkowych $rodkow budzetowych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota i osrodkiem przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach godzin etatowych oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do:
1) wnioskowania o odwotanie dyrektora ze stanowiska albo innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego;
2) przygotowania zmian w statucie szkoty lub opracowania projektu nowego statutu.
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§ 10. 1. Organy szkoly wspoétpracuja ze soba na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz jawnos$ci decyzji.

2. Wymiana informacji pomig¢dzy organami odbywa si¢ przez zebrania, narady, komunikaty oraz inne ustalone formy wspotpracy.
3. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji z zachowaniem kompetencji kazdego z organow.

4. Spory, ktorych nie uda si¢ rozwigza¢ polubownie, rozstrzyga Minister Sprawiedliwosci.

§ 11. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci.

3. Minister Sprawiedliwos$ci uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Ministra jest
ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Szkota i warsztaty szkolne sg integralng czescig osrodka.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw §wiatecznych okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydawane przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Szkota jest placowka nieferyjng.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane w ciggu szesciu dni tygodnia (od poniedziatku do soboty).

5. Szczegdlowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji osrodka.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi maksymalnie 8 uczniow.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng warsztatow szkolnych jest grupa przysposabiana do pracy liczaca maksymalnie 4 uczniow.

4. Zajecia z przedmiotu przysposobienie do pracy oraz wybrane zajecia ksztatcenia ogdlnego moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatlowych lub w systemie indywidualnym.

5. Uczniom zakwalifikowanym do nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota
zapewnia realizacj¢ nauczania na terenie osrodka.

§ 14. 1. Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

4. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢gdzyoddziatowych i w formie
wycieczek.

§ 15. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Proces edukacji w szkole przebiega catosciowo, taczac realizacje programdéw nauczania z programem wychowawczo-profilaktycznym
z uwzglednieniem metod i formy pracy dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczniéw oraz zasad nauczania wykorzystujacych
wspotczesng wiedze z dziedziny nauk spoleczno-pedagogicznych.
3. Szkolny zestaw programdw nauczania stanowi podstawe do opracowywania IPET.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

§ 16. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia z religii lub etyki;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania ucznia.
2. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ zgodnie z przepisami regulujacymi ksztatcenie specjalne oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb ucznia okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i IPET.

§ 17. 1. Zajecia z przysposobienia do pracy majg charakter praktyczny i sg realizowane w pracowniach szkolnych, odpowiednio
do programu nauczania i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
2. Szkota moze organizowac dla uczniow praktyki wspomagane u pracodawcow lub w warsztatach terapii zajeciowej, zwanych dalej ,, WTZ”.
3. W ramach przysposobienia do pracy realizuje si¢ z uczniami dwa bloki zaje¢ uzupehiajacych:
1) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, zwane dalej ,,BHP”,
2) ksztattowanie postaw pracowniczych w zakresie punktualnosci, motywacji do pracy, umiej¢tnosci konczenia powierzonego zadania
i wspotpracy.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i ich zadania

§ 18. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkoty.

2. Kierownik szkoty wykonuje zadania okreslone przez dyrektora zwigzane z organizacja pracy szkoty, sprawowaniem nadzoru nad
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz koordynowaniem pracy nauczycieli.

3. Za zgoda organu prowadzacego moze zosta¢ utworzone stanowisko kierownika warsztatow szkolnych.

4. Kierownik warsztatow szkolnych wykonuje zadania okreslone przez dyrektora, w szczegolnosci organizuje i nadzoruje realizacje
zaje¢ praktycznych w ramach przysposobienia do pracy oraz funkcjonowanie warsztatow szkolnych, a takze koordynuje prace nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

§ 19. 1. Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i resocjalizacyjne.
2. Specjalisci z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja proces edukacyjny uczniow przez:
1) diagnozg ich funkcjonowania;
2) prowadzenie zajg¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) wsparcie emocjonalne uczniow;
4) dziatania profilaktyczne.
3. Specjaliici z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z nauczycielami opracowuja dla kazdego ucznia IPET.
4. Zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zwanej dalej ,, WOPFU”.
5. W spotkaniach zespotu dokonujacego oceny maja prawo uczestniczy¢ rodzice lub opickunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen.
O terminie spotkania szkota zawiadamia ich z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
6. Na podstawie wnioskoéw z dokonanej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zespo6l, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji IPET.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 20. 1. Uczen ma prawo do podmiotowego i godnego traktowania, z poszanowaniem jego tozsamosci i ograniczen wynikajacych
z niepelnosprawnosci.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewalidacji 1 terapii, dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i tempa rozwoju,
2) opieki i bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych poza osrodkiem,
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia oraz zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
4) rozwijania swoich zainteresowan i mozliwosci przez udzial w kotach zainteresowan, imprezach szkolnych i osrodkowych, konkursach
oraz zawodach sportowych,
5) swobody wyrazania mysli, przekonan i potrzeb w sposob dostepny dla ucznia, w tym z wykorzystaniem metod komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej (AAC),
6) znajomosci swoich praw oraz warunkow i sposobu oceniania okreslonych w statucie szkoty.

§ 21. 1. Obowiazki ucznia sg dostosowane do jego indywidualnego poziomu rozwoju, samodzielno$ci oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. Uczen ma obowiazek w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia i aktywnie w nich uczestniczy¢,

2) rzetelnie pracowac nad realizacjg celow zawartych w swoim IPET,

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec¢ praktycznych,

4) dba¢ o powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz porzadek na stanowisku pracy,

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i kultury osobistej,

6) szanowa¢ mienie szkoly i o$rodka.
3. Wobec ucznia naruszajacego obowiazki stosuje si¢ dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne okreslone w regulaminie o$rodka.
4. Odpowiedzialno$¢ ma charakter wychowawczy i resocjalizacyjny.

§ 22. Zasady udzielania nagrod oraz stosowania srodkow dyscyplinarnych wobec uczniéw — wychowankéw osrodka okresla Regulamin
Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Tarnowie.
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Rozdziat 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 23. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie biezace, klasyfikowanie srodroczne i roczne oraz ustalanie ocen zachowania
uczniow.
2. Ocenianie ma na celu:
1) monitorowanie postepow ucznia,
2) wspieranie jego rozwoju,
3) motywowanie do dalszej pracy,
4) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych, zachowaniu oraz trudnosciach wymagajacych
wsparcia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

§ 24. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Informacje o osiagnigciach edukacyjnych, zachowaniu i frekwencji ucznia sa udostgpniane rodzicom lub opiekunom prawnym za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 25. 1. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
1) 6 — celujacy,
2) 5 — bardzo dobry,
3) 4 — dobry,
4) 3 — dostateczny,
5) 2 — dopuszczajacy,
6) 1 —niedostateczny.
2. Oceny biezace maja charakter informacyjny, motywujacy i wspierajacy rozwoj ucznia oraz nie stanowig podstawy ustalania srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
3. Przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia, stopien
realizacji celow okreslonych w IPET, zaangazowanie oraz postepy ucznia.

§ 26. 1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
i oceny zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz ocena z zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem IPET.

§ 27. 1. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia oraz
jego rodzicow lub opiekunow prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych okreslaja przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala rada pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 28. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz konczy szkole na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkot publicznych.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Tryb rozpatrywania zastrzezen okreslaja przepisy ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu moga wystepowaé dyrektor oraz rada pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 30. 1. Oryginat statutu wraz z uchwatami o jego zmianach przechowywany jest w sekretariacie osrodka.
2. Dokument w wersji elektronicznej, w formacie PDF, zostanie opublikowany na stronie internetowej o$rodka oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej o$rodka.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty,
ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie tych ustaw.
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