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Nie potrzebujesz kolejnej %%
konferencji o tym, ze relacja
jest wazna. .

ﬂmua{a/oodaénie doskonale o0 Z‘ym WLESZ.

Wiesz tez, ze warto stuchac, nie oceniac, wspotpracowacé z rodzicami,
dostrzegac potrzeby dziecka i spokojnie prowadzi¢ trudne rozmowy.

Tylko ze czasami — mimo wiedzy, doswiadczenia i naprawde dobrych intencji —
to po prostu nie wystarcza.

@’ | £ ()
e A
Miody cztowiek Rodzic i szkota Rozmowa, ktora Kolejne rozwigzania
nie chce pomocy. - widzg dwie rézne miata cos wyjasnic, nie przynosza

rzeczywistosci. zwieksza napiecie. efektu.

A czasem najtrudniejsze okazuje sie ustalenie,
co jeszcze jest mojg odpowiedzialnoscia, a czego nie musze juz brac na siebie.

| wlasnie w lym migjsou ;MZM-
2DNI | &R 7WARSZTATOW | Q) TYWYBIERASZ 2

Czas na to, co naprawde wazne. 1 Trzy godziny pracy | Stwérz wlasng Sciezke
nad jednym, konkretnym tematem. - zgodnie z tym, czego teraz potrzebujesz.

Nie po to, Zeby nauczy¢ sie robic jeszcze wiecej.
Po to, zeby w sytuacjach, w ktorych dotychczasowe sposoby przestaja wystarczac,
mdéc dziata¢ inacze] — z wieksza jasnoscia, spokojem i poczuciem wplywu.
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Wspolpraca szkoly i rodziny Blue&Green Baltic Hotel
na rzecz dzieci i mlodziezy MediSPA&fit

WARSZTATY .

Wybierz swoje dwa © £

—_—
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Kazdego dnia wybierasz jeden trzygodzinny warsztat.

Mozesz wiec stworzy¢ whasng sciezke konferencji — zgodnie z tym,

czego wiasnie teraz najbardziej potrzebujesz w swojej pracy.

To nie bedg krétkie wystapienia, po ktdrych zostaje kilka zapisanych zdar. i W
Dajemy czas na zatrzymanie sig przy jednym problemie, prace na konkretnych sytuacjach,

twiczenie nowych sposobdw dziatania i sprawdzanie, co moze by¢ naprawde uzyteczne
po powrocie do szkoty.

Prakdyha. Dedvindezenie Irpiegie
prof. Jacek Szczepkowski

Nie mam problemu

Jak pracowa¢ nad zmiana, ktérej miody cztowiek jeszcze nie chee?

Co zrobic, kiedy widzisz potrzebe zmiany, proponujesz pomaoc i rozwigzania, ale mtody cztowiek
wcale nie podziela Twojego przekonania, ze cos powinno sie zmieni¢? Im bardzie] dorostemu zalezy,
tym latwiej wejs¢ w uktad, w ktdrym jedna strona coraz mocniej przekonuje, a druga coraz skuteczniej sie broni.

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

R S (@i

rozmawia¢ z osoba, pracowac z ambiwalencjg uruchamiac wlasng jak pomagac i gdzie
ktéra nie widzi i oporem bez przejmowania maotywacje, zasoby koriczy sie Twoja czesc
problemu tak jak my ' odpowiedzialnosci | poczucie wphywu odpowiedzialnoéci
za zmiane - miodego cztowieka za cudza zmiane.

T —

prof. Jacek Szczepkowski

L L
Czy to juz problem?
Jak rozmawiac¢ z mtodym cztowiekiem o zachowaniach ryzykownych i uzaleznieniach?

Darosty widzi ryzyko. Miody cztowiek - cos, co robig inni, nad czym ma kontrole albo co po prostu nie jest
sprawg dorostych. Jak rozpoczac rozmowe o czyms, czego druga osoba weale nie uwaza za problem,
nie powodujgc, Ze pierwszg rzecza, ktdra zacznie robié, bedzie obrona wiasnego zachowania?

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

Q ‘ @ ‘ Wiecej pewnosci,

rozpoznawac, kiedy
rozmawiac o ryzyku zadawac pytania wystarczy rozmowa Q jak reagowac,
bez przestuchiwania, uruchamiajgce refleksje i wsparcie, a kiedy zeby nie zbagatelizowac
straszenia | zamiast potrzeby | potrzebna jest ryzyka, ale tez nie
i moralizowania obrony specjalistyczna pomoc zamieni¢ rozmowy

Przyjrzymy sie réwniez rozmowie z rodzicem, ktory sytuacje bagatelizuje w walkg 0 zmiane.
albo przeciwnie - reaguje silnym lekiem.

e il e
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WARSZTATY
Krzysztof Btazejewski

L]
Kontakt bez nacisku
Jak pomagac dziecku, kiedy kolejne proby nawigzania kontaktu zwiekszaja jego wycofanie?
Troska podpowiada: zapytaj, sprobuj jeszcze raz, dowiedz sie, co sie dzieje. Ale co zrobié, kiedy kazda kolejna
proba kontaktu sprawia, ze miody cztowiek wycofuje sie jeszcze bardziej? Zblizy¢ sie czy zostawic przestrzen?
Pytac czy poczekac? Uszanowac milczenie czy potraktowac je jako sygnat, ze trzeba byc jeszcze bardziej uwaznym?

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK:

s ey ¥

rozpoznawac granice tworzyc kontakt odrozniac cierplive
i sygnaty gotowosci bez zwigkszania towarzyszenie mu przestrzen i jak
miodego czlowieka | presji od bezradnego pozostad w relacji,
czekania nie zwiekszajac nacisku,

CO ZABIERZESZ?

Wiecej pewnosci,
kiedy zrobi¢ krok

w strone miodego
cztowieka, kiedy zostawic

Krzysztof Btazejewski
Nie musimy si¢ zgadzac, zeby wspolpracowac
Jak budowa¢ przymierze z rodzicem bez walki o jedna wersje dziecka?

Rodzic i szkota moga patrzec na to samo dziecko i dochodzic do zupelnie réznych wnioskow.
Wtedy tatwo wejsc w rozmowe, w ktorej obie strony przynosza kolejne argumenty i przyktady.
A jesli warunkiem wspolpracy weale nie jest przekonanie drugiej strony do swojej wersji?

Rotne P spebls afm'

tez mogf P

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

f‘“”f’“’é;’m & & | A&

uznac perspektywe
rodzica bez koniecznosci | stanowisku bez wchodzenia
zgadzania sie z nig wwalke o racje

i silmych emocji do
| wspdlnego celu
i konkretnego dziatania

pozostad przy wlasnym przechodzi¢ od kenfliktu

Mniej energii
ZuZywanej

na przekonywanie.
Wiecej jasnosci,

gdzie mozemy sie réznic
i jak mimo tego dziala¢
razem wokdt dziecka.

I — S
e —

dr Mirostawa Hordy

Slowa, ktore zmieniajg perspekty we

Czy mozna powiedzie¢ dokladnie to samo - i zosta¢ zupelnie inaczej ustyszanym?

Mozna mowic spokojnie, rzeczowo i z najlepszq intencjg - a chwile poZniej odkryc, ze druga osoba ustyszata
oceng, zarzut albo komunikat zupetnie inny od tego, ktéry cheielismy przekazac. Co wiasciwie wydarzylo sig

pomiedzy tym, co powiedzielismy, a tym, co zostato ustyszane?
To nie bedzie kolejny warsztat o zasadach ,dobrej komunikacji”. Bedziemy przygladac sie jezykowi w dziataniu.

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

5 R | & O
[ w trudnych rozmowach -

Afu?ﬂ- " £ ryamias zmienia¢ sposob mniej tlumaczenia
'I ™ oddzielac obserwacje | PrTETyaC TN e formutowania komunikatu wiasnych intencji
od interpretacji trudng informacje ki t e i
| bez zamykania czlowieka tany liedy dotychezasowy i mniej ,odkrecania
| N T 2 nie prowadzi rozmowy tego, co zostalo inaczej
Jejop tam, gdzie chcieliémy FOTEriane:

I"‘r‘f T — . | e—— - n— "
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WARSZTATY
Anna Jaskulska
Co sie dzieje miedzy slowami?

Analiza Transakcyjna w rozmowach z rodzicami

Rozmowy z rodzicami bywajg wymagajgce - szczegdlnie wtedy, gdy emocie s silne, a potrzeby réznych
stron wydajg sie sprzeczne. Analiza Transakcyjna (AT) pomaga lepiej rozumiec, co dzieje sig ,miedzy stowami”
i jak budowac dialog, ktory sprzyja wspélpracy, a nie eskalacji napiecia.

Podczas warsztatu przyjrzymy sie stanom Ja, transakcjom, grom psychologicznym i granicom w kontekécie
rzeczywistych sytuacji ze szkoty. Bedziemy ¢wiczy¢ konkretne sposoby reagowania, ktére wspierraja
porozumienie | pomagaja prowadzi¢ rozmowy w sposdb profesjonalny, spokojny i skuteczny.

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

| Wiekszg pewnosc
% | Q O @ w trudnych rozmowach,
g | - ; o h i konkretne narzedzia
rozpoznawac stany Ja | dostrzegaciprzerywac | wyznaczac i komunikowad oparte na AT oraz
i typowe transakcje I gry psychologiczne, granice w sposob jasny, gotowosé do budowania
w rozmowach ktore utrudniajg spokojny i wspierajacy relacji z rodzicami
z rodzicami . wspolprace relacje w duchu szacunku

i wspolpracy.

Wioletta Boduch

Jedno dziecko — r6zne perspe

Jak 7 rdznveh obrazéw funkcjonowania dziecka wydobyé informacje, ktére naprawde pomagaja dzialac?
W klasie widzimy jedno. Rodzic mowi, ze w domu problemu nie ma. W kontakcie indywidualnym dziecko
funkcjonuije jeszcze inaczej. Pierwszym odruchem moze byc pytanie: kto widzi je , prawdziwie™?

A jesli wlasnie roznica miedzy tymi obrazami jest jedna z najwazniejszych informacii, jakie mamy?

Podczas warsztatu bedziemy pracowac na rzeczywistych sytuacjach, zastanowimy sie, jak taczy¢ perspektywy
szkoly, domu i specjalistow, by pelniej rozumiec potrzeby dziecka i skuteczniej je wspierac.

BEDZIEMY PRACOWAC NAD TYM, JAK: CO ZABIERZESZ?

. ﬂ[]]] Wiecej jasnoéci
| Q i spokoju w sytuacjach,
. o are dzis sq dla Ciebie
A : dostrzegac szerszy laczy¢ rézne perspekt KU
oddzielac obserwacie | kontekst funkcjonowania - .,?:,c sytec zn‘fhis;ez’;”y tnxinet;yl(orﬂ{retne &'
od interpretacii | dziecka - w domu, szkole | j konkretne dziatania ?r?{mf .on'_f'q.dkc‘ ‘;.a b 4
[l éredowsicach wspierajace dziecko i budowania dzialari,
ktére naprawde wspierajg
dziecko.
WSPOLNA PRZESTRZEN DLA NAS WSZYSTKICH

Oprocz siedmiu warsztatow, kazdego dnia spotykamy sie
rowniez w czesci wspolnej konferencji.

To czas inspiracji, poszerzania perspektywy i pytan,

ktore tacza rozne doswiadczenia.

& (e g
Wykiady Wspdina MNowe ‘ Wigksza

refleksja | spojrzenie | spéjnost w dzialaniu

Jobaczenia W % wspdlngf! Q?

e e e ———— e

Do
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CZESC WSPOLNA KONFERENCJI

Warsztaty wybierasz. Pekt |
Ale sS4 pytama Przy ktOl'YCh SpOtykamy SIQ WSZYSCY. Nowe nft-:l?'-Q

Siedem warsztatow pozwala stworzy¢ wtasng sciezke konferencji. Cze$¢ plenarna daje nam wspdlny punkt wyjscia -
zanim rozejdziemy sie do réznych tematoéw, zatrzymamy sig przy tym, co taczy perspektywe dziecka, rodzica i nauczyciela.

DZIEN 1 WYKELAD OTWIERAJACY DZIEN 1 | WYKLAD PLENARNY

Kinga Maciaszczyk gl o drhab. Jacek
»Zanim zaczniemy tka¢...” 7 ngﬁeﬁkﬁvﬁk"

Od bezpieczenistwa = = /] ! .
do porozumienia wokét dziecka f =, Kiedy pomaganie

" -
Co musi wydarzy¢ sie pomiedzy ludzmi, zanim mozliwe = nie pomaga”
stang sie kontakt, porozumienie i wspotpraca? 0Od probl d Sl WOdGi —
Przyjrzymy sie temu, jak funkcjonuje nasz uktad nerwowy, S Lt
jak powstaja i wzmacniajg sie potaczenia neuronalne jak Maa sprl‘awczoéc dziecka,
oraz dlaczego poczucie bezpieczeristwa - na poziomie rodzica i nauczyciela
neurofizjologicznym i neuropsychologicznym -
jest fundamentem uczenia sig, relacji i skutecznej Pomaganie wydaje sie czymé oczywiscie dobrym. A jednak
wspotpracy. sq sytuacje, w ktérych im wiecej edpowiedzialnoci za rozwigzanie
bierze na siebie pomagajacy, tym mniej pozostaje jej po stronie
osoby, ktorej chcemy pomdc.

Co sprawia, Ze pomoc rzeczywiscie wzmacnia, zamiast
—r & - @ = @ — Q@ nieswiadomie zwiekszac zaleznos¢ od pomagajacego?

; Tl oY —irram, POROZUMEENIE WEPGLPRACA Wyktad bedzie zaproszeniem do zmiany perspektywy:
Bmfu“roicu"smmo od koncentracji na problemie i jego pryczynach ku mozliwasciom,

i neuropsychologiczne) zasobom i sprawczosci - dziecka, rodzica, ale réwniez nauczyciela.
. - B s ~ fr b I'.D&c
N Pa:zgfal'c nie 'pyfany wigc: ,Jak s.&ufmg dzialac?". Pﬂmﬁﬂﬂ nie Zawsze znaczy : 5
N G s i i e O o il Czasem o0znacza. a;;iwcczrmgscs na. sprawczosé

DZIEN 2 | WSPOLNE ZAKONCZENIE

,,Co utkalisSmy?”
Od inspiracji do dziatania

Pa dwdch dniach wrécimy do pytan i sytuacii, z ktorymi przyjechaliSmy.
Zatrzymamy sie, by wspdlnie spojrzeé na to:

+ Co widze inaczej?

+ Co zabieram ze sobg?

+ Co moge zrobi¢ inaczej po powrocie do swojej szkoty?
Nie po to, zeby stworzy¢ kolejna liste rzeczy, ktére powinnismy” robic.
Po to, zeby z dwdch dni rozmdw, warsztatéw i réznych perspektyw
wybrat to, co naprawde warto zabra¢ do wiasnej praktyki.

NASZA DROGA PODCZAS KONFERENCJI:

W W W

Wspdlna Wybrany Wybrany Refleksja i wymiana
perspektywa warsztat (1) warsztat (2) dos$wiadczen

Do zobaczenia. w czgéci wspdlnej! V,

Whtasna praktyka

WIEDZA | PRAKTYKA | INSPIRACJA | ODPOCZYNEK | sTrRONA 5
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Wiedza, ktora wyrasta z praktyki e
gy

ZaprosilisSmy osoby reprezentujgce rozne podejscia i doswiadczenia zawodowe, ale taczy je jedno:
pracuja z tym, o czym beda mowic. Z mtodymi ludzmi i ich rodzinami. Z nauczycielami i specjalistami.
Z relacjami, zmiang, emocjami, komunikacja i sytuacjami, w ktérych proste rozwigzania przestaja wystarczac.

e ‘o

Nie tylko teoria. Nie tylko narzedzia. Doswiadczenie, ktére mozna przetozy¢ na codzienng prace.

dr hab. Jacek Szczepkowski,

~ -
e [

prof. UKW

TSR - mtodziez - uzaleinienia « sprawczoéé - system

Psychoterapeuta, trener i superwizor TSR, certyfikowany
specjalista psychoterapii uzaleznien, kierownik Katedry
Pedagogiki Resocjalizacyjnej na Uniwersytecie Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy.

Zatozyt i przez blisko 20 lat kierowat Catodobowym Mlodziezowym
Oddziater Leczenia Uzaleznien w Toruniu - pierwszym w Polsce
stacjonarnym osrodkiem leczenia uzaleZnien pracujacym

w oparciu o TSR.

taczy perspektywe akademicka z wieloletnig praktyka
terapeutyczng oraz doéwiadczeniem w pracy z mtodymi ludzmi

i ich rodzinami.

Wherze w ludzi i w to, Ze zmiana jest

moi!'iwa,

nawet w my’tmdm’ejszyaﬁ SEbmgha‘l.”

ZESPOL ODN SZCZECIN

O
AR
Kinga Maciaszczyk

ukiad nerwowy - ciato « relacja
system + edukacja

Psycholozka, psychoterapeutka
systemowa i ericksonowska,
psychotraumatolozka. W pracy
tacze perspektywe psychoterapii

z praca z ciatem i ukladem nerwowym
(m.in. Somatic Experiencing).

Od wielu lat wspieram nauczycieli

i specjalistow, wdraZajac wiedze

o regulacji, bezpieczenstwie i relacji
do codzienne] praktyki szkoty.
Dyrektorka ODN Szczecin.

Zmiana. zaczyna i ‘wteafg,,'
gy oy o berplecn

WIEDZA PRAKTYKA

N4

dr Mirostawa Hordy

psychologia - komunikacja
CBT - jezyk = relacje

Psycholozka, filolozka, terapeutka
poznawczo-behawioralna. Laczy
psychologiczng wiedze o czlowieku
z uwainodcia na jezyk i sposdb
komunikacii.

Od lat pracuje z nauczycielami

i specjalistami, przekladajgc teorig
na konkretne sytuacje szkolne -
takze te trudne. Wspiera w budowaniu
jasrego, spokojnego i skutecznego
porozumienia.

Dobra rozmowa.
m'pm_w'; zmienia rzeczyw:sfosa

@

Krzysztof Btazejewski

EFT - emocje » nastolatki « rodzice » relacje

Psychoterapeuta pracujacy z mtodzieza, rodzicami i rodzinami.
Certyfikowany terapeuta EFT oraz EFT-C.

Od wielu lat wspiera miodych ludzi i ich bliskich w budowaniu
bezpiecznej wigzi, lepszym rozumieniu emocji | wychodzeniu
z kryzysdw (np. lek, depresja, trudnosci w relacjach,

zaburzenia odzywiania).

Realizowat i wspéttworzyt programy pomocy dla mtodziezy
i rodzin, m.in. w Warszawie. Prowadzi szkolenia i warsztaty
dla specjalistow, dzielac sie doswiadczeniem z pracy klinicznej

i praktycznej.

Relagja daje sile do zmiany. >
Takze %b’sﬂ’y jest naprawde trudno.

Pml'cfycy, )éfdrzg znajg szkolg od Srodka.

Anna Jaskulska

Analiza Transakcyjna « TSR
relacje + granice + dialog

Psycholozka, terapeutka

w praktyce analizy transakcyjnej,
pracujgca réwnie2 w podejsciu
skoncentrowanym na rozwiazaniach.
Towarzyszy nauczycielom,

rodzicom i specjalistom w trudnych
rozmowach, pomagajac lepiej
rozumieé¢ mechanizmy zachowan,
ustala¢ granice i budowac dialog,
ktary sprzyja wspéipracy.

Trudne rozm
tez mogq prowadzic :
do dobrych rozwigzan.

Raine podejscia. Rozne doswiadczenia.

wspé{'ng thﬂﬁl& co Z tg 7

kiedy pracyjemy 2 drug

INSPIRACJA

napraudy przydafe S

im czlowiekiem?

ODPOCZYNEK

Y,

L

Wioletta Boduch

pedagogika specjalna
rozwdj dziecka + réinorodnosé

Pedagozka specjalna z szerokim
przygotowaniem w cbszarze
oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki
i surdopedagogiki, logopedii oraz
terapii dzieci, w tym w spektrum
autyzmu.

W swojej pracy tgczy wiedze

z roZnych dziedzin, by jak najlepiej
rozumied potrzeby dziecka | wspierad
j& w rozwoju - w szkole, w domu

i we wspdipracy e specjalistami

i redzicami.

Riine perspektyury
g iy e e N

| sTRONA 6
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Szkola i rodzina
po tej samej stronie dziecka

Inspirujace wykfady, praktyczne warsztaty,
czas na wymiane doswiadczen | dobre rozmowy
w wyjatkowym miejscu nad morzem.

TERMIN MIEJSCE LICZBA MIEJSC

21-22.10.2026 @ Blue&Green Baltic Hotel ;% 100 0s6b

MediSPA&fit
Kameralna grupa -

ul. Wylotowa 45 wiekszy komfort pracy
78-100 Kotobrzeg i przestrzen na wymiane
doswiadczen.

Dwa dni intensywnej pracy,
inspiracji i dobrych rozmoéw.

KOSZT UCZESTNICTWA W CENIE OTRZYMUJESZ

nocleg w pokoju dwuosobowym
ze $niadaniem (dwa pojedyncze 6zka)

li-' q petne wyzywienie

($niadania, obiady, kolacje)
kolacja integracyjna przy ognisku

@ dostep do hotelowego zaplecza MediSPA&it
(strefa basendw, sauny, strefa relaksu)

materiaty konferencyjne

Miasto Szczecin.
Cp przewy kawowe

GJa dofinansowana. ze Srodkiw an

@ RAMOWY PROGRAM

; : ZAPISY
21.10 | DZIEN | 2210 | DZIEN 11 @ ; !

. Rejestracja odb
ZOBACZYE WIECE OD ROZUMIENIA ﬁfzg‘;ﬁ'&m:giﬂﬁne
DO DZIALANIA N

9.00-10.00 Rejestracja uczestnikéw 7.30-9.00 Sniadanie www.bit | Y
10.00-10.15  Otwarcie konferencji 9.00-9.15  Otwarcie drugiego dnia bit. nyonferenqaRazemZD 6

10.15-11.00  Wykiad otwierajacy 9.15-12.30  Warsztaty eksperckie /
11.00-11.30  Przerwa kawowa Laboratoria praktyczne

13.00-14.00 Lunch konferencji

14.00-17.15 Warsztaty eksperckie / czé
Laboratoria praktyczne 14.15 Lunch N l‘e

: 'f. } 19.30 Kolacja integracyjna DO{QCZ dﬂ g
Ak .S'zcz?aémy pmgmm a.frzymasz po f'f/ﬁfb'ﬂ?‘ mes ktof‘ﬂm

O udziale decyduje kolejnosc zgtoszen.
Liczba miejsc jest ograniczonal

5 PRAKTYKA INSPIRACJA
KTORA WSPIERA W CODZIENNOSCI NADALSZADROGE . . - NAD MORZEM .

_
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