FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

MIASTO: Poznan
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DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki medyczne
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SLOWA KLUCZOWE: nowotwory gltowy i szyi, rak krtani, guzy S$linianek, genetyka
nowotworow, epigenetyka nowotworéw

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE
Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko Adiunkta
w Zakladzie Genetyki Nowotworow

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia
2010 1. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.) oraz Regulaminie
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej

Akademii Nauk w Poznaniu.

I.  Informacje ogdlne
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~

Instytucja oglaszajgca konkurs: Instytut Genetyki Czlowieka PAN

Miasto: Poznan

Stanowisko: Adiunkt

Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

Liczba wakatow: 1

Przewidywane  wynagrodzenie zasadnicze: ok. 6900 PLN  brutto/miesiac, umowa
o prace na pelen etat.

Termin sktadania dokumentow: 10.05.2026 r.

Adres, na ktory nalezy sklada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym
z dopiskiem ,adiunkt Zaktad Genetyki Nowotworow” w kadrach Instytutu Genetyki


http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

Czlowieka PAN, ul. Strzeszynska 32, 60-479 Poznan Ilub elektronicznie na adres:
sekretariat@jigcz.poznan.pl

9. Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

10. Stowa kluczowe: nowotwory gtowy i szyi, rak krtani, guzy $linianek, genetyka nowotworow,
epigenetyka nowotworow

11. Zaktad/Zespot, w ktorym Kandydat miatby pracowaé: Zaktad Genetyki Nowotworow
(https://igcz.poznan.pl/struktura/zaklad-genetyki-nowotworow/).

Opis miejsca pracy:
Zaktad Genetyki Nowotworow Instytutu Genetyki Czlowieka PAN w Poznaniu prowadzi
interdyscyplinarne badania nad molekularnymi mechanizmami powstawania oraz rozwoju
nowotworow glowy i szyi oraz nowotworéw hematologicznych. W swoich pracach wykorzystujemy
zaawansowane techniki biologii molekularnej (m.in. sekwencjonowanie nastgpnej generacji w tym
ONT, transkryptomike przestrzenng, mikromacierze, edycj¢ CRISPR/Cas9, liczne testy funkcjonalne),
aby identyfikowa¢ zmiany w genomie i epigenomie komorek nowotworowych, ktére odpowiadajg za
inicjacje choroby, jej progresje oraz odpowiedz na leczenie. Badania prowadzimy w S$cislej
wspoOlpracy z szeregiem renomowanych zespoldw zagranicznych co umozliwia atrakcyjng mobilno$§¢
naukowa.
W kontekscie nowotworow glowy i szyi, badania prowadzone w bliskiej wspotpracy z klinicystami z
obszaru otolaryngologii z Polski i z zagranicy, koncentrujg si¢ gtownie na analizie zaburzen
genetycznych i epigenetycznych charakterystycznych dla guzéow krtani oraz guzow gruczolow
slinowych. Poszukujemy biomarkerow diagnostycznych i prognostycznych, w tym zmian w ekspres;ji
genow i mikroRNA, badamy znaczenie wiruséw jak czynnikow Srodowiskowych w patogenezie tej
grupy nowotworow. Prace Zaktadu zmierzaja rowniez do opracowania maloinwazyjnych testow
genetycznych (np. opartych na plynnej biopsji), ktore moga umozliwi¢ wczes$niejsze wykrywanie
choroby, identyfikacje pacjentéw o podwyzszonym ryzyku nawrotu oraz lepsze dopasowanie terapii
do indywidualnego profilu molekularnego pacjenta.
Zakres obowigzkow:

1. Realizacja prac badawczych w Zakladzie Genetyki Nowotworow w obszarze badan nad

nowotworami gtowy i szyi.
Prowadzenie dokumentacji wykonywanych doswiadczen.
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Przygotowywanie wnioskow grantowych.

4. Opracowywanie wynikdw prac badawczych w formie sprawozdan, prac naukowych,
komunikatow zjazdowych.

5. Okresowa prezentacja uzyskanych wynikow w postaci publikacji i wyktadow.

6. Nadzoér naukowy nad miodszymi asystentami, doktorantami, magistrantami, praktykantami
z zakresu swojej ekspertyzy.

7. Systematyczne uzupelnianie wiadomos$ci teoretycznych 1 praktycznych zwigzanych
z kierunkiem prowadzonych badan.

8. Dbatos¢ o wlasciwe przygotowanie, funkcjonowanie i1 wykorzystanie aparatury do
wykonywania zadan badawczych.

9. Czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz zebraniach organizowanych przez
Instytut.

10. Przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i zarzadzen wewngtrznych oraz przepisow bhp i
ppoz.

11. Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez kierownika Zaktadu i kierownictwo

Instytutu.

II. Wymagania stawiane kandydatom (odno$nie ukonczonych studiow wyzszych, posiadania
stopnia lub tytulu naukowego)
1. Stopien doktora nauk medycznych, biologicznych, chemicznych lub farmaceutycznych.
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Wiedza i umiej¢tnosci z zakresu biologii molekularne;.

Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w wymienionych dziedzinach nauki.
Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pisSmie.

Wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.
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Wykaz dokumentdow, ktore kandydat powinien zalaczy¢ do zgloszenia konkursowego:

1.  Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres
mail oraz telefon),

Skan badz kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

Zyciorys,

AN

Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w
okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej),
zgloszen patentowych, patentow wdrozen projektow badawczych (jesli dotyczy),

7.  Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz
liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

8.  Lista projektow badawczych (rowniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat
kierowat lub byl glownym wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem
realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli dotyczy),

9.  Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we wskazanym
w Ogloszeniu o konkursie zakresie,

10.  Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwiezla
informacj¢ o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach, ewentualnym
udziale w projektach badawczych 1 wlasnych zamierzeniach badawczych,

11.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu

(dostegpna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-

Consent _for_the processing.pdf),

12.  Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z regulaminem przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu
(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-
Statement_Regulations.pdf),
13.  Oswiadczenie kandydata, Ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Czlowieka PAN
bedzie jego podstawowym miejscem pracy
(dostegpna:  http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_miejsce pracy-
Statement_place_of work.pdf).

IV. Kryteria oceny kandydatow

1. Doswiadczenie naukowe i1 zawodowe kandydata w oparciu o publikacje naukowe,
w ktorych kandydat jest pierwszym lub drugim lub korespondencyjnym autorem oraz
zgloszen patentowych/patentow/ wdrozen,

2. Mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, udokumentowana wspolpraca
migdzynarodowa, zmiana profilu naukowego, staze i praca w przemysle),

3. Liczba cytowan prac kandydata, zwlaszcza tych, w ktorych kandydat jest pierwszym autorem,
autorem korespondencyjnym lub autorem znaczacym,

4. Kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczba kierowanych projektow badawczych,
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5. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,
6. Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata
pracy naukowej.

V. Termin rozstrzygniecia konkursu

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Kazdy ze zgloszonych
kandydatéw otrzyma indywidualng informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu
do swojej osoby. Informacja o zwyciezcy konkursu bedzie podana na stronie internetowej
Instytutu.

VI. Planowany okres zatrudnienia: od 1 czerwca 2026 r.

VII. Dodatkowe informacje: prof. dr hab. n. med. Maciej Giefing
(maciej.giefing@igcz.poznan.pl).

VIII. Informacja o mozliwo$ci odwolania si¢ Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez
komisj¢ konkursowa.
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowa przystuguje prawo do
odwotania si¢ od wynikdéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciaggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii
negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.
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