WZOR
Szef Stuzby Cywilnej

pod adresem:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego

ul. Wawelska 56

00-922 Warszawa

ZGLOSZENIE DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW StUZBY CYWILNEJ UBIEGAJACYCH SIE
O MIANOWANIE W StUZBIE CYWILNEJ W ROKU 2026

CZESC A (wypetnia pracownik stuzby cywilnej sktadajgcy zgtoszenie; w przypadku zmiany danych po ztozeniu zgtoszenia — nalezy dokonaé
ich aktualizaciji)

imie drugie imie nazwisko

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z pézn.
zm.) skladam zgloszenie do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie

o mianowanie w roku 2026. Jednoczes$nie zatagczam dowod wniesienia optaty za postepowanie kwalifikacyjne*.

(data) (podpis pracownika sktadajgcego zgtoszenie)

Dane kontaktowe

miejscowosc kod pocztowy ulica nr domu nr lokalu

Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny na udostepniony przeze mnie numer telefonu.

(data) (podpis)

numer telefonu

Wyrazam zgode na kontakt pocztg elektroniczng na udostepniony przeze mnie adres.

(data) (podpis)

adres poczty elektronicznej

Zapoznaj sie z klauzulg informacyjng dotyczaca danych osobowych. Stanowi ona zatgcznik do zgtoszenia.

*Zgodnie z § 20 ust. 3 zd. drugie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 811), zgtoszenie ztozone bez dowodu

whniesienia optaty uwaza sie za niekompletne.



CZESC B (potwierdza dyrektor generalny urzedu)

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, na podstawie dokumentow

znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika potwierdzam, ze:
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ZATUANMIONY/A W .o e et ettt e et ettt et

NA STANOWISKU PIACY ... ettt ettt et e ettt et e e et e et e et e et et ettt e et e n e e eaenes
(nazwa stanowiska pracy**)

spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1-3 i art. 40 ustawy, a mianowicie:

1) |jest obywatelem polskim lub osoba, o ktérej mowa w art. 5 ustawy,

2) | korzysta z petni praw publicznych,

nie byt skazany / nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) |jest pracownikiem stuzby cywilnej,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub uzyskat/a zgode dyrektora generalnego
urzedu na przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego terminu, jednak
nie wczesniej niz po uptywie dwdch lat od nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej,

6) | posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykow roboczych Unii Europejskiej lub jeden z nastepujgcych
jezykdw obcych: arabski, biatoruski, chinski, islandzki, japonski, norweski, rosyjski, ukrainski***,

8) |jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega obowigzkowi obrony Ojczyzny.

(data) (pieczeé i podpis dyrektora generalnego wtasciwego urzedu)

** Dotyczy stanowisk niebedgcych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej.

*** Rodzaje dokumentow potwierdzajgcych znajomosé jezyka obcego sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;j.



Zalacznik: Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych.

Przepisy ustawy o shuzbie cywilnej (art. 40 - 45 i art. 47) przyznaja pracownikowi stuzby cywilnej prawo ubiegania si¢
o mianowanie w shuzbie cywilnej. Pracownik, ktory chce skorzystac z tego prawa moze dobrowolnie zlozy¢ kompletne
i prawidtowe zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego. Nieprzedstawienie informacji wymaganych w zgloszeniu

uniemozliwia udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym i uzyskanie mianowania.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ktora jest administratorem danych osobowych zawartych

w zgloszeniu do postepowania kwalifikacyjnego (KSAP, ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa; e-mail:
info@ksap.gov.pl).

Z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez KSAP mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
iod@ksap.gov.pl.

Dane osobowe zawarte w dobrowolnie ztozonym przez pracownika zgloszeniu do postepowania kwalifikacyjnego
sg przetwarzane w celu zweryfikowania kompletnosci i prawidlowos$ci tego zgloszenia oraz przeprowadzenia
postepowania i ustalenia jego wynikow.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego dane osobowe pracownika, ktory nie uzyska wyniku pozytywnego,
zawarte w zgltoszeniu do postepowania oraz uzyskane od kandydata w trakcie przeprowadzania postgpowania (uzyskane
wyniki) zostang zarchiwizowane.

Dane osobowe pracownika, ktory w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyska wynik pozytywny, zawarte w zgtoszeniu
do tego postepowania oraz uzyskane od kandydata w trakcie przeprowadzania postepowania (uzyskane wyniki) zostang
przekazane Szefowi Stuzby Cywilnej.
Zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej (art. 48 - 50) Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej
Polskiej mianowania pracownika stuzby cywilnej, ktory ukonczyt w danym roku postgpowanie kwalifikacyjne z wynikiem
pozytywnym i z miejscem uprawniajgcym do mianowania.
Szef Stuzby Cywilnej jest administratorem danych osobowych przekazanych przez KSAP (Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa; e-mail: dsc@kprm.gov.pl).
Z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Szefa Stuzby Cywilnej mozna skontaktowac si¢ pod adresem
e-mail: iod@kprm.gov.pl.
Dane osobowe pracownika, przekazane przez KSAP po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, sa przetwarzane
w celu wykonania obowiazku Szefa Stuzby Cywilnej dotyczacego mianowania w stuzbie cywilnej.

Po dokonaniu mianowania dane osobowe pracownika, otrzymane od KSAP, zostang zarchiwizowane.

Zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego obejmuje rowniez dane osobowe przetwarzane za zgoda pracownika
sktadajacego zgloszenie. Celem przetwarzania tych danych jest umozliwienie kontaktu z osobg ubiegajacg si¢ 0 mianowanie,
w przypadkach, gdy kontakt pisemny na adres podany w zgloszeniu b¢dzie niemozliwy lub niecelowy.

Informacja 0 wymogu podania danych!

Podanie danych jest warunkiem ubiegania si¢ 0 mianowanie w stuzbie cywilnej. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi
udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym lub uzyskanie mianowania.

Odbiorca danych

Dane w wersji elektronicznej administrator — Szef Stuzby Cywilnej powierzy do przetwarzania Centrum Obstugi Administracji
Rzadowej (ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa), w zakresie wynikajacym z wykonywania przez Centrum na rzecz
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zadania administrowania systemem i siecig teleinformatyczna.

OKkres przechowywania danych

Administratorzy beda przetwarza¢ dane osobowe przez czas niezbedny do wypelnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane,
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Pracownikowi ubiegajagcemu si¢ 0 mianowanie w shuzbie cywilnej przystuguje prawo zadania dostgpu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres odpowiedniego administratora danych osobowych.
Pracownikowi ubiegajacemu si¢ o mianowanie w shuzbie cywilnej przyshuguje réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Ponadto, w przypadku danych do kontaktu podawanych za zgoda wyrazong w zgloszeniu, pracownikowi ubiegajacemu si¢

o mianowanie w shuzbie cywilnej przystuguje prawo wycofania zgody na przetwarzanie oraz prawo do przenoszenia danych

i zadania ich usuniecia. Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres odpowiedniego administratora
danych osobowych.

Podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

! Nie dotyczy danych do kontaktu podawanych za zgoda wyrazona w zgloszeniu.
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