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ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE
§1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Zespol Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum imienia
Powstancéw Styczniowych w Potoczku.
2. Ilekro¢ w Statucie szkoly jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum
Im. Powstancéw Styczniowych w Potoczku,
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw ksztalcgcych si¢ w oddziale szkoty;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepelnoletnim;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;
5) nauczycielach —nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
6) wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu,
7) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Potoczku, w ktérego sktad wchodzi szkota.
. Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;.
. Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniéw w zawodach:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
2) technik rolnik;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) technik weterynarii;
5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
5. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W

§2.

. Organem prowadzacym szkole jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa, 00-930 Warszawa, ul.

Wspdlna 30
. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

—

\}

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

. Zadania szkoty:

N



1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej niezbednej do uzyskania
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania
$wiadectwa dojrzatosci;

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspolczesnego $wiata;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

5. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
organizujgc spotkania z doradcg zawodowym i przedstawicielami uczelni wyzszych;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkéw szkoly i wieku
ucznidéw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacjg
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sig patologii, a takze poprzez walke
z natogami;

6) udzielanie pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w konkursach i
olimpiadach pozaszkolnych

§ 4.

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, przed lekcjami i po lekcjach,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap edukacyjny, w
miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci;

4) zapewnienie pomieszczen umozliwiajacych bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu ucznia w szkole.

2. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace. Dyrektor w terminie 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

4. W szkole przyznawana jest pomoc uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.
§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

10) wspoldziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

17) skreslenie ucznia z listy uczniow;

18) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoly, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z innych obowigzujgcych przepiséw prawa, nalezy w
szczegoblnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) ustalanie dodatkowych kar dla uczniéw, wynikajacych z przepisow ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich za przejawy demoralizacji;

12) nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela przydzielanie
sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

§6a

1. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w §6 ust. 12 jest:

2.
3.

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuficzej oraz innymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawianie z nim tych zajec¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

7) Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbgdnym do pelnienia funkcji mentora.

§7.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora znajdujg si¢ w ksiedze zarzadzen.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor lub
wskazany nauczyciel.

4 Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony i organizuje ich prowadzenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacjgi przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;



3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

5. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

1) szczegdlows organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajgc, sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych
do realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w
odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia,
oraz sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, poszanowania prywatnosci
ucznia — okres$la regulamin organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg, przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjgciem ich
jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole;
wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal podejmowanych
w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w gtosowaniu

tajnym.



8.

9.
10.

10.
11.

12.

13.

98]

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest wspdlnym dokumentem dla szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly.

§9.

. Samorzad Uczniowski szkoly zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest organem kolegialnym

szkoly, reprezentujgcym ogo6t uczniow szkol, wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Regulamin uchwala og6! uczniéw szkoly wspélnie z ogétem uczniéw szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku. Regulamin stanowi odrebny dokument.
Samorzgd uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniow i
rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzgd uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz propozycje diugosci
przerw migdzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty.

. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzgdu oraz
jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu Uczniowskiego oraz szkolnej
rady wolontariatu.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wyltonié rad¢ wolontariatu.
Rada moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spolecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie
o dziataniach do realizacji celow.
Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

§ 10.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw, jest kolegialnym organem szkoly, ktory
reprezentuje ogot rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.
Cztonkowie Rady Rodzicow Technikum wchodza w sktad rady rodzicéw Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.
Reprezentantami rodzicoéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i powinien zawierac:

1) opis wewnetrznej struktury;

2) tryb pracy rady;

3) tryb przeprowadzania wyboréw;

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.



5. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly i innych organdéw
szkoty, organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng:

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

8. Wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

9. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

10.Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

11.Rada rodzicéw moze ufundowa¢ dla ucznia za wyniki w nauce stypendium motywacyjne.

12.Szczegotowe warunki przyznawania stypendium motywacyjnego rady rodzicow dla ucznia za
wyniki w nauce okresla regulamin.

13.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu zawarcia porozumienia przez rad¢ rodzicow z
radg pedagogiczna.

14.Wybory do nowej rady rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do 31 pazdziernika. Dotychczasowe
organy bedace reprezentacjg rodzicéw uczniow szkoly lub placowki wykonuja zadania rady
rodzicow do czasu wyboru nowej rady rodzicow (nie dtuzej niz do wskazanego terminu).

15.W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

16.Rada rodzicow wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

17.Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbgdne do jej dziatania.

18.Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§11.

1. Organy szkoly dziataja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji swoich zadan.

2. Organy szkoty prowadza, w ramach swoich kompetencji samodzielng i swobodng dziatalno$é,
a decyzje podejmujg na podstawie regulaminéw ich dzialalnosci.

3. Organy szkoly informujg inne organy szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

4. Organy szkoly sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z wnioskiem inny organ szkoly, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

5. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powolany zostaje
Zespét Mediacyjny, w ktérego sktad wchodza po jednym przedstawicielu organdéw szkoly,
z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w Zespole Mediacyjnym.

7. Zespo6t Mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzj¢ Zespotu Mediacyjnego do organu
prowadzacego szkote.

9. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§ 13.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o§wiatowego.
§ 14.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajgcy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem uczniow.
. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny,
pedagog specjalny i psycholog.
. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw.

§ 16.
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1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow uczniow.

2. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej i
multimedialnego centrum informacji.

3. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe
i inne materiaty biblioteczne.

4. 7 biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidw, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniow, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim przez ucznidw,
w tym wzbogacaniu zasobu stownictwa ucznidéw i dbatosci o ich kulturg osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotéw.

8. Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdw bibliotecznych;

2) udostepnianie materialéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie = potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw uczniow;

4) wspieranie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w korzystaniu z dziennika elektronicznego oraz
narzedzi do nauczania zdalnego;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) pelnienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, programach nauczania, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych 1 innych materiatach bibliotecznych
gromadzonych w szkole;

9) prowadzenie zaj¢¢ i lekeji bibliotecznych.

§17.

1.Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w nastgpujacych formach:
1) stypendium rady rodzicow jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez
Dyrektora za:
a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen,
co najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialna,
b) osiggnigcia sportowe — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
indywidualne lub czotowe miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej powiatowym ustalone przez szkolng komisj¢ stypendialng.

§ 18.

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw uczelni ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na
podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wylgczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli regulujg
odrebne przepisy.

§ 20.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Osobg na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady
Pedagogiczne;j.

Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla 0s6b powotanych do petnienia
funkcji kierowniczych, poszczegdlnych nauczycieli i pracownikéw szkoty ustala dyrektor na
podstawie przepisow prawa o§wiatowego i prawa pracy.

§21.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgcg potrzeby

1 zainteresowania uczniéw oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;
3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodne z przyjetymi przez szkote
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
4) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;
6) uzywanie sprawnego sprzgtu;
7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow;
8) peienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;
12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;
13) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdow nauczania;
15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
16) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;
17) wybor programow nauczania,
18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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19) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich sprzet
i wyposazenie;

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

21) w ramach zajec¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 22.

. Nauczyciele tworza klasowe zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im pomocy.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztatlcacych tworzg odrgbne zespoly
przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana do§wiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

. Zespoly problemowo-zadaniowe sg powolywane doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw

szkolnych.
§ 23.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez ucznia;

3) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych

potrzeb wychowankow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowaé warunki zycia uczniow;

2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dzialan wychowawczych;

3) wspdlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) $ledzi¢ postepy w nauce uczniow;

5) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia lekcyjne;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

7) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu uczniow.
Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej, tj. dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.
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§ 24.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przedstawianiu radzie pedagogicznej sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji
wychowawczej i dydaktycznej szkoty;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania i realizowania programu
wychowawczego szkoly i innych programéw i plandw zwigzanych z wychowaniem,

rozwojem osobowym uczniow oraz poprawy jakosci pracy szkoty;

10) szczegbdlowy zakres obowiazkdw w zakresie prowadzenia dokumentacji pedagoga i
psychologa szkolnego okreslaja odrgbne dokumenty.
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la. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziataf diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotami nauczycieli, dyrektorem, wychowawcami w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

7) szczegolowy zakres obowigzkéw w zakresie prowadzenia dokumentacji pedagoga
specjalnego szkolnego okresla odrebny dokument.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
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4)
3)

6)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

3.Doradca zawodowy szczeg6lng opiekg otacza uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznymi i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 25.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;

wyrabia i poglebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig;

informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1y

2)

3)

gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;

opracowuje i prowadzi ewidencj¢ podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych, materialy
éwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

organizuje  udostepnianie  podrecznikéw, materialdow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspolpracuje z:

3]

2)

3)

rodzicami uczniéw przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ 1 udostgpnianie literatury
pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kultury.

§ 26.

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Szczegblowy zakres zadan szkolnego wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW
§ 27.

1. Uczen ma prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z obowigzujgcym ocenianiem wewngatrzszkolnym;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badz doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole i w placowkach ksztalcenia
praktycznego;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty i innych nauczycieli;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

usprawiedliwiania przez rodzicéw, prawnych opiekunéw, w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,
maksymalnie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ustania nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 7 dni, rodzic lub opiekun prawny informuje wychowawce
o okoliczno$ciach powodujgcych taki stan.

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnego z regulaminem
szkoty;

przestrzegania zasad Kkorzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzef
elektronicznych na terenie szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty i placéwek ksztalcenia praktycznego;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w placéwkach ksztatcenia praktycznego.

§ 28.

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;
zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczgcych postepéw w nauce i zachowania
ucznia;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznia;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami ucznidw odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII

WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 29.

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkola wspoétdziala z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Janowie Lubelskim, zwang dalej ,,poradnig”.
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2. Wspoétdziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom 1 rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspoltdziatania szkoly z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobdw i metod przezwycigzania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej ucznidw, w tym w szczegdlnosci
uczniow przewlekle chorych i uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

7. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

8. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajgciach szkolnych jest poprzedzony informacja do
rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajgciach realizowanych
we wspotdziataniu z dang instytucja.

9. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata z rodzicami
uczniow.

10.Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspdlne;j strategii dziatan
podejmowanych przez rodzing i szkote w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju
we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

11.Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujgcymi zajgcia w danym oddziale przekazuje
rodzicom informacje o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i
planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

12.Dyrektor za posrednictwem nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow przekazuje rodzicom
informacje o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

13.Wychowaweca przekazuje rodzicom petng informacj¢ o przyjetym na dany rok szkolny programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach
wynikajgcych z tego programu.

14.Rodzice we wspolpracy z wychowawcag i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok
szkolny.

15.Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéow sg:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw ucznidow z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow;

4) kontakty telefoniczne i za posrednictwem poczty elektroniczne;.

16.Za  posrednictwem  dziennika  elektronicznego  rodzice ~moga  kontaktowaé  sig
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

17.Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy harmonogram zebran

oy Lh
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i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow.

18.Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidéw wymienionych w ust. 7,
szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.

19.0 terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktorych mowa w ust. 7 i 10, rodzice powiadamiani sg
przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

20.W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

21.0becnosé rodzicéw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, jest potwierdzana podpisem
obecnego rodzica, odpowiednio na liscie obecnosci, lub w indywidualnej dokumentacji ucznia, lub
w innej formie stosownie do okolicznosci.

22.W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢  z wychowawcg

i uzgodni¢ inny termin spotkania.

23.W przypadku powtarzajgcych sie nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w
formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

24.Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnodci
innowacyjne;j.

25.Celem wspdtdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywno$ci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

26.Podstawg wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane przez
dyrektora i osobg reprezentujaca dane stowarzyszenie lub inng organizacje, okreslajace :

1) cele i warunki wspoldziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

27.Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej

opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY I KARY
§ 30.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) dobre wyniki w nauce (w przypadku gdy $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych
wynosi co najmniej 4,75);
2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoly;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) godna nasladowania postawg ucznia i cztowieka.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora ;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy klasy lub dyrektora.
Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy uczen szkoty, z tym, ze wniosek taki nie
ma charakteru wigzgcego.

98]
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1.

2.

3.

4.

—

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie szkoly obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie do innej szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow;

6) srodki oddzialywania wychowawczego stosowane przez dyrektora stosownie do ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich: pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego, wykonanie okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego moze si¢ odwotac
pisemnie, do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow za:

1) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoly;,

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow;

7) przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

Whiosek o skreslenie z listy ucznidow moze ztozyc¢:

1) wychowawca;

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski.
Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
Uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora,
o ktérej mowa w ust. 6, do wlasciwego kuratora o$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.
W stosunku do uczniéw pelnoletnich stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 32.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

1) polega ono na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Biezgace, $rddroczne i roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

§ 33.
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1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

2)
3)
4)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, przez wskazanie co robi dobrze, a co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

N

(O8]

W N

1)

2)
3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.;

ustalanie biezacych kryteriow zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu i postgpach
W nauce ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 34.

. Szczegodtowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

2)

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

§ 35.

. Biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne, roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub rodzicéw niepetlnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona

oceneg.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow udostepnia si¢ uczniom i rodzicom niepetnoletniego

5

—

ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzicow niepeloletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostgpniana uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia — na
terenie szkotly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

§ 36.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é¢, posiadane kwalifikacje
i do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.

§ 37.

. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowe;.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w etapie nauczania programowo najwyzszym.

§ 38.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, a
w przypadku niepelnoletniego ucznia — rowniez z jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajagce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 39.

. Oceny biezace oraz $rddroczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

§ 40.

. Uczen, réwniez jego rodzice, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie trybem ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie p6zniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze $roédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

§ 41.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.;

2) zdatl egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze,
7 zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek ucznia lub jego opiekuna

ustawowego, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danego cyklu nauki.
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§ 42.

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz dopetnit pozostatych obowigzkow
wynikajacych z nauczanego zawodu.

2. Szczegbélowe zasady postepowania w zakresie oceniania i promowania uczniéw okresla odrebny
dokument: Ocenianie wewnatrzszkolne szkét dla mtodziezy.

ROZDZIAL X

KSZTALCENIE ZAWODOWE
§ 43.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym
programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

3. Szkola organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w
zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkola realizuje ksztalcenie w oparciu o wlasng baze¢ oraz wspélpracujagc z miejscowymi

przedsigbiorcami i gospodarstwami rolnymi. v

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i
technice stosowanej w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik Zzywienia i ushug gastronomicznych, aby zapewniaé uzyskanie wszystkich efektow
ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

. Szkola podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczego6lowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych

zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

[\
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§ 44.

1. Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

. Szczegbdtowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia przez instruktorow praktycznej
nauki zawodu;

3) zaje¢ indywidualnych podczas nauki jazdy samochodem, pracy maszynami — stosownie do
nauczanego zawodu.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.

. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow/na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:

W N

N

e
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1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoly oraz
zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
8. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.
9. Szkota dysponuje pracowniami i pomieszczeniami warsztatowymi.
10.Opieke nad pracowniami i warsztatami pelnig wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele z
zakresu poszczegdlnych zawodow.
11.Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla regulaminy korzystania z poszczeg6lnych pracowni
i pomieszczen warsztatowych, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy ucznidw,
zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.
12.Szczegbtowa organizacje ksztalcenia zawodowego w szkole okre$la regulamin ksztalcenia
zawodowego.

ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE
§ 45.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego Technikum im. Powstancéw Styczniowych w Potoczku, 23-313 Potok Wielki.

2. Tablica urzedowa szkoly ma tresé: Zespol Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum
im. Powstancow Styczniowych w Potoczku.

3. Szkola posiada wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny. Warunki stosowania sztandaru szkoty,
godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okreslajg odrebne dokumenty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46.

1. Tryb zmiany Statutu szkoty:
1) zinicjatywy wilasnej Dyrektora;
2) na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Samorzgdu Uczniowskiego,
¢) organu nadzoru pedagogicznego,
d) organu prowadzacego szkote.
2. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoly i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty wszystkim uczniom, nauczycielom oraz rodzicom.
3. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego
Statutu szkoly stosuje si¢ przepis o udostgpnianiu, o ktérym mowa w ust. 2.
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

/oprac. Marianna Siembida/
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