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UZASADNIENIE
W projekcie uchwały zastosowano przepis art. 4 ust.3 Ustawy, który stanowi, że projekt uchwały w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego może przewidywać inną wysokość części stałej wynagrodzenia członka organu zarządzającego niż określona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jeżeli przemawiają za tym wyjątkowe okoliczności dotyczące spółki albo rynku, na którym ona działa. Mając na uwadze, że Grupa Azoty S.A. realizuje program restrukturyzacji i transformacji Grupy Kapitałowej Grupa Azoty S.A. przewidujący działania restrukturyzacyjne we wszystkich obszarach funkcjonowania Grupy Kapitałowej Grupa Azoty S.A., z horyzontem czasowym do 2029 roku, uwzględniający również proces konsolidacji spółek należących do Grupy Kapitałowej Grupa Azoty S.A., który prowadzić ma do znaczącej zmiany struktury jej aktywów lub przychodów, Spółka spełnia przesłanki, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 1 i 3 Ustawy.
Powołana regulacja koresponduje przy tym z § 50 pkt 28 Statutu Spółki, który przyznaje Walnemu Zgromadzeniu Spółki kompetencję do ustalania zasad kształtowania wynagradzania członków Zarządu Spółki. 
Realizując dyspozycję ustawy wyrażoną w art. 4 ust. 4 dokonano porównania wynagrodzeń członków Zarządu Grupa Azoty S.A. w odniesieniu do spółek o podobnej skali lub przedmiocie działalności. Należy zauważyć, że w Polsce nie ma wielu spółek o podobnej do Grupy Azoty S.A. skali i profilu działalności. Na podstawie opublikowanych danych, zaproponowana wysokość wynagrodzenia członków Zarządu Grupy Azoty S.A. jest niższa niż wysokość wynagrodzeń członków organów zarządzających spółek publicznych notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. – Orlen S.A., PCC Rokita S.A. oraz Ciech S.A., a także wybranych do porównania spółek zagranicznych – YARA, Lanxess AG, OCI NV i K+S.


[image: ]
[image: ]
image7.png
UCHWALANR 43

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI GRUPAAZOTY SA. Z
SIEDZIBA W TARNOWIE OBRADUJACEGO W DNIU 30 CZERWCA 2025 ROKU W
SPRAWIE: ZMIANY UCHWALY NR 9 NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE Z DNIA 2
‘GRUDNIA 2016 ROKU W SPRAWIE USTALENIA ZASAD KSZTALTOWANIA

WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeit 0sob kierujacych nicktérymi spolkami oraz § 50 pkt 7 Statutu Spolki,

Walne Zgromadzenie Spolki uchwala, co nastepuje:
§1

W uchwale nr © Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Grupa Azoty S.A. z siedziba w

Tamowie z dnia 2 grudnia 2016 roku W sprawic ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen




image8.png
Czlonkéw Rady Nadzorezej. zmienionej uchwala ar 30 Zwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tamorwic z dnia 27 czerwea 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaly
nr 9 Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 2 grudnia 2016 1. w sprawic ustalenia

zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorezej w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmicnici-—-

1. Ustala si¢ miesicczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorezej. jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spélkami. z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiar, W tym przepisow ustaw o

szezegélnyeh rozwiazaniach shizacych realizaci ustawy budzetowej na dany rok oraz mnoznika 2.75

(dwa cale siedemdziesiat picé setnych).”

Uchwala wehodzi w zycic z chwila podjscia.-

W przeprowadzonym glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwaly nr 43 bralo udzial 19.970.146
akeji stanowiaeych 20,13 % kapitalu zakladowego, z ktérych oddano 19.970.146 waznych
glosow, w ty)

- 16.825.230 glosow ,,za”.

- 3.128.334 gloséw ,,przeciw”,———.

- 16.582 gloséw ,,wstrzymujacych si¢” .——
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UCHWALANR 42

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI GRUPAAZOTY SA. Z
SIEDZIBA W TARNOWIE OBRADUJACEGO W DNIU 30 CZERWCA 2025 ROKU

‘W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 8§ NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE Z DNIA 2
GRUDNIA 2016 ROKU W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEX
CZLONKOW ZARZADU

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1. art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 . o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektorymi spolkami oraz § 50 pkt 28 Statutu
Spolki, Walne Zgromadzenie Spolki uchwala, co nastepujes----------

§1

W uchwale nr § Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Grupa Azoty S.A. z siedziba w
Tamowic z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzes Czlonkéw
Zarzadu, zmienionsj uchwalg nr 37 Zwyczainego Walnego Zgromadzenia spolki Grupa Azoty S.A.
2 siedziby w Tamowic z dnia 30 czerwea 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Grupa Azoty S.A. Z siedziba w Tamowic z dnia 2
grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzes Czlonkéw Zarzadu, oraz uchwala nr
29 Zwyezajnego Walnego Zgromadzenia spolki Grupa Azoty S.A. z sicdziba w Tarnowie z dnia 27
czerwea 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaly nr § Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spélki
2 dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw Zarzadu.

Zzmienionej Uchwala nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 30 ezerwea 2017 1. w
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sprawic zmiany Uchwaly nr 8 Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spélki w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea
2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeii 0s6b kierujacych niektorymi spolkami (Ustawa) oraz

zgodnic z postanowieniami ninicjszej uchwaly.

2)w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienic:
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.2. Miesicezne Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu dla poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu Spétki
zawiera si¢ w przedziale kwotowym, mieszezacym sic: 1) dla Prezesa Zarzadu - od siedmiokrotnosci

do cztemastokrotnosci, 2) dla Wiceprezesw Zarzadu - od siedmiokrotnosci do dwunastokrotnosci.
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3) dla pozostalych Czlonkéw Zarzadu - od siedmiokrotnosei do dziesigeiokrotnosei. podstawy
wymiaru rozumianc] jako érednia arytmetyczna wysokosci przecictnych miesiccznych wynagrodzen
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w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku. ogloszonych przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystyeznego. z 12 (dwunastu) kwartaléw z 3 (trzech) pelnych. nastepujacych po sobie ostatnich

lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru.

3)w§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienic:

3. Upowaznia si¢ Rads Nadzoreza Spolki do okreslenia kwotowo, tj. poprzez wskazanic wartosci

nominalngj wyrazonej w Zlotych, Wynagrodzenia Stalego dla poszezegélnyeh czlonkéw Zarzadu.

zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie::

.2. Ustala si¢ Cele Zarzadeze stanowiace w szezegélnosei o: restrukturyzacji spélki lub waroscie

wartosci spélki. poprawie wskaznikéw ckonomiczno-finansowyeh oraz wsparciu  rozwoju

zawodowego kobiet. "wrereen

5) w § 3 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) uksztaltowanic i stosowanic zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorezych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednicniem innych aktow

prawnych zmicniajacych lub modyfikujacyeh podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o

szezegélnyeh rozwiazaniach shuzacyeh realizacji ustawy budzetowsj na dany ok

§2
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Rada Nadzoreza w terminic 3 miesicey od dnia wejécia W Zycie ninicjszej uchwaly podejmie
dzialania w zakresic zmiany uméw o wiadezenic uslug zarzadzania zawartyeh z Czlonkami Zarzadu
dostosowujae ich tresé do postanowicsi § 2 uchwaly nr 8 Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Azoty S.A. 7 siedziba W Tamowic z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawic zasad

ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu, w brzmieniu nadanym ninicjsza uchwala.-

Uchrwala wehodzi w Zycie z chwila podicia.

W przeprowadzonym glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwaly nr 42 bralo udzial 52.704.655
akeji stanowiacych 53,13 % kapitalu zakladowego. z ktérych oddano 52.704.655 waznych glosow.
W ymie——
- 44.641.324 gloséw ..za

- 8.046.734 gloséw .przeciw

- 16.597 gloséw .wstrzymujacych si¢™





