Zatacznik nr 2 do Procedury zatrudniania
pracownikéw w PSSE w Bialej Podlaskiej
wprowadzonej zarzadzeniem

nr 12/2026 Dyrektora PSSE w Bialej
Podlaskiej z dnia 30.03.2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W BIALEJ PODLASKIEJ OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ
UL. WARSZAWSKA 18, 21-500 BIALA PODLASKA

Prosimy o skladanie ofert pracy na stanowisko: Mlodszego Asystenta w komorce
organizacyjnej Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Biatej Podlaskiej na pelny etat.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2026 r.
Wymagania niezbedne na stanowisko Mlodszego Asystenta:

wyksztalcenie: wyzsze techniczne I lub II stopnia w zakresie budownictwa,
architektury, inzynierii srodowiska, inzynierii sanitarnej i inne majace zastosowanie
w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

staz pracy: minimum 1 rok

3. Wymagania dodatkowe:

posiadanie wiedzy w zakresie: ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz przepisow prawnych majacych zastosowanie
w dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie zapobiegawczego nadzoru
sanitarnego

umiejetnos¢ analizy dokumentdw oraz czytania dokumentacji technicznej

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera

dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w warunkach stresu

sumienno$¢, dokladnos$é, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,
zaangazowanie

che¢ podejmowania wyzwan i samoksztatcenia

posiadanie prawa jazdy kat. B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opiniowanie dokumentow w ramach przeprowadzania strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko, :

rozpatrywanie wnioskow dotyczacych postepowania w sprawie oceny oddziatywania
na srodowisko,

uzgadnianie dokumentacji projektowych pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych,

uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytkowania obiektow budowlanych,
przeprowadzanie kontroli zwigzanych z wydawaniem opinii sanitarnych, zaswiadczen
itp.,

sporzadzanie opinii, ocen, sprawozdan oraz materialow statystycznych z zakresu
zapobiegawczego nadzoru sanitarnego

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,



b) zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 z pdzn.
zm.),

c) kserokopie dyploméw/Swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

d) oswiadczenia:

* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
» 7e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
= 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢: w terminie do dnia 10.09.2026 r. na adres Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Biatej Podlaskiej, ul. Warszawska 18, 21-500 Biata Podlaska,

a) w zamknietej kopercie przestanej pocztg na ww. adres

b) lub osobiscie w ww. terminie do godz. 14.45 w siedzibie j.w - z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Mlodszego Asystenta w komorce organizacyjnej ds. Zapobiegawczego
Nadzoru Sanitarnego ™.

7. Dodatkowe informacje:

Z regulaminem naboru kandydaci moga zapoznac¢ si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Dokumenty, ktére wplyna lub zostang dorgczone do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Bialej Podlaskiej po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, w celu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej PSSE w Biatej Podlaskie;j.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,
zostang zniszczone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

8. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzulg: Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Bialej
Podlaskiej, ul. Warszawska,18, 21-500 Biala Podlaska na potrzeby rekrutacji na stanowisko
Mtiodszego Asystenta w komorce organizacyjnej ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego.
Dokumenty aplikacyjne bez ww. klauzuli nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone.

DYREKTOR

Powiatowe) Sty




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) informuje:

Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Panig
dokumentach aplikacyjnych jest Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Biatej Podlaskiej, z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 18, 21-500 Biata Podlaska.

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Biatej Podlaskiej zostat powotany
Inspektor ochrony danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem mail:
rodo.psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1lit. b)
RODO.

Inne ponad miarowe dane, podane z Pana/Pani inicjatywy jako kandydata, przetwarzane
bedg na podstawie zgody, tj. art. 6 ust.1 lit. a} RODO.

Przystuguje Panu/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, ktore bedzie
skutkowato zatrzymaniem procesu naboru. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Administrator moze przetwarzaé réwniez inne dane osobowe dotyczgce np.:
niekaralnosci, zdolnosci do czynnos$ci prawnych, czy zdrowia, jednak zawsze w tych
przypadkach posiada podstawe prawng do ich przetwarzania.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej niz jest to niezbedne do
osiagniecia celu przetwarzania lub odwotania zgody. Administrator nie bedzie
przetwarzat ich réwniez w dalszych procesach rekrutacyjnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, prawo do zgdania ich usunigcia ub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli Pani/Pana dane bedg przetwarzane
niezgodnie z przepisami ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

Zebrane dane osobowe zostaty przez Panig/Pana podane dobrowolnie, jednak
konsekwencija niepodania danych bedzie wykluczenie z procesu rekrutacyjnego.



