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Wysokie Mazowieckie, dniad‘ marca 2022 r.

) PROGRAM DZIAELANIA
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
W ROKU 2022

Lp. Cel dzialania Zadania do realizacji Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komérka
realizacji dzialny wspotdzia-

lajagca

1 2 3 4 5 6 7

1. Doskonalenie 1. Doskonalenie systemu monitoringu gotowosci operacyjnej sit Caly rok PIRG szzn{:;‘lge

funkcjonowania i $rodkéw KSRG. organizacyjne
KSRG 1) Udziat pododdzialow KP PSP w ¢wiczeniach

i usprawnienie
organizacji dziatan
ratowniczych.

2)

3)

ratowniczych Centralnego Odwodu Operacyjnego i
Podlaskiej Brygady Odwodowej organizowanych
przez komend¢ wojewddzka PSP lub komendy
powiatowe/miejskie.

Inspekcje  podmiotéw
ratowniczo — gasniczego.

krajowego systemu

Aktualizacja plandéw ratowniczych (poprzedzona
aktualizacja  analizy = zagrozen i  analizy
zabezpieczenia operacyjnego).

Stosunek sumaryczny liczby inspekcji JRG, SK KP,
OSP w ksrg, zrealizowanych na terenie powiatu w
danym roku kalendarzowym przez KP PSP do sumy
liczby JRG, SK KM/KP oraz OSP w KSRG z terenu
powiatu (co najmniej jedna inspekcja dla kazdej JRG,
SK KP/KM, OSP w KSRG, bez rozbijania na zmiany
stuzbowe)

Kryterium satysfakcji > 1

Wykonanie TAK / NIE




stuzbowych w jednostkach ratowniczo-gasniczych i na
stanowiskach kierowania.

Su — $redni uzgodniony minimalny stan osobowy
zmiany stuzbowej

Sw — $rednie wykonanie stanu osobowego na
zmianie stuzbowe;j.

Kryterium satysfakc;ji 1

Lp. Cel dzialania Zadania do realizacji Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komérka
realizacji dzialny wspoldzia-
lajaca
1 2 3 4 5 6 7
2. Skrdécenie $redniego czasu oczekiwania na podjecie
interwencji podmiotéw ratowniczych KSRG od momentu | 100% zestawéw komputerowych pracujacych nie
przyjecia zgloszenia: dhuzej niz 3 lata na SK (PA) PSP
Sekcja PIRG
Kontynuacja dzialah majacych na celu zapewnienie sprzgtu | Sposob obliczenia miernika: Caty rok Kttenia o
teleinformatycznego o optymalnych parametrach do skutecznej | liczba komputerow pracujacych nie dtuzej niz 3 lata /
realizacji zadan na stanowiskach kierowania PSP ogélna liczba komputeréw SK (PA) PSP
x 100%
Dane liczbowe dotycza stanowisk pracy dyzurnych
SK (PA) PSP
Kryterium satysfakcji 100%
2 Usprawnier.lie 1. Poprawa stanu BHP w jednostkach. Stosunek liczby zrealizowanych wnioskéw i zalecei | Caty rok Samodzielne Wk:zrzg‘rze
zarzadzania z rocznej analizy stanu BHP w PSP (WZ) do liczby b A organizacyjne
dziatalnoscia PSP. wnioskéw zawartych w rocznej analizie stanu BHP - fozpoznawezych
w PSP (Wp)
Kryterium satysfakcji > 0,5
2. Optymalizacja zatrudnienia. WdroZeni; .zasad przyjmowania Procent liczby oséb przyjmowanych do shuzby | Catyrok Samodzielne PIRG
do 's}ui’by w PSP, uyvzgl¢dmaj'qcych zwigkszenie | posiadajacych kwalifikacje kpp i przeszkolenie OSP S‘;:OIXSF:WI;?}?
mozliwos$ci ) pozyskiwania osob_ p(331adajqcych do ogélnej liczby 0séb przyjetych do shuzby.
przygotowanie przydatne do wykonywania zadafi w PSP. Riteriunm satgsbakefi 250k
3. Utrzymanie wiasciwych stanéw osobowych na zmianach | Utrzymanie stanu osobowego Su/Sw = 1 Caty rok PIRG Samodzielne

stanowisko pracy
ds. kadrowych




pomocowych na rzecz rozwoju ochrony przeciwpozarowe;.

Lp. Cel dzialania Zadania do realizacji Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komérka
realizacji dzialny wspoéltdzia-
lajaca
1 2 3 4 ) 6 7
3. Doskonalenie 1. Planowanie i  realizacja  czynnosci kontrolno- | Stosunek liczby —przeprowadzonych w  roku | Catyrok Samodzielne PIRG
systemu rozpoznawczych w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem | kalendarzowym czynnosci kontrolno- s“;';"‘l‘(’;'i‘r’o‘l’;fy
rozpoznawania i przepiséw przeciwpozarowych i przepisow dotyczacych | rozpoznawczych (podstawowych, odbiorowych i - rozpoznawczych
analizowania przeciwdzialania powaznym awariom przemystowym oraz | sprawdzajgcych) (Kk) do  liczby  kontroli
zagrozen prowadzenie w tym zakresie dziatan pokontrolnych. Nadzér | zaplanowanych (Kp), wynikajgcych z przelicznika 60
pozarowych i nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych i w | kontroli rocznie na etat kontrolno-rozpoznawczy (nie
innych zagrozen zakresie przeciwdziatania powaznym awariom | nalezy uwzgledniaé czasu przeznaczonego na
oraz nadzoru nad przemystowym. realizacje dodatkowych funkcji m. in. rzecznik
przestrzeganiem prasowy, bhp, sprawy operacyjne i obronne,
przepiséw logistyka, itp.)
przeciwpozarowych M=Kk/Kp
i przepis6w w Kryterium satysfakcji w przypadku KP/KM PSP > 1
zakresie
przeciwdziatania Stosunek sumy dziatan nadzorczo - egzekucyjnych
powaznym awariom (liczba wydanych odpowiednio w KM(P), KW: a -
przemystowym. decyzji i postanowiei administracyjnych; b -
upomniefi, ¢ - tytuldw wykonawczych, d - liczba
wystawionych mandatéw, e- liczba wydanych opinii,
f - liczba wydanych stanowisk, g - liczba wydanych
zaswiadczefi, h - liczba wszystkich rozpatrzonych
skarg) (DE) do liczby przeprowadzonych w roku
kalendarzowym czynnosci kontrolno -
rozpoznawczych (podstawowych, odbiorowych i
sprawdzajacych) (Kk)
M= DE/Kk
gdzie DE=at+b+c+d+e+f+g+h
Kryterium satysfakcji > 0,35
Stosunek liczby obiektéw skontrolowanych
w danym roku kalendarzowym (Ok) do liczby
obicktéw wymagajacych kontroli (Owk)
M=0k./Owk
Kryterium satysfakcji >0,49
4. Poprawa jakosci 1. Poprawa stanu bazy lokalowej i jej wyposazenia. Procent budynkéw w stanie co najmniej dobrym, | cCaty rok Sekcja PIRG
bazy logistycznej i kryterium satysfakeji spetnione w przypadku % o
zasobow obiektéw w stanie co najmniej dobry w stosunku do
sprzetowych % obiektéw w stanie co najmniej dobrym w roku
niezb¢dnych do poprzednim > 1
realizacji zadan
i wystepujacych 2. Wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w Caty rok Sekeja iy
zagrozen. zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych z programéw fowatemistrzowsko | organizacyjne




Lp.

Cel dzialania

Zadania do realizacji

Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komérka
realizacji dzialny wspoéldzia-
lajaca
1 2 3 4 J 6 7

3. Zapewnienie wymaganych stanow ilosciowych Caly rok Sekcja PIRG
chemicznych $rodkéw gasniczych do dziatan prowadzonych k"""“f:;:::’:z‘;‘:s“"
w ramach KSRG.

4. Dokonywanie analizy stanu technicznego infrastruktury Caly rok Sekcja PIRG
obiektow Pafistwowej Strazy Pozarnej w  $wietle k“’f“‘t’:c"l:‘l':;:*"
zapewnienia wilasciwych warunkéw bhp strazakéw jak
réwniez garazowania, magazynowania oraz
przechowywania sprz¢tu i wyposazenia ratowniczego.

5. Racjonalne  gospodarowanie  skladnikami  majatku Caly rok Sekcja PIRG
ruchomego powierzonego jednostkom Panstwowej Strazy k‘”“‘fi’é'ﬁiﬁii‘;‘a“""

Pozarnej.

6. Odbiér jakosciowy umundurowania, a w szczegélnosci Caty rok Sekja PIRG
$rodkéw ochrony indywidualnej w zakresie wymagan k‘"*"f:c“}:‘lfczz‘;‘:m
jakosciowych ustalonych obowigzujacymi przepisami.

7. Realizacja zadan w zakresie budowy, rozbudowy, Caly rok Sekcja PIRG
modernizacji oraz utrzymania obiektow budowlanych w kwm‘:::‘::‘l'czz‘;‘;’s‘m
sposéb zapewniajacy spetnienie bezpieczenstwa:
konstrukcji, pozarowego, uzytkowania, bhp i oszczgdnosci
energii z uwzglednieniem oddzialywania na srodowisko.

8. Przygotowanie i realizacja kontroli stanu technicznego Caty rok Sekcja PIRG
wyposazenia KP PSP Wysokie Mazowieckie. St

- techniczna

9. Biezace utrzymanie (przeglady, konserwacje, naprawy) Caty rok Sekcja PJRG

pojazdéw mechanicznych. kwatermistrzowsko
- techniczna

10. Biezace utrzymanie (przeglady, konserwacje, naprawy) Caly rok Sekcja PIRG
sprzetu i oprogramowania teleinformatycznego oraz lokalne;j kw*“‘:;’;::‘l'czzz‘f‘“’
sieci strukturalnej, konserwacje okresowe.

5. Zapewnienie 1. Optymalizacja poziomu przygotowania specjalistycznego | Stosunek liczby strazakéw PSP z terenu powiaty, | Caty rok Samodzielne PIRG
wyszkolonej kadry funkcjonariuszy. Szkolenie strazakow PSP w zakresie | ktérzy speiniajag wymagania okreslone przepisami w s‘;:ﬁ{::‘:;y‘;?
na potrzeby ratownictwa specjalistycznego. zakresie kpp, do liczby strazakéw PSP w powiecie.
funkcjonowania Jednostka miary — [%] , kryterium satysfakcji - > 95
PSP oraz innych %
jednostek ochrony
przeciwpozarowej 2. Zwigkszenie liczby oséb przygotowanych do wykonywania | Sredni czas oczekiwania strazaka na szkolenie | Wrazz Samodzielne PIRG
zawodu strazaka. Koordynacja szkolenia podstawowego. podstawowe w zawodzie strazak. Kryterium :;I’izé:f:f"‘ s';:"mffo"wi;’;fy
satysfakcji < 90 dni. szkolenic




Lp. Cel dzialania Zadania do realizacji Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komoérka
realizacji dzialny wspéldzia-
lajaca
1 2 3 4 5 6 7
3. Zwigkszenie mozliwosci szkolenia i doskonalenia | Liczba szkolen e-learningowych wdrozonych przez Caty rok PIRG szzn{:‘r‘lge
zawodowego. Organizacja szkolefi z wykorzystaniem | jednostki organizacyjne PSP na terenie powiatu organizacyjne
technik e-learningowych na terenie powiatu. Kryterium satysfakcji > 1
4. Podnoszenie kwalifikacji kadr pozamiczych w ramach | Procent liczby strazakéw, ktérzy zajmuja stanowisko | Wrazz Samodzielne PIRG
przeszkolenia zawodowego. Organizacja przeszkolenia | oficerskie zwigzane z kierowaniem dzialaniami ;’gg:i:;em S'::°l:‘$r':w‘";fy
zawodowego dla strazakéw ubiegajagcych si¢ o zajmowanie | ratowniczymi oraz posiadajg kwalifikacje okreslone | szkolenie
stanowisk  oficerskich  zwigzanych z kierowaniem | w art. 36 ustawy o PSP do liczby stanowisk, na
dziataniami ratowniczymi. ktérych takie kwalifikacje s3 wymagane na terenie
danego powiatu.
Jednostka miary — [%], Kryterium satysfakcji > 90%
5. Drziatania na rzecz utrzymania sprawnosci fizycznej | Procent strazakéw, ktorzy co najmniej raz brali udziat Caty rok PIRG Samodzielne
strazakow: w przedsigwzigciach sportowych o charakterze s‘g:":;jﬁ:”pyf;y
- podjgcie dziatati majacych na celu propagowanie | powszechnym do og6tu strazakéw z obszaru powiatu.
sprawnosci fizycznej wérdd strazakow, Kryterium satysfakcji > 10%
- organizacja imprez i przedsigwzig¢ sportowych, Procent strazakéw, ktérzy co najmniej raz brali udziat
- koordynacja przeprowadzania testéw sprawnosci | w imprezach sportowych w sporcie pozarniczym co
fizycznej, najmniej na poziomie wojewddzkim do ogolu
strazakow z obszaru powiatu.
Kryterium satysfakcji > 1
Procent strazakow, ktorzy pozytywnie zaliczyli test
sprawnosci fizycznej do liczby strazakéw z
obowigzkiem poddania si¢ testowi. Jednostka miary —
(%]
Kryterium satysfakcji — co najmniej > 90%
6. Spelnienie ustalonych kryteriéw jakosciowo-ilosciowych | Stosunek liczby jednostek OSP KSRG spetniajacych Caly rok PJRG szzn{;‘r‘;e
przygotowania strazakéw KSRG: standard wyszkolenia podstawowego do liczby organizacyjne

1) Kontynuacja dzialan zmierzajacych do osiagnigcia wymaganej

liczby wyszkolonych strazakéw OSP zgodnie ze standardami
opisanymi w ,,Analizie potencjatu ratowniczego jednostek
OSP wigczonych do KSRG™.

2) Kontynuacja dzialan zmierzajacych do osiagniecia

wymaganej liczby wyszkolonych strazakow - z
kwalifikacjami ~ zawodowymi ratownik medyczny,
opisanymi W Zasadach organizacji ratownictwa
medycznego w KSRG.

jednostek OSP w KSRG na danym terenie
Kryterium satysfakcji > 100 %

Stosunek liczby jednostek OSP KSRG spetniajacych
standard wyszkolenia dowddcdw do liczby jednostek
OSP w KSRG na danym terenie
Kryterium satysfakcji > 100 %

Procent strazakéw PSP z kwalifikacjami
zawodowymi ratownik medyczny do ogélnej liczby
strazakow PSP

Kryterium satysfakcji > 0,5 %




Lp.

Cel dzialania

Zadania do realizacji Uwagi i wnioski Termin Odpowie- Komérka
realizacji dzialny wspoldzia-
lajaca
i 2 3 4 5 6 A

6. Dziatania na rzecz Doskonalenie form i metod dziatalno$ci prasowo- Liczba przeprowadzonych dziatan w tym zakresie. Caty rok Oficer prasowy Samodzielne

podnoszenia informacyjnej w PSP. S‘a"OWi:l“’ pracy

$wiadomosci organiza(;yjnych

spolecznej Upowszechnianie wartosci stuzby pozamiczej, | Liczba informacji przekazanych mediom w dowolnej |  Caty rok Oficer prasowy Samodzielne

w zakresie ochrony popularyzacja ochrony  przeciwpozarowej i ochrony | formie (w tym np. wywiady), a takze ulotki, S'a“°Wi§“°P“’°Y

przeciwpozarowej i ludnosci  oraz  rozwijanie tradycji  pozarniczych, | broszury, wydawnictwa, ksigzki, kalendarze, filmy organizaséyjnych
ochrony ludnosci. dokumentowanie historii ochrony przeciwpozarowej, a | itp.

takze prowadzenie dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy

$wiadomosci  spolecznej w  zakresie zagrozen

cywilizacyjnych, terrorystycznych i Srodowiskowych.

Kontynuacja dziatan zwigzanych z upowszechnianiem | Liczba zamieszczonych informacji. Caly rok Oficer prasowy “ﬁzg:‘r‘;‘f

wiedzy i popularyzowaniem PSP w oparciu o strony organizacyjne

internetowe jednostek organizacyjnych PSP oraz poprzez

portal Facebook i Twittera.

7. Pozostate dziatania Prawidlowe sporzadzenie planu finansowego na rok 2022 Caly rok Samodzielne e
KP PSP ze szczegblnym uwzglednieniem utrzymania s‘a‘;‘s"vali;::sg::w -techniczna
pelnego wyposazenia strazakéow w Srodki ochrony )
indywidualnej, sprzg¢tu kwatermistrzowskiego oraz
umundurowania celem poprawienia bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Realizacja  wydatkéw i1  dochodéw  budzetowych, Caty rok Samodzielne -

pozabudzetowych KP PSP zgodnie z zalozeniami planu S‘“;:“é‘::‘:sg{j“ - techniczna

finansowego.

Realizacja podwyzki uposazeni i plac. Zgodnie z Samodzielne Samodzielne
obowigzu- stanowisko pracy stanowisko pracy
jacymi ds. kadrowych ds. finansow
przepisami




