Zatgcznik nr 3 do Polityki OTM-R

Informacja w trybie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571)
o wyniku konkursu

Instytucja: Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, jednostka organizacyjna Katedra

Automatyki i Informatyki

Stanowisko asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Dziedzina nauki inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina naukowa Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne
Numer konkursu 3/2025

Data ogtoszenia 14.04.2025 r.

Termin skladania ofert 30.05.2025 .

Termin rozstrzygniecia konkursu 06.06.2025 r.

Liczba zgtoszen 2

Kandydat, ktory wygrat konkurs mgr inz. Mateusz Razny

Uzasadnienie wyboru:

Komisja konkursowa stwierdzita jednogtosnie, ze kandydat spetnia wymagania postawione
w Statucie PK oraz w postepowaniu konkursowym dotyczgcym zatrudnienia na stanowisku asy-
stenta badawczo-dydaktycznego. Kandydat ztozyt komplet dokumentéw wymaganych w postepo-
waniu konkursowym.
Pan mgr inz. Mateusz Razny jest absolwentem dwoch kierunkow studiow stacjonarnych na Wy-
dziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej Politechniki Krakowskiej: Infotronika (studia Il stopnia)
oraz Elektrotechnika, specjalnos¢ Automatyka w Uktadach Elektrycznych..
W okresie bezposrednio po studiach kierowat wtasng dziatalnosci gospodarczg zwigzang z zagad-
nieniami automatyki budynkowej oraz pracowat dla spétki celowej PK FutureLab, wspierajgcg
techniczny i naukowy rozwéj studentéw PK. Posiada znajomos¢ programowania mikrokontroleréw,
programowania i sterowania robotéw, znajomos$¢ jezykéw programowania C, C++ i innych, znajo-
mos¢ programow graficznych i obliczeniowych, znajomos¢ technologii druku 3D. Zainteresowania
dotyczg w duzej mierze zagadnien elektroniki co idealnie wpisuje sie w strategiczne potrzeby Ka-
tedry.
Kandydat swoimi umiejetnosciami zdobytymi w trakcie studiow na PK doskonale wpisuje sie w
tematyke prac badawczych jak réwniez zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Katedrze Automaty-
ki i Informatyki na WIEIK. Komisja podjeta decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata od
01.10.2025 r. do 30.09.2027 r.



