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1. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE DOTYCZACE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO - ZAWODOWEGO (WSDEZ)

(i doradcow zawodowych w systemie o$wiaty)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., 1457 ze zm., t.j. Dz.
U.z2019r., poz. 1481 ze zm.) - m.in. system o$wiaty i wychowania zapewnia przygotowanie

uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 ze
zm.) — wprowadza funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizowanego we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi; wyznacza tez
ramy organizacyjne dla opracowania wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego;
dyrektorzy maja obowigzek okre§lenia w statucie szkoly wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego

ksztalcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania =~ pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, t.j. Dz. U. z 2020
r. poz.910, 1378) — m. in. Zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego zostaly uwzglednione jako
odrebne w ramach dzialalno$ci dydaktycznej szkoty, niezalezne od zaje¢ stuzacych wsparciu w
planowaniu kariery zawodowej, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Zajecia te s3 organizowane dla uczniéw klas VII- VIII szkoly podstawowej,

branzowej szkoly I stopnia, licedw ogdlnoksztatcacych i technikow.

Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z
2017 r. poz. 59) - m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajg¢cia, dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera m.in.

informacje o zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ich uzyskania.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017r, poz. 703) - m.in. w ramowym planie
nauczania zostal okreslony minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

(technikum, branzowa szkota I stopnia: minimum 10 godzin w calym cyklu nauczania).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649) —m.in.
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we
wspolpracy z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi; wyznacza tez ramy organizacyjne
dla opracowania wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego; dyrektorzy maja
obowiazek okreslenia w statucie szkoty wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

(WSDZ) oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow,
logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1601

Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (DZ.U. z 2019 r., poz.325).
Rozporzadzenie ministra edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.

2. WSTEP, ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego
1 odpowiedzialnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowania wlasnej
sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Wybor zawodu jest dlugofalowym procesem rozwojowym, na ktory sktada si¢ wiele decyz;ji
podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do samopoznania wlasnych mocnych i stabych stron, zainteresowan, uzdolnien,

predyspozycji zawodowych, wartosci 1 kompetencji, a takze pomaga w zaplanowaniu wlasnej
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kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy,
kreatywnego, odpowiedzialnego i efektywnego funkcjonowania na nim.

WSDZ uwzglednia zmieniajagce si¢ warunki spoteczno-gospodarcze, technologiczne
1 organizacyjne rynku pracy. Szczegélnego znaczenia nabiera przygotowanie uczniow do
funkcjonowania w $rodowisku pracy podlegajacym dynamicznym zmianom, w tym zmianom
wynikajacym z rozwoju nowych technologii i sztucznej inteligencji. Dziatania doradcze maja
wspiera¢ uczniOw w rozpoznawaniu nowych mozliwosci zawodowych, ale rowniez w
rozwijaniu kompetencji pozwalajacych na dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan
rynku pracy.

WSDZ zaklada, ze:

wyboér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem
czasu;

na wybor zawodu wplywajg gltownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw srodowiska;

planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej wymaga poznania wlasnych zasobow oraz
konfrontowania ich z wymaganiami rynku pracy;

decyzje edukacyjne 1 zawodowe powinny uwzglednia¢ aktualne 1 przewidywane
zapotrzebowanie na pracownikow;

wspotczesny rynek pracy wymaga gotowosci do ciggltego uczenia sig, rozwijania kwalifikacji i
kompetencji oraz dostosowywania si¢ do zmian technologicznych;

korzystanie z informacji zawodowych powinno opiera¢ si¢ na wiarygodnych
1 aktualnych zrodtach, w tym cyfrowych narzedziach doradztwa zawodowego;

przygotowanie do wejscia na rynek pracy obejmuje nie tylko wybdr zawodu, ale réwniez
rozwijanie kompetencji spotecznych, cyfrowych, przedsiebiorczych
1 zawodowych; dos§wiadczenia zdobywane poprzez praktyki, staze, wolontariat oraz udzial w
projektach spotecznych mogg stanowi¢ istotny element przygotowania do przysztej aktywnosci
zawodowe;.

Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych
1 stabych stron, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych, wartosci i kompetencji

oraz zaplanowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;



uzyskanie przez ucznidéw dostgpu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek
pracy oraz kreatywnego, odpowiedzialnego i efektywnego funkcjonowania na nim;

poznanie przez ucznidow Swiata zawodow, wymagan zwigzanych z wykonywaniem
poszczegbdlnych zawodow oraz kwalifikacji 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow;
poznanie aktualnych i przewidywanych trendow na rynku pracy oraz informacji dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikow;

wykorzystywanie przez uczniow cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz rozwijanie
umiejetnosci wyszukiwania, analizowania 1 selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji,
zawodow i rynku pracy;

poznanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach,
organizacji pracy i formach zatrudnienia;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia, zdobywania kwalifikacji 1 kompetencji oraz
rozwijania si¢ w ramach uczenia si¢ przez cale zycie;

zapoznanie ucznidow z mozliwosciami uzyskiwania kwalifikacji, w tym z informacjami
zawartymi w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 1 Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji;
przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania pracy, w tym do korzystania z ofert pracy,
przygotowania i aktualizowania CV oraz listu motywacyjnego, a takze do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjne;j;

poznanie przez ucznidw roéznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej
1 elastycznych form organizacji pracy;

rozwijanie przedsigbiorczosci oraz wskazywanie mozliwosci podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

poznanie roli praktyk, stazy, wolontariatu 1 projektow spotecznych w zdobywaniu
do$wiadczenia oraz rozwijaniu kompetencji przydatnych na rynku pracy;

wsparcie rodzicdéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

umozliwienie rodzicom korzystania z aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy,
mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocje¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

wspotprace szkoly z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branz oraz
instytucjami rynku pracy;

przejrzystos¢ i ciagltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz WSDZ

oraz okres$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci;
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zaplanowanie dziatan w catym cyklu ksztatcenia;

dostosowanie dziatan doradczych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
Doradztwo zawodowe jest nieodlagczng czescig programu wychowawczego szkoty 1 stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
Doradztwo zawodowe wspiera ucznia w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych jego
przysziosci, uwzgledniajacych zarowno jego indywidualne zasoby, zainteresowania
1 predyspozycje, jak i mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz aktualne i przewidywane potrzeby
rynku pracy.

W  realizacji WSDZ szkola wykorzystuje informacje dotyczace prognozowanego
zapotrzebowania na pracownikéw, wynikdw monitorowania karier absolwentow, sytuacji na
lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz zmian zachodzacych w §wiecie zawodow. Informacje
te sa wykorzystywane do aktualizowania tresci i form udzielanego uczniom wsparcia.
Istotnym elementem WSDZ jest rowniez przygotowanie uczniéw do elastycznego reagowania
na zmiany zachodzace na rynku pracy, w tym na rozw0j automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej
inteligencji. Szkota wspiera ucznidow w rozwijaniu kompetencji niezb¢dnych do dalszego
uczenia si¢, zdobywania nowych kwalifikacji i podejmowania decyzji zawodowych w
warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Realizacja WSDZ odbywa si¢ we wspolpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
wychowawcami, doradcg zawodowym, pedagogiem/psychologiem, pracodawcami,
przedstawicielami branz oraz instytucjami wspierajacymi edukacje i rynek pracy.

W ten sposob WSDZ stanowi spojny, zaplanowany i ciagly system dzialan wspierajacych
ucznia od momentu rozpoznawania wtasnych zasobdw, poprzez poznawanie swiata zawodow
1 rynku pracy, az do podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia,

zatrudnienia 1 rozwoju zawodowego.

3. ADRESACI I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

Wewngetrzny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje skoordynowane
dzialania kierowane do uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli. Program realizacji WSDZ jest
opracowywany we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
Dyrektor ZSCKR im. A. Suskiego w Nowym Targu wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za
realizacje WSDZ, tj. koordynatora ds. doradztwa zawodowego. Funkcj¢ t¢ petni: szkolny

doradca zawodowy.



Osoby wspoluczestniczace i podmioty wspolpracujace:

Dyrektor Szkoly — sprawuje nadzoér nad prawidlowa realizacja WSDZ oraz zapewnia

warunki do wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym 1 instytucjonalnym.

Szkolny Doradca Zawodowy (Koordynator) — opracowuje roczny program dziatan

we wspoOlpracy z Rada Pedagogiczng i1 partnerami zewnetrznymi. Do jego obowiazkow

nalezy systematyczne analizowanie oraz wdrazanie do pracy doradczej krajowych i

wojewddzkich prognoz zapotrzebowania na pracownikow, wynikOw monitoringu

karier absolwentow, a takze upowszechnianie cyfrowych narz¢dzi doradztwa.

Pedagog szkolny oraz Psycholog — wspoluczestnicza w opracowywaniu i

koordynowaniu programu WSDZ, wspierajac uczniow w diagnozowaniu ich potencjatu

oraz barier decyzyjnych.

Wychowawcey klas — wspotpracujg przy tworzeniu programu, wspierajg doradce w

diagnozie potrzeb uczniéw, wlaczaja tematyke planowania kariery do godzin

wychowawczych oraz koordynuja kontakt z rodzicami.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych — integruja tresci

doradcze z programem nauczania swoich przedmiotow, wskazujg na korelacje wiedzy

przedmiotowej z wymaganiami rynku oraz okreslaja wptyw nowych technologii i

sztucznej inteligencji (Al) na transformacj¢ zawodow.

Pracownicy biblioteki szkolnej — wspieraja dzialania poprzez gromadzenie,

aktualizowanie 1 udostgpnianie zasobow informacji zawodowej, w tym wskazywanie

ogolnodostepnych, cyfrowych platform edukacyjnych.

Rodzice — aktywnie uczestniczg w dziataniach realizowanych w ramach WSDZ, w

szczegOlnosci poprzez udzial w spotkaniach, warsztatach lub wydarzeniach

wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow.

Instytucje i podmioty wspolpracujace ze szkolg:

v Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Targu — w zakresie
specjalistycznego wsparcia diagnostycznego i doradczego.

v Publiczne stuzby zatrudnienia (w tym Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu),
Ochotnicze Hufce Pracy oraz agencje zatrudnienia — w obszarze udostgpniania
ofert pracy, analiz rynku oraz wspotorganizacji spotkan informacyjnych.

v Pracodawcy, u ktérych mlodziez odbywa praktyki zawodowe — wspOlpracujacy
przy tworzeniu programu nauczania oraz przyjmujacy ucznidw w ramach wizyt

zawodoznawczych majacych na celu poznanie srodowiska pracy.



v" Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU), centra ksztalcenia zawodowego oraz
placowki ksztalcenia ustawicznego — wspierajace szkolg w organizacji

nowoczesnych form wizyt zawodoznawczych.

4. CELE WSDZ
CELE OGOLNE

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w technikum majg na celu:

Wsparcie uczniow w §wiadomym i samodzielnym planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz aktualnych, oficjalnych informacji na temat systemu edukacji, oferty
szkolnictwa wyzZszego 1 prognozowanego rynku pracy.

Przygotowanie mtodziezy do dynamicznych zmian w zawodach i formach zatrudnienia
wywotanych przez rozw6j nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), oraz
do roli elastycznego pracownika, specjalisty Sredniego szczebla zarzadzania lub
przedsiebiorcy.

Wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dzialaniach doradczych na rzecz mtodych ludzi
poprzez udostepnianie cyfrowych narzedzi doradztwa oraz wynikow monitoringu karier

absolwentow technikow.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

Potrafi okresli¢ mocne 1 stabe strony, zainteresowania, umieje¢tnosci i kompetencje;
poznaje wlasne predyspozycje zawodowe oraz wzmacnia poczucie wlasnej wartosci.
Porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia oraz przedsigbiorczosci.

Rozwija umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogoélnodostepnych
platform edukacyjnych, ogdlnopolskich baz zawodow oraz portali zawierajacych oferty
pracy.

Analizuje 1 interpretuje krajowe 1 wojewoddzkie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz prognozy urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

Okresla dynamiczny wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), na

zmiany w zadaniach zawodowych 1 formach zatrudnienia.



Charakteryzuje mozliwosci zdobywania kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalne;j
oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), w tym kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, oraz potrafi postugiwac si¢ Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji (ZRK).

Analizuje korzys$ci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobywania
kolejnych kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia w szkotach branzowych
IT stopnia, szkotach policealnych, a w szczegélnosci na uczelniach wyzszych
(studiach pierwszego i drugiego stopnia).

Analizuje znaczenie posiadania pelnych kwalifikacji na poziomie technika (oraz
dyplomu zawodowego) oraz korelacji wynikow egzaminu maturalnego z
wymaganiami rekrutacyjnymi szkot wyzszych.

Analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci do§wiadczania pracy poprzez wolontariat, udziat w
projektach spotecznych, praktyki zawodowe, staze realizowane w ramach projektéw
unijnych (np. Erasmus+) lub praktyki absolwenckie.

Samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)
zgodnie z wymaganiami pracodawcow, z uwzglednieniem portfolio projektow
zawodowych, oraz przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez symulacje
tej rozmowy.

Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowe;,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia (PUP), Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), agencje

zatrudnienia oraz akademickie biura karier.

Nauczyciele:

Potrafia diagnozowa¢ potrzeby 1 zasoby uczniow, umozliwiaja rozwdj ich
zainteresowan 1 zdolnosci.

Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, wlaczajac w nie analize
trendow rynkowych, cyfryzacj¢ oraz aspekty automatyzacji i sztucznej inteligencji.
Wykorzystujac wiedz¢ o uczniu oraz oficjalne prognozy zatrudnienia, wspieraja
mtodziez i rodzicbw w wyborze kierunku ksztalcenia, zawodu oraz profilu dalszych
studiow akademickich.

Przygotowuja miodziez do wejscia na rynek pracy we wspotpracy z lokalnymi i
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami branz.
Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udostgpniajac im cyfrowe bazy zawodow,

informatory akademickie i narzedzia diagnostyczne.
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Rodzice:

Sa zaangazowani i merytorycznie przygotowani do roli ,,doradcéw” dzigki dostepowi
do nowoczesnych narzedzi informatycznych i1 platform komunikacji z doradca.

Znaja aktualng ofert¢ edukacyjng szkoly, zasady rekrutacji na uczelnie wyzsze,
specyfike Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz zapotrzebowanie rynku pracy.
Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych (doradca,

psycholog, pedagog, instytucje rynku pracy, PPP).

5. GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Opracowywanie rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy
z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz obowigzkowo z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
Organizowanie wizyt zawodoznawczych dla ucznidow 1 dzieci w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow (w szczegdlnosci u
pracodawcow), w Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU), szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego oraz placowkach ksztatcenia
ustawicznego.

Systematyczne analizowanie, interpretowanie i wykorzystywanie w dziataniach
doradczych z uczniami 1 rodzicami krajowych oraz wojewddzkich prognoz
zapotrzebowania na pracownikow, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz wynikOw monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych.

Zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi, ogélnopolskimi bazami
zawodow, oficjalnymi prognozami rynkowymi oraz platformami komunikacji z
doradcg zawodowym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom oraz pomoc w

planowaniu $ciezki kariery, z uwzglednieniem konsekwencji podjetych wyborow.
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Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego ksztaltowania kompetencji cyfrowych, elastyczno$ci na rynku pracy oraz
symulacji rozmow rekrutacyjnych.

Wdrazanie uczniow w wiedz¢ z zakresu edukacji pozaformalnej i postugiwania si¢
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

Aktywne wlaczanie rodzicow w dziatania doradcze szkoly poprzez organizacje
dedykowanych spotkan, warsztatow lub wydarzen wspierajagcych planowanie $ciezki
kariery przez ucznidéw.

Kierowanie uczniow w sprawach trudnych do specjalistow, m.in. w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Targu.

Wspotpraca w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ z instytucjami
zewngetrznymi: publicznymi shuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
agencjami zatrudnienia oraz placowkami doskonalenia nauczycieli.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli 1 aktualizacja warsztatu pracy o

nowoczesne narzg¢dzia cyfrowe i informatyczne.

6. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) realizuje wieloaspektowe dziatania

korelujace potrzeby rynku pracy z potencjatem edukacyjnym szkoty. Adresatami tych dziatan

sa uczniowie, rodzice oraz nauczyciele, przy aktywnym wspoétudziale otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

Formy adresowane do uczniow:

Diagnoza zapotrzebowania — systematyczne okreslanie potrzeb uczniow w zakresie
informacji edukacyjno-zawodowej oraz pomocy w planowaniu kariery (obserwacja,
wywiad, cyfrowe kwestionariusze).

Warsztaty samopoznania — zajecia stuzace odkrywaniu zainteresowan, uzdolnien,
kompetencji oraz predyspozycji zawodowych.

Trening umiejetnosci migkkich — warsztaty doskonalagce komunikacje interpersonalna,
wspotprace zespotowa, radzenie sobie ze stresem oraz elastyczno$¢ adaptacyjng.
Warsztaty rekrutacyjne i przedsiebiorczo§¢ — nauka samodzielnego redagowania i
aktualizowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) zgodnie z
wymaganiami pracodawcow, symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, rozwijanie

autoprezentacji oraz promowanie samozatrudnienia i elastycznych form zatrudnienia.
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Edukacja prawna — zapoznanie z przepisami prawa pracy, prawa administracyjno-
gospodarczego oraz formami kontraktowymi na rynku pracy (w tym praca zdalna).
Zajecia z orientacji 1 informacji zawodowej — grupowe zajecia umozliwiajgce poznanie
struktury kwalifikacji w zawodach (w tym wyodrgbnionych w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji) oraz trendow rynkowych.
Doradztwo indywidualne — personalne rozmowy doradcze, porady edukacyjno-
zawodowe oraz pomoc w planowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju na terenie szkoly
lub za posrednictwem platform komunikacji z doradca.
Dostep do zasobdéw informacyjnych — udostepnianie cyfrowych i tradycyjnych zasobow
wiedzy o systemie edukacji, szkolnictwie wyzszym oraz instytucjach rynku pracy.
Wizyty zawodoznawcze (nowa forma prawna) — obowigzkowe wizyty majace na celu
bezposrednie poznanie srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowane w:

o podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw (w

szczegodlnosci u pracodawcow),
o Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU),
o szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia
zawodowego lub placoéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Praktyczna nauka zawodu — realizacja stazy studenckich, praktyk zawodowych oraz
praktyk absolwenckich jako form dos§wiadczania pracy.
Wydarzenia promocyjno-edukacyjne — organizowanie Dnia Otwartego Szkoly oraz
aktywny udziat w zewnetrznych targach edukacyjnych i salonach zawodow.
Aktywizacja spoleczna — promowanie wolontariatu, udzialu w projektach spotecznych
oraz dziatalnosci w kotach =zainteresowan jako metod budowania kapitatu

kompetencyjnego.

Formy adresowane do rodzicow:

Konsultacje indywidualne — porady doradcy zawodowego, psychologa i pedagoga
szkolnego (stacjonarne oraz z wykorzystaniem platform komunikacji zdalnej).
Warsztaty 1 spotkania dedykowane (wymog ustawy) — organizacja spotkan, warsztatow
lub wydarzen wspierajacych aktywne wiaczenie rodzicow w proces planowania $ciezki
kariery przez ich dzieci.

Edukacja rynkowa dla rodzicow — zapoznawanie rodzicoOw z cyfrowymi narz¢dziami
doradztwa, ogolnopolskimi bazami zawodow oraz oficjalnymi, krajowymi i

wojewodzkimi prognozami zapotrzebowania na pracownikow.
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Dni Otwarte Szkoty — prezentacja oferty edukacyjnej, w tym korzysci plynacych z
wyboru szkoly ksztalcacej w zawodzie (szybszy start rynkowy, pozyskiwanie
kwalifikacji).

Wsparcie specjalistyczne — kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Nowym Targu w sytuacjach trudnych lub wymagajacych pogltebionej diagnostyki.

Formy adresowane do nauczycieli:

Monitoring karier (wymog ustawy) — systematyczne analizowanie 1 wykorzystywanie
wynikéw monitoringu karier absolwentow publicznych 1 niepublicznych szkot
ponadpodstawowych w celu optymalizacji programow nauczania.

Analiza danych rynkowych — badanie barometrow zawoddéw oraz prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy w celu korelacji tresci
przedmiotowych z potrzebami gospodarki.

Promocja 1 rekrutacja — wspottworzenie materiatdéw informacyjnych, ulotek oraz
organizowanie szkolnych wydarzen promocyjnych wspolnie z uczniami.

Doskonalenie 1 wymiana doswiadczen — udzial w szkoleniach, radach szkoleniowych

oraz sieciach wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 instytucjami rynku

pracy.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i partnerow gospodarczych:

Wspottworzenie programu (wymodg ustawy) — obligatoryjne opracowywanie programu
realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

Partnerstwo instytucjonalne (wymog ustawy) — systemowa wspolpraca z publicznymi
stuzbami zatrudnienia (PUP), Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP) oraz agencjami
zatrudnienia.

Promocja regionalna — prezentacja potencjatu dydaktycznego szkoly w szkotach
podstawowych powiatu nowotarskiego oraz podczas regionalnych targow

edukacyjnych (np. ,,Festiwal Zawodow™).

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace i coachingowe — burza m6zgoéw, dyskusje moderowane, dramy,
gry symulacyjne, projekty zespotowe.

Nowoczesne metody cyfrowe (wymog ustawy) — wykorzystanie cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, w tym =zasobow na ogolnodostepnych platformach
edukacyjnych, ogoélnopolskich baz zawodow, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

(ZRK) oraz portali z ofertami pracy.
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Gry 1 symulacje biznesowe — rozwijanie myslenia strategicznego, przedsigbiorczosci i
elastycznosci decyzyjne;j.

Metody diagnostyczne — tradycyjne i cyfrowe testy preferencji, kwestionariusze
zainteresowan, wieloaspektowa analiza zasobéw wilasnych ucznia w konteksScie

wplywu nowych technologii i sztucznej inteligencji (Al).

Organizacja i realizacja tresci:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sposob ciagly w ciggu roku

szkolnego:

1.

Zajecia dedykowane (ustawowe): Realizacja obowigzkowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo
oswiatowe, zgodnie z ramowym planem nauczania dla poszczego6lnych typow szkot.
Korelacja miedzyprzedmiotowa: Integracja tresci doradczych z podstawag
programow3a przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz ksztalcenia zawodowego. Kazdy
nauczyciel przedmiotu zawodowego ma obowigzek wskazywa¢ uczniom aktualne
wymagania rynku w danej branzy oraz omawia¢ wplyw automatyzacji i sztucznej
inteligencji (AI) na specyfike pracy w danym zawodzie.

Godziny z wychowawca: Realizacja tematow zwigzanych z samopoznaniem, rynkiem
pracy i planowaniem kariery w ramach godzin wychowawczych (zgodnie z rocznym
planem pracy wychowawczej).

Praca indywidualna i zdalna: Indywidualne porady doradcze prowadzone
stacjonarnie w gabinecie doradcy oraz z wykorzystaniem szkolnych platform
komunikacji na odleglo$¢ (np. e-dziennik, dedykowane MS Teams/Google
Workspace).

Praktyczna nauka zawodu: Praktyki zawodowe, staze oraz praktyki absolwenckie
koordynowane we wspolpracy z Dyrektorem szkolenia praktycznego i lokalnymi
pracodawcami.

Obowiazkowe wizyty zawodoznawcze: Organizacja wyjs¢ 1 wyjazdow edukacyjnych
do pracodawcéw oraz do Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), zatwierdzanych
w rocznym harmonogramie wycieczek szkolnych.

Szkolny wolontariat i projekty spoleczne: Systemowe wlgczanie uczniow w dzialania
Szkolnego Kola Wolontariatu oraz akcje lokalne (np. ekologiczne, branzowe,

regionalne Podhala) jako formy bezposredniego doswiadczania pracy.
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8. Budowanie portfolio kompetencyjnego: Analiza do§wiadczen z wolontariatu podczas
sesji z doradca zawodowym 1 obowigzkowe wlaczanie ich do dokumentow

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) jako praktycznego do§wiadczenia zawodowego.

7. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM:
Zakres zadan poszczegdlnych o0sob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich
kompetencji, profilu wyksztalcenia, realizowanych treSci nauczania oraz podstawy
programowej ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.

e Dyrektor Szkoly:

o Tworzy warunki organizacyjne 1 kadrowe do realizacji zadah z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole.

o Monitoruje efekty ustalonych i podejmowanych dziatan w ramach WSDZ.

o Zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

o Inicjuje 1 nadzoruje systemowa wspolprace z otoczeniem gospodarczym
(pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz) oraz
instytucjami rynku pracy.

e Dyrektor Szkolenia Praktycznego:

o Wspdtorganizuje 1 koordynuje przebieg praktyk zawodowych, stazy oraz
dlugofalowych stazy zagranicznych (np. w ramach programow Erasmus+),
dbajac o ich walor doradczo-poznawczy.

o Wspolnie z doradca zawodowym planuje 1 logistycznie zabezpiecza
harmonogram obowigzkowych wizyt zawodoznawczych u pracodawcoéw oraz
w Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU).

o Pozyskuje informacje zwrotne od pracodawcéw na temat przygotowania
zawodowego uczniéw oraz nowych technologii (w tym automatyzacji i Al)
wdrazanych w przedsiebiorstwach, a nastgpnie przekazuje te dane zespolowi
nauczycieli.

o Monitoruje zgodnos$¢ warunkéw odbywania praktyk z aktualnymi standardami
bezpieczenstwa 1 wymaganiami nowoczesnego rynku pracy oraz
oczekiwaniami wobec kadry technicznej sSredniego szczebla.

e Wicedyrektor ds. Wychowawczych, Pedagog i Psycholog Szkolny:
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Diagnozuja indywidualne potrzeby, bariery oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow.

Wspoétuczestniczag w opracowywaniu i koordynowaniu programu WSDZ oraz

wspieraja doradce w jego realizacji.

Udzielaja porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron uczniow
oraz wspieraja proces podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych kieruja ucznidw do

specjalistycznych placéwek, w tym do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Nowym Targu.

e Pracownicy Biblioteki Szkolnej:

(e]

Gromadza, systematycznie aktualizuja i udostgpniajg literature, informatory,
broszury oraz materialty multimedialne z zakresu doradztwa zawodowego i
planowania kariery.

Tworza w bibliotece szkolnej tzw. Kacik Informacji Zawodowej, zapewniajac
uczniom staty dostgp do informacji o zawodach, ofertach uczelni wyzszych
(studiow pierwszego i drugiego stopnia) oraz perspektywach akademickich.
Wspieraja doradce zawodowego w  upowszechnianiu wiedzy o
ogolnodostepnych, cyfrowych platformach edukacyjnych oraz ogélnopolskich
bazach zawoddw, pomagajac uczniom w rozwijaniu umiej¢tnosci cyfrowego

wyszukiwania informacji.

e Szkolny Doradca Zawodowy — Koordynator WSDZ.:

O

Opracowuje roczny program realizacji doradztwa zawodowego we wspolpracy
z innymi nauczycielami, psychologami, pedagogami oraz podmiotami
zewngtrznymi.

Systematycznie analizuje i interpretuje krajowe oraz wojewodzkie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, a
takze wyniki monitoringu karier absolwentow technikow.

Wykorzystuje dane prognostyczne i wyniki monitoringu absolwentéow w
bezposrednich dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami, stuchaczami
1ich rodzicami.

Wdraza i upowszechnia w pracy doradczej cyfrowe narzgdzia doradztwa

zawodowego, w tym zasoby ogoélnodostgpnych platform edukacyjnych,
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ogolnopolskich baz zawodoéw, informatory akademickie oraz platformy
komunikacji.

Koordynuje organizacj¢ obowigzkowych wizyt zawodoznawczych u
pracodawcow, w Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU) oraz placéwkach
ksztalcenia zawodowego.

Prowadzi indywidualne porady doradcze, grupowe zajecia aktywizujace oraz
dokonuje biezacego monitorowania, ewaluacji i sprawozdawczosci z realizacji
WSDZ, wspierajac uczniow w procesie korelacji wynikow maturalnych i

egzaminow zawodowych z rekrutacja na studia wyzsze.

e Nauczyciele Wychowawcy:

(¢]

Prowadza w ramach godzin z wychowawcg zaj¢cia zwigzane z przygotowaniem
mtodziezy do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych i
planowania kariery w pelnym pi¢cioletnim cyklu ksztalcenia.

Rozwijaja u uczniow kompetencje spoteczne, personalne oraz umiejetnosé
wspotpracy w grupie.

Kieruja uczniéw potrzebujacych zindywidualizowanego wsparcia do doradcy
zawodowego, psychologa lub pedagoga szkolnego.

Wspierajg rodzicow w pehieniu roli doradcéw, m.in. poprzez dystrybucje
informacji o systemie edukacji, zasadach rekrutacji na uczelnie wyzsze i
narzedziach doradczych.

Wspotorganizuja 1 przeprowadzaja spotkania, warsztaty lub wydarzenia
aktywizujace dla rodzicow, wspierajace planowanie $ciezki kariery przez

uczniow.

e Nauczyciele Przedmiotow Ogolnoksztalcacych i Zawodowych:

(¢]

(¢]

Realizuja podstawe programowa, korelujac tresci przedmiotowe z
zagadnieniami doradztwa zawodowego 1 wiedzy o rynku pracy.

Rozpoznaja, diagnozuja 1 wspieraja rozwodj szczegolnych uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow.

Udostepniaja informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawiajg specyfike
zawodow powigzanych z realizowanym programem nauczania, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem rol inzynierskich i menedzerskich.
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(¢]

Wskazuja na dynamiczny wplyw nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji (Al), na zmiany w zadaniach zawodowych, wymaganiach
pracodawcow i formach zatrudnienia w danej branzy.

Przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach, turniejach 1 olimpiadach
zawodowych, a takze prowadzg kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe.
Wspolpracujg z wychowawcami klas oraz szkolnym koordynatorem doradztwa
w realizacji dziatan ujetych w programie WSDZ (w tym przy organizacji wizyt

zawodoznawczych).

o Lokalni i Regionalni Pracodawcy, Izby Gospodarcze oraz Przedstawiciele Branz:

(0]

Wspoéttworza 1 opiniujg roczny program realizacji doradztwa zawodowego,
zapewniajac jego Scisle dopasowanie do realnego zapotrzebowania rynku i
trendow gospodarczych.

Umozliwiajg realizacje wizyt zawodoznawczych na terenie swoich
przedsigbiorstw, prezentujac uczniom realne $rodowisko pracy, strukturg
organizacyjng oraz kulture firmy.

Wskazuja na poszukiwane w danej branzy kwalifikacje (w tym kwalifikacje
wolnorynkowe i sektorowe z zakresu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)
oraz okreslaja wymagania dla absolwentow ubiegajacych si¢ o stanowiska
samodzielnych technikow i specjalistow.

Wspoéluczestnicza w  szkolnych  wydarzeniach  doradczych, panelach

dyskusyjnych czy symulacjach rozmow rekrutacyjnych jako eksperci rynkowi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA TECHNIKUM

I. Obszary tresci programowych (Efekty uczenia sie¢)

1. Poznanie wlasnych zasobow

Uczen:

e Sporzadza bilans wlasnych zasobow (zainteresowan, uzdolnief, kompetencji) na

podstawie dokonanej autoanalizy i dokumentuje je w portfolio.

o Ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

e Okresla wptyw stanu zdrowia i predyspozycji psychofizycznych na wykonywanie

zadan w wybranym zawodzie.
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e Analizuje wlasne zasoby i preferencje w konteks$cie wymagan rynku pracy oraz
oczekiwan pracodawcoéw, z uwzglednieniem predyspozycji do pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia oraz samozatrudnienia.

e Okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg, etyka zawodowa
1 odpowiedzialnoscia spoteczng.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e Analizuje i1 interpretuje prognoze¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz prognozy
urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

e Okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zawodow przysztosci oraz stanowisk inzynierskich i
menedzerskich.

e Rozpoznaje i okre§la wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), na
zmiany w zadaniach zawodowych, procesach produkcyjnych i formach zatrudnienia.

e Analizuje podstawy prawa pracy, porownuje formy zatrudnienia (umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, B2B) oraz zna metody rozwigzywania umow, prawa i
obowigzki pracownika i pracodawcy.

e Analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy poprzez wolontariat, udzial w
projektach spotecznych, praktyki zawodowe, staze Krajowe oraz zagraniczne
praktyki w programie Erasmus+.

e Wpykorzystuje  umiejetnosci  cyfrowe do  efektywnego  przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych, ogolnopolskich baz zawodoéw oraz portali
zawierajacych oferty pracy.

o Samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)
zgodnie z wymogami wspotczesnych pracodawcoéw, uwzgledniajac w nich techniczne
portfolio zrealizowanych projektow.

e Przygotowuje si¢ do prezentacji wtasnych kompetencji podczas rozmowy rekrutacyjnej,
w tym poprzez aktywny udzial w symulacjach rozméw kwalifikacyjnych.

o Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace przedsigbiorczosc.

o Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia (PUP), Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), agencje

zatrudnienia oraz akademickie biura karier.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego w formie formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

Charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), w tym kwalifikacji
wolnorynkowych 1 sektorowych, oraz sprawnie posluguje si¢ Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji (ZRK).

Analizuje korzy$ci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki w szkotach policealnych, w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) oraz przede wszystkim na uczelniach
wyzszych (studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach inzynierskich i
magisterskich).

Okresla znaczenie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie (lifelong learning) w rozwoju

osobistym i utrzymaniu elastycznosci na rynku pracy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

Ustala cele krotko- 1 dlugoterminowe w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowe;.

Sporzadza indywidualny plan dziatania (IPD) — planuje r6zne warianty §ciezek rozwoju
na podstawie bilansu zasobow, informacji o rynku pracy, wymogow rekrutacyjnych

uczelni wyzszych oraz prognoz gospodarczych.

Podejmuje samodzielne decyzje dotyczace dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

przewidujac skutki i konsekwencje podjetych wyborow w kontekscie egzaminu

maturalnego oraz egzaminéw zawodowych.

I1. Realizacja tresci doradczych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow

Biznes i zarzadzanie:
o Rozwijanie kompetencji kluczowych: komunikacja interpersonalna, praca w
zespole projektowym, budowanie 1 zarzadzanie markg osobistg (personal

branding).
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Praktyczna nauka tworzenia i aktualizacji dokumentow aplikacyjnych zgodnie
z najnowszymi standardami systemow ATS (systemOw automatycznej selekcji
aplikacji przez Al).

Przeprowadzanie symulacji rozméw kwalifikacyjnych (rekrutacja tradycyjna i
zdalna) oraz negocjacji ptacowych.

Analiza prawnych 1 finansowych aspektéw zakladania oraz prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, w tym tworzenie kompleksowych biznesplanow 1
analiza form opodatkowania.

Aspekty branzowe i menedzerskie: Analiza mikro- i makroekonomiczna
specyfiki prowadzenia nowoczesnego gospodarstwa rolnego, przedsiebiorstw
sektora agro-technicznego oraz firm przetworstwa rolno-spozywczego.
Planowanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, w tym dotacji unijnych z
programéw Wspdlnej Polityki Rolnej (np. ,,Miody Rolnik”, modernizacja
gospodarstw). Analiza krajowych 1 wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na

produkty i ustugi sektora zielonej gospodarki.

o Informatyka:

(¢]

Ksztattowanie zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych shuzacych do
krytycznego 1 efektywnego przeszukiwania platform edukacyjnych,
ogolnopolskich baz zawoddw oraz portali z ofertami pracy.

Nauka poprawnego formatowania zaawansowanych dokumentdéw tekstowych,
arkuszy kalkulacyjnych oraz baz danych wykorzystywanych w codziennej pracy
biurowej i techniczne;j.

Zasady bezpiecznej korespondencji elektronicznej, ochrony danych osobowych
(RODO) 1 budowania profesjonalnego wizerunku w sieci (np. na portalach typu
LinkedIn).

Aspekty branzowe i projektowe: Zapoznanie ucznidéw z oprogramowaniem
specjalistycznym 1 systemami ERP dedykowanymi dla agrobiznesu,
mechanizacji, hodowli oraz architektury krajobrazu (np. programy do
komputerowego bilansowania dawek pokarmowych dla zwierzat, systemy
zarzadzania stadem, oprogramowanie CAD/3D do projektowania przestrzeni i
ogrodow).

Rola i wplyw Al: Praktyczne omowienie zastosowania algorytmow sztuczne;j

inteligencji (Al), uczenia maszynowego i Internetu Rzeczy (IoT) w rolnictwie
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precyzyjnym (Smart Farming). Wykorzystanie Al do analizy danych z
czujnikéw glebowych 1 satelitarnych w celu optymalizacji nawozenia,
sterowanie autonomicznymi ciggnikami 1 robotami polowymi, programowanie
dronéw mapujacych uprawy oraz obstuga systemoéw Al w zautomatyzowanych

oborach.

o Jezyk polski:

(¢]

Analiza motywu pracy, ziemi i etosu robotnika/rolnika w literaturze roznych
epok; ksztaltowanie szacunku do pracy ludzkie;.

Etyka stowa, kultura wypowiedzi i zasady poprawnej komunikacji spotecznej w
relacjach zawodowych (wertykalnych i horyzontalnych).

Rozwijanie umiejetnosci retorycznych, argumentacji i sztuki autoprezentacji
niezbednych podczas wystapien publicznych oraz rozmoéw rekrutacyjnych.
Praktyczna nauka poprawnego i bezbtednego redagowania oficjalnych pism
urzedowych, podan, listbw motywacyjnych, reklamacji oraz biznesowych

wiadomosci e-mail.

e Jezyki obce (w tym zawodowe):

O

Opanowanie specjalistycznej terminologii branzowej 1 stownictwa technicznego
niezbednego w wybranym profilu ksztalcenia.

Przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych w standardzie mi¢dzynarodowym
(np. CV w formacie Europass) oraz symulacje rozméw o prace w jezyku obcym.
Aspekty branzowe: Rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z zagranicznej
dokumentacji technicznej, instrukcji obshugi maszyn rolniczych, specyfikacji
technologicznych 1 baz danych w jezyku obcym. Przygotowanie do
nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktow handlowych, kontraktacji ptodow
rolnych, logistyki  dostaw oraz obstugi klienta w  turystyce

wiejskiej/agroturystyce.

e Matematyka:

(¢]

Odczytywanie, zaawansowana analiza i interpretacja danych statystycznych
przedstawionych w tekstach, tabelach, wykresach 1 raportach rynkowych (np.
analiza Barometru Zawodow, wskaznikow bezrobocia i stop procentowych).

Ksztattowanie umiejetnosci logicznego i algorytmicznego myslenia, dzielenia

ztozonych proceséw na etapy oraz optymalizacji matematycznej kosztow.
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(¢]

Aspekty branzowe i finansowe: Praktyczne obliczenia finansowo-
gospodarcze: kalkulacja optacalno$ci produkcji, obliczanie dawek nawozowych
1 $rodkow ochrony roslin, szacowanie wydajnosci maszyn, obliczanie
amortyzacji sprzetu oraz kalkulacja kosztow logistycznych i1 podatkowych w

agrobiznesie.

Geografia:

(¢]

Struktura zatrudnienia, transformacja sektorowa gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) w Polsce, Europie 1 na $wiecie.

Analiza zjawiska migracji zarobkowych oraz lokalnego i regionalnego rynku
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan — spoteczno-
gospodarczych powiatu nowotarskiego i1 Podhala.

Aspekty branzowe: Wplyw czynnikow przyrodniczych, glebowych i
klimatycznych na struktur¢ upraw i hodowli. Analiza zatozen Europejskiego
Zielonego Ladu 1 polityki proekologicznej na powstawanie ,,zielonych miejsc

pracy” oraz wymogi restrukturyzacji tradycyjnych gospodarstw rolnych.

Biologia:

(e]

Ergonomia pracy, fizjologia wysitku fizycznego oraz profilaktyka chordb
zawodowych 1 cywilizacyjnych (stres, wypalenie zawodowe, wady postawy).
Biotechnologia, inzynieria genetyczna 1 mikrobiologia jako galezie
nowoczesnej gospodarki generujace nowe S$ciezki kariery zawodowej i
akademickiej.

Aspekty branzowe: Szczegdétowa analiza zoonoz (chorob odzwierzecych) oraz
zasad BHP w kontakcie ze zwierzetami gospodarskimi. Bezpieczenstwo
toksykologiczne przy stosowaniu chemicznych $rodkéw ochrony roslin.
Ekologiczne aspekty produkcji zywnosci, dobrostan zwierzat i systemy
certyfikacji zywnosci (BIO, EKO) jako kluczowe kompetencje wspotczesnego

technologa i producenta.

Chemia:

(e]

Zasady bezpiecznej pracy z substancjami chemicznymi, odczynnikami i

materiatlami niebezpiecznymi w warunkach laboratoryjnych i przemystowych.
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(¢]

Chemia zywnosci — identyfikacja procesoOw biochemicznych zachodzacych
podczas przetwarzania, utrwalania i przechowywania produktéw spozywczych
(podstawa pracy w przetworstwie).

Aspekty branzowe: Praktyczna analiza sktadu chemicznego 1 odczynu (pH)
gleby, klasyfikacja 1 wlasciwosci nawozoéw sztucznych oraz organicznych,
chemiczne mechanizmy dziatania §rodkéw ochrony roslin. Zapoznanie ze
specyfika pracy w laboratoriach analitycznych, stacjach chemiczno-rolniczych

oraz instytucjach kontrolnych (SANEPID, Inspekcja Weterynaryjna).

o Fizyka:

o

Zastosowanie praw mechaniki, kinematyki, hydrauliki 1 termodynamiki w
konstrukcji, diagnostyce oraz eksploatacji pojazdow, maszyn 1 urzadzen
technicznych.

Wykorzystanie systemow GPS/RTK i zjawisk falowych w nawigacji satelitarnej
maszyn rolniczych.

Aspekty branzowe: Odnawialne Zrédla Energii (OZE) — fizyczne podstawy
dziatania instalacji fotowoltaicznych, kolektoréw stonecznych, biogazowni
rolniczych i pomp ciepta. Analiza rynku pracy pod katem zapotrzebowania na
specjalistow ds. audytu energetycznego 1 instalacji systemow eko-

energetycznych w nowoczesnym budownictwie zagrodowym 1 wiejskim.

o Wiedza o spoleczenstwie / Historia:

(o]

Ewolucja struktur spoteczno-zawodowych na przestrzeni wiekow, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem procesow industrializacji, urbanizacji i
informatyzacji wsi.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, znajomo$¢ praw cztowieka, praw
pracowniczych oraz mechanizmoéw dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe,
izb gospodarczych).

Rola instytucji panstwowych, samorzadowych oraz organéw Unii Europejskiej
w regulowaniu 1 wspieraniu rynku pracy, zwalczaniu bezrobocia i

wyréwnywaniu szans rozwojowych regionéw wiejskich.

o Edukacja dla bezpieczenstwa:

(¢]

Struktura organizacyjna, zadania oraz specyfika Sciezek kariery zawodowej w

stuzbach mundurowych (Wojsko Polskie, Wojska Obrony Terytorialne;j,
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Policja, Panstwowa Straz Pozarna) oraz w strukturach Ratownictwa
Medycznego i Gorskiego (GOPR).

Zarzadzanie kryzysowe, ochrona ludnosci oraz procedury pierwszej pomocy
przedmedycznej jako obligatoryjne kompetencje pozadane w kazdym sektorze

zawodowym.

e Wychowanie fizyczne:

(e]

Ksztaltowanie nawykow trwalej aktywnosci fizycznej przez cale zycie jako
kluczowego elementu dbatosci o zdrowie i zdolno$¢ do wykonywania pracy
zawodowe;.

Cwiczenia kompensacyjno-korekcyjne ukierunkowane na przeciwdziatanie
przecigzeniom aparatu ruchu specyficznym dla poszczegolnych zawodoéw (np.
praca siedzgca mechanika/biurowa vs. dtugotrwata praca stojaca/fizyczna).
Rozwijanie umieje¢tnosci radzenia sobie z napigciem psychofizycznym, techniki

relaksacyjne oraz ksztalttowanie ducha wspolpracy zespotowe;.

o Religia / Etyka:

(0]

Etyka zawodowa, etyka biznesu 1 moralna odpowiedzialno$¢ za podejmowane

decyzje gospodarcze, finansowe i kadrowe.

Podkreslanie godnosci pracy ludzkiej 1 sprawiedliwos$ci spotecznej (np. godziwe
wynagradzanie pracownikdéw, uczciwo$¢ w relacjach z kontrahentami i

konsumentami).

Moralne i ekologiczne aspekty gospodarowania zasobami naturalnymi, ochrona
stworzenia, etyka traktowania zwierzat oraz analiza szans 1 zagrozen dla

podmiotowosci czlowieka w dobie automatyzacji i wdrazania sztucznej

inteligencji.

e Wychowanie do zycia w rodzinie:

O

Budowanie harmonii mig¢dzy zZyciem rodzinnym a zawodowym (work-life
balance) jako warunek satysfakcji zyciowej 1 zapobiegania kryzysom.
Ksztattowanie dojrzatos$ci emocjonalnej i odpowiedzialno$ci za rozwoj wlasny
oraz cztonkow rodziny.

Wplyw nowoczesnych, elastycznych form zatrudnienia (praca zdalna, wlasna
dziatalno$¢, ruchomy czas pracy) na organizacj¢, komunikacj¢ i1 podziat

obowiagzkow w gospodarstwie domowym 1 rodzinnym.
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e Przedmioty zawodowe (Rolnicze, Techniczne, Weterynaryjne, Krajobrazu i

pokrewne):

o

Opanowanie rygorystycznych procedur technologicznych, norm jakosciowych
(np. HACCP w produkcji zywnosci) 1 przepisow BHP specyficznych dla danej
branzy.

Praca z nowoczesnym parkiem maszynowym, systemami automatyzacji
procesow produkcyjnych i przetworczych oraz wdrazanie rozwigzan opartych
na sztucznej inteligencji (Al) w biezacych zadaniach zawodowych.

Korelacja z ZSK: Praktyczne zapoznanie uczniow z ustawowg ideg
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, identyfikacja rynkowych i sektorowych
kwalifikacji czastkowych, ktore uczen moze zdoby¢ w celu elastycznego
rozszerzania uprawnien (np. operator specjalistycznych maszyn, uprawnienia na
drony do teledetekcji, certyfikaty florystyczne).

Wspélpraca z BCU: Efektywne wykorzystanie zaawansowanej infrastruktury
technologicznej Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU) do realizacji
specjalistycznych modutéw szkoleniowych, kursow certyfikowanych i pokazow
technologicznych wykraczajacych poza standardowa podstawe programowa, w

celu bezposredniego transferu innowacji z biznesu do edukacji.

9. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcow:

e Dla uczniow:

(e]

Rozwdj umiejetno$ci samodzielnego 1 trafnego bilansowania wlasnych
zasobow, predyspozycji oraz wartosci 1 wigczania ich do portfolio zawodowego.
Nabycie wysokich kompetencji cyfrowych umozliwiajagcych sprawne
poruszanie si¢ po ogolnodostepnych platformach edukacyjnych, ogélnopolskich
bazach zawodow oraz portalach rekrutacyjnych.

Wzrost §wiadomosci 1 gotowosci do elastycznego reagowania na wplyw
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), na transformacje
zadah zawodowych i form zatrudnienia.
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o Umiejetnos$¢ samodzielnego sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz skuteczna autoprezentacja podczas symulacji rozmow
kwalifikacyjnych.

o Zdolno$¢ do sprawnego poruszania si¢ w obszarze edukacji pozaformalnej 1
postugiwania si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (ZRK).

o Praktyczne poznanie realnego srodowiska pracy w wybranych zawodach oraz
nowoczesnych technologii branzowych dzigki systematycznym wizytom
zawodoznawczym w  przedsigbiorstwach oraz Branzowych Centrach
Umiejetnosci (BCU).

o Kreowanie postaw aktywnych, przedsigbiorczych, otwarto$ci na koncepcje
uczenia si¢ przez cale zycie (lifelong learning) oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych na rynku pracy.

o Swiadomo$¢ Kkorelacji miedzy wynikami egzaminu maturalnego oraz
egzaminow zawodowych a wymaganiami rekrutacyjnymi uczelni wyzszych
i oczekiwaniami nowoczesnego rynku pracy.

o Przygotowanie do podjecia rol zawodowych na poziomie technika,
samodzielnego specjalisty oraz kadry kierowniczej Sredniego szczebla
zarzadzania.

e Dla rodzicow:

o Powszechny i ulatwiony dostep do nowoczesnych, cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, oficjalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow
oraz informatorow akademickich.

o  Wzrost merytorycznego przygotowania do petienia roli skutecznych doradcoéw
dla wlasnych dzieci dzigki udziatowi w dedykowanych spotkaniach, warsztatach
1 wydarzeniach szkolnych w calym pigcioletnim cyklu ksztalcenia.

e Dla nauczycieli:

o Podniesienie kwalifikacji w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz
korelacji tresci przedmiotowych z wymaganiami nowoczesnego rynku pracy, w
tym automatyzacja, robotyzacja oraz akademickimi standardami ksztalcenia.

Dla szkoly:
e Pehla i bezwarunkowa realizacja zobowigzan wynikajacych z aktualnych przepisow

prawa o$wiatowego.
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Skuteczna optymalizacja szkolnych program6éw nauczania na podstawie
systematycznego analizowania wynikéw monitoringu karier absolwentow technikum
oraz krajowych 1 wojewodzkich prognoz zatrudnienia.

Stworzenie 1 biezace aktualizowanie szkolnej, cyfrowej bazy informacji edukacyjno-
zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych.

Podniesienie prestizu i pozycji placowki w regionie poprzez skuteczne
przygotowanie absolwentow do jednoczesnego wejscia na rynek pracy oraz

kontynuowania nauki na studiach wyzszych.

Dla srodowiska lokalnego i rynku pracy:

Zwiekszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego w regionie Podhala.

Systemowe 1 efektywne przeciwdziatanie strukturalnemu bezrobociu oraz
niedopasowaniu kompetencyjnemu miodziezy do lokalnego rynku pracy poprzez $cista
wspotprace szkoly z publicznymi stuzbami zatrudnienia (PUP), OHP oraz agencjami

zatrudnienia.

Dla pracodawcow i partnerow branzowych:

Realny wplyw na ksztalt programu doradczego szkoly poprzez obligatoryjne
partnerstwo w jego tworzeniu.

Zwiekszenie szansy pozyskania wysoko wykwalifikowanych, $wiadomych i
odpowiednio przygotowanych technologicznie kandydatow do pracy (absolwentow),
znajacych specyfike i kulture organizacyjng nowoczesnych przedsiebiorstw rynkowych

oraz posiadajacych pelne kwalifikacje techniczne.

9. MONITORING I EWALUACJA

Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) podlega procedurze statego

monitoringu oraz systematycznej ewaluacji w celu zapewnienia najwyzszej efektywnosci

prowadzonych dziatan.

Puls programu (Biezacy monitoring): Trzymanie r¢ki na pulsie realizowanych
dzialan przez szkolnego doradce zawodowego poprzez ciagla weryfikacje
harmonogramu, analiz¢ dynamicznych zmian na rynku pracy 1 blyskawiczne
dostosowywanie do nich tresci doradczych dedykowanych dla uczniow technikum.

Cyfrowy feedback (Ewaluacja 360 stopni): Zastapienie tradycyjnych metod szybkim,

cyfrowym zbieraniem opinii (krotkie ankiety online, kody QR po warsztatach,
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interaktywne ankiety w e-dzienniku) od uczniéw, rodzicow i1 pracodawcow partnerskich
w celu poznania ich realnych opinii.

Wskazniki zaangazowania (KPI): Mierzenie skuteczno$ci systemu za pomoca
twardych wskaznikow — poziomu frekwencji na wizytach zawodoznawczych, liczby
uczniéw korzystajacych z Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), aktywnosci
mlodziezy w symulacjach rekrutacyjnych oraz odsetka uczniéw planujacych dalsza
sciezke akademicka.

Cyfrowy S$lad (Audyt dokumentacji): Bezpieczne i transparentne rejestrowanie
dziatah doradczych w chmurze i dzienniku elektronicznym, w tym prowadzenie Kart
Konsultacji Indywidualnych z pelnym poszanowaniem standardow bezpieczenstwa
danych (RODO).

Transparentnos$¢ lekcji (Korelacja w praktyce): Wizualne mapowanie doradztwa w
edukacji przedmiotowej poprzez precyzyjne wpisy tematéw w e-dzienniku, pokazujace,
jak teoria szkolna i wiedza zawodowa 1acza si¢ z rynkowa praktyka i technologiami Al
na kazdym przedmiocie.

Roczny bilans zamkniecia (Puls Absolwenta): Tworzenie na koniec roku szkolnego
dynamicznego sprawozdania z efektow WSDZ, stanowigcego syntezg sukcesow,
wyciaggnigtych wnioskow oraz twardych danych z monitoringu dalszych loséw
absolwentow technikum pod katem ich zatrudnienia oraz kontynuacji nauki na studiach
wyzszych.

Strategia ciaglego rozwoju (Ewaluacja rozwojowa): Prezentowanie sprawozdania
Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty w celu przeksztalcenia wnioskow w

konkretny plan naprawczy 1 innowacje doradcze na kolejny rok szkolny.
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PLAN PRACY NA ROK SZKOLNY 2026- 2027

LP. ZADANIA DZIALANIA OSOBY TERMIN REALIZACJI
ODPOWIEDZIALNE
1. Systematyczne 1. Projektowanie i realizacja cyfrowych oraz Doradca zawodowy, Wrzesien
diagnozowanie tradycyjnych kwestionariuszy ankiet Nauczyciele, wychowawcy w ciagu roku szkolnego
zapotrzebowania uczniow na | badajacych potrzeby uczniow technikum w
informacje edukacyjne i pigcioletnim cyklu ksztalcenia.
zawodowe oraz na pomoc w | 2. Prowadzenie rozmow diagnostycznych z
planowaniu ksztatcenia i mtodziezg, nauczycielami oraz rodzicami w
kariery zawodowe;j. celu mapowania celow karierowych i
naukowych.
2. Gromadzenie, aktualizacja i 1. Tworzenie i aktualizacja baz wiedzy o Doradca zawodowy W ciagu roku szkolnego
udostepnianie informacji ofercie szkot wyzszych (studiéw inzynierskich,
zawodowych wlasciwych dla | licencjackich i magisterskich), szkot
danego poziomu ksztalcenia. | policealnych i kursow kwalifikacyjnych
(dostepnych w pokoju doradcy).
2. Prowadzenie tradycyjnej oraz
multimedialnej szkolnej tablicy informacyjnej
doradztwa zawodowego.
3. Prowadzenie dziatalnosci 1. Realizacja kampanii informacyjno- Zespot ds. promocji szkoty, | Wedlug ustalonego harmonogramu
informacyjno- doradczej promocyjnych w szkotach podstawowych doradca zawodowy
szkoty w Srodowisku powiatu nowotarskiego w zakresie prezentacji
lokalnym, promocja zawodow technikalnych.
kierunkoéw ksztatcenia. 2. Promocja oferty edukacyjnej i techniczne;j
szkoty podczas regionalnych targow
edukacyjnych.
4, Wskazywanie uczniom, 1. Udostepnianie na stronie internetowe;j Doradca zawodowy, Caty rok szkolny

rodzicom i nauczycielom
dodatkowych zrodet
informacji dotyczacych:
rynku pracy, trendéw

szkoty linkéw do ogdlnopolskich baz
zawodow, informatoroéw akademickich oraz
platformy Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK).

nauczyciele bibliotekarze

31




rozwojowych w $wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia,
instytucji i organizacji
wspierajacych
funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych,
programéw edukacyjnych
UE.

2. Rozbudowa zasobow biblioteczki doradcy o
literature dotyczaca automatyzacji, sztucznej
inteligencji (Al) oraz nowych technologii w
branzy technikalne;j.

Udzielanie
indywidualnych
porad uczniom i
rodzicom .

1. Prowadzenie spersonalizowanych
konsultacji i rozméw doradczych dla uczniow,
nakierowanych na tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD), uwzgledniajacych
wybor uczelni wyzszych.

2. Doradztwo dla rodzicow w zakresie
wspierania wyboréw edukacyjnych i analizy
predyspozycji mlodziezy.

Doradca zawodowy,
pedagodzy szkolni,
psycholog

Na biezaco wedhug potrzeb

Prowadzenie grupowych 1. Realizacja godzin z wychowawca opartych | Wychowawcy, szkolny W ciagu roku szkolnego
zaje¢ aktywizujacych, o zaawansowane, projektowe moduty doradca zawodowy,
przygotowujacych ucznidow | tematyczne doradztwa zawodowego dla klas 1- | pedagodzy szkolni
do $wiadomego planowania | 5.
kariery i podjecia roli 2. Warsztaty z zakresu cyfrowego
zawodowej poszukiwania pracy, symulacji rozmow
kwalifikacyjnych oraz tworzenia technicznego
portfolio i dokumentéw aplikacyjnych.
Zapoznanie uczniow z oferta | 1. Organizacja lekcji wychowawczych, Wychowawcy, doradca W ciaggu roku szkolnego
kolejnego etapu spotkan informacyjnych i wyjazdéw na dni zawodowy
edukacyjnego. otwarte uczelni wyzszych.
2. Promowanie idei uczenia si¢ przez cale
zycie (lifelong learning), oferty
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ)
oraz studiow.
Realizacja tematyki z 1. Implementacja tresci z zakresu wiedzy o Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny

zakresu doradztwa
zawodowego na

rynku pracy, przedsigbiorczos$ci i prawa pracy
do podstaw programowych przedmiotow

przedmiotow
ogolnoksztatcacych i
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obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych

ogo6lnych i zawodowych.

2. Omawianie przez nauczycieli wpltywu
sztucznej inteligencji (Al) na stanowiska
inzynierskie i specjalistyczne $redniego
szczebla w danej branzy.

zawodowych

9. Udzial mtodziezy w 1. Organizacja obowiazkowych wizyt Nauczyciele przedmiotow W ciagu roku szkolnego
wycieczkach zawodoznawczych w podmiotach zawodowych i
zawodoznawczych, stazach, | gospodarczych oraz w Branzowych Centrach przedsigbiorczosci,
praktykach oraz spotkaniach | Umiejetnosci (BCU). wychowawcy, doradca
zwigzanych z planowaniem 2. Koordynacja praktyk zawodowych, stazy zawodowy.
dalszej drogi ksztatcenia i krajowych oraz dtugofalowych stazy Dyrektor praktycznej nauki
kariery zawodowe;. zagranicznych w ramach programu Erasmus+. | zawodu
3. Promowanie wolontariatu i projektow
spotecznych jako form budowania portfolio
zawodowego.
10. Wspieranie w dzialaniach 1. Udostepnianie nauczycielom nowoczesnych | Doradca zawodowy
doradczych rodzicow i materiatow metodycznych i linkow do Nauczyciele przedmiotow
nauczycieli platform doradczych (np. ORE). zawodowych oraz
2. Organizacja spotkan, warsztatow i wydarzen | ogolnoksztatcacych,
aktywizujacych dla rodzicow, wspierajacych doradca zawodowy,
planowanie $ciezki akademickiej i zawodowej | wychowawcy.
uczniow.
3. Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla
rodzicow podczas wywiadowek i dni W ciggu roku szkolnego
otwartych
11. Wspolpraca z instytucjami 1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Doradca zawodowy, Na biezgco w ciggu roku szkolnego

wspierajacymi WSDZ

Nowym Targu (wspotpraca w zakresie
poglebionej diagnostyki uczniéw oraz
konsultacji specjalistycznych).

2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
(analiza krajowych i wojewodzkich prognoz
zapotrzebowania na pracownikow oraz
monitoringu karier absolwentow).

3. Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
(organizacja zewnetrznych zajeé

nauczyciele,

pedagodzy. Dyrektor praktycs

nauki zawodu

rnej
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warsztatowych z zakresu aktywizacji
rynkowej).

4. Branzowe Centra Umiejetnosci /BCU/
(koordynacja zaawansowanych wizyt
zawodoznawczych, prezentacja innowacji
technologicznych oraz certyfikowane
szkolenia rynkowe w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.
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Przvkladowa tematyka zaje¢ zawodoznawczych w Technikum:

Klasa 1 — Modul: Architektura Wlasnego Potencjalu i Cyfrowy Rekonesans Edukacyjny

Projektowanie tozsamosci zawodowej: Mapowanie wewnetrznego systemu wartosci
oraz bazy zasad etycznych jako krggostupa przysziej kariery w rzemiosle 1
technologii.

Audyt kapitalu osobistego: Narzg¢dzia bilansowania unikalnych talentow, mocnych
stron oraz diagnozowanie nisz rozwojowych w oparciu o spersonalizowane portfolio.

Strategia pasji rynkowej: Analiza potencjatu wlasnych zainteresowan i przekladanie
ich na konkretne kompetencje poszukiwane przez nowoczesny biznes.

Kompas predyspozycji psychofizycznych: Korelacja zasobéw zdrowotnych z
realnymi obcigzeniami i ergonomicznymi wymaganiami na wspotczesnych
stanowiskach pracy.

Anatomia decyzji zyciowych: Dekodowanie czynnikow wptywajacych na wybory
edukacyjno-zawodowe oraz zarzadzanie barierami decyzyjnymi.

Nawigacja w cyfrowej bazie wiedzy: Efektywne wykorzystanie zaawansowanych
umiejetnosci cyfrowych do przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych
oraz ogolnopolskich baz zawodow.

Klasa 2 — Modul: Rynkowe Realia, Komunikacyjny Trening i Transformacja
Technologiczna (Al)

Trening inteligencji spolecznej: Warsztaty asertywnosci, skutecznej komunikacji
wertykalnej 1 horyzontalnej oraz budowanie odpornosci na stres w Srodowisku pracy.

Bilans zyskow szkolnictwa technicznego: Analiza wyzwan 1 korzysci ptynacych z
wyboru $ciezki technika, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci szybszego
wejscia na rynek pracy.

Indywidualna Matryca Dzialania: Konfrontowanie wtasnych zasoboéw z realnymi
oczekiwaniami, wymaganiami i kulturg organizacyjng nowoczesnych przedsigbiorstw.

Dekodowanie profilu pracownika idealnego: Identyfikacja pozadanych przez
pracodawcow kompetencji twardych i migkkich oraz zasad odpowiedzialnosci
zawodowe;.

Analityka trendéw gospodarczych: Praktyczna interpretacja krajowych oraz
wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz wnioskow z
monitoringu karier absolwentow.

Nawigator Ery Algorytmow: Rozpoznawanie i precyzyjne okreslanie wptywu
automatyzacji, nowych technologii oraz sztucznej inteligencji (Al) na ewolucj¢ zadan
zawodowych.
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Klasa 3 — Modul: Strategia Rozwoju Branzowego i Kapital Doswiadczenia

Inzynieria doswiadczania pracy: Analiza znaczenia i mozliwo$ci odbywania stazy
zawodowych, praktyk oraz migdzynarodowych wyjazdéw w programie Erasmus+.

Kapital spoleczny a rozwaoj kariery: Wykorzystanie wolontariatu, projektow
spotecznych 1 praktyk absolwenckich do budowania portfolio 1 przewagi na rynku

pracy.

Eksploracja Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: Poslugiwanie si¢
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (ZRK) w celu wyszukiwania i zdobywania
rynkowych oraz sektorowych certyfikatow branzowych.

Wizyty zawodoznawcze jako transfer innowacji: Analiza rozwigzan
technologicznych poznanych podczas obowigzkowych wizyt w przedsiebiorstwach
oraz Branzowych Centrach Umiejetnosci (BCU).

Autonomia uczenia si¢ przez cale zycie: Ksztalttowanie postawy gotowosci do
ciaglego doksztalcania sig, przekwalifikowania 1 doskonalenia zawodowego (lifelong
learning).

Zarzadzanie czasem i celami: Planowanie krétko- 1 dlugoterminowych celow
edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem harmonogramu egzamindéw zawodowych.

Klasa 4 — Modul: Kampania Rekrutacyjna, Przedsigbiorczos$¢ i Elastyczno$¢
Kontraktowa

InZzynieria poszukiwania pracy: Mapowanie jawnego i ukrytego rynku pracy oraz
techniki poruszania si¢ po nowoczesnych portalach rekrutacyjnych i bazach ofert.

Strategia dokumentow aplikacyjnych nowej generacji: Samodzielne tworzenie i
ciggta aktualizacja CV oraz listow motywacyjnych odpornych na automatyczna
selekcje algorytmoéw rekrutacyjnych.

Symulacja zderzenia z rynkiem: Warsztaty autoprezentacji oraz trening zachowan
podczas interaktywnych, symulowanych rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Inkubator przedsiebiorczosci: Przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz charakterystyka instytucji wspomagajacych mtodych
przedsiebiorcow.

Elastyczno$¢ kontraktowa: Porownanie pracy etatowej, samozatrudnienia (B2B) i
pracy zdalnej pod katem wlasnych zasobdw, z uwzglednieniem przepisow prawa
pracy i praw pracowniczych.

Instytucje wspierajace rynek: Praktyczne wykorzystanie narz¢dzi publicznych stuzb
zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy oraz agencji zatrudnienia w procesie
poszukiwania pracy.
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Klasa 5 — Modul: Horyzonty Akademickie, Edukacja Ustawiczna i Wybér Sciezki

Strategia akademicka: Analiza oferty edukacyjnej uczelni wyzszych (studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia) oraz kryteriow rekrutacyjnych pod katem planow
zawodowych.

Alternatywne $ciezki edukacji pozaformalnej: Prezentacja mozliwosci ksztatcenia
w szkotach policealnych oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
(KKZ).

Indywidualny Plan Dzialania przed startem: Opracowanie ostatecznego planu
wejscia na rynek pracy lub kontynuacji nauki, z uwzglednieniem konsekwencji
podjetych wyborow.

Matura i egzamin zawodowy jako przepustka rynkowa: Analiza korelacji
wynikdw egzaminacyjnych z wymaganiami kolejnych etapow edukacyjnych i
oczekiwaniami pracodawcow.

Zarzadzanie zmianga w Kkarierze: Przygotowanie do elastycznego reagowania na
zmiany gospodarcze, transformacj¢ technologiczng oraz konieczno$¢ ewentualnego
przekwalifikowania.

Podsumowanie i ewaluacja wlasnych kompetencji: Ewaluacja przyrostu wiedzy i
umiejetnosci doradczych w trakcie catego cyklu ksztatcenia w technikum.
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