WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 15 grudnia 2022 roku

Znak: PS-1.431.2.9.2022

Szanowny Pan

Stanistaw Butajewski
Burmistrz Miasta Mragowo
ul. Krélewiecka 60A
11-700 Mragowo

Ponizej przekazuje Panu Burmistrzowi tresé¢ wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 2-4 listopada 2022 roku, na podstawie
art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690 ze zm.) w zakresie wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy, przekazanych gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztédw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow, zgodnie z zawartymi porozumieniami, przez:

e Panig Barbare Baginiska-Janulin — starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale
Budzetu, planowania ianaliz w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacja stuzbowa
nr35/2021, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie (upowaznienie nr FK-1V.0030.862.2022 z dnia 21 pazdziernika
2022 roku wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego) — petnigcg funkcje
przewodniczgcego zespotu;

e PanigJoanne Gapon —inspektora wojewdédzkiego w Oddziale Budzetu, Planowania i Analiz
w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacja stuzbowa nr 35/2022, wydana wz. Dyrektora
Generalnego przez Dyrektora Wydziatu Prawnego i Nadzoru Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie (upowaznienie nr FK-1V.0030.863.2022 z dnia
21 pazdziernika 2022 roku wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego) — petnigca
funkcje cztonka zespotu.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedtozono do wgladu w dniu rozpoczecia
czynnosci kontrolnych dla Pana Tadeusza tapki, petnigcego funkcje Zastepcy Burmistrza Miasta
Mrggowo.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Kontrolg objeto Urzad Miejski w Mragowie, ul. Krdlewiecka 60A, 11-700 Mragowo
i odnotowano w ksigzce kontroli Urzedu pod nr 2 w 2022r.

W dniu zakonczenia czynnosci kontrolnych, tj. 4 listopada br. na prosbe jednostki odbyta
sie narada pokontrolna, podczas ktdrej zostaty przedstawione wstepne ustalenia kontroli oraz
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poinformowano Pana Tadeusza tapke - Zastepce Burmistrza Miasta Mragowo, o mozliwosciach
wypowiedzenia sie co do przedstawionych ustalen, ktére zostang przedtozone w niniejszym
projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Okres objety kontrolg: rok 2021 i 2022 do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

USTALENIA OGOLNO — ORGANIZACYJNE

e REGON Gminy — 510743427,
e NIP Gminy —7422076940;
e Adres Gminy — ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych oraz w okresie objetym kontrolg stanowiska
kierownicze w Urzedzie Miejskim w Mrggowie petnity nastepujace osoby:

¢ Stanistaw Butajewski - Burmistrz Miasta Mragowo - wybrany w wyborach bezposrednich z dnia
4 listopada 2018 roku ($lubowanie z dn. 22 listopada 2018 roku);

¢ Tadeusz tapka - Zastepca Burmistrza Miasta Mragowo - powotany Zarzgdzeniem NR 87/2018
Burmistrza Miasta Mragowa z dnia 23 listopada 2018 roku w prawie powotania Zastepcy
Burmistrza Miasta Mrggowa (petnigcy obowigzki od 23 listopada 2018 roku);

* Matgorzata Chyziak - Sekretarz Miasta - zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony z 1 sierpnia 2019 roku (petnigca obowigzki Sekretarza Miasta od 1 sierpnia 2019
roku);

* Aneta Romanowska - Skarbnik Miasta Mrggowa - powotana Uchwatg NR XIX/9/2008 Rady
Miejskiej w Mragowie z dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie powotfania Skarbnika Miasta
Mragowa (petnigca obowigzki od 17 marca 2008 roku).

Wyjasnien w czasie kontroli udzielat:
e Inspektor w referacie Edukacji, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej w Urzedzie
Miejskim w Mragowie.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Przedmiot i zakres kontroli:

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw w latach
2021-2022.

Do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, w okresie objetym kontrolg do Urzedu
Miejskiego w Mragowie, wptyneto 29 wnioskdéw w sprawie dofinansowania pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, tj. w 2021 roku — 14 wnioskéw, natomiast
w roku 2022, do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych — 15 wnioskow.

W dniu 26 marca 2021 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.28.2021 pomiedzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Burmistrzem Miasta Mragowo, na kwote 124.263,00 zt.
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W roku 2021 na podstawie wnioskow ztozonych przez pracodawcéw kontrolowana jednostka
whioskowata o srodki w wysokosci 95.033,37 zt. Kontrolujacy, na podstawie okazanych wydrukéw
ksiegowych za okres od dnia 1stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., stwierdzili
wykorzystanie srodkéow w petnej wnioskowanej wysokosci, tj. 95.033,37 zt. Kontrolowany Urzad
nie dokonywat zwrotu odsetek bankowych na rachunek bankowy tut. Urzedu.

W dniu 30 marca 2022 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.28.2022 pomiedzy
Wojewoda Warminsko-Mazurskim a Burmistrzem Miasta Mragowo, na kwote 211.430,00 zi.
W roku biezgcym do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych jednostka wnioskowata o srodki
w wysokosci 16.986,26 zt, na realizacje 2 decyzji koriczacych sie przyznaniem dofinansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy cyklu 36 — miesiecznym, za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw.
Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz o pozostatg kwote w wysokosci 79.870,41 zt Urzad
zawnioskuje do W-M UW w Olsztynie w miesigcu listopadzie br.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Kontrolg objeto 75% decyzji wydanych w latach 2021-2022, tj.:

e Rok2022:
- 11 decyzji przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy;
e Rok2021:
- 9 decyzji przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy;
- 2 decyzje przyznajgce dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

W kontrolowanej jednostce zadanie pt. ,Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw” zostato zapisane w:

> regulaminach organizacyjnych:

e wprowadzonym Zarzgdzeniem 70/2022 Burmistrza Miasta Mraggowo z dnia
14 pazdziernika 2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Mragowie - w Rozdziale Xlll Zakresy dziatania referatéw i samodzielnych stanowisk
pracy Rozdziat § 41 pkt. 17 "prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéow" (obowigzujagcym od 31 pazdziernika
2022 r.),

e wprowadzonym Zarzgdzeniem 22/2021 Burmistrza Miasta Mragowo z dnia 28 kwietnia
2021 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Mragowie
- w Rozdziale Xl Zakresy dziatania referatéw i samodzielnych stanowisk pracy Rozdziat
§ 42 pkt. 17 "prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw" (obowigzujgcym od 1 maja 2021 r.),

e wprowadzonym Zarzadzeniem 46/2020 Burmistrza Miasta Mragowo z dnia 2 czerwca
2020 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Mragowie
— w Rozdziale Xlll Zakresy dziatania referatdw i samodzielnych stanowisk pracy Rozdziat
§ 44 pkt. 17 "prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw" (obowigzujgcym od 2 czerwca 2020r.),
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» zakresie czynnosci:
e inspektora w referacie Edukacji, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej
w Urzedzie Miejskim w Mragowie - w pkt 3 "Prowadzenie spraw zwigzanych
z dofinansowaniem pracodawcédw ksztatcgcych mtodocianych pracownikéw w tym
przygotowywanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie dofinansowania
oraz realizacja porozumienia podpisanego z Warminsko-Mazurskim Urzedem
Wojewddzkim w tym zakresie". Zakres obowigzuje od 24 pazdziernika 2019 roku.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Decyzje przyznajace dofinansowanie w przedmiotowym zakresie i zaswiadczenia
o udzielonej pomocy publicznej podpisuje Zastepca Burmistrza Miasta Mragowo.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Kontrolowany Urzad posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz prowadzi wyodrebniong
ewidencje finansowo-ksiegowa. Srodki i rozrachunki ewidencjonowane s3 zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planédw kont dla budzetu panstwa, budzetdw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, pariistwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz. 342) oraz z wytycznymi Departamentu Rachunkowosci
Ministerstwa Finansow z dnia 28 maja 2014r., znak DR3/502/110/IDM/14, tj. na koncie 139 ,Inne
rachunki bankowe”, natomiast do rozrachunkéw tych srodkéw wykorzystywane jest konto 240
,,Pozostate rozrachunki”.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

W kontrolowanym okresie Urzad rozliczenia miesieczne i roczne do Urzedu Wojewddzkiego
sktadat terminowo i rzetelnie, tj. z zachowaniem terminéw okreslonych w § 3 Porozumienia.
Whioski o $rodki sktadano terminowo i celowo, na podstawie wnioskow ztozonych przez
pracodawcow. Zapotrzebowania i rozliczenia podpisywat Zastepca Burmistrza Miasta Mragowo.

Decyzje przyznajgce dofinansowanie kontrolowana jednostka wydawata na podstawie
whnioskow ztozonych przez pracodawcow w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez
mtodocianego pracownika nauki zawodu oraz dotgczonych do nich zatgcznikéw, dokumentujgcych
m.in. zdanie egzaminu przez mtodocianych oraz wyksztatcenie pedagogiczne i staz zawodowy
instruktorow praktycznej nauki zawodu. Wszystkie skontrolowane decyzje rozpatrzono
z zachowaniem przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Wszystkie sprawdzone decyzje z kontrolowanego okresu rozpatrzono z zachowaniem
przepisdw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej. W przypadku
wszystkich skontrolowanych decyzji przestrzegano terminéw wynikajgcych z Kpa, przewidzianych
na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych dofinansowanie pracodawcom za ksztatcenie
mtodocianych pracownikéw. We wszystkich przypadkach decyzje wydano w ciggu miesigca od
dnia wptyniecia wniosku.

Wyptaty dofinansowania na konta pracodawcéw w przypadku sprawdzonych 11 decyzji
przyznajacych dofinansowanie w 2021 nastgpity po terminie, kiedy decyzje staty sie ostateczne.
Na dzien zakoriczenia czynnosci kontrolnych w przypadku 11 skontrolowanych decyzji z 2022 roku
realizacja wyptat dofinansowania miata nastgpi¢ po uprawomocnieniu sie decyzji i przekazaniu
srodkéw zapotrzebowanych w miesigcu listopadzie 2022 roku z Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie.
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Do wszystkich sprawdzonych decyzji zostata dotgczona metryka dokumentujgca przebieg
rozpatrywania wnioskéw, wymagana przepisami KPA.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

W przypadku 2 decyzji przyznajacych dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z roku 2021 (EKZ.4453.4.2021 oraz EKZ.4453.5.2021) kwote naliczono niezgodnie
z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, tj. przyznano dofinansowanie dla
pracodawcy za petne 10 miesiecy, przy czym kwota nalezna dla pracodawcy przystugiwata
wyfacznie za 9 petnych miesiecy ksztatcenia, liczac czas trwania przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika do dnia zdania egzaminu, tj. 11 czerwca 2021 roku. Zgodnie
z wyjasnieniami pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie w Urzedzie Miejskim
w Mragowie wynikato to z faktu, iz: ,przy weryfikacji w/w wnioskéw wzieto pod uwage
Swiadectwo pracy oraz okres ksztafcenia mtodocianego w umowie zamiast egzaminu.
Jednoczesnie informuje, Ze kolejne decyzje bedq realizowane zgodnie z zapisami rozporzqdzenia”.
Ww. skutkowato wyptatg kwoty wyzszej o 508 z, niz przystugujgca pracodawcy na dofinansowanie
za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy. W przypadku pozostatych 20 skontrolowanych decyzji przyznajacych dofinansowanie, za
ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w cyklu 36 — miesiecznym, prawidtowo naliczono kwoty
nalezne pracodawcom, zgodnie z regulacjg prawng wynikajgcg z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe. Ponadto w oparciu o art. 122 ust. 3 ww. Ustawy kwote dofinansowania
w decyzjach z roku 2022 zwaloryzowano wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
ogotem.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Wszystkie skontrolowane decyzje uwzgledniaty przepisy zwigzane z pomocg de minimis,
zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej. Kontrolowany Urzad stosowat przepisy zwigzane z pomocg de minimis w zakresie
sktadanych przez pracodawcéw wraz z wnioskiem zatgcznikdw, niezbednych do wydania decyzji,
m.in. przyjmowano z wnioskiem formularz ubiegania sie o pomoc de minimis, ktéry przedstawia
podmiot ubiegajacy sie o ww. pomoc. Do kazdej decyzji zostato wydane zaswiadczenie o pomocy
de minimis, wystawiane na podstawie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

W przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji, sprawozdania z udzielonej pomocy
publicznej do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie w systemie SHRiMP,
zostaty przekazane w terminie wskazanym § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz
sektora finanséw publicznych.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Kontrolowana jednostka w okresie realizacji zadania, poczgwszy od roku 2021 zgodnie z § 5
porozumienia, jest zobowigzana do wypetniania obowigzkéw informacyjnych w zakresie
zamieszczania informacji o uzyskanej kwocie dofinansowania na plakacie informacyjnym oraz
stronie internetowej, zaleznie od uzyskanej kwoty dofinansowania. Kwota przyznana
w porozumieniach na 2021 i 2022 rok przekroczyta 50.000 zt, w zwigzku z powyzszym w trakcie
czynnosci kontrolnych jednostka przedstawita, iz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Mragowie - Miasto Ludzi Aktywnych - Oficjalna strona miasta Mragowa znajdujg sie informacje
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o dofinansowaniu ze $rodkéow FP pod adresami: https://www.mragowo.pl/komunikaty/7185-
dofinansowanie-pracodawcom-kosztow-ksztalcenia-mlodocianych-pracownikow-w-roku-2021-
ze-srodkow-funduszu-pracy oraz https://www.mragowo.pl/komunikaty/7712-dofinansowanie-
pracodawcom-kosztow-ksztalcenia-mlodocianych-pracownikow-w-roku-2022-ze-srodkow-
funduszu-pracy [dostep dnia 4.11.2022r.].

Ponadto, w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Mragowie wywieszono
plakat informacyjny.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.9.2022]

Z ustalen kontroli wynika, ze srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wykorzystane zostaty zgodnie z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

Pozytywnie oceniono:

e Zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w zakresie obowigzkdw pracownika oraz regulaminie organizacyjnym;

e Terminowe i celowe sktadanie zapotrzebowan na s$rodki z Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

e Terminowe i rzetelne sktadanie rozliczed ze $rodkéw Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

e Wyodrebnienie przez jednostke rachunku bankowego, stuzgcego do obstugi srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021
poz. 1082 ze zm.);

e Sposob ewidencjonowania srodkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkdw tych srodkow przez
Urzad, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetéow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz. 342) oraz z wytycznymi
Departamentu Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw z dnia 28 maja 2014r., znak
DR3/502/110/IDM/14;

e Sposéb prowadzenia postepowania przy wydawaniu decyzji przyznajacych pracodawcom
dofinansowanie za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw, zgodny z ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2021 poz. 743
zezm.);

e Sposob wydawania decyzji przyznajgcych dofinansowanie dla pracodawcéw, tj. na podstawie
ztozonych, w terminie 3 miesiecy od ukoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wnioskéw i dotgczanych do nich
dokumentdw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
2021 poz. 1082 ze zm.);
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e Terminowe wydawanie decyzji, tj. w przypadku skontrolowanych decyzji, zachowano terminy
wynikajgce z Kpa, przewidziane na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych,
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, tj. decyzje wydano w terminie
miesigca od dnia wptywu wniosku zgodnie z art. 35 § 3 oraz po przedtuzeniu terminu, zgodnie
z art. 36 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
2022 poz. 2000);

e Stosowanie przepiséw, zwigzanych z pomocy de minimis, w zakresie dotgczania przez
pracodawcow do wniosku o dofinansowanie, zatgcznikdw niezbednych do wydania decyzji,
tj. zaswiadczen oraz pozostatych informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis
zgodnie z art. 37 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2021 poz. 743 ze zm.);

e Naliczanie kwoty dotacji zgodnie z regulacja prawng wynikajagcg z art. 122 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.), tj. przy naliczaniu
kwot naleznych pracodawcom za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w cyklu
36 —miesiecznym;

o Terminowe wystawienie zaswiadczen o pomocy de minimis do decyzji wydanych w roku 2021,
tj. wszystkie zaswiadczenia wydano z zachowaniem terminu okreslonego w § 4 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2018 poz. 350);

e Terminowe wyptacanie dofinansowania, tj. przekazywanie dofinansowania na konta
pracodawcow po 14 dniach, przewidzianych na zgdanie przez strone uzupetnienia decyzji co do
rozstrzygniecia badz co do prawa odwotania oraz wniesienia w stosunku do decyzji powddztwa
do sadu powszechnego lub skargi do sadu administracyjnego albo sprostowania, badz
po zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania, zgodnie z art. 111 oraz 127a ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2022 poz. 2000);

e Terminowe przekazywanie sprawozdan w systemie SHRiIMP, tj. w przypadku wszystkich
wydanych decyzji, sprawozdanie dotyczace udzielonej pomocy publicznej dla pracodawcy,
do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow w Warszawie, zostato przekazane w terminie
7 dni, wskazanym w § 6 ust 2 rozporzqdzenia w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdari o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. 2016 poz. 1871);

o Wypetnienie obowigzkdw informacyjnych zgodnie z § 5 Porozumienia, dostepnych na stronie
internetowej: www.gov.pl/premier/promocija, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 7 maja 2021r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowe lub dofinansowywane z budzetu panstwa
lub z panstwowych funduszy celowych (Dz.U. z 2021r. poz. 953 ze zm.).

Stwierdzono nieprawidtowosci:

e W kwocie przyznanego dofinansowania w przypadku 2 decyzji (EKZ.4453.4.2021
EKZ.4453.5.2021.), w ktorej naliczono tgczng kwote o 508 zt wyzszg niz przystugujaca
pracodawcy za ksztatcenie 2 mtodocianych pracownikéw w formie przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, tj. w przypadku wskazanych decyzji dofinansowanie
wyptacono w wysokosci 2.540 zt, gdzie kwota nalezna pracodawcy wynosita 2.286 zi, co
ilustruje ponizsza tabela:
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Jest Winno by¢ Kwota
do zwrotu
Forma . o Kwota LICZbEf mlesjlqcy '
. Liczba miesiecy za ' . za ktdore winno Prawidtowa
przygotowania Znak , dofinansowania . -
. ktére wyptacono . by¢ wyptacone kwota Réznica
zawodowego decyzji ) X w wydanej X . " . .
dofinansowanie w decvzii dofinansowanie | dofinansowania (wztigr)
wydanej decyzji y ) w wydanej (w ztigr)
(wztigr) ..
decyzji
Przyuczenie do | EKZ.4453.4.2021 10 miesiecy 2.540 9 miesiecy 2.286 254
wykonywania
okreslonej . -
pracy EKZ.4453.5.2021 10 miesiecy 2.540 9 miesiecy 2.286 254
SUMA: X 5.080 X 4.572 508

Ww. kwota w tgcznej wysokosci 508zt pochodzaca ze srodkédw Funduszu Pracy, zostatfa
pobrana w nadmiernej wysokosci i btednie naliczona w roku 2021.

Kontrolowana jednostka po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych w dniu 25 listopada 2022 roku
dokonata jej zwrotu na konto Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.
Bioragc pod uwage powyzsze, odstgpiono od wydania zalecenia w przedmiotowym zakresie.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig w kontrolowanym zakresie, wydaje sie zalecenie
pokontrolne:

e Nalicza¢ kwote dofinansowania za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy zgodnie
z regulacjg prawng wynikajgcg z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) oraz § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. 2018 poz. 2010), tj. za petne miesigce ksztatcenia liczone od dnia zawarcia umowy
z mtodocianym pracownikiem, do dnia zdania egzaminu koicowego.

Przypominam, iz zgodnie z art. 113 ust. 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690 ze zm.) ma Pan obowigzek
poinformowania Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskédw w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, Zze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujq
srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
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