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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465

oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222) wprowadza Si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 177:
a) §1i1*otrzymuja brzmienie:

»$ 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownicg lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego cze¢sci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo
jego czescei, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie

umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca te pracownice lub tego

&y

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawg z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sthuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 Shuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskie;j,
ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.



2)

b)

pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgodg na rozwigzanie

umowy.

§ 1. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w
terminach okreslonych wart. 180 § 9, art. 1802 § 4, art. 1829 § 1, art. 182% § 2 oraz
art. 183 § 6 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czgsci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z uzupelniajgcego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci.”,

§ 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w
okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez
pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci do dnia zakonczenia tego urlopu moze
nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca
jest obowigzany uzgodni¢ termin rozwigzania umowy 0 prace z zakladowsa
organizacja zwigzkowg reprezentujaca pracownice lub pracownika. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w tym okresie pracownicy lub pracownikowi innego
zatrudnienia przystuguja im swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres
pobierania tych swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.”;

po art. 180 dodaje sie art. 1802 w brzmieniu:

LArt. 1802 § 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma

prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego

urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1)

2)

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz
1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa

urodzeniowa wigkszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
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macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia

po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w
wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
§ 2. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy

ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage

dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sig.
Niepelny tydzien zaokragla si¢ w gore do petnego tygodnia.

§ 4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek
sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika —
ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

§ 5. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie wydane przez szpital albo inny zaktad
leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, w ktorym przebywato dziecko, oraz
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Zaswiadczenie
zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w tej placowce oraz informacje o urodzeniu
dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz
1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowa wieksza niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

§ 6. We wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresla sie

termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.



3)

4)

5)

6)

§ 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 180 § 6-17, art. 180! § 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1 stosuje sie
odpowiednio.”;

w art. 183 po § 3 dodaje sie § 3* w brzmieniu:

,,§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 albo w § 1%, ma prawo do uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w art. 1802, jezeli pobyt dziecka w
szpitalu miat miejsce po przyjgciu dziecka na wychowanie.”;
art. 184 otrzymuje brzmienie:

LArt. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.”;
art. 186* otrzymuje brzmienie:

LArt. 186% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe —
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach
nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z
urlopu.”;

w art. 186%2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) tres¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego cze¢sci, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czesci,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.

poz. 986) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czgsci w
okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania



2)

3)

¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi
przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.”;
w art. 66a:
a) wust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”,
b) wust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”;
w art. 67d ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku nauczycieli szkot, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastapi¢ bezposrednio po zaprzestaniu
korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica, lub opiekuna dziecka z urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych
przypadkach — z poczatkiem roku szkolnego.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006,

1089, 1222, 1248, 1473 i 1562) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 44 w ust. 112 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
sie wyrazy ,,uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 79a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢
wyrazy ,,uzupetniajgcym urlopie macierzynskim,”;

w art. 110 w ust. 4 w pkt 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”
dodaje si¢ wyrazy ,, , uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”;

w art. 121a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, , okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 .

poz. 915, 1089, 1222, 1248, 1473 i 1562) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 41 w ust. 1la, w art. 83a oraz w art. 86a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,uzupetniajacym urlopie macierzynskim,”;

w art. 48 w ust. 112 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
si¢ wyrazy ,,uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 125a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, , okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.

z 2024 r. poz. 90 i 1243) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 35a:

a)

po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3b—3f w brzmieniu:

,»3b. Okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu w przypadku
urodzenia dziecka:

1)  przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz
1000 g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15.
tygodnia po porodzie;

2)  po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masa urodzeniowa wieksza niz 1000 g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze
pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od
5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
3c. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie

przy wydtuzaniu okresu zasitku macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o

najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdiuzej

hospitalizowanego.
3d. Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania zasitku

macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b okresy pobytu dziecka w

szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje Ssie.

Niepelny tydzien zaokragla si¢ w gore do pelnego tygodnia.
3e. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydtuzenia okresu

zasitku macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b, jezeli pobyt dziecka w

szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.
3f. Okres wydtuzenia, o ktorym mowa w ust. 3b, potwierdza si¢ na podstawie

zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu

leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i

catodobowe $wiadczenia zdrowotne, w ktorym przebywato dziecko. Zaswiadczenie



2)

zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w tej placowce oraz o urodzeniu

dziecka:

1)  przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz
1000 g;

2)  po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g;

3)  po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.”,

b) wust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) €0 najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na
wychowanie, otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;”;

w art. 35b po ust. 2 dodaje sie¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na
zasadach okreslonych w art. 35a ust. 3b—3e nast¢puje jednorazowo na wniosek osoby
uprawnionej ztozony w terminie 3 miesiecy od zakonczenia okresu, o ktorym mowa w
art. 35a ust. 3.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

z 2024 r. poz. 1443 i 1473) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 46, w art. 69 w ust. 2, w art. 71b w ust. 1 w pkt 3 oraz w art. 95 w ust. 5 w pkt 1 po
wyrazach ,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy
., » Uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”;

w art. 69a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢
wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 105a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, , okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243
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1 1562) w art. 5 w ust. 4 po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje

sie wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690) w art. 2 w ust. 3 w pkt 6
po lit. af dodaje si¢ lit. ag w brzmieniu:

,,ag) Z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 9. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) w art. 29 w ust. 5,
w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cz¢sci wspolnej,
w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art. 31 w ust. 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,, , uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.

Art. 10. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812, 1222 i 1562) wprowadza Si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 64 wust. 1i2 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje

sie wyrazy ,,uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”;
2) art. 136a otrzymuje brzmienie:

,Art. 136a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, okres uzupelniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100 % miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182'
§ 1pkt1i§2pktl,art 183 §4 pkt 1, § 4* pkt 1, § 43 pkt 1i § 4*pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§1pkt2i§2pkt2,art. 183 § 4 pkt2, § 41 pkt 2, § 4% pkt 2 i § 4* pkt 2 Kodeksu
pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 183
§ 4 pkt 3, § 421 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;
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2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 21 dni po porodzie wystapi 0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % miesigcznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopéw, zZ Wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pozniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % uposazenia, o ktorym mowa
w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy.

5. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedagcemu funkcjonariuszem ABW albo AW,
o ktorej mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 % uposazenia, o ktérym mowa
w art. 136.

6. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70 % miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 136.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 %
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

8. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 7, nastgpuje na

whniosek funkcjonariusza.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 61) w art. 5:

1)

w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1) ktéremu brakuje nie wigce] niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego,
pracownicy w ciazy, pracownikowi od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czgsci, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
albo jego czgsci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu opiekunczego -
do dnia zakonczenia tego urlopu;”;

2) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,»0a. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace z pracownica W Ciazy, pracownikiem
od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu  macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktorych mowa w ust. 5
pkt 1, z powodu odmowy przyjecia przez te pracownice albo tego pracownika
zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy i rozwigzania umowy 0 prace z uptywem
okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu

dotychczasowych warunkow pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1110) w art. 21 w ust. 4 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci,” dodaje si¢  wyrazy ,uzupetniajacego urlopu

macierzynskiego,”.

Art. 13. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 323 i 858) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 17c:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3f w brzmieniu:
»3a. W przypadku urodzenia dziecka:
1)  przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz
1000 g okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;
2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masa urodzeniowa wieksza niz 1000 g okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja
wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.

tygodnia po porodzie;
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3)  po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze
pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie, okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu o tydzien za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8.
tygodnia po porodzie.
3b. Okres wydtuzenia, o ktérym mowa w ust. 3a, potwierdza si¢ na podstawie

zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu

leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i

catodobowe $wiadczenia zdrowotne, zawierajacego informacje o okresie pobytu

dziecka w tej placowce oraz potwierdzajgcego informacje odpowiednio o urodzeniu
dziecka:

1)  przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz
1000 g;

2)  po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masa urodzeniowsg wig¢ksza niz 1000 g;

3)  po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
3c. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie

przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia

rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a nalezy uwzgledni¢ wage dziecka
0 najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego.
3d. Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu
do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny
tydzien zaokragla si¢ w gore do petnego tygodnia.

3e. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a—3d nastepuje jednorazowo na
wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdézniej do ostatniego dnia miesigca

nastepujacego po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 3.
3f. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma prawo do wydtuzenia okresu

pobierania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a, jezeli
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pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub

po przysposobieniu dziecka.”,

b) wust. 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
lub 3, otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;”;

2) wart. 23 w ust. 4 w pkt 3 po lit. e dodaje si¢ lit. ea w brzmieniu:

,»€a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 17c ust. 3b,”.

Art. 14. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089 i 1572) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) wart. 33 ust. 49 otrzymuje brzmienie:
,,4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1)  matki dziecka,

2) ojcadziecka — w przypadku smierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka
nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samego bezrobotnego.”;

2) art. 104a otrzymuje brzmienie:
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,Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U.z 2024 r. poz. 184 i 1222) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 68 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4,617
oraz ust. 2 pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt
4 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania

wymienionego urlopu.”;

2) art. 102a otrzymuje brzmienie:

,Art. 102a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§ 1pkt1i§2pktl,art 183 §4pkt1, § 4 pkt1,art. 13 § 43 pkt 11§ 4% pkt 1
Kodeksu pracy,
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b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§ 1pkt2i§2pkt2,art. 183 § 4 pkt2, § 4* pkt 2, § 4% pkt 2 i § 4 pkt 2 Kodeksu
pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 183

§ 4 pkt 3, § 421 § 4° pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pdézniej niz 21 dni po porodzie wystapi 0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % miesiecznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopéw, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pozniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % uposazenia, o ktorym mowa
w art. 102, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy.

5. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 i 858), kwote uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka b¢dacemu funkcjonariuszem CBA, o ktorej
mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 % uposazenia, o ktérym mowa
w art. 102.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu

rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
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rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70 % miesigCznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 102.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyrownanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 %
miesi¢Ccznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na

whniosek funkcjonariusza.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 23 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1
pkt 314 oraz ust. 2 pkt2-4,61i 7.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 19
ust. 2 pkt 6 i 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;
art. 96a otrzymuje brzmienie:

LArt. 96a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres uzupelniajacego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§ 1pkt1i§2pktl,art 183 § 4 pkt 1, § 4* pkt 1, § 4° pkt 1 i § 4% pkt 1 Kodeksu
pracy,
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b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§ 1pkt2i§2pkt2,art. 183 § 4 pkt2, § 4* pkt 2, § 4% pkt 2 i § 4 pkt 2 Kodeksu
pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4

pkt 3, § 421 § 4° pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pdézniej niz 21 dni po porodzie wystapi 0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % miesiecznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopéw, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pozniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5 % uposazenia, o ktorym mowa
w art. 96, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytgczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy.

5. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedagcemu funkcjonariuszem, o ktérej mowa
w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

6. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 96.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 %
miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

8. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 7, nast¢puje na

whniosek funkcjonariusza.”.
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Art. 17. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087 oraz z 2024 r. poz. 1089) art. 9a

otrzymuje brzmienie:

,Art. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu

wychowawczego.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1683 i 1860 oraz z 2024 r. poz. 1222) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 42 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego o
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe lub postepowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego.”;
w art. 60a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.”,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. W sprawach dotyczacych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w zakresie nieuregulowanym niniejsza
ustawa stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa.”;
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art. 60b otrzymuje brzmienie:

,Art. 60b. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajagcym urlopie macierzynskim, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki
organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.”;

w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego;”;

w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Funkcjonariuszowi w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje swiadczenie pieniezne, 0
ktorym mowa w art. 102 ust. 1.”;
art. 108a otrzymuje brzmienie:

,Art. 108a. 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od
dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego cze¢sci, urlopu
rodzicielskiego albo jego cze¢sci do dnia zakonczenia tego urlopu nie mozna:

1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do
stwierdzenia wygasnigcia jego stosunku stuzbowego;

2) zwolni¢ funkcjonariusza ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jego stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
2 pkt 2 i 4 i przypadkow okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

2. W przypadku ztozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,

wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 180 § 4, art. 1821 § 1,

art. 1823 § 2 oraz art. 183 § 6 Kodeksu pracy zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, zaczyna

obowigzywac na:
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1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczegciem korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego cze¢sci.”;

w art. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego,”;

w art. 165 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego, uzupetlniajagcego urlopu  macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego
peni stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe —na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie
mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby funkcjonariusz nie korzystat z
urlopu.”;

w art. 165a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Do elastycznej organizacji stuzby stosuje sie odpowiednio art. 139, art. 140 i
art. 142-143 Kodeksu pracy.”;

w art. 196 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu
krotkoterminowego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego;”.

Art. 19. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej

(Dz. U. 22023 r. poz. 615, z pézn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 181 w ust. 1 1 2 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”;
w art. 215 po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢

wyrazy ,,uzupetniajacym urlopie macierzynskim,”;
yrazy 4

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 556, 588, 641, 658,

760, 996, 1059, 1193, 1195, 1234, 1598, 1723 i 1860 oraz z 2024 r. poz. 850, 863, 879 i 1222.
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w art. 231 w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”
dodaje si¢ wyrazy ,, , okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”;
w art. 242 w ust. 4 w pkt 1 w lit. a po wyrazach ,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,uzupelniajacego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2024 r.

poz. 325 i 1222) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 112 w ust. 1 i 2 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”

dodaje si¢ wyrazy ,,uzupelniajagcego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 174 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, uzupeiniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;”;

w art. 193 w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, , okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego”.

Art. 21. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U.z 2023 r.

poz. 1729) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 32:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie mozna zwolni¢ ze stuzby w
okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 3,4, 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2 i 3.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ze
stuzby na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 3 w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje
mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

w art. 86:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym
mowa w art. 85.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,»4a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie pdozniej niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplatg uposazenia za
okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, o ktérym
mowa w art. 1807 albo art. 183 § 3' Kodeksu pracy.”;

art. 99d otrzymuje brzmienie:

LArt. 99d. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub
urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli
nie jest to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby

funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 236 i 1222) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla si¢ w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacych
urlopach macierzynskich, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach
opiekunczych i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.”;

w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ réwniez przedsigbiorca
zatrudniajacy wylacznie pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetiajacym urlopie macierzynskim,

urlopie wychowawczym, urlopie opiekunczym lub urlopie rodzicielskim, ktorzy nie tacza
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korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248,

1089, 1222, 1248 i 1585) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w art. 239 w ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) urlop macierzynski wykorzystany w okresie stuzby, uzupelniajacy urlop
macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz
urlop rodzicielski;”;

w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu opiekunczego i zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli natychmiastowa obecnos¢ tego zotnierza
jest niezbedna, na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i
1222), z zastrzezeniem art. 285.”;

w art. 291 w ust. 13 w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) hie wykonywat zadan stuzbowych z powodu choroby lub zwolnienia z wykonywania
zadan stuzbowych, lub zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny albo
wykorzystywania urlopu zdrowotnego, okolicznosciowego, szkoleniowego,
macierzynskiego, uzupelniajgcego urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
wypoczynkowego lub bezptatnego,”;

w art. 448 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, uzupelniajacym
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie
rodzicielskim;”;

w art. 454 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Miesieczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego,

okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktorym

mowa w art. 450 ust. 1.”.

Art. 24. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sa uprawnieni
do korzystania lub korzystaja z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, maja prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w
art. 1802 albo art. 183 § 3* ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpo6zniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 25. 1. Ubezpieczeni, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sa uprawnieni
do korzystania lub korzystaja z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, maja prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupelniajgcego urlopu
macierzynskiego.

2. Zasitek macierzynski, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany jednorazowo na
whniosek ztozony najpdzniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.

Art. 26. 1. Przepisy art. 35a ust. 3b—3f oraz ust. 6 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 5, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ takze do osoby, ktora w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy jest uprawniona do otrzymywania zasitku macierzynskiego lub otrzymuje
zasitek macierzynski.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, prawo do zasitku macierzynskiego ustala si¢
na wniosek osoby uprawnionej do otrzymywania zasitku macierzynskiego lub otrzymujacej
zasitek macierzynski ztozony w terminie 3 miesiecy od zakonczenia okresow, o ktorych mowa

w art. 35a ust. 3 ustawy zmienianej w art. 5.

Art. 27. 1. Przepisy art. 17c ust. 3a—3f, ust. 9 pkt 1 oraz art. 23 ust. 4 pkt 3 lit. ea ustawy
zmienianej w art. 13, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje sie takze do osoby, ktora
w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest uprawniona do otrzymywania $wiadczenia

rodzicielskiego lub otrzymuje $wiadczenie rodzicielskie.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala
sic na wniosek osoby uprawnionej do otrzymywania s$wiadczenia rodzicielskiego lub
otrzymujacej swiadczenie rodzicielskie ztozony nie p6zniej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po uptywie okresow, o ktorych mowa w art. 17c ust. 3 ustawy zmienianej

w art. 13.

Art. 28. Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do zoinierza zawodowego oraz
funkcjonariuszy Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej,
Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 29. 1. W 2025 r. do zasitkow macierzynskich wyptacanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktoérego dysponentem jest Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, oraz
zasitkow macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego, ktorym dysponuje
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje si¢ przepisu art. 29 ust. 13
i 16 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 15301 1572).

2. O dokonanych zmianach planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
niezwtocznie informuje si¢ ministra wiasciwego do spraw finansoéw publicznych oraz ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. O dokonanych zmianach planu finansowego funduszu emerytalno-rentowego
niezwtocznie informuje si¢ ministra wiasciwego do spraw finansoéw publicznych oraz ministra

wiasciwego do spraw rozwoju wsi.

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE
I. Potrzeba i cel regulacji

22 listopada 2023 r. sygnatariusze petycji  dotyczacej wydluzenia urlopow
macierzynskich/rodzicielskich matkom/opickunom faktycznym wcze$niakéw 1 chorych
noworodkow wymagajacych hospitalizacji o czas pobytu dziecka w szpitalu wskazali w niej,
ze ,aktualny stan prawny wymaga rozpoczecia urlopu macierzynskiego wraz z porodem
wczesniaka 1 umozliwia przerwanie go dopiero po 8 tygodniach. Matki wczesniakow czujg sie
ograbione z urlopu macierzynskiego podczas hospitalizacji ich cigzko chorych dzieci. Okres
walki o zycie 1 zdrowie ich maluszkéw nie moze by¢ nazwany urlopem macierzynskim, matki
dzieci hospitalizowanych nie mogg, niestety, spedza¢ calego czasu ze swoim chorym
dzieckiem, stad poczucie okradania ich ze wspdlnego czasu. (...) Skrajne wczesniaki spedzaja
w szpitalu nawet kilka miesi¢cy, a mamy cierpig nie tylko z powodu strachu o zycie ich dziecka,
ale tez z zalu, ze ucieka im urlop macierzynski, przemija wspolny czas z dzieckiem specjalnej
troski, ktory tez ro6zni si¢ od urlopu macierzynskiego z dzieckiem urodzonym o czasie. Rodzice
wczesniakow spedzajg bardzo duzo czasu na wizytach lekarskich oraz réznorakich terapiach
wspierajacych rozwoj dziecka.(...) Obecno$¢ mamy/taty/opiekuna faktycznego jest niezbedna
dla rozwoju dziecka, szczegélnie tak ciezko doswiadczonego, jak wczesniak czy noworodek
wymagajacy hospitalizacji. (...) Dlatego apelujemy, by mama/tata/opiekun faktyczny kazdego
wczesniaka 1 noworodka wymagajacego hospitalizacji po narodzinach mogta/mogt korzystac z

wydtuzonego o czas pobytu dziecka w szpitalu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.”.

Urlop macierzynski ma na celu ochrone zdrowia matki, regeneracje sit po odbytym porodzie, a
takze ochrong zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka przez umozliwienie bezposredniego
kontaktu matki z dzieckiem oraz sprawowanie nad nim osobistej opieki w pierwszym okresie

jego zycia.

Biorac pod uwage powyzsze, przyjete w Polsce rozwigzania powinny w sposob szczegolny
regulowac uprawnienia rodzicow hospitalizowanych wcze$niakodw i noworodkéw w kontekscie

dhugosci trwania urlopu macierzynskiego.

Majac na wzgledzie dobro hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwcze$nie 1
hospitalizowanych noworodkéw oraz trudng sytuacje, w ktérej w tym czasie znajduja si¢
pracownice, przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia —

uzupetiajacego urlopu macierzynskiego dla rodzicéw hospitalizowanych dzieci urodzonych



przedwczesnie oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8 tygodni (dla rodzicow
dzieci urodzonych od 28. tygodnia cigzy) albo 15 tygodni (dla rodzicéw dzieci urodzonych do
28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa do 1000 g).

Il.  Obecny stan prawny
Urlop macierzynski

Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze od 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie) do 37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie). Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz
6 tygodni urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Po porodzie przystuguje urlop
macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru

tego urlopu (art. 180 § 3 Kodeksu pracy).

Artykut 181 Kodeksu pracy stanowi, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki
szpitalnej pracownica, ktora wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
pozostalg cz¢$¢ tego urlopu moze wykorzystaé w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze

szpitala.
Zasilek macierzynski

Zgodnie z art. 31 wustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zwanej dalej ,,ustawg zasitkowa”, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje w wysokosci 100 % podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje

w wysokosci 70 % podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru
zasitku pod warunkiem, Zze pracownica nie p6zniej niz w ciggu 21 dni po porodzie (albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystagpieniu do sadu z wnioskiem o wszczgcie

postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako



rodzina zast¢pcza) ztozy wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku zycia

dziecka pracownikowi przystuguje:

— zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70 % podstawy

wymiaru zasitku,

— jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100 % podstawy wymiaru zasitku (jednorazowe

wyrownanie wyplacane jest na wniosek pracownika).
Ochrona stosunku pracy

W okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, zgodnie z art. 177
Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwo$ci wypowiedzenia ani rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy (z wylaczeniem sytuacji, w ktorej ogltoszono upadtos¢ lub
likwidacje pracodawcy, a takze gdy wystapig przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji w przypadku
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (u pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow) na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).

Niezaleznie od powyzszego pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich majg szereg
uprawnien, w tym prawo do dopuszczenia do pracy po platnych urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem na dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktére obowigzywalyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu — art. 186*
Kodeksu pracy.

I1l.  Szczegolowy opis proponowanych zmian Kodeksu pracy

1) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikéw

korzystajacych z urlopow zwiazanych z rodzicielstwem



Art. 1 pkt 1 (zmiana art. 177 Kodeksu pracy)

Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 1 w art. 177 Kodeksu pracy tak, aby rowniez od dnia ztozenia
przez pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu

macierzynskiego do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie mogt:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia

stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem,;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z ich winy 1 reprezentujaca pracownic¢ lub pracownika zakladowa organizacja

zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Zmiana § 1'w art. 177 Kodeksu pracy ma na celu dostosowanie regulacji, zgodnie z ktéra w
przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o uzupetniajacy urlop macierzynski wczesniej
niz w terminie 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego zakaz, o
ktorym mowa w § 1, zacznie obowigzywa¢ na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z

dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z nowym brzmieniem § 4 w art. 177 rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za
wypowiedzeniem w okresie uzupetiajgcego urlopu macierzynskiego bedzie moglo nastapic

tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Tak jak w przypadku innych

urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem pracodawca bedzie obowigzany uzgodni¢ z

reprezentujgcg pracownice lub pracownika zakladowa organizacja zwigzkowg termin

rozwigzania umowy o prace. W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego
zatrudnienia pracownicy lub pracownikowi beda przystugiwaly $wiadczenia okreslone w
odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen bedzie wliczany do okresu

zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
2) Wprowadzenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego

Art. 1 pkt 2 (dodanie art. 1802 Kodeksu pracy)

Proponuje sie dodanie nowego art. 180? Kodeksu pracy.



Zgodnie z brzmieniem § 1 tego przepisu pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy
dziecko bedzie miat prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do

uzupehniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wigksza niz 1000 g
— w wymiarze tygodnia uzupelniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien

pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie,

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy 1 przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy 1 masg
urodzeniowa wigkszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetiajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie,

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt
ten bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie —
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu

dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

W celu wypracowania jak najlepszych rozwigzan w Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej zostal powotany Zespot do spraw opracowania rozwigzan w zakresie uprawnien
rodzicielskich dla rodzicow dzieci przedwcze$nie urodzonych oraz dzieci hospitalizowanych
po urodzeniu, w ktorym uczestniczyli pediatrzy, eksperci z dziedziny neonatologii,
przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, przedstawiciele strony spotecznej, Rzecznik Praw

Pacjenta, Rzecznik Praw Dziecka oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.

Podczas posiedzenia Zespotu wspolnie omawiano problemy, z jakimi zmagajg si¢ pracownicy
— rodzice dzieci przedwcze$nie urodzonych oraz dlugotrwale hospitalizowanych, jak rowniez
analizowano, jaki wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bylby wystarczajacy, zeby
utatwi¢ pracownikom opieke nad ekstremalnie skrajnym wczesniakiem, skrajnym i §rednim
wczesniakiem oraz dzieckiem urodzonym w terminie, ale wymagajacym hospitalizacji, oraz
zrekompensowaé¢ pracownikom — rodzicom dhlugotrwaly pobyt w szpitalu ich
nowonarodzonego dziecka. Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego zostal ustalony
w oparciu o dane statystyczne uzyskane od Ministerstwa Zdrowia oraz o dane przedstawione
przez przedstawicieli strony spotecznej, w szczegdlnosci ekspertow neonatologii. Dzieci
urodzone przed ukonczonym 28. tygodniem cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigkszg niz

1000 g — ekstremalnie skrajne wczesniaki wymagaja dhugotrwalego pobytu w szpitalu, a



nastepnie specjalistycznego leczenia kontynuowanego po wyjsciu dziecka ze szpitala do domu.
Ponadto byto konieczne uwzglednienie czasu, ktorego potrzebujg pracownicy — rodzice dziecka
urodzonego przedwczes$nie na nawigzanie z nim wigzi i relacji w domu, po wyjsciu tego dziecka
ze szpitala, a takze na nauczenie si¢ przez rodzicow sprawowania opieki nad ekstremalnie
skrajnym wczes$niakiem, ktory po wyjsciu ze szpitala powinien wazy¢ okoto 2,5 kg. Z danych
statystycznych z 2022 r. wynikato, ze maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego wczes$niaka
w szpitalu wynosit 335 dni. W zwiazku z powyzszym zdecydowano, aby uzupetniajacy urlop
macierzynski przystugiwal w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie dla ekstremalnie
skrajnych wczesniakow, czyli dzieci urodzonych przed ukofczonym 28. tygodniem cigzy lub
z masg urodzeniowg ponizej 1000 g. W przypadku skrajnych lub $rednich wczesniakow, czyli
dzieci urodzonych po ukonczonym 28. tygodniu cigzy, a przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
lub z masg urodzeniowag wigksza niz 1000 g, przecietny okres pobytu dziecka w szpitalu
wynosit 56 dni. W zwigzku z powyzszym zdecydowano, aby uzupetniajacy urlop macierzynski
przystugiwal w wymiarze tygodnia uzupelniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie, bez koniecznosci spetniania

zadnego warunku.

Natomiast w przypadku dzieci urodzonych po ukonczonym 37. tygodniu cigzy, ktore wymagaja
dhugotrwatego pobytu w szpitalu, byto konieczne okreslenie warunku do spelnienia, zeby
prawo do uzupelniajacego urlopu macierzynskiego przystugiwato pracownikom — rodzicom
dziecka dhlugotrwale hospitalizowanego. Ma to na celu doprecyzowanie kategorii 0sob
uprawnionych do uzupehniajacego urlopu macierzynskiego przez wytaczenie okresu pobytu
dziecka w szpitalu zwigzanego z porodem. Z danych uzyskanych od Ministerstwa Zdrowia
standardowy pobyt dziecka w szpitalu po porodzie wynosi maksymalnie 3—4 dni. W zwiazku z
tym, ze uzupetniajacy urlop macierzynski bedzie przystugiwat takze pracownikom — rodzicom
dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych ditugotrwatej hospitalizacji, jest zasadne
wprowadzenie warunku, zeby pobyt dziecka w szpitalu po porodzie wynosil co najmniej
2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, zatem po zakonczonej juz hospitalizacji
dziecka zwigzanej z porodem. Prawo do uzupelniajacego urlopu macierzynskiego bedzie
przystugiwalo réwniez pracownicy albo pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko,
ktorych dziecko bedzie przebywato w szpitalu od dnia porodu do minimum 6 dnia po porodzie,
poniewaz zostanie spetniony warunek, w ktorym pobyt dziecka po porodzie bedzie wynosit

2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie.



W przypadku cigz mnogich do wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego be¢dzie brana
pod uwage waga dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka

najdtuzej hospitalizowanego (§ 2 tego artykutu).

Przy ustalaniu wymiaru uzupelniajacego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie bedg si¢ sumowaty. Niepelny
tydzien bedzie zaokraglany w gore do pelnego tygodnia (§ 3 tego artykutu). Bedzie mozliwa
przerwa miedzy kolejnymi hospitalizacjami. Zatem w przypadku, gdy dziecko bedzie
przebywalo w szpitalu przez dwa dni, wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
zostanie zaokraglony do tygodnia. Natomiast, gdy dziecko bedzie przebywato kilkakrotnie w
szpitalu, jego okresy pobytu w szpitalu bedg sumowane oprdcz pobytu w szpitalu zwigzanego

z porodem, a nastgpnie zaokraglone w gore do pelnego tygodnia.

W mysl § 4-6 tego artykulu uzupetniajacy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo
na wniosek skladany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo
pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotaczato sig¢
dokumenty okreslone w przepisach rozporzadzenia wykonawczego oraz zaswiadczenie
wydane przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $§wiadczenia zdrowotne, w ktorym
przebywato dziecko. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o okresie pobytu dziecka w
tej placowce oraz informacje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito si¢ dziecko, a takze masie
urodzeniowej dziecka w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy
lub z masg urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g albo w przypadku urodzenia dziecka po
ukonczeniu 28. tygodnia cigzy, a przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy lub z masg
urodzeniowg wigksza niz 1000 g. W razie urodzenia dziecka po ukonczonym 37. tygodniu cigzy
okreslenie masy dziecka w zaswiadczeniu nie jest konieczne. Pracodawca bedzie zobowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko. We wniosku
o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bedzie okreslato si¢ termin zakonczenia
urlopu macierzynskiego. W przypadkach okreslonych w art. 180 § 617 Kodeksu pracy
uprawnionym do zlozZenia wniosku bedzie takze pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny

na analogicznych zasadach jak ma to miejsce w przypadku przejecia urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z § 7 tego artykulu do uzupeitniajacego urlopu macierzynskiego beda stosowane

odpowiednio przepisy ochronne zwigzane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich. Do



pracownika korzystajacego z uzupelniajacego urlopu macierzynskiego beda stosowane
odpowiednio przepisy o urlopie macierzynskim, zgodnie z ktérym uzupehiajacy urlop
macierzynski ulegnie skroceniu w przypadku zgonu dziecka — woéwczas pracownica albo
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko oraz korzystajacy z uzupelniajgcego urlopu
macierzynskiego zachowa prawo do tego urlopu przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktéra urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystluguje w
takim przypadku uzupetniajacy urlop macierzynski na drugie dziecko w pozostatym do

wykorzystania wymiarze (art. 180! § 2 w zw. z art. 180% § 6 Kodeksu pracy).

Natomiast w przypadku hospitalizacji lub zgonu pracownika korzystajacego z uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego urlop ten bedzie mogl by¢ przejety przez drugiego rodzica dziecka lub
innego cztonka najblizszej rodziny. Takie przejecie urlopu bedzie mozliwe takze w sytuacji
porzucenia dziecka, a takze orzeczenia wobec pracownika niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji. W tym ostatnim przypadku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pracownica
bedzie sktadata pracodawcy wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z cze$ci dodatkowego
urlopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy, a
pracodawca bedzie udzielal uprawnionej osobie uzupetiajacego urlopu macierzynskiego na
wniosek sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czgsci
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (odpowiednie stosowanie art. 180 § 6—17 Kodeksu
pracy). Te rozwigzania prawne sg analogiczne jak w przypadku urlopu macierzynskiego i

rodzicielskiego.

Uzupelniajagcy urlop macierzynski bedzie ptatny w wysokosci 100 % podstawy wymiaru

zasitku (zmiana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej).

3) Wprowadzenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego dla rodzicow

adopcyjnych i rodzin zastepczych

Art. 1 pkt 3 (dodanie § 3*w art. 183 Kodeksu pracy)

Zgodnie z tym przepisem pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, a takze pracownik, ktory przyjat dziecko
na wychowanie 1 wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka, beda mieli prawo do uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego na ogolnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w szpitalu bedzie miat miejsce po

przyjeciu dziecka na wychowanie. W zwigzku z powyzszym warunkiem do uzyskania



uprawnienia bedzie fakt, aby pobyt dziecka w szpitalu nastgpit po jego przyjeciu na
wychowanie, bowiem tylko w takim przypadku mozna moéwi¢é o spehlnieniu celu
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, jakim jest swoista rekompensata czasu na
nawigzywanie wi¢zi, w ktorym nie bylo to mozliwe z uwagi na pobyt tego dziecka w szpitalu.
O starcie takiej w przypadku rodzicow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie, mozna mowic
dopiero wtedy, gdy stali si¢ oni uprawnionymi, czy to jako rodzina zastgpcza czy tez w zwigzku

z przyjeciem dziecka na wychowanie i1 ztozeniem wniosku do sadu o jego przysposobienie.

Przy okreslaniu wymiaru uzupethiajacego urlopu macierzynskiego dla pracownikéw, ktorzy
przyjeli dziecko na wychowanie (czy to jako rodzina zastgpcza czy tez ztozyli wniosek do sadu
0 przysposobienie), bierze si¢ pod uwagg tylko ten okres pobytu dziecka w szpitalu, ktory miat
miejsce juz po przyjeciu go na wychowanie. Takie rozwigzanie jest zasadne, poniewaz okres
pobytu dziecka w szpitalu przed przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza czy
tez przed przyjeciem dziecka na wychowanie 1 zlozeniem wniosku do sadu o jego
przysposobienie nie miat wpltywu na utrate przez tych pracownikdw czgsci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, a co za tym idzie nie rodzit prawa do uzupetniajacego

urlopu macierzynskiego za ten okres.

Zatem w przypadku, gdy dziecko urodzone w sytuacji okreslonej w art. 180% § 1 pkt 2
projektowanej ustawy, ktére od urodzenia przebywato w szpitalu, a przyjecie na wychowanie
nastgpito po uptywie 4 tygodni od urodzenia, a tacznie dziecko przez 12 tygodni przebywato w
szpitalu, prawo do uzupehiajgcego urlopu macierzynskiego pracownikom, ktorzy przyjeli

dziecko na wychowanie, powinno przystugiwa¢ w wymiarze pozostatym, to jest 4 tygodni.

Okres, w ktorym dziecko przebywato w szpitalu przed przyjeciem dziecka na wychowanie, nie
powinien by¢ wliczany do wymiaru uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, poniewaz
wszystkie prawa oraz obowigzki wzgledem dziecka pracownika, ktéry przyjat dziecko na
wychowanie, zaczynaja obowigzywa¢ odpowiednio od dnia przyj¢cia dziecka na wychowanie
jako rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystapienia do sadu

opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie jego przysposobienia.

Ponadto warunek przyjecia dziecka na wychowanie, o ktorym mowa w projektowanym art. 183

§ 31, pozostanie spelniony takze w przypadku, gdy opieka nad dzieckiem odbywa si¢ w szpitalu.

Dodatkowo, w przypadku przyje¢cia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka, przy ustalaniu

wymiaru uzupehniajacego urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢c wage dziecka o



najnizsze] masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdluzej

hospitalizowanego.
4) Zmiana w przepisie dotyczacym zasilku macierzynskiego

Art. 1 pkt 4 (zmiana art. 184 Kodeksu pracy)

W zwiazku ze zmiang brzmienia tego przepisu rowniez za okres uzupehniajagcego urlopu
macierzynskiego bedzie przystugiwat zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
zasitkowej. Zasilek ten bedzie wynosit 100 % podstawy jego wymiaru, zgodnie ze zmiang

wprowadzang w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowe;.

5) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach

zwiazanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 5 (zmiana art. 186* Kodeksu pracy)

Zgodnie ze zmiang wprowadzong w tym artykule rowniez po zakonczeniu uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego pracodawca bedzie zobowigzany do dopuszczenia pracownika do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie bedzie to mozliwe — na stanowisku
rownorzgdnym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu.

6) Zmiana treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia w sprawie

wnioskow dotyczacych uprawnien rodzicielskich

Art. 1 pkt 6 (zmiana art. 186%2 Kodeksu pracy)

Konieczno$¢ zmiany tresci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia w sprawie
wnioskow dotyczacych uprawnien rodzicielskich wynika z tego, ze projekt ustawy przewiduje
nowe uprawnienie — uzupetniajacy urlop macierzynski. Po wejéciu w zycie zmian Kodeksu
pracy bedzie mozliwo$¢ zlozenia wniosku o uzupelniajacy urlop macierzynski, stad
upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia wykonawczego bedzie odnosito si¢ takze
do takiego wniosku. W zwigzku z tym, Ze zakres tre$ci upowaznienia ustawowego do wydania
rozporzadzenia w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien rodzicielskich bedzie dodatkowo
uwzglednial wnioski i dokumenty odnoszace si¢ do uzupekniajacego urlopu macierzynskiego,

akt wykonawczy wydany na podstawie tego upowaznienia utraci moc i zostanie wydane nowe.
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Zastapi ono rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 maja 2023 r. w
sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 937) i bedzie
uwzglednialo w swoim zakresie takze kwestie dotyczace wniosku o uzupelniajacy urlop

macierzynski oraz dokumentéw dotaczanych do tego wniosku.

7) Art. 2 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela)

Wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o0 charakterze
dostosowujgcym w art. 66 ust. 1, art. 66a ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 67d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986). Proponowane zmiany
polegaja na dodaniu — obok urlopu macierzynskiego — rowniez uzupetiajacego urlopu

macierzynskiego.

8) Art. 3 (zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji)

Woprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 44 ust. 1 1 2 oraz w art. 110 ust. 4 pkt 1 przez dodanie
wyrazow ,,uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego”, oraz w art. 79a przez dodanie wyrazow
,uzupetniajagcym urlopie macierzynskim,”, a takze w art. 121a ust. 1 przez dodanie wyrazéw

. » okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego”.

9) Art. 4 (zmiany w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej)

Woprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 41 w ust. 1a, art. 83a oraz art. 86a przez dodanie wyrazoéw
,uzupetiajagcym urlopie macierzynskim, w art. 48 w ust. 1 1 2 przez dodanie wyrazéw
,uzupehiajacego urlopu macierzynskiego,” oraz w art. 125a w ust. 1 przez dodanie wyrazow

,» » okres uzupelniajacego urlopu macierzynskiego™.

10) Art. 5 (zmiana w_ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym

rolnikow)

Proponowane zmiany w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90) dotycza dostosowania obowigzujacych przepisow do
dodawanego do Kodeksu pracy nowego uprawnienia, jakim jest uzupelniajacy urlop

macierzynski, oraz maja na celu zrownanie praw ubezpieczonych pracownikow i rolnikow w
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zakresie przedluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego. Majac na uwadze
wprowadzane projektem ustawy zmiany w Kodeksie pracy, polegajace na wprowadzeniu
uzupehiajacego urlopu macierzynskiego i w konsekwencji wydtuzeniu o okres tego urlopu
mozliwo$ci pobierania zasitku macierzynskiego, jest zasadne, aby analogiczne zmiany zostaly

réwniez wprowadzone przy przyznawaniu zasitku macierzynskiego dla rolnikow.
W zwiagzku z powyzszym w art. 35a po ust. 3a proponuje si¢ dodanie ust. 3b—3f.

W mysl ust. 3b w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z
masg urodzeniowg nie wigksza niz 1000 g okres zasitku macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu
o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie.
Natomiast w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy 1 przed
ukonczeniem 37. tygodnia cigzy 1 masg urodzeniowa wigkszg niz 1000 g okres zasitku
macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8. tygodnia po porodzie, za§ w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu
37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po
porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z nich bedzie przypadat
w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okres zasitku macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu o
tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia

po porodzie.

Zgodnie z ust. 3¢ w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie do
wydtuzenia okresu zasitku macierzynskiego bedzie nalezalo uwzgledni¢ wage dziecka
0 najnizszej] masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdluzej

hospitalizowanego.

W myS$l ust. 3d przy ustalaniu prawa do wydluzenia okresu przystugiwania zasitku
macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia
po porodzie bedzie si¢ sumowato. Niepelny tydzien bedzie zaokraglato si¢ w gére do pelnego
tygodnia.

Zgodnie z ust. 3e osoba, ktora przysposobita dziecko lub przyjeta dziecko na wychowanie,
bedzie miata prawo do wydluzenia okresu zasitku macierzynskiego, jezeli pobyt dziecka w

szpitalu bedzie miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.
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Natomiast zgodnie z ust. 3f okres wydtuzenia zasitku macierzynskiego bedzie potwierdzany na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
swiadczenia zdrowotne, w ktérym przebywato dziecko. Zaswiadczenie bgdzie zawierato

informacje o okresie pobytu dziecka w tej placdwce oraz informacje o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz

1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy lub masg

urodzeniowg wigksza niz 1000 g;
3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

Dodatkowo art. 35a ust. 6 pkt 1 proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia, w mysl ktérego co
najmniej jeden z rodzicéw dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie, otrzyma
zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu

rodzicielskiego lub okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Ponadto w art. 35b po ust. 2 proponuje si¢ dodanie ust. 2a, w mysl ktorego ustalenie prawa do
wydtuzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego begdzie nastgpowalo jednorazowo na
wniosek osoby uprawnionej ztozony w terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia okresu, o ktorym

mowa w art. 35a ust. 3.

11) Art. 6 (zmiany w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej)

Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b ust. 1 pkt 3 oraz art. 95 ust. 5 pkt 1
przez dodanie wyrazéw ,, , uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”, w art. 69a przez dodanie
wyrazow ,,uzupetniajagcym urlopie macierzynskim,” oraz w art. 105a ust. 1 przez dodanie

wyrazow ,, , okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.

12) Art. 7 (zmiany w_ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji

Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego,

Centralnego Biura AntyKkorupcvjnego, Strazy Granicznej, Strazy
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Marszalkowskiej, Sluzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby

Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin)

Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmiany o
charakterze dostosowujacym. Zgodnie z art. 5 ust. 4 przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej nie bedzie uwzgledniato si¢ zmniejszenia wysokosci

uposazenia rowniez w zwigzku z przebywaniem na uzupetniajagcym urlopie macierzynskim.

13) Art. 8 (zmiana w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikow jednostek sferv budzetowej)

Zmiana w tej ustawie ma charakter dostosowujacy.

Proponuje si¢ zmiang w art. 2, zgodnie z ktoérg przepracowanie co najmniej 6 miesiecy
warunkujacych nabycie prawa do uzupelniajgcego wynagrodzenia rocznego nie bedzie

wymagane takze w przypadku korzystania z uzupelniajacego urlopu macierzynskiego.

14) Art. 9 (zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa)

Proponuje si¢ zmiany w art. 29 ust. 5, w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w zdaniu
pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w czesci wspolnej, w ust. 10, w art. 29a wust. 112, wart. 31 w
ust. 1 przez dodanie wyrazéw ,uzupelniajagcego urlopu macierzynskiego”. Dostosowanie
brzmienia ustawy zasitkowej do proponowanych zmian wprowadzanych w Kodeksie pracy
spowoduje, ze rdéwniez osobom ubezpieczonym niebedagcym pracownikami bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi uzupeiniajacego urlopu

macierzynskiego w wysokosci 100 % podstawy jego wymiaru.

15) Art. 10 (zmiany w_ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o _Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu)

Analiza zmian zaproponowanych do Kodeksu pracy oraz obowigzujacych przepisow ustawy z
dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
z 2024 r. poz. 812, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o ABW oraz AW”, w szczegdlnos$ci
art. 93 tej ustawy, wykazata, iz zmianie powinien ulec art. 64 w ust. 1 i 2 ustawy o ABW oraz
AW przez dodanie uzupehiajacego urlopu macierzynskiego. Wskazany przepis przewiduje

przypadki szczegodlnej ochrony stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z
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rodzicielstwem. W tre§ci wyzej wymienionego przepisu, obok urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
wychowawczego, powinien zosta¢ wymieniony nowy rodzaj urlopu — uzupehiajacy urlop

macierzynski.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ dostosowanie brzmienia art. 64 ustawy o ABW oraz
AW, zgodnie z ktérym funkcjonariusza nie b¢dzie mozna zwolni¢ ze shuzby rowniez w okresie
uzupehiajacego urlopu macierzynskiego. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w
okreslonych w ustawie przypadkach w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego bedzie przystugiwa¢ mu uposazenie do konca okresu

cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

Ponadto funkcjonariuszowi zwolnionemu w okreslonych w ustawie przypadkach w czasie
urlopu wychowawczego beda przystugiwa¢ do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1)  $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyptacaniu

zasitku wychowawczego;

2)  inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie urlopu

wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Wprowadzenie uzupehniajacego urlopu macierzynskiego, a takze zmian przepisOw prawnych
w zakresie urlopu rodzicielskiego, uposazenia za ten urlop oraz dostosowanie przepisow
prawnych ustawy o ABW oraz AW do pozostatych stuzb mundurowych powinno réwniez
skutkowa¢ nowelizacja art. 136a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW, okreslajacego wysokos¢
uposazenia za okres urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢ w ust. 1 w art. 136a ustawy o ABW oraz AW okres$lenie miesi¢cznego uposazenia
funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynoszacego 100 % uposazenia, o
ktérym mowa w art. 136. W zwiazku z duzg zmiang dotyczacg tego przepisu zdecydowano o

nadaniu mu nowego brzmienia.
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Ponadto, ze wzgledu na wprowadzenie szeregu nowych regulacji ustawq z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641), jest konieczna
zmiana brzmienia art. 136a ustawy o ABW oraz AW. W zwigzku z powyzszym proponuje si¢,
aby zgodnie z art. 136a miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres uzupelniajacego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosito 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu rodzicielskiego bedzie wynosi¢:
1) 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182" § 1 pkt
1, art. 1822 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4% pkt 1, art. 183 § 4% pkt 1 i art. 183
§ 4% pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1 pkt 2,
art. 182 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4* pkt 2, art. 183 § 4° pkt 2 i art. 183
§ 4% pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 42 i art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

Miesieczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
21 dni po porodzie wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, bgdzie wynosi¢ 81,5 % miesigcznego uposazenia, o
ktérym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw, z wylaczeniem

okresu 9 tygodni nieprzenoszalnej czesci urlopu rodzicielskiego.

Natomiast miesi¢gczne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztlozonym nie pozniej
niz 21 dni po przyje¢ciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu

dziecka na wychowanie jako rodzina zastg¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowe;j,
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wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, bedzie wynosi¢ 81,5 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw, z wytaczeniem 9 tygodni nieprzenoszalnej czesci

urlopu rodzicielskiego.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w nieprzenoszalnej czesci
9 tygodni przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedacemu funkcjonariuszem ABW oraz

AW bedzie wynosi¢ 70 % uposazenia, o ktérym mowa w art. 136.

W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego
w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego bedzie

przyshugiwa¢ w wysokosci 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Dodatkowo, w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi bedzie przystugiwa¢ jednorazowe
wyrdéwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 %
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdOwnanie uposazenia

nastgpi na wniosek funkcjonariusza.

16) Art. 11 (zmiany w_ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach

rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyvczacych

pracownikow)

Zmiany w tej ustawie sg zmianami o charakterze dostosowujgcym.

Proponuje si¢ zmiane w art. 5 ust. 5 pkt 1, zgodnie z ktérg w okresie objecia szczegdlng ochrong
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i placy pracownikowi takze od dnia ztozenia

wniosku o uzupehniajacy urlop macierzynski do dnia zakonczenia urlopu.

Ponadto w zmienianym art. 5 ust. 6a ustawy proponuje si¢, aby w przypadku rozwigzania
umowy o prace takze z pracownikiem od dnia ztoZzenia wniosku o udzielenie uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych
warunkéw pracy lub ptacy i1 rozwigzania umowy o pracg z uplywem okresu dokonanego
wypowiedzenia, pracodawca udowadniat, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow

pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.
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17) Art. 12 (zmiana w_ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ zmiang W art. 21 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktorg w razie niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prac¢ przez agencj¢ pracy tymczasowej rowniez w przypadku
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego zastosowanie mialy regulacje zawarte w art. 45

Kodeksu pracy.

18) Art. 13 (zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych)

Proponowane zmiany dotycza nowelizacji art. 17c tej ustawy, ktory reguluje zasady
przyznawania $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie rodzicielskie jest de facto
odpowiednikiem =zasitku macierzynskiego, ale jest to $wiadczenie kierowane do 0sob
nieubezpieczonych/niezatrudnionych. Majac na uwadze wprowadzane projektem ustawy
zmiany w Kodeksie pracy polegajace na wprowadzeniu uzupehiajacego urlopu
macierzynskiego i w konsekwencji wydluzeniu o okres tego urlopu mozliwosci pobierania
zasitku macierzynskiego, zasadnym jest, aby analogiczne zmiany zostaly rowniez
wprowadzone przy przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w
art. 17c ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ust. 3a—3f prawo do $wiadczenia rodzicielskiego
zostanie wydluzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych przepisach
Kodeksu pracy. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego
na tych zasadach bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek 0soby uprawnionej.
Dokumentem, na podstawie ktorego zostanie potwierdzone prawo do wydluzanego
swiadczenia rodzicielskiego, bedzie zaswiadczenie wydawane przez szpital albo inny zaktad
leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, w ktorym przebywato dziecko. Zaswiadczenie wydane
przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne bedzie zawierato
informacje o tygodniu ciazy, w ktorym urodzi si¢ dziecko, jego masie urodzeniowej oraz
okresie pobytu dziecka w szpitalu. W zwiazku z tym konieczna jest rOwniez nowelizacja art. 23
ust. 4 pkt 3 tej ustawy, ktéry zawiera wykaz dolaczanych do wniosku zaswiadczen lub
o$wiadczen oraz dowodow niezbgdnych do ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych, przez

dodanie w tym przepisie tego za§wiadczenia.
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Przy ustalaniu prawa do wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na
zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio
8. albo 15. tygodnia po porodzie beda sumowane, a niepelny tydzien zostanie zaokraglony w

gore do pelnego tygodnia.

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a—3d bedzie nastepowato jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej do
jego ztozenia najpozniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie okresow, o

ktorych mowa w ust. 3.

19) Art. 14 (zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowana zmiana w art. 33 ust. 4g rozszerza katalog okoliczno$ci, w jakich starosta nie
bedzie pozbawial statusu bezrobotnego m.in. matki dziecka z uwagi na brak zdolnos$ci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia, o okres, w ktorym matka bedzie przebywata na

uzupeltniajacym urlopie macierzynskim.

Natomiast w art. 104a proponuje si¢ rozszerzenie katalogu okolicznosci, w ktérych pracodawcy
oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg przez 36 miesiecy sktadek na Fundusz Pracy, o

pracownikow powracajacych z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

20) Art. 15 (zmiana w_ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym)

Stosownie do art. 82 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 184 i 1222), zwanej dalej ,,ustawg o CBA”, funkcjonariuszowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy ustawy o
CBA nie stanowig inaczej. Przepis art. 189 stosuje sie odpowiednio. W zwigzku z dodaniem
uzupehiajacego urlopu macierzynskiego oraz dostosowaniem przepisow prawnych w zakresie
uprawnien rodzicielskich obowigzujacych funkcjonariuszy CBA, w tym wysokosci uposazenia
za okres urlopu rodzicielskiego, zdecydowano o dostosowaniu regulacji tej ustawy do ustaw
innych stuzb mundurowych. Takie rozwigzanie ma na celu rowne traktowanie wszystkich stuzb

mundurowych, w tym funkcjonariuszy CBA. W zwiazku z powyZszymi zmianami
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zdecydowano o nadaniu nowego brzmienia art. 102a ustawy o CBA. Dostosowanie brzmienia
ustawy o CBA do projektowanych zmian Kodeksu pracy spowoduje, ze rowniez
funkcjonariuszom CBA bedzie przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 100 %
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego. Ponadto, w celu dostosowania przepiséw prawnych ustawy o CBA do ustaw
innych stuzb mundurowych oraz Kodeksu pracy, jest konieczna zmiana art. 68 ust. 1 i 2 oraz

art. 102a tej ustawy.

W projekcie uregulowano kwestie dotyczace ochrony funkcjonariusza przed zwolnieniem ze
stuzby w trakcie korzystania z uprawnien rodzicielskich. Okre§lone zostanie miesieczne
uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres uzupeiniajacego
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego, w wysokosci 100 % uposazenia, o
ktorym mowa w art. 102 tej ustawy. Ponadto miesi¢gczne uposazenie funkcjonariusza za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego bedzie wynosi¢ 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102. Natomiast
miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego be¢dzie wynosic:
1) 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18212
§ 1 pkt 1, art. 18212 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4% pkt 1, art. 183 § 43
pkt 1 iart. 183 § 4* pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 1821
§ 1 pkt 2, art. 182 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4* pkt 2, art. 183 § 43
pkt 2 i art. 183 § 4% pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 183 §
4 pkt 3, art. 183 § 4% i art. 183 § 4° pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu

rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
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Dodatkowo okreslono miesieczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktéra we wniosku
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie wystapi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, i bgdzie ono wynosi¢ 81,5 %
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caly okres odpowiadajacy okresowi
tych urlopéw, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy.
Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczgclie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o
udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 81,5 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopdw, z wyltaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy.
Dodatkowo, w przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza
niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 i 858), kwotg uposazenia funkcjonariusza
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych podwyzsza si¢ do
wysokosci §wiadczenia rodzicielskiego. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka begdacemu
funkcjonariuszem CBA, o ktorej mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 %
uposazenia, o ktérym mowa w art. 102. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza
ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres
urlopu rodzicielskiego przystluguje w wysokosci 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym

mowa w art. 102.

Natomiast w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi przysluguje jednorazowe wyrdéwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 % miesigcznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 102. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa

w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

21) Art. 16 (zmiany w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.
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Proponowane zmiany w art. 23 w ust. 1 i 2 oraz w art. 96a ustawy pozwola na utrzymanie
miesigcznego uposazenia funkcjonariusza na poziomie 100 % w okresie przebywania na
uzupehiajagcym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie trwania wymienionego
urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia funkcjonariusza ze
stuzby w czasie przebywania na uzupelniajacym urlopie macierzynskim, z wyjatkiem

przypadkéw enumeratywnie wymienionych w przepisach ustawy.

Ponadto proponowane zmiany obejmuja rozwigzania analogiczne do przyjetych w art. 10
projektu, w zakresie art. 136a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812, z pdzn. zm.).

22) Art. 17 (zmiana w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ dodanie do katalogu pracownikéw, za ktérych pracodawcy (oraz inne jednostki
organizacyjne w przypadku sktadek na Fundusz Pracy) nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, takze pracownikow powracajacych

z nowo przewidzianego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

23) Art. 18 (zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wieziennej)

Proponowana w projekcie ustawy zmiana Kodeksu pracy powoduje konieczno$¢ zmian o
charakterze dostosowujacym w nastgpujacych przepisach ustawy o Stuzbie Wigzienne;j: art.
42 ust. 5, art. 60a ust. 1i 11, art. 60b, art. 89 ust. 3 pkt 3, art. 108 ust. 2, art. 108a ust. 1 i ust. 2
pkt 2, art. 143 ust. 1 pkt 3, art. 165 ust. 2 oraz art. 196 ust. 3 pkt 1.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian, proponuje si¢ modyfikacje tresci
art. 165a ust. 2 ustawy o Shluzbie Wigziennej. Do elastycznej organizacji stuzby bedzie

stosowato sie odpowiednio przepisy art. 139, art. 140% i art. 142-143 Kodeksu pracy.

Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia potrzeby 1
mozliwos$ci jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusze pelnia stuzbe, jak rowniez
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku shuzby oraz prawidtowa organizacj¢ stuzby lub
rodzaj petnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce korzystanie przez funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej z elastycznego czasu shuzby w zakresie odpowiadajacym przepisom
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Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 Kodeksu pracy jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej w tym
zakresie stoi w sprzecznosci z trescig art. 165a ust. 4, zgodnie z ktorym przelozony rozpatruje
wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci
korzystania z elastycznej organizacji shuzby, a takze potrzeby i mozliwosci jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, w tym konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku shuzby, organizacje stuzby lub rodzaj stuzby petnionej przez funkcjonariusza,
biorgc w szczego6lnosci pod uwage konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego 1 praworzadnego
wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 porzadku w podlegtej jednostce organizacyjnej. Stad wynika proponowana
zmiana art. 165a ust. 2 polegajaca na wykresleniu z tego artykulu przepisu dotyczacego
odpowiedniego stosowania przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej oraz art. 144

Kodeksu pracy.

24) Art. 19 (zmiany w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej)

Majac na uwadze proponowane zmiany Kodeksu pracy dotyczace prawa do uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego dla pracownikéw, jest zasadne umozliwienie funkcjonariuszom Stuzby
Celno-Skarbowej korzystania z tego uprawnienia zwigzanego z rodzicielstwem, a wigc
dokonanie zmian w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej

W:

1) art. 181 ust. 1 i 2 — zgodnie z ktorg po wyrazach ,urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,uzupehiajagcego urlopu macierzynskiego,”.
Zasadne jest bowiem zapewnienie ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej
przed zwolnieniem ze shuzby w okresie przebywania na uzupelniajacym urlopie

macierzynskim,

2) art. 215 — zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,uzupelniajagcym urlopie macierzynskim,”. Zasadne jest rozszerzenie
mozliwo$ci zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnos$ci funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej w zwigzku z przebywaniem przez niego na uzupehlniajagcym

urlopie macierzyfnskim oraz koniecznoscig zapewnienia jego zastgpstwa,
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3) art. 231 w ust. 1 — zgodnie z ktorg po wyrazach ,,0kres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,okresu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego”,
ktéry bedzie rozszerzatl zasade przyznawania 100 % miesigcznego uposazenia w
przypadku korzystania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej z uzupetiajacego

urlopu macierzynskiego,

4) art. 242 w ust. 4 w pkt 1 w lit. a — zgodnie z ktorg po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego”. Zmiana dotyczy obliczania
okresu stuzby warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej. Zasadne jest zatem, aby
do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 242 ust. 2, warunkujgcego nabycie prawa do
nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym, wliczalo si¢ takze okresy
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy
projekt zawiera propozycj¢ zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
zgodnie z ktérg przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego, nie bg¢dzie wymagane takze w przypadku korzystania z

uzupeltniajacego urlopu macierzynskiego.

25) Art. 20 (zmiany w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stluzbie Ochrony Panstwa)

Proponowane zmiany Kodeksu pracy wprowadzajace nowg instytucje, to jest uzupetniajacy
urlop macierzynski, wymagaja dokonania zmian o charakterze dostosowujagcym w art. 112
ust. 112 przez dodanie wyrazoéw ,,uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego,”, w art. 174 ust. 4
pkt 1 przez dodanie wyrazoéw ,,uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,” i wykreslenie
wyrazoéw ,,uzupetniajacego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” oraz w art. 193

ust. 1 przez dodanie wyrazoéw ,,okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”.

26) Art. 21 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej)

Stosownie do art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, jezeli
przepisy tej ustawy nie stanowig inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy,
z wyjatkiem art. 186’. Tym samym projektowane przepisy Kodeksu pracy, majace na celu
wprowadzenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, beda mialy zastosowanie do
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej. Niezbedna jest jednak nowelizacja przepisOw ustawy

o Strazy Marszatkowskiej, polegajaca na dodaniu, uzytych w odpowiednim przypadku,
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wyrazow ,,uzupetniajacy urlop macierzynski” w art. 32 ust. 1 i 2, art. 86 ust. 1 oraz w art. 99d.
Ponadto proponuje si¢ dodanie w art. 86 po ust. 4 ust. 4a, w ktorym wskazuje si¢, w jakim
terminie uprawniony funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej powinien zlozy¢ pisemny
wniosek o wyptate uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu

macierzynskiego.

27) Art. 22 (zmiany w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow)

Zmiany w tej ustawie majg charakter dostosowujacy.
Proponuje sig¢:

1) zmian¢ w art. 7 ust. 3, zgodnie z ktora $rednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1-3, bedzie okreslato si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac

takze pracownikow przebywajacych na uzupetniajacych urlopach macierzynskich;

2) zmiang w art. 22 ust. 2, zgodnie z ktoérg z uprawnienia do zawieszenia dziatalnosci
gospodarcze] bedzie mogl skorzystaé przedsigbiorca zatrudniajacy wylacznie
pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nielaczacych
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, a takze pracownikéw przebywajacych na uzupetniajagcym

urlopie macierzynskim.

Zmiany te majg na celu uwzglednienie w tych przepisach takze uzupelniajacego urlopu

macierzynskiego, o ktorym mowa w projektowanym art. 1802 Kodeksu pracy.

28) Art. 23 (zmiany w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o0 obronie Ojczyzny)

Zmiany w tej ustawie majg charakter dostosowujacy.

Dostosowanie przepisow tej ustawy pozwoli na realizacj¢ przez zotnierzy prawa do
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
umozliwi uwzglednianie okresu przebywania na uzupetniajagcym urlopie macierzynskim przy

ustalaniu wysokos$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego.

Proponuje si¢ zmiang brzmienia w art. 239 w ust. 2 w pkt 10 w sprawie podawania danych w

swiadectwie stuzby niezbgdnych do wustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku
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stuzbowego oraz z ubezpieczenia spotecznego: urlopu macierzynskiego wykorzystanego w
okresie stuzby, uzupehiajacego urlopu macierzynskiego, ktoéry bgdzie nowym uprawnieniem
dodawanym do Kodeksu pracy w zwiazku z hospitalizacja dziecka zolnierza po urodzeniu,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 284 ust. 1, zgodnie z ktdrg zolierzowi zawodowemu
bedzie przystugiwato rowniez prawo do uzupehniajgcego urlopu macierzynskiego na zasadach

i w wymiarze okre§lonych w przepisach Kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 285.

Dodatkowo proponuje si¢ W art. 291 w ust. 13 w pkt 1 w lit. a uwzglgdnienie uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, podczas weryfikacji prawa zZolnierza zawodowego do dodatku za

rozlake, ktory nie wykonywat wowczas zadan stuzbowych.

Ponadto proponuje si¢ zmiang w art. 448 w ust. 3 W pkt 2, ktéry dotyczy obnizenia wysokosci
Swiadczenia teleinformatycznego, przez dodanie w tym przepisie przebywania zotnierza takze

na uzupetniajacym urlopie macierzynskim.

Natomiast zgodnie z proponowang zmiang w art. 454 ust. 3 miesi¢czne uposazenie zotnierza
zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego bedzie wynosito 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.
IV.  Przepisy przejsciowe i przepis koncowy
Art. 24

Proponuje si¢ wprowadzi¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym pracownicy, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy sg uprawnieni do korzystania lub korzystajg z urlopu macierzynskiego
albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, beda mieli prawo do uzupekniajacego

urlopu macierzynskiego.

Uzupelniajacy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownice albo pracownika — ojca

wychowujacego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.
Art. 25

Zgodnie z tym przepisem przejsciowym ubezpieczeni, ktoérzy w dniu wejscia w Zycie ustawy

beda uprawnieni do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

26



macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, beda mieli prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupehniajacego urlopu
macierzynskiego. Zasitek macierzynski bedzie przyznawany jednorazowo na wniosek ztozony
najpozniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Art. 26

Zgodnie z przepisem przejSciowym nowe regulacje dotyczace przepisow art. 35a ust. 3b-3f
oraz ust. 6 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, beda
stosowane takze do osoby uprawnionej lub otrzymujacej zasitek macierzynski w dniu wejscia
w zycie projektowanej ustawy. W tym przypadku prawo do zasitku macierzynskiego ustala si¢
na wniosek osoby uprawnionej lub otrzymujacej zasitek macierzynski zlozony w terminie
3 miesiecy od zakonczenia okresow, o ktorych mowa w art. 35a ust. 3 ustawy zmienianej

w art. 5.
Art. 27

Zgodnie z przepisem przejsciowym nowe regulacje dotyczace wydtuzonego okresu pobierania
swiadczenia rodzicielskiego obejma takze osoby uprawnione lub otrzymujace $wiadczenie

rodzicielskie w dniu wej$cia w zycie projektowanej ustawy.
Art. 28

Zgodnie z projektowang regulacjg przepis przejsciowy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do
zolierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Wigziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa 1 Strazy

Marszatkowskie;j.
Art. 29

Zgodnie z tym przepisem w 2025 r. do zasitkow macierzynskich wyptacanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktorego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, oraz zasitkow macierzynskich wyplacanych z funduszu emerytalno-rentowego,

ktorym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie bedzie stosowalo
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si¢ przepisow dotyczacych tego, ze zmiany planu finansowego panstwowego funduszu
celowego nie moga powodowac zwickszenia dotacji z budzetu panstwa, a zmiany tej dokonuje
odpowiednio minister albo inny organ dysponujacy tym funduszem po uzyskaniu zgody
Ministra Finansow i opinii sejmowej komisji do spraw budzetu, oraz przepisu dotyczgcego
tego, ze ujete w rocznych planach finansowych jednostek sektora finanso6w publicznych koszty
moga ulec zwiekszeniu, jezeli zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z
budzetu lub zwigkszenia planowanego stanu zobowigzan. O dokonanych zmianach planu
finansowego funduszu emerytalno-rentowego niezwlocznie informuje si¢ ministra wtasciwego
do spraw finansow publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego lub ministra wtasciwego do spraw rolnictwa.

W pozostalym zakresie nie ma potrzeby zamieszczania przepisOw przejsciowych, poniewaz

3 miesigce wystarczg na przygotowanie si¢ adresatdéw norm do nowych regulacji.
Art. 30

Przepis ten zawiera propozycje, aby projektowana ustawa weszla w zycie po uptywie

3 miesigcy od dnia ogloszenia.

Termin wejscia w zycie ustawy powinien by¢ wystarczajacy z punktu widzenia mozliwosci
przystosowania si¢ adresatow norm, ktérych dotycza projektowane przepisy. Charakter
proponowanej regulacji nie wymaga szczegdlnie dlugiej vacatio legis. Projektowane zmiany
Kodeksu pracy nie spowoduja, co do zasady, konieczno$ci podjecia dodatkowych czynnosci
przez pracodawcoOw ani nie wymagaja dodatkowego czasu, aby pracodawcy mogli si¢ do nich
przystosowac. Projekt nie zawiera tez przepisow, ktore naktadatyby na pracodawce obowigzki,

ktore muszg by¢ spelnione natychmiast.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzqdzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedlozenia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r.
poz. 806).
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) oraz § 52 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow — Regulamin pracy Rady Ministréw, projektowana ustawa zostala
udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
,Rzadowy Proces Legislacyjny”, z dniem skierowania do uzgodnien mig¢dzyresortowych
i konsultacji publicznych. Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad
projektowang ustawg w trybie tej ustawy. Projekt zostat przedtozony w celu dokonania oceny
OSR przez Koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow— Regulamin
pracy Rady Ministrow.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowig zagrozen korupcyjnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obecnym stanie prawnym pracownikom — rodzicom dzieci urodzonych przedwcze$nie przystuguja takie same
uprawnienia rodzicielskie jak rodzicom dzieci urodzonych w terminie. Rodzicom dzieci urodzonych przedwczesnie
przystuguje zatem urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski czy urlop wychowawczy. Majac na wzgledzie
rdzne sytuacje zyciowe, z ktorymi muszg si¢ zmaga¢ pracownicy — rodzice dziecka po jego urodzeniu, w szczego6lnosci w
przypadku urodzenia dziecka wymagajacego dtugotrwatej opieki szpitalnej, pracownice spedzajg urlop macierzynski
podczas pobytu dziecka w szpitalu. Ponadto czeste wizyty u lekarza, dtugotrwata rehabilitacja wigze sie dla rodzicéw z
konieczno$cig korzystania z urlopéw wypoczynkowych, aby moc zapewni¢ dziecku odpowiednig opieke medycznag, albo
konieczno$cig korzystania ze zwolnienia lekarskiego w celu opieki nad dzieckiem chorym. W przypadku przedwczesnego
urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z niskg masg urodzeniowa ponizej 1000 g sytuacja rodzicow,
w ktorej wowczas si¢ znalezli, jest bardzo trudna. Dtugotrwaty stres, ciggly niepokdj o zycie i zdrowie nowonarodzonego
dziecka, a takze czesto wystepujaca w tych przypadkach depresja poporodowa, z ktéra muszg zmagac si¢ matki, wymaga
podjecia dziatan majacych na celu pomoc rodzicom w tak trudnej sytuacji. Istotny jest rOwniez czas spedzony razem z
dzieckiem w domu po dtugotrwatej hospitalizacji, poniewaz to w domu pracownicy — rodzice musza nauczy¢ si¢ opieki
nad dzieckiem, w szczeg6lnosci nad ekstremalnie skrajnym wecze$niakiem, ktéry wymaga wigkszych umiejetnosci od
rodzicoéw, a takze potrzebny jest czas, zeby nawigzac¢ relacje emocjonalng z dzieckiem, a nie martwic sie o koniecznos¢
natychmiastowego powrotu do pracy z powodu uptywajacego juz urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z art. 181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i
1222), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata czgs¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie
pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala. W zwigzku z powyzszym przez pierwsze 8 tygodni po porodzie pracownica
nie moze przerwac urlopu macierzynskiego.

Obowiazujace w Polsce przepisy w zakresie obligatoryjnego wykorzystania przez pracownice urlopu macierzynskiego po
porodzie wynikaja z koniecznos$ci zapewnienia zgodnosci polskich regulacji z aktami prawa Unii Europejskiej i prawa
mi¢dzynarodowego, w szczegdlnosci z konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Jako podstawowa
nalezy wskaza¢ dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity
i pracownic karmiacych piersig (dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
Dyrektywa ma na celu poprawienie w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno urodzity dziecko, oraz pracownic karmigcych piersig. Cel ten jest realizowany m.in. przez zapewnienie urlopu
macierzynskiego trwajacego co najmniej 14 tygodni i obejmujacego co najmniej 2-tygodniowy obowigzkowy urlop
udzielany przed i/lub po porodzie. Polska jest zwigzana rowniez konwencja MOP Nr 103 z 1952 r., zgodnie z ktora okres
urlopu macierzynskiego powinien wynosi¢ obowigzkowo 12 tygodni, z czego 6 tygodni powinno by¢ wykorzystane po
porodzie. Natomiast konwencja MOP Nr 183, ktora w 2000 r. zrewidowata poprzednig konwencje, przewiduje wydtuzenie




okresu urlopu macierzynskiego do co najmniej 14 tygodni oraz utrzymanie minimum 6-tygodniowego obowigzkowego
urlopu po porodzie. Obowigzkowy urlop po porodzie ma na celu zapewnienie ochrony zdrowia matki i dziecka.

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze od 20 tygodni (w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do 37 tygodni (w przypadku urodzenia picciorga i wigcej dzieci przy
jednym porodzie). Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Natomiast po porodzie przystuguje pracownicy urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu (art. 180 § 3 Kodeksu pracy).
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy przejecie czesci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego
dziecko albo przez pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny jest mozliwe w przypadku (art. 180 § 6 — 180 § 16):

1) rezygnacji z czeSci urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego
(rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego przez
ubezpieczong-matke dziecka po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie)
—art. 180 § 6 Kodeksu pracy;

2) rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego przez pracownicg, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (rezygnacji z czesci
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie) — art. 180 § 10
oraz art. 180 § 11 Kodeksu pracy;

3) =zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego (zgonu ubezpieczonej — matki dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego) — art. 180 § 12 Kodeksu
pracy;

4) porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego; przejecie pozostatej czeéci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez pracownic¢ po porodzie co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego (porzucenia dziecka przez ubezpieczong — matk¢ w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego; przejecie pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka
zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni) — art. 180 § 13 Kodeksu pracy;

5) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem, a takze w razie porzucenia dziecka przez taka matke — art. 180 § 15 pkt 1 i 2 Kodeksu
pracy;

6) niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke dziecka nieobjeta ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzynstwa albo nieposiadajaca tytutu do takiego ubezpieczenia, legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji — art. 180 § 15 pkt 3 Kodeksu pracy.

Ponadto korzystanie z czg$ci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko jest mozliwe w
przypadku:

1) rezygnacji przez pracownic¢ z czeSci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni takiego urlopu (rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie) — art. 180 § 4 Kodeksu pracy);

2) podjecia przez matke dziecka nieposiadajacg tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy — art. 180 § 17 Kodeksu pracy.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego moze przerwac ten urlop, a pozostatg czg$é
tego urlopu wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala — zgodnie z art. 181 Kodeksu pracy. Jest




to rozwiazanie, z ktorego obecnie najczesciej korzystaja pracownice, ktorych dzieci urodzity si¢ przedwczesnie oraz dzieci
byly dlugotrwale hospitalizowane.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw zostat przygotowany w odpowiedzi na
petycje ztozong przez strong¢ spoleczng. Proponowane zmiany zostaly szczegétowo przeanalizowane oraz byly
rozpatrywane rozne modele wsparcia pracownikow — rodzicow hospitalizowanych dzieci. W celu wypracowania jak
najlepszych rozwigzan zostal powotany w Ministerstwiec Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Zespot do spraw
opracowania rozwigzan w zakresie uprawnien rodzicielskich dla rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dzieci
hospitalizowanych po urodzeniu. Po konsultacjach z ekspertami z dziedziny neonatologii, pediatrii oraz strong spoteczna
zdecydowano o uregulowaniu sytuacji pracownikéw — rodzicow dzieci przedwezesnie urodzonych oraz pracownikoéw —
rodzicéw dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych hospitalizacji od dnia porodu lub w okresie noworodkowym,
ktorzy nie mogg przerwaé urlopu macierzynskiego, do uptywu 8 tygodni po porodzie z powodu hospitalizacji dziecka w
powyzszym okresie oraz pracownikéw — rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg
urodzeniowa nie wicksza niz 1000 g, ktére wymagaja dtugotrwatego, specjalistycznego leczenia, a takze kilkumiesiecznej
rehabilitacji.

W przypadku pracownikow — rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa
nie wigksza niz 1000 g, ktorych dziecko wymaga dlugotrwatej hospitalizacji oraz specjalistycznego leczenia: z danych
przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia wynika, ze srednia hospitalizacja ekstremalnie skrajnych wcze$niakow, czyli
dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa ponizej 1000 g, wynosi okoto 92 dni,
natomiast maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego wczesniaka w szpitalu wynosi 335 dni. Majgc na uwadze trudng
sytuacje, z ktorg muszg sie zmagaé pracownicy — rodzice dzieci przedwczesnie urodzonych, dtugotrwaly stres oraz
niepokdj o zycie i zdrowie ich nowonarodzonego dziecka, a takze czas, ktérego potrzebujg pracownicy — rodzice, aby
nauczy¢ si¢ opieki nad ekstremalnie skrajnym wcze$niakiem oraz nawigza¢ z nim relacje emocjonalne po powrocie do
domu po zakonczonej juz hospitalizacji, konieczne jest wprowadzenie regulacji prawnych rekompensujacych
pracownikom — rodzicom brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie oraz
dtugotrwaty pobyt w szpitalu ekstremalnie skrajnego wczesniaka.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne. Zaproponowana zmiana ma na celu wprowadzenie
nowego uprawnienia dla pracownikow — rodzicéw do Kodeksu pracy — uzupehiajgcego urlopu macierzynskiego oraz
zrekompensowanie pracownikom — rodzicom dzieci przedwcze$nie urodzonych oraz pracownikom — rodzicom dzieci
urodzonych w terminie, ale wymagajacym hospitalizacji, brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uptywu
8 tygodni po porodzie. Ponadto ma na celu zrekompensowanie pracownikom — rodzicom dtugotrwatej hospitalizacji dzieci
urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa ponizej 1000 g, jak rowniez zapewnienie im
mozliwosci dhuzszego sprawowania opieki nad dzieckiem po zakonczonej hospitalizacji. Wprowadzane regulacje
umozliwig rodzicom kontynuacje leczenia ich dzieci bez koniecznosci rezygnowania z pracy albo wykorzystywania przez
rodzicow urlopow wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem, jak
rowniez zapewnig dodatkowy czas na ich rehabilitacje.

Uzupelniajacy urlop macierzynski bedzie fakultatywny, udzielany na wniosek, mozliwy do wykorzystania w jednej cze$ci
— bezposrednio po urlopie macierzyfnskim. Urlop ten bedzie ptatny w wysokosci 100 % podstawy wymiaru zasitku.
Wprowadzone rozwigzanie b¢dzie stosowane odpowiednio do rodzicow przysposabiajacych dziecko i rodzin zastepczych.
Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit odpowiednio do 8. tygodni albo do 15. tygodni w
zaleznosci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy, w ktéorym urodzi si¢ dziecko, lub w zaleznosci od masy
urodzeniowej dziecka. W przypadku dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z niska masg
urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g konieczne byto, aby uzupetniajacy urlop macierzynski wynosit 15 tygodni ze wzgledu
na dlugo$¢ hospitalizacji takich dzieci. Z danych przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia wynikato, ze maksymalna
hospitalizacja dzieci urodzonych z niskg masg urodzeniowa ponizej 1000 g wynosita 335 dni. Uzupetniajacy urlop
macierzynski w wymiarze 8§ tygodni dla pracownikow — rodzicéw dzieci urodzonych po ukonczonym 28. tygodniu cigzy
lub z masg urodzeniowa wigkszg niz 1000 g oraz dla pracownikoéw — rodzicow dzieci urodzonych w terminie, ale
wymagajacych hospitalizacji, ktorzy speinig okreslone warunki, zrekompensuje 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
podczas ktdrego pracownica nie moze przerwa¢ urlopu macierzynskiego w razie hospitalizacji dziecka i skorzysta¢ z
pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego po wyjsciu dziecka ze szpitala, poniewaz dopiero po wykorzystaniu po porodzie




8 tygodni urlopu macierzynskiego pracownica moze przerwac ten urlop, a pozostatg czgs¢ tego urlopu wykorzystac w
terminie pézniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala — zgodnie z art. 181 Kodeksu pracy.

Uprawnionymi do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego beda pracownicy — rodzice dzieci urodzonych przed
ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g, pracownicy — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy, a przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g oraz
pracownicy — rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy, ale spetniajacy okreslone warunki dotyczace
pobytu dziecka w szpitalu.

Dla pracownikow — rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wicksza niz 1000 g uzupelniajacy urlop macierzynski bgdzie uzalezniony od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze
tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po
porodzie. Kolejng grupa uprawniong do uzupehniajacego urlopu macierzynskiego beda pracownicy — rodzice dziecka
urodzonego po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy, a przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowa wigksza niz
1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8. tygodnia po porodzie. Natomiast pracownicy — rodzice, ktorych dziecko urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia
cigzy i bedzie wymagato hospitalizacji od 5. dnia po porodzie do uptywu 8. tygodnia po porodzie, uzupetniajacy urlop
macierzynski bedzie przystugiwal w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia po porodzie do uptywu 8. tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt dziecka
w szpitalu bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie.

Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
lub 15. tygodnia po porodzie bedg podlegaty sumowaniu, a niepelny tydzien bedzie zaokraglany w gore do petlnego
tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy miedzy kolejnymi hospitalizacjami dziecka.

Przez dostosowanie brzmienia ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) do zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy réwniez osobom
ubezpieczonym niebgdgcym pracownikami bedzie przystugiwal zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego. Uzupelniajgcy urlop macierzynski bedzie ptatny w wysokosci 100 % podstawy
wymiaru zasitku.

Do uzupehiajacego urlopu macierzynskiego beda stosowane odpowiednio przepisy ochronne zwigzane z korzystaniem z
uprawnien rodzicielskich, a mianowicie ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia
pracownikéw w okresie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystapienia przez pracownika z
whnioskiem o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz skorzystania z takiego urlopu.

Uzupekiajacy urlop macierzynski bedzie udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownice albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Po zakonczeniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego pracodawca dopuszcza
pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby
pracownik nie korzystat z tego urlopu.

Ponadto zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 323 i 858). Swiadczenie rodzicielskie jest odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, z ktorego moga
skorzysta¢ osoby nieubezpieczone, niezatrudnione. W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze wprowadzane projektem
ustawy zmiany do Kodeksu pracy polegajace na wprowadzeniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, za ktory bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski, jest zasadne, aby analogiczne zmiany zostaly rowniez wprowadzone przy
przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych ustgpami, prawo do §wiadczenia rodzicielskiego zostanie wydtuzone odpowiednio o te same
okresy wskazane w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy. Natomiast ustalenie prawa do wydtuzenia okresu
pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, na analogicznych zasadach jak w Kodeksie pracy, bedzie nastgpowaé jednorazowo
na wniosek osoby uprawnionej. Dokumentem potwierdzajacym prawo do wydtuzanego $wiadczenia rodzicielskiego
bedzie zaswiadczenie wydawane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko.




Woprowadzone zmiany w: ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji, ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin, ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j, ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa, ustawie z dnia 26
stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow — zostaty wprowadzone
W porozumieniu z resortami odpowiadajacymi za poszczegdlne pragmatyki stuzbowe i majg charakter dostosowujacy,
polegajacy na wprowadzaniu dodatkowego uprawnienia — uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Z kolei zmiany przewidziane w ponizszych ustawach zostaly wprowadzone na wniosek poszczegélnych resortow

odpowiadajacych za wskazane pragmatyki stuzbowe:

1) w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098) — wprowadzane zmiany beda miaty na celu dodanie dodatkowego
uprawnienia — uzupehiajacego urlopu macierzynskiego — oraz utrzymanie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza
na poziomie 100 % w okresie przebywania na uzupetniajagcym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie
trwania wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia funkcjonariusza ze
stuzby w czasie przebywania na uzupetniajagcym urlopie macierzynskim, z wyjatkiem przypadkow enumeratywnie
wymienionych w przepisach ustawy. Ma to na celu dostosowanie przepisow regulujgcych uprawnienia
funkcjonariuszy oraz wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza w wysokosci 100 % lub 70 % za okres korzystania przez
niego z uprawnien rodzicielskich do regulacji Kodeksu pracy, z ktorych korzystaja pracownicy;

2) w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184 i 1222) —
wprowadzone zmiany bedg miaty na celu dodanie nowego uprawnienia — uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
oraz utrzymanie miesi¢cznego uposazenia funkcjonariusza na poziomie 100 % podczas korzystania z uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego; wprowadzono przepisy dotyczace ochrony funkcjonariusza przed zwolnieniem ze stuzby w
trakcie korzystania z uprawnien rodzicielskich. Okreslone zostanie miesi¢czne uposazenia funkcjonariusza za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres uzupehiajacego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego w wysokosci 100 %
uposazenia, o ktorym mowa w art. 102 tej ustawy. Ponadto miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres uzupetiajacego urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego bedzie wynosi¢ 100 % uposazenia, o
ktéorym mowa w art. 102. Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego bedzie wynosic:

1. 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182'* § 1 pkt 1, art. 182" § 2
pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4° pkt 1i art. 183 § 4* pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182 § 1 pkt 2, art. 182 § 2
pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4° pkt 2 i art. 183 § 4* pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 183 § 4 pkt 3, art. 183 § 4% i
art. 183 § 4° pkt 3 Kodeksu pracy;
2. 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
Dodatkowo okreslono miesigczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie pozniej niz
21 dni po porodzie wystapi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, i begdzie ono wynosi¢ 81,5% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caty okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopoéw, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy.
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3)

4)

Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku zlozonym nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej, wystagpi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopoéw, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy.
Dodatkowo, w przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s06b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 i 858),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza
si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedacemu funkcjonariuszem CBA, o ktorej mowa w art. 182%
§ 4 Kodeksu pracy, wynosi 70 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 102. W przypadku niewykorzystania przez
funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.
Natomiast w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka
funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréownanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do
wysokosci 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o
ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.) wprowadzane zmiany
beda miaty na celu umozliwienie korzystania przez zotierzy z prawa do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na
zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy oraz umozliwig uwzglednianie okresu przebywania na tym urlopie
przy ustalaniu wysokos$ci naleznego uposazenia i §wiadczenia teleinformatycznego. Powyzsze rozwigzanie ma na celu
dostosowanie przepisow ww. ustawy do rozwigzan wprowadzanych do Kodeksu pracy — uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego;
w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r.
poz. 812, z pdzn. zm.) wprowadzane zmiany beda miaty na celu dodanie dodatkowego uprawnienia — uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego oraz ochrong stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem oraz zmiang
wysokosci uposazenia za okres urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem. Okreslone zostanie miesigczne uposazenie
funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego w
wysokosci 100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 136 tej ustawy. Ponadto miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego begdzie wynosi¢
100 % uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.
Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego bedzie wynosic:
1. 100 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182" § 1 pkt 1, art. 182 § 2 pkt 1,
art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4% pkt 1 i art. 183 § 4* pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182 § 1 pkt 2, art. 182'* § 2 pkt 2,
art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4* pkt 2, art. 183 § 4% pkt 2 i art. 183 § 4* pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 183 § 4 pkt 3, art. 183 § 4%i art. 183
§ 4° pkt 3 Kodeksu pracy;
2. 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
Dodatkowo okreslono miesigczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie p6zniej niz
21 dni po porodzie wystgpi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, i begdzie ono wynosi¢ 81,5 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wyltaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'#§ 4 Kodeksu pracy.
Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku ztozonym nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
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6)

przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, bedzie wynosi¢ 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 136, za caly okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopoéw, z wytaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182§ 4 Kodeksu pracy. Uposazenie za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czeSci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bgdacemu
funkcjonariuszem ABW albo AW, o ktérej mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, bedzie wynosi¢ 70 % uposazenia, o
ktorym mowa w art. 136. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego bedzie przystugiwaé w
wysokosci 70 % miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Dodatkowo w przypadku niewykorzystania ani
jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka funkcjonariuszowi bedzie przystugiwaé
jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100 % miesi¢cznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktébrym mowa w ust. 7, nastgpi na
whniosek funkcjonariusza;

w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o KAS”, wprowadzane zmiany bedg miaty na celu dodanie dodatkowego uprawnienia —
uzupehniajgcego urlopu macierzynskiego oraz zwigzane sg z konieczno$cig zapewnienia ochrony funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej przed zwolnieniem ze stuzby w okresie przebywania przez niego na uzupetniajacym urlopie
macierzynskim, rozszerzenia uprawnienia kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwo$¢ zatrudnienia osoby na
zastepstwo w trakcie nieobecnosci funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej w zwigzku z przebywaniem przez niego
na uzupetniajacym urlopie macierzynskim, a takze zapewnienia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej 100 %
miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Majgc na uwadze wprowadzenie prawa do urlopu opiekunczego dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, zasadne
jest dokonanie réwniez zmiany art. 242 ust. 4 pkt 1 lit. a — zgodnie z ktorg do okresu stuzby, o ktorym mowa w art.
242 ust. 2 ustawy 0 KAS, warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym, wliczane
beda takze okresy uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwtaszcza w sytuacji, gdy projekt zawiera
propozycje zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej polegajag na dodaniu nowego uprawnienia —
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz dostosowaniu do niego innych regulacji zawartych tej ustawie m.in.
ochrony funkcjonariusza korzystajacego z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, zmiany wysoko$ci uposazenia za
okres uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego, uregulowanie kwestii dotyczacej zastepstwa za funkcjonariusza
korzystajacego z uzupetniajacego Urlopu macierzynskiego.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian, zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w elastycznej
organizacji shuzby przez zastosowanie odpowiednio przepisow art. 139, art 140 i art. 142-143 Kodeksu pracy.
Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia potrzeby i mozliwosci jednostek
organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze pelnig stuzbe, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
shuzby oraz prawidlowa organizacje stuzby lub rodzaj petnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce korzystanie
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym przepisom
Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 Kodeksu pracy jest niemozliwe lub znacznie utrudnione.
Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej w tym zakresie stoi w sprzecznosci z trescig art. 165a
ust. 4. Zasadna zatem wydaje si¢ zmiana przepisu art. 165a ust. 2 polegajaca na wykresleniu przepisu dotyczacego
odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej oraz art. 144 Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Dania
W Danii pracownicy — rodzice nie majg dodatkowego urlopu w przypadku porodu przedwczesnego. Jednakze w przypadku
hospitalizacji dziecka podczas urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli rodzice zdecyduja si¢ nie przerywac

urlopu, z ktorego wowczas korzystaja, urlopy te mogg zosta¢ wydtuzone o maksymalnie 3 miesigce. Natomiast w przypadku
gdy okres hospitalizacji jest krotszy, urlopy te ulegaja wydtuzeniu wyltacznie o okres hospitalizacji. W sytuacji gdy

hospitalizacja jest dtuzsza niz 3 miesigce, nie ma ona wowczas wptywu na wydtuzenie urlopéw. W przypadku hospitalizacji
dziecka w okresie trwania urlopdw, jezeli rodzice powrdcg w tym czasie do pracy — pozostaly okres urlopdw moze by¢
zawieszony do czasu zwolnienia dziecka ze szpitala, jednak nie pdzniej niz do 60 tygodni po porodzie.




Francja

Urlop macierzynski jest obowigzkowy w okresie tacznym 8 tygodni (przed i po porodzie), z czego 6 tygodni musi by¢

wykorzystane po porodzie. Natomiast urlop przedporodowy nie jest obowigzkowy, jednak przepada, gdy kobieta z whasnej

woli z niego nie skorzysta. Inaczej jest w sytuacji porodu przedwczesnego. W przypadku porodu przed przewidywanym

terminem niewykorzystana cze$¢ przedporodowa jest przenoszona na okres po porodzie. Jezeli dziecko jest hospitalizowane

w koncu szdstego (obowigzkowego) tygodnia urlopu po porodzie, matka moze przerwaé¢ wykorzystywanie urlopu do

zakonczenia hospitalizacji dziecka. Jednakze, gdy porod nastapi na wigcej niz 6 tygodni przed przewidywanym terminem

porodu i dziecko bedzie wymagato hospitalizacji, urlop ulega przedtuzeniu o liczbe dni od faktycznej daty porodu do

rozpoczecia okresu urlopu prenatalnego.

Rodzice, w przypadku gdy ich dziecko jest chore, niepetlnosprawne albo jest ofiarg szczeg6lnie powaznego wypadku, maja

prawo do ,rodzicielskiego urlopu na obecno$¢” w wymiarze 310 dni roboczych w okresie wskazanym przez lekarza

sprawujacego opieke nad dzieckiem, do maksymalnie 3 lat na dziecko i na chorobg, jak rowniez do zasitku w tym okresie.

Powyzsze uprawnienie urlopu nie jest uzaleznione od okresu zatrudnienia. Wymiar urlopu jest zalezny wytacznie od potrzeb

dziecka, stosownie do wskazan lekarza. Urlop moze by¢ wydtuzony w przypadku, gdy na koniec okresu 3 lat nastgpi

wznowienie choroby albo gdy pod koniec tego okresu okazuje sig, ze dziecko nadal wymaga cigglej opieki.

Niemcy

W przypadku porodow przedwczesnych, mnogich i cesarskich cie¢ data powrotu do pracy jest automatycznie przedtuzana do

12 tygodni po porodzie.

Przedwczesny porod ma miejsce, gdy dziecko rodzi si¢, wazac mniej niz 2500 gramow lub jezeli dziecko wymaga znacznej

opieki ze wzglgdu na nie w pelni rozwinigte oznaki dojrzatosci, pomimo wyzszej wagi urodzeniowe;.

Holandia

Pracownice w cigzy sg uprawnione do 6 tygodni urlopu macierzynskiego (przed terminem porodu) i co najmniej 10 tygodni

urlopu macierzynskiego (po porodzie, w tym 6 tygodni obligatoryjnie). W sumie pracownica ma prawo do co najmniej 16

tygodni urlopu. Jezeli dziecko urodzi sie przed tym urlopem, suma 16 tygodni rozpoczyna sie od dnia nastepujgcego po

porodzie. W niektorych przypadkach urlop macierzynski moze by¢ dtuzszy niz 10 tygodni. W przypadku gdy:

~ urlop macierzynski rozpoczat si¢ 6 tygodni przed przewidywanym terminem porodu, jednak pracownica urodzi 1 tydzien

wcezesniej niz ta data, wowczas urlop macierzynski trwa tagcznie 16 tygodni: 5 tygodni przed porodem i 11 tygodni po

porodzie;

— pracownica korzysta z urlopu macierzynskiego przed porodem krocej niz 6 tygodni (ale nie krocej niz 4 tygodnie),

pozostalg cze$¢ urlopu moze doliczy¢ do urlopu macierzynskiego po porodzie;

—  dziecko urodzi si¢ po6zniej niz przewidywany termin porodu, urlop macierzynski rozpoczyna si¢ po faktycznym porodzie,
w zwigzku z tym taczny okres moze by¢ dtuzszy niz 16 tygodni.

Natomiast gdy pracownica rodzi 8 tygodni przed terminem porodu, czyli jeszcze przed rozpoczeciem urlopu

przedporodowego, wowczas urlop rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po porodzie i trwa tacznie 16 tygodni. Urlop macierzynski

moze wydhuzy¢ si¢ w zwigzku z hospitalizacja dziecka — maksymalnie o 10 tygodni.

Irlandia

W Irlandii przystuguje 26 tygodni urlopu macierzynskiego dla wszystkich matek. W przypadku przedwczesnego porodu

urlop macierzynski jest wydtuzany o kazdy tydzien do 37. tygodnia cigzy. Zatem, jezeli dziecko urodzi si¢ w 30. tygodniu

cigzy, matce przystuguje dodatkowe prawo do okoto 7 tygodni urlopu.

Hiszpania

W Hiszpanii wymiar urlopu macierzynskiego wynosi 16 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka, w przypadku urodzenia

bliznigt wymiar ten wynosi 18 tygodni, natomiast 20 tygodni w przypadku urodzenia trojki dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowo, jezeli dziecko urodzi si¢ z niepelnosprawnoscia, to urlop macierzynski zostaje wydtuzony o kolejne 2
tygodnie. W przypadku przedwczesnego porodu urlop macierzynski moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 13 tygodni.

Slowenia

W Stowenii pracownicy — matce przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 105 dni. Dodatkowo kazdy z rodzicow ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 160 dni. Natomiast ojciec dziecka ma prawo zrezygnowac ze swojej czesci
urlopu rodzicielskiego i przekaza¢ matce swoja cz¢s¢ w wymiarze 100 dni. Ojciec moze odda¢ matce maksymalnie 100
dni ze swojego urlopu.




W przypadku przedwczesnego porodu dziecka urlop rodzicielski przedtuzany jest o liczbe dni, w ktorych cigza byta krotsza

niz 260 dni.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie

Pracodawcy 5 150 tys.! na | Zmiany strukturalne grup Nowelizacja Kodeksu pracy bedzie

koniec 2023 r.

podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON, 2023 r.;
Tablica 1. Liczba podmiotow
gospodarki narodowej w okresie 31
grudzien 2014 — 31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-
wyniki-finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-strukturalne-
grup-podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-regon-2023-
r-,1,28.html

oddziatywata na pracodawcow, poniewaz
w przypadku hospitalizacji dziecka po
porodzie pracownicy rodzice beda mieli
prawo do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, co moze wptynaé¢ na
termin ich powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim oraz uzupetniajgcym
urlopie macierzynskim — wprowadzone
rozwigzanie moze zatem skutkowaé
dtuzsza nieobecnoscig pracownika w

pracy.

Osoby wykonujace | 15178,1 tys. | Pracujacy w gospodarce narodowej w | Pracownicy beda mogli wnioskowac o
prace w gospodarce | 0sob — stan na 31 | grudniu 2023 r.; Tablica 2. Pracujacy W | uzupehiajacy urlop macierzynski — co
narodowej — | grudnia 2023 . | gospodarce narodowej wedtug bedzie si¢ wigzaé z dluzszg absencjg w
pracujacy sektoréw wiasnosc, statusu pracy pracownika spowodowana
zatrudnienia, sekcji i dziatow PKD w korzvstaniem z dodatkowedo
2023 . y . g
uprawnienia, jakim bedzie uzupetniajacy
Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary urlop macierzynski w zwigzku z pobytem
tematyczne / Rynek pracy/Pracujacy. dziecka w szpitalu po porodzie.
Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty
pracy
Osoby prowadzace | 1556 tys. w | Wybrane zagadnienia rynku pracy — | W przypadku optacanego ubezpieczenia
jednoosobowg 2022 ., dane za 2022 r. Tablica 1. Pracujgcy | chorobowego osoby te rowniez bedg
dziatalno$¢ w tym kobiety | na wlasny rachunek niezatrudniajacy | mogty wnioskowac o zasitek
gospodarcza 529 tys. pracownikéw najemnych macierzynski za okres uzupetniajacego
https://stat.gov.pl/obszary- urlopu macierzynskiego.
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-
pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
Osoby niepracujace | 46,3 tys. osob | Dane  sprawozdawcze MRPIPS | Swiadczenie rodzicielskie dla 0sob
pobierajacych (grudzien 2023 r.) niepozostajacych w stosunku pracy
Swiadczenie (bezrobotnych) oraz oséb
rodzicielskie nieubezpieczonych zostanie wydtuzone o

okres pobytu dziecka w szpitalu.
Zasady wydtuzenia §wiadczenia
rodzicielskiego beda analogiczne jak w
przypadku uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego.

! Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é

gospodarczg (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034.
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Funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej

30 tys.
funkcjonariuszy

Www.sw.gov.pl

Wykorzystanie uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego bedzie zwigzane z
nieobecnoscig w pracy funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej, co moze skutkowac
koniecznos$cig zatrudnienia osoby na
zastepstwo na czas nieobecnosci
pracownika albo przekazania jego
obowigzkéw innym pracownikom na
czas nieobecnosci, skutkujac
zwickszeniem wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami oséb zastepujacych —
w przypadku zatrudnienia osoby na
zastepstwo lub wyptat dodatkow
specjalnych/zadaniowych dla osob
wykonujacych zadania osoby
nieobecnej.

Funkcjonariusze
Strazy
Marszatkowskiej

268

Kancelaria Sejmu

Funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej
bedg mogli wnioskowaé o uzupetniajacy
urlop macierzynski, co bedzie wigzato
si¢ z dtuzsza absencja w stuzbie
spowodowang korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia, jakim bedzie
uzupeltniajgcy urlop macierzynski w
zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu
po porodzie.

Szef Krajowej
Administracji
Skarbowej,
dyrektorzy izb
administracji
skarbowej

17

Dane wlasne MRPiPS

Oddziatywanie na kierownikow
jednostek organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej —w przypadku
hospitalizacji dziecka po porodzie —
rodzice beda mieli prawo do
uzupelniajgcego urlopu
macierzynskiego, co moze wptyna¢ na
termin ich powrotu do stuzby po urlopie
macierzynskim oraz uzupetniajagcym
urlopie macierzynskim. Moze to
skutkowa¢ dtuzszg nieobecno$cia
funkcjonariusza w stuzbie.

Funkcjonariusze
Stuzby
Celno-Skarbowej

Wszyscy
funkcjonariusze

Dane wlasne MRPiPS

Funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej beda mogli
wnioskowaé o uzupetniajacy urlop
macierzynski. Wiaze si¢ to z dtuzsza
nieobecno$cig funkcjonariusza w shuzbie
spowodowana korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia, jakim bedzie
uzupehniajacy urlop macierzynski w
zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu
po porodzie.

Funkcjonariusze
Policji

108 909

Dane MSWiIA

Funkcjonariusze Policji beda mogli
wnioskowac o uzupetniajacy urlop
macierzynski.
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Funkcjonariusze Okoto 16 645 Dane MSWIA Funkcjonariusze Strazy Granicznej beda
Strazy Granicznej mogli wnioskowac¢ o uzupetniajacy urlop
macierzynski.
Funkcjonariusze Okoto 30 tys. | Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Strazy Pozarnej beda
Panstwowej Strazy | funkcjonariuszy mogli wnioskowa¢ o uzupetniajacy urlop
Pozarnej macierzynski.
Funkcjonariusze Okoto 2808 | Dane MSWIA Funkcjonariusze SOP beda mogli
Stuzby Ochrony funkcjonariuszy wnioskowac o uzupetniajacy urlop
Panstwa macierzynski.
Funkcjonariusze Wszyscy Dane wlasne MRPiPS Funkcjonariusze ABW beda mogli
Agencji funkcjonariusze wnioskowac o uzupetniajgcy urlop
Bezpieczenstwa ABW macierzynski.
Wewnetrznego
Funkcjonariusze Okoto 1000 Dane przestane przez CBA Funkcjonariusze CBA beda mogli
Centralnego Biura wnioskowac o uzupetniajacy urlop
Antykorupcyjnego macierzynski. Wigze si¢ to z duzsza
absencja w stuzbie funkcjonariusza
spowodowang korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia, jakim bedzie
uzupehiajgcy urlop macierzynski w
zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu po
porodzie.
Funkcjonariusze 147 Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze AW beda mogli
Agencji Wywiadu wnioskowac o uzupetniajgcy urlop
macierzynski.
Zoknierze Okoto 200 tys. | Dane wtasne MRPiPS Zotnierze zawodowi beda mogli
zawodowi zohierzy wnioskowac o uzupetniajgcy urlop
zawodowych macierzynski.
Funkcjonariusze Wszyscy Dane wlasne MRPiPS Funkcjonariusze Stuzby Wywiadu
Stuzby Wywiadu funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowa¢ o
Wojskowego Stuzby uzupetniajgcy urlop macierzynski.
Wywiadu
Wojskowego
Funkcjonariusze Wszyscy Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu
Stuzby funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowac o
Kontrwywiadu Stuzby uzupetiajgcy urlop macierzynski.
Wojskowego Kontrwywiadu
Wojskowego
Sady pracy Liczby Dane wtasne MRPiPS Nie jest mozliwe oszacowanie, czy
W}’dZi?ﬁéW projektowane regulacje wynikajace z
pracy 1 dodawanego uprawnienia do Kodeksu
]slb(flzgjzziﬁ " pracy — uzupekniajacego urlopu
sg dach 4 macierzynskiego wplyna na liczbe spraw
powszechnych sagdowych.
w Polsce:
w sadach
apelacyjnych —
11,
w sadach
okregowych —
49,
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w

sadach

rejonowych  —

117

Skrajne wcze$niaki

0,8 tys.

Obliczenia wtasne MRPIPS na 2025
r.

Pracownicy, funkcjonariusze Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, KAS, SG, zotnierze
zawodowi — rodzice dzieci urodzonych
przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy
lub z niskg masg urodzeniowa nie
wigksza niz 1000 g bedg mieli prawo do
uzupekniajgcego urlopu macierzynskiego
w wymiarze tygodnia uzupehiajacego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu maksymalnie
do uptywu 15. tygodni po porodzie.

Srednie wczesniaki

17,6 tys.

Obliczenia wtasne MRPIPS na 2025
r.

Pracownicy, funkcjonariusze Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigeziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, KAS, SG, zohierze
zawodowi — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy, a przed
ukonczeniem 36. tygodnia cigzy z masg
urodzeniowg wigksza niz 1000 g beda
mieli prawo do uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego w wymiarze tygodnia
uzupeltniajgcego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu maksymalnie do uplywu 8
tygodni po porodzie.

Dzieci urodzone po
37. tygodniu cigzy
wymagajace
hospitalizacji

0,2 tys.

Obliczenia MRPiPS wtasne na 2025
r.

Pracownicy, funkcjonariusze Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, KAS, SG, zotnierze
zawodowi — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy beda
mieli prawo do uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego w wymiarze tygodnia
uzupeltniajacego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu w okresie od 5. dnia po porodzie
do uptywu 8. tygodni po porodzie pod
warunkiem, ze hospitalizacja odbedzie si¢
w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie
co najmniej przez 2 kolejne dni.
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw zostat przekazany do zaopiniowania przez
nastepujgce podmioty:
— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854):

1) NSZZ ,Solidarnos¢”;

2) Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;
— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):

1) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

2) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Konfederacje ,,Lewiatan”;

4) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

5) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacje Przedsi¢biorcow Polskich;

7) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ustug;

8) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;
— na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) przez Radg Dialogu Spotecznego;
— na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) przez Komisje
Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostata przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;
3) Krajowej Izby Gospodarczej;
4) Polskiego Forum HR;
5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;
6) Polskiej Izby Handlu;
7) Zwigzku Lideré6w Ustug Biznesowych w Polsce;
8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;
11) Zwigzku Firm Public Relations;
12) Centrum Rozwoju Demograficznego;
13) Fundacji Koalicja dla wcze$niaka;
14) Ogolnopolskiego Porozumienia dla wczesniakow;
15) Fundacji Laboratorium Marzen;
16) Stowarzyszenia Za Wczesnie;
17) Fundacji Najdrozsza Blizna;
18) Fundacji Mali Wojownicy;
19) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wczesniaka.

Konsultacje publiczne prowadzono wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partnerdéw spolecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami w terminie czerwiec — lipiec 2024 r. Omoéwienie
wynikow konsultacji publicznych i opiniowania przedstawiono w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania w
sierpniu 2024 r.

Projekt ustawy udostgpnion0 w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,
w zaktadce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806).
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Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i

Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

20 Lacznie
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 | 2033 | 2034 | 2035 acznl
25 (0-10)
DO,ChOdy 15, 16,14 16,44 16,44 16,54 16,54 16,74 16,74 | 16,94 | 17,14 | 17,34 | 182,74
ogélem 74
budzet 24 |25 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 26 |26 |26 |27 |280
panstwa
JST 24 124 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 27,6
NFZ 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS 95 |98 10,0 10,0 10,1 10,1 10,2 10,2 10,3 | 10,5 | 10,6 | 1113
FS KRUS 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FE-R KRUS ‘11’4 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 15,84
FP 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wydatkl o4 54,78 55,88 55,98 56,18 56,28 56,58 56,88 | 57,38 | 58,18 | 58,88 | 621,88
ogolem 88
bu(’izet 12 12,36 12,56 12,56 12,56 12,56 12,56 12,56 | 12,66 | 12,86 | 12,96 | 138,36
panstwa 16
JST 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NFZ 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS 29' 40,4 41,3 41,4 41,6 41,7 42,0 42,3 42,7 43,3 43,9 459,8
FS KRUS 3’5 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 |058 |058 |6,38
FE-R KRUS 2’4 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 | 1,44 | 144 |144 |1584
FA KRUS 15 (0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5
FP 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo i
. 37,4 | -36,92 -37,72 -37,72 -37,82 -37,92 -38,12 -38,42 | -38,72 | -39,12 | -39,82 | -419,72
ogolem 2
budzet i
. 8,0 | -8,14 -8,34 -8,24 -8,24 -8,24 -8,24 -8,34 | -8,34 | -8,34 | -8,54 | -91,04
panstwa 4
JST 2,4 |24 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 27,6
NFZ 0,0 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS 29, | -30,6 -31,3 -31,4 -31,5 -31,6 -31,8 -32,0 |-32,4 |-32,8 | -33,3 | -348,4
7
FS KRUS 0,5 | -0,58 -0,58 -0,58 -0,58 -0,58 -0,58 -0,58 |-0,58 |-0,58 |-0,58 | -6,38
8
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FE-R KRUS | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FA KRUS -1,510,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,5
FP 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
*FE-R KRUS Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS

**ES KRUS Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

***EA KRUS Fundusz Administracyjny KRUS

Zrbodta finansowania

Budzet panstwa dotacja do Funduszu Emerytalno-Rentowego, Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych, Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS, Fundusz Administracyjny KRUS, Fundusz
Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

Wydatki zwigzane z zaproponowanymi zmianami nie przekroczg budzetowych limitow
wydatkowych poszczegélnych podmiotow, ktorym podlegaja stuzby mundurowe.

Koszty wynikajace z wejscia w zycie projektowanej regulacji beda sfinansowane w ramach
corocznie ustalanego limitu wydatkéw dla poszczegdlnych czesci budzetowych i nie beda
stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe §rodki z budzetu panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zatozenia do obliczen:

1) Liczbe urodzen w latach 2025-2035 oszacowano na podstawie prognozy GUS z 2023 r.,
ktora przeskalowano w oparciu o odchylenie prognozy od wartosci rzeczywistej w 2023 r.
(prognoza DAE).

2) Liczbe dzieci, na ktore bgdzie pobierane $wiadczenie, 0Szacowano w oparciu o dane GUS
dotyczace urodzen zywych, prognoze DAE liczby urodzen oraz dane MZ dotyczace liczby
oraz okresu hospitalizacji.

3) Liczba dzieci, na ktore bgdzie pobierane $wiadczenie w roku 0 — 18,6 tys. (w tym: wczesniaki
skrajne — 0,8 tys., wezesniaki srednie — 17,6 tys., hospitalizowane dzieci urodzone w terminie
— 0,2 tys.), w roku 10 — odpowiednio 15,3 tys. (w tym: wcze$niaki skrajne — 0,6 tys.,
wczesniaki $rednie — 14,5 tys., hospitalizowane dzieci urodzone w terminie — 0,1 tys.).

4) Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w okresie prognozy wyznaczono
z wykorzystaniem wytycznych MF (prognoza DAE).

5) Przecietng dzienng wysoko$¢ zasitku dla ubezpieczonych w ZUS oszacowano w oparciu o
nominalne tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce (podstawe wymiaru
warto$ci z miesiecznika ZUS przeskalowano zgodnie z wartosciami wynagrodzenia
przecigtnego). W przypadku ubezpieczonych w KRUS oraz oséb nieubezpieczonych
($wiadczenie rodzicielskie) dzienna wysoko$¢ zasitku byta stata w okresie prognozy.

6) Przecietng liczbe tygodni uzupetiajacego urlopu macierzynskiego dla poszczegolnych grup
przyjeto na poziomie: 9 tygodni — wezesniaki skrajne, 2 tygodnie — pozostate wcze$niaki oraz
8 tygodni — hospitalizowane dzieci urodzone w terminie (na podstawie danych M2).

7) Wydatki na zasitek sa iloczynem przecigtnej liczby dni zasitkowych oraz przecigtnej dziennej
wysokosci zasitku.

Dane dotyczace liczby urodzen w 2022 r. ze wzgledu na podziat na wczesniaki ekstremalnie

skrajne, skrajne i $rednie:

1) od 23. do 27. tygodnia cigzy — 1187 urodzen, czyli 5,27 % urodzen przedwczesnych
»  zywe — 902
> martwe — 285

2) od 28. do 32. tygodnia cigzy — 3194 urodzenia, czyli 14,19 % urodzen przedwczesnych
» zywe — 2973
>  martwe — 221

3) od 33. do 36. tygodnia ciazy — 18 129 urodzen, czyli 80,54 % urodzen przedwczesnych
> zywe — 17 893
> martwe — 236

4) od 37. tygodnia cigzy do 43. tygodnia cigzy — 283 546 urodzen
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dni.

56 dni.

Lata 2025-2034:
Dochody:

Wydatki:

> zywe — 283 282
» martwe — 261.
Dane statystyczne od Ministerstwa Zdrowia dotyczace hospitalizacji dziecka w 2022 r.:
1. Najdtuzsza hospitalizacja dzieci urodzonych z niskg masg urodzeniowa ponizej 1000 g
lub urodzonych przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy — 335 dni, $rednia wyniosta 92

2. Najdluzsza hospitalizacja dzieci urodzonych po ukonczonym 28. tygodniu ciazy lub z
masg urodzeniowg wigksza niz 1000 g do ukoniczenia 8. tygodnia zycia dziecka wynosita

Dane do obliczen KRUS:

— FER KRUS (dotacja z budzetu panstwa oraz odpis z FS) kwota 1,44 min zi.

— budzet panstwa (dotacja do FER) kwota 0,86 min zt,

— FS KRUS (odpis z Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdéw do
Funduszu Emerytalno-Rentowego) kwota 0,58 min zt,

— FER KRUS (wydatki na zasitek macierzynski) kwota 1,44 min zt,

— FA KRUS (modyfikacje systemow informatycznych) kwota 1,5 min zt.

— budzet panstwa kwota (—) 0,86 min zt,
— FER KRUS kwota 0 min z,
— FS KRUS kwota (-) 0,58 min zt,

FA KRUS kwota (-) 1,5 min zt.

Skutki finansowe dla KRUS:

Koszty Funduszu Administracyjnego KRUS zwigzane z modyfikacja systemu informatycznego
nSIU, w ktéorym obstugiwany jest okresowy zasitek macierzynski, oraz systemu Portal dla
rolnikéw eKRUS w zwigzku z propozycjg nowych przepisow dotyczacych uzupelniajgcego

urlopu macierzynskiego oszacowano w kwocie 1,5 min zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

\W ujeciu | duze przedsigbiorstwa

pienieznym | sektor mikro-, matych i

(w mln z, $rednich przedsigbiorstw

ceny stale z | rodzina, obywatele oraz

...... r.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projekt wptywa bezposrednio na duze przedsigbiorstwa przez wprowadzenie
niepienigzny uzupehiajacego urlopu macierzynskiego. Pracownicy begda mieli prawo do
m nowego uprawnienia, z ktorego beda mogli skorzysta¢ w przypadku pobytu

dziecka w szpitalu po urodzeniu dziecka oraz kolejnych jego rehospitalizacji.
Dla przedsiebiorstwa wiazac si¢ to bedzie z nieobecnoscia pracownika w pracy,
co za tym idzie pracodawca bedzie musiat zatrudni¢ osobe na zastepstwo za tego
pracownika albo przekaza¢ jego obowiagzki innym pracownikom na czas
niecobecnosci. Czas nieobecnosci z powodu uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego moze wynies¢ 8 tygodni w przypadku urodzenia dziecka po
28. tygodniu cigzy, natomiast w przypadku urodzenia dziecka do 28. tygodnia
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cigzy lub z niskg masa urodzeniowg okres nieobecno$ci pracownika moze
wynie$¢ maksymalnie 15 tygodni.

sektor mikro-, matych i | jw.
$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wplyw na
gospodarstwa domowe sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny. W przypadku przedwczesnego

porodu dziecka lub urodzenia dziecka o niskiej masie urodzeniowej ponizej
1000 g albo dziecka urodzonego w terminie, ale wymagajacego hospitalizacji,
wplywa bezposrednio na rodzing. Czgsto dzieci te wymagaja dlugiego pobytu
w szpitalu, specjalistycznego leczenia oraz rehabilitacji. Przez wprowadzenie
uzupekiajacego urlopu macierzynskiego za czas pobytu dziecka w szpitalu
rodzice po zakonczonej hospitalizacji beda mieli wigcej czasu, zeby spedzié
go z dzieckiem, ponadto uzupetniajacy urlop macierzynski utatwi im dalsze
leczenie dziecka oraz udzial jego w rehabilitacji.

Niemierzalne

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wplyw na
podziat obowigzkow opiekunczych w rodzinie, dodatkowo utatwi
pracownikom — rodzicom, funkcjonariuszom, straznikom granicznym,
policjantom etc. opieke¢ nad dzieckiem, ktére wymagato hospitalizacji od

urodzenia oraz dtugotrwatego leczenia.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wptywu przedmiotowej regulacji na pracodawcow,
pracownikow, gdyz zaleze¢ to bedzie od faktycznego zainteresowania wykorzystaniem
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, dtugosci hospitalizacji dziecka, specjalistycznego
leczenia, jakiemu bedzie musiato by¢ poddane dziecko. Wplyw na korzystanie z uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego bedzie miat tydzien cigzy, w ktorym dziecko si¢ urodzi, oraz waga
dziecka, a takze jego ogdlny stan.

Ponadto nie jest mozliwe oszacowanie dokladnego wplywu przedmiotowej regulacji na:
kierownikéw  jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, funkcjonariuszy Policji, Strazy Pozarnej, zotnierzy
zawodowych oraz funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA, nauczycieli z uwagi na to, ze bedzie to zaleze¢ od
zainteresowania mozliwoscia skorzystania z uzupehniajacego urlopu macierzynskiego, dtugosci
hospitalizacji dziecka, specjalistycznego leczenia, jakiemu bedzie musiato by¢ poddane dziecko.
Wplyw na korzystanie z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bedzie mial tydzien ciazy, w
ktérym dziecko sie urodzi, oraz waga dziecka i jego ogdlny stan.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

(] nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli | [_] nie

zgodnosci). X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw X] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur X] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [X] tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw ma na celu wprowadzenie nowego
uprawnienia do Kodeksu pracy — uzupetniajacego urlopu macierzynskiego. W celu skorzystania z dodatkowego
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uprawnienia niezbedne bgdzie posiadanie zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno§¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne
zawierajacego informacje o tygodniu cigzy, w ktorym urodzito si¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz informacje
0 okresie pobytu dziecka w tym podmiocie.

9. Wplyw na rynek pracy

Nowelizacja Kodeksu pracy wplynie posrednio na rynek pracy. Pracownicy — rodzice dziecka bgda mieli prawo do
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego w przypadku hospitalizacji dziecka po porodzie. Moze to si¢ wigzac z dtuzsza
nieobecnoscia pracownika — rodzica w pracy ze wzglgdu na skorzystanie z uprawnien rodzicielskich. Jednoczesnie poprawi
si¢ sytuacja osob zainteresowanych zatrudnieniem na rynku pracy, poniewaz beda oni mogli tymczasowo zastgpi¢ osoby
nieobecne w pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne X] demografia (] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwdj | [] mienie panstwowe X zdrowie
regionalny (] inne:

] sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe

Nowelizacja Kodeksu pracy powinna mie¢ pozytywny wplyw na demografi¢, poniewaz w
przypadku uzupetniajacego urlopu macierzynskiego z powodu hospitalizacji dziecka w szpitalu,
rekompensaty za brak mozliwo$ci przerwania urlopu macierzynskiego do 8. tygodnia po porodzie
Omoéwienie wptywu moze wptynaé pozytywnie na cheé posiadania dzieci przez pracownikow.

Dodatkowo regulacja ta wptynie pozytywnie na zdrowie pracownikow — rodzicow oraz zdrowie
dzieci hospitalizowanych po porodzie, ktdre spedza wigce] czasu ze swoimi rodzicami po
urodzeniu. Bedzie sprzyjato to nawigzaniu wiezi oraz relacji emocjonalnej rodzica z dzieckiem.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, zeby ustawa weszta w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projekt, co do zasady, zaktada dobrowolnos¢ w skorzystaniu z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez pracownikow,
nie jest zatem mozliwe przesgdzenie, w jakim zakresie projektowane rozwigzanie bedzie wykorzystywane i czy faktycznie to
nastgpi. Z uwagi na to, iz za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski, dane, ktore
zilustrujg w przysztosci skale wykorzystywania tego urlopu, beda mogly zosta¢ uzyskane z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W zwiazku z tym na bazie tych informacji bedzie dokonywana biezaca analiza funkcjonowania przepisow
dotyczacych uzupetiajacego urlopu macierzynskiego.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédltowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport z konsultacji publicznych i opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (UD 65)

Projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny z
chwilg skierowania projektu ustawy do uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Jednoczesnie, projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248).

Ponadto, projekt ustawy zostal przestany do konsultacji z nastepujgcymi partnerami
spotecznymi:
1) Na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854):
a) NSZZ ,Solidarnosc”,
b) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
¢) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) Na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022
r. poz. 97):
a) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
b) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;
c) Konfederacje ,,Lewiatan”;
d) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
e) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
f) Federacje Przedsi¢biorcow Polskich;
g) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ustug;
h) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

3) W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostata przekazana do:
a) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
b) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;
c) Krajowej Izby Gospodarczej;
d) Polskiego Forum HR;
e) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;
f) Polskiej 1zby Handlu;
g) Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce;
h) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
1) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;



J) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

K) Zwiazku Firm Public Relations;

1) Centrum Rozwoju Demograficznego;

m) Fundacji Koalicja dla wcze$niaka;

n) Ogodlnopolskiego Porozumienia dla weze$niakow;
0) Fundacji Laboratorium Marzen;

p) Stowarzyszenia Za Wczes$nie,

g) Fundacji Najdrozsza Blizna;

r) Fundacji Mali Wojownicy;

s) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wcze$niaka.

Uwagi do projektu zgtosili: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogolnopolski
Zwiazek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych, Unia Metropolii Polskich im. Pawta
Adamowicza oraz Konfederacja Lewiatan.

Ponadto, uwagi zglosit Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego oraz Rzecznik Praw Dziecka.

Zgloszone uwagi z konsultacji publicznych oraz opiniowania zostaly zestawione w tabeli
oraz opatrzone komentarzem MRPIPS.

Pozytywna ocene projektu ustawy przestala Fundacja Koalicja dla Wczesniaka.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy
w trybie przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



Uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Jednostka
redakcyjna,
ktorej uwaga
Lp. | dotyezy/pkt Podmiot Uwaga Odniesienie sic MRPiPS do uwag
zalacznika/ zglaszajacy
str.
uzasadnienia/
pkt OSR
Uwaga wyjasniona
OZZPiP stoi na stanowisku, 1z poprawe
sytuacji  pracownikow  zwigzanej  z | Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
rodzicielstwem nalezatloby zaczg¢ od | 20 czerwca 2002 r. (Dz. U. nr 100 r. poz. 283 w
uporzadkowania przepisow regulujacych te | sprawie "Zasad techniki prawodawczej" zawiera
zagadnienia. Zauwazy¢ wypada, ze obecne | przepisy prawne, ktore ksztaltuja zasady
Ogoblnopolski | regulacje sa czgsto niezrozumiate, zawite, a | prawidlowego  przygotowania, ~w  tym
Uwaga ogolna | Zwiazek przez to nieprzystgpne dla przecigtnego | redagowania, aktow prawa powszechnie
do projektu | Zawodowy pracownika - rodzica. Sposob numeracji | obowigzujacego oraz aktdéw prawa wewngtrznie
ustawy Pielegniarck i | artykutow (stosowanie wielu indeksow | obowigzujgcego. Zasady techniki prawodawcze;
Potoznych gornych — projektowane zmiany réwniez | sa swoistymi wytycznymi zgodnie, z ktorymi

przewiduja dalsze rozbudowywanie
numeracji artykulow), liczne odwotania do
innych przepisow, czy wskazania dotyczace
odpowiedniego stosowania innych
przepisOw, istotnie zacieraja pracownikom
obraz faktycznie przynaleznych im praw.

Koniecznym jest uporzadkowanie tej kwestii,

nalezy przygotowac projekt ustawy, okreslaja jej
budowe, wskazuja w jaki sposob nalezy dodawac
kolejne artykuly, ustgpy lub paragrafy do
obowiazujacej juz ustawy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej doklada wszelkich staran, zeby
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tak, aby przepisy odnoszace si¢ do uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
byly przystepne i sami
pracownicy nie mieli watpliwosci jakie
prawa im przystuguja, kiedy, w jaki sposob i
na jakich zasadach mogg z nich korzystac.

zrozumiate, a

projektowane przepisy byly jasne
zrozumiale dla wszystkich odbiorcéw. Na stronie

oraz

internetowej MRPiPS w zakladce prawo pracy:
https://www.gov.pl/web/rodzina/prawo-pracyl
znajduja si¢ informacje m. in. o prawach
1 obowigzkach pracownikdéw oraz pracodawcow,
a takze o wszystkich uprawnieniach, ktore
przystuguja rodzicom
wychowujacym dzieci.

pracownikom  —

Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Projektowane przepisy powinny rozstrzygac,
w jakim wymiarze dodatkowy urlop
macierzynski  bedzie przyslugiwat w
przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka w warunkach okreslonych w
proponowanym art. 180> § 1 kp. (czy
niezaleznie od liczby dzieci urlop ten bedzie
przystugiwal w proponowanym wymiarze).
W projekcie ustawy nie zostaly uregulowane
sytuacje, o ktorych mowa w uzasadnieniu, tj.
ze ,,w przypadku cigz mnogich do wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego bgdzie
brana pod uwage waga dziecka o najnizszej
masie urodzeniowej oraz okres pobytu w
szpitalu

dziecka”.

najdtuzej hospitalizowanego

Uwaga uwzgledniona
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Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Dodatkowo zauwazamy, ze od 26 kwietnia
2023 r. na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw4 pracownikom — 3
Dz.U. z 2023 r. poz. 1605, z pdzn. zm. 4
Dz.U. z 2023 r. poz. 641. 3 / 7 rodzicom
dziecka posiadajagcego zaswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1
rodzin ,,Za zyciem”, wydtuzono prawo do
urlopu rodzicielskiego o 24 tygodnie. Z
uwagi na brak odpowiednich przepisow w
projekcie nasze watpliwosci budzi, czy w
przypadku rodzicow dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,Za zyciem” przystugiwac
bedzie zaréwno prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz wydluzonego
urlopu macierzynskiego oraz do =zasitku
macierzynskiego za okresy tych urlopow.
Powyzsze oznaczaloby, ze w przypadku np.
pracownikow uprawionych do dodatkowego
urlopu macierzynskiego w maksymalnym
wymiarze 15 tygodni, ktoérych dziecko
posiada zaswiadczenie ,,Za Zyciem”, wymiar
urlopu w zwiazku z rodzicielstwem moglby
wydluzy¢ sie o 39 tygodni (15 tygodni

Uwaga wyjasniona

Pracownica albo  pracownik —  ojciec
wychowujacy dziecko begda mieli prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego zgodnie z
projektowanym art. 180% Kodeksu pracy, a
nastepnie beda mogli skorzysta¢ z prawa do
urlopu rodzicielskiego na podstawie art. 1822
Kodeksu pracy. Skorzystanie przez pracownice
albo pracownika- ojca wychowujacego dziecko
nie bedzie miato zadnego wptywu na ich prawo
do urlopu rodzicielskiego czy jego wymiar.
Zgodnie z art. 182" § 2 Kodeksu pracy
pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem", maja prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa
wart. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 180 § 1 pkt 2-5.

Zasady dotyczace udzielania urlopu
rodzicielskiego pozostajg bez zmian, zgodnie z
art. 182'¢ Kodeksu pracy urlop rodzicielski jest
udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5
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dodatkowego urlopu macierzynskiego i 24
tygodni urlopu rodzicielskiego).

czgsciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia.

Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

W opinii Zaktadu konieczne bedzie réwniez
zapewnienie odpowiedniego kodu przerwy w
ubezpieczeniach, w celu wykazania przerwy
w dokumentach ubezpieczeniowych w

zwigzku z korzystaniem przez
ubezpieczonych z prawa do zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego

urlopu macierzynskiego albo za okres
odpowiadajacy  okresowi  dodatkowego
urlopu macierzynskiego. W zalezno$ci od
ostatecznej tresci ustawy (np. w zakresie
dokumentu stanowigcego podstawe do
wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
dodatkowego urlopu  macierzynskiego),
konieczne moze okaza¢ si¢ rowniez
wprowadzenie odpowiednich zmian do
rozporzadzenia dowodowego.

Uwaga wyjasniona

Odpowiednie zmiany zostang wprowadzone w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen
spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportdow miesiecznych i imiennych
raportow miesiecznych korygujacych, zgloszen
ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i
deklaracji  rozliczeniowych  korygujacych,
zgloszen danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
raportow  informacyjnych, o$wiadczen o
zamiarze przekazania raportoOw informacyjnych,
informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 2032
12529) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015
r. w sprawie zakresu informacji 0
okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz

dokumentéw niezbednych do przyznania i
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wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 oraz
z 2023 r. poz. 2575).

Uwaga ogo6lna
do projektu
ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

W zwiagzku z watpliwosciami w zakresie
ustalania prawa do zasitku chorobowego w
przypadku, gdy w tym samym dniu
pracownik skorzystat ze zwolnienia od pracy
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych (na podstawie art. 148 k.p.) oraz
lekarz stwierdzil niezdolno$¢ do pracy
ubezpieczonego albo dziecka
ubezpieczonego, proponujemy zmiang art. 12
ust. 2 ustawy zasitkowej. Zmiana ta mialaby
polega¢ na dodaniu pkt 6 w ust. 2 art. 12
ustawy zasitkowej, zgodnie z ktorym zasitek
chorobowy nie przystugiwatby za okresy
niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie
zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art.
148! k.p. Tym samym postulujemy réwniez
analogiczng zmian¢ brzmienia art. 31 ust. 5
ustawy zasitkowej (w zakresie prawa do
zasitku macierzynskiego).

Uwaga nieuwzgledniona

Obecnie funkcjonujace zasady w tym zakresie
nie budzg watpliwosci. Ponadto
zaproponowana przez ZUS nie uwzglednia, ze

zmiana

zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej moze
by¢ wykorzystane réwniez w wymiarze kilku
godzin.

Uwagi og6lne
do projektu
ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Prawo do zasitku macierzynskiego ustalane
jest na podstawie wniosku oraz zatgczonych
do niego dokumentéw wymienionych w
ustawie zasitkowej oraz w rozporzadzeniu
dowodowym. Platnik zasitkéw (Zaktad albo

Uwaga wyjasniona

Wszystkie informacje o dokumentach, ktore
pracownik begdzie musiat przedtozy¢ pracodawcy
wnioskujac o dodatkowy urlop macierzynski
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ptatnicy sktadek) ustalajac prawo do zasitku

macierzynskiego za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo za okres
odpowiadajacy  okresowi  dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, zobowigzany

bedzie wustali¢ wymiar oraz zasadno$¢
ztozonego wniosku. Postulujemy zatem
wprowadzenie do  ustawy
dodatkowych regulacji, okreslajacych: -

rodzaj dokumentu, ktory ubezpieczeni beda

zasitkowej

zobowigzani zlozy¢ wraz z wnioskiem o
zasitek macierzynski za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, stanowigcy dowdd,
w jakim okresie oraz w jakiej placowce
dziecko korzystato z leczenia oraz czy okres
ten zawieral si¢ w okresie wskazanym w art.
1802 k.p.; - termin (nie pdzniej niz przed
rozpoczgciem  korzystania z  zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego) 1 sposob sktadania
wniosku o zasitek macierzynski w wyzszym
niz dotychczas wymiarze wraz z ww.
dokumentem, przy czym w naszej opinii
nalezy zapewni¢ ubezpieczonym
ptatnikom sktadek mozliwo$¢ ztozenia ww.
dokumentéw (wraz z zatacznikami) zar6wno
W postaci papierowej, jak i elektronicznie (za
posrednictwem PUE ZUS);

oraz

szczegllnie

zostang  uregulowane w  Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8
maja 2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych
uprawnien  pracownikow  zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych

do takich wnioskow (Dz.U. z 2023 r. poz. 937)

Analogiczne zmiany zostang wprowadzone do
tzw. rozporzadzenia jak
wskazano w pkt 4 tabeli.

dowodowego —

Dokumentami niezbednymi do ztozenia wniosku
0 udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie oswiadczenie
pracownika o braku zamiaru Kkorzystania z
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicow dziecka oraz
zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny
zaktad  leczniczy  podmiotu  leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1
zdrowotne zawierajgcego informacje o tygodniu
ciagzy, w ktoérym urodzito si¢ dziecko, mase
urodzeniowa dziecka oraz informacje o okresie
pobytu dziecka w tym podmiocie.

catodobowe Swiadczenia
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istotne jest w tym przypadku zapewnienie
ubezpieczonym  mozliwosci  skladania
wnioskow o zasitek macierzynski wraz z
zalacznikami w formie elektronicznej —
zarowno do Zaktadu, jak i do ptatnikéw

sktadek bedacych ptatnikami zasitkow.

Uwaga ogo6lna
do projektu
ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Watpliwosci Zaktadu dotycza jednak nadal
kwestii wniosku o  zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Nalezy zauwazy¢, ze
zgodnie z proponowanym art. 1802 § 2 k.p.
dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany
jednorazowo na wniosek w  postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownice¢ albo pracownika — o0jca
wychowujacego dziecko w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z
Nalezy jednak

ztozenia

urlopu macierzynskiego.

zauwazy¢, ze ustawa
zasitkowa okres$la inny termin na zgloszenie
roszczenia o zasitek. Zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy zasitkowe] roszczenie o wyplate
chorobowego,

macierzynskiego oraz

zasitku Wyrownawczego,
opiekunczego
przedawnia si¢ po uptywie 6 miesigcy od

ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek

Uwaga wyjasniona

Dodatkowy urlop macierzynski rozpoczynat si¢
bedzie bezposrednio po zakonczonym urlopie
macierzynskim. Celem dodatkowego urlopu
macierzynskiego jest zrekompensowanie braku
mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego
do uptywu 8 tygodni po porodzie. W zwigzku z
powyzszym dodatkowy urlop macierzynski jako
rekompensata, bedzie wykorzystywany
bezposrednio po urlopie macierzynskim, bez
zbednej zwloki.
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przystuguje. Oznacza to, ze w praktyce
termin na wniesienie wniosku o ustalenie i
wyplate m.in. zasitku macierzynskiego.
Zatem, z powyzszego wynika, ze na gruncie
ustawy — Kodeks pracy i ustawy zasitkowej
ubezpieczeni mogg by¢ inaczej potraktowani.
Ministerstwo  wyrazito opinie, ze W
przypadku, gdy pracodawca udzieli urlopu
rodzicielskiego — takze w przypadku
niezachowania przez pracownice lub
pracownika terminu 21 dni na zlozenie
whniosku o taki urlop — za okres udzielonego
urlopu przyshuguje zasitek macierzynski
(rozumiemy, ze do dodatkowego urlopu
macierzynskiego zasada ta bedzie miala
analogiczne zastosowanie). Co wigcej, W
przypadku osob niebedacych pracownikami,
ktorych nie dotyczg reguluje przepisu kodeku
pracy, termin na ztozenie wniosku o zasiek
macierzynski wynika z art. 67 ust. 1 ustawy
zasitkowej. Watpliwosci w kwestii zasad
sktadnia wnioskow o zasitlek macierzynski
zostaly szczegblowo 2 / 3 przedstawione
przez Zaktad w pismie z 10 sierpnia 2023 r.
skierowanym do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, a wynikaty z
licznych wystapien terenowych jednostek
organizacyjnych Zaktadu, ktére zglaszaly
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watpliwosci w tej kwestii. W odpowiedzi
Ministerstwo wyrazito nastgpujaca opini¢
»termin na ztozenie wniosku o przyznanie i
wyplate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego powinien przypadac
najpdézniej w  dniu  poprzedzajacym
rozpoczgcie okresu, od ktorego zasilek ten
ma przyslugiwa¢ osobie ubezpieczone]
niebedacej pracownikiem (...)". W Swietle
powyzszego nadal watpliwosci budzi kwestia
czy w przypadku nie ztozenia wniosku przed
rozpoczgciem okresu, od ktérego zasitek ten
ma przyslugiwa¢ osobie ubezpieczone]
niebedacej pracownikiem, ale w terminie 6
miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory
zasitek przystuguje, okolicznos$¢ ta stanowi
podstawe do odmowy czy ustalenia prawa do
zasitku. Wobec powyzszego podtrzymujemy
konieczno$¢ uregulowania tej kwestii.

Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

W zwigzku z mozliwo$cig przejecia prawa do
zasitku ~ macierzynskiego  za  okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
za  okres  odpowiadajacy  okresowi
dodatkowego urlopu macierzynskiego, w
przypadkach wskazanych w art. 29 ust. 5-10
ustawy zasitkowej — na analogicznych

Uwaga wyjasniona

Kwestie te stanowig materi¢ aktu wykonawczego
1 zostang uregulowane w tzw. rozporzadzeniu

dowodowym.
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zasadach jakie przewiduje Kodeks pracy —
dostrzegamy  potrzebe wprowadzenia
regulacji (w ustawie badz w rozporzadzeniu
dowodowym) o mozliwosci rezygnacji
ubezpieczonej — matki dziecka z zasitku
macierzynskiego za ww. urlop oraz o prawie
ubezpieczonego — ojca dziecka do
skorzystania z zasitku macierzyhskiego za
pozostaty = do  wykorzystania  okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Dodatkowo zauwazamy potrzebe
ujednolicenia terminologii stosowanej w
ustawie zasitkowej. Nalezy zauwazy¢, ze
zasitek macierzynski moze przystugiwac, w
przypadku pracownikow, za okres urlopu
macierzynskiego, na warunkach urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego oraz — po
wejsciu w zycie proponowanych przepisow —
dodatkowego urlopu macierzynskiego. W
przypadku  natomiast  ubezpieczonych
niebedacych pracownikami zasitek
macierzynski ~ przystuguje  za  okres
»odpowiadajacy” okresowi ww. urlopow.
Nazewnictwo to natomiast uzywane jest
zamiennie, np. zgodnie z art. 31 ust. 1 i 2
ustawy zasitkowej (dotyczy wszystkich
ubezpieczonych) miesigczny zasilek

Uwaga nieuwzgledniona

Obowigzujace przepisy ustawy zasitkowe] nie
budza watpliwosci. Wszyscy ubezpieczeni majg
prawo do =zasitku macierzynskiego w takiej
samej wysoko$ci niezaleznie od tego czy s3
pracownikami, czy tez podlegaja ubezpieczeniu

chorobowemu z innego tytutu.
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macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi  100%  podstawy
wymiaru  zasitku;  miesigczny  zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi  70%  podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zgodnie z art. 31
ust. 3 ustawy zasitkowej (réwniez dotyczy
wszystkich ubezpieczonych) w przypadku
wniosku, o ktorym mowa w art. 30a ww.
ustawy, miesigeczny zasitek macierzynski za
caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego oraz  urlopu
rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy
wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3f1i 3g.

10.

Uwaga ogoélna
do projektu
ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Projekt ustawy przewiduje w art. 22 zmiang
brzmienia art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcow w zakresie
zmiany  sposobu  obliczania  liczby
pracownikOw majacych wplyw na czas
trwania kontroli. W zwiazku z powyzszym
Zaktad postuluje zmiang art. 92a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowana przez ZUS zmiana art. 92a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych nie ma zwigzku z
przewidziang w projekcie zmiang brzmienia art.
7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.
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ubezpieczen spolecznych, poprzez nadanie
mu brzmienia: ,,Art. 92a. 1. Do kontroli
ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorca
stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,
chyba ze ustawa stanowi inaczej. 2. Zaklad
ustala kategori¢ przedsiebiorcy bedacego
ptatnikiem skfadek, dla potrzeb ustalenia
czasu trwania kontroli, o ktérym mowa w art.
55 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow, wylacznie na
podstawie stanu sredniorocznego
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
tej ustawy. 3. Przy ustalaniu $redniorocznego
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, dla potrzeb ustalenia czasu
trwania kontroli, o ktérym mowa w art. 55
ust. 1 tej wustawy, uwzglednia si¢
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 4 pkt
1 ustawy.” Proponowana przez Zaklad
zmiana art. 92a ustawy systemowej polega na
dodaniu ust. 2 1 3, ktére okreslaja sposob
ustalania  kategorii  przedsigbiorcy, w
zalezno$ci od liczby  zgloszonych
ubezpieczonych dla potrzeb okreslenia czasu
trwania kontroli. Zgodnie z projektowanym
art. 92a ust. 1 ustawy systemowej do kontroli

Propozycja ZUS wykracza
przedmiotowego projektu ustawy.

poza

zakres
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ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorca
stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,
chyba Ze ustawa stanowi inaczej. Oznacza to,
ze do kontroli ptatnika sktadek bedacego
przedsigbiorcg zastosowanie znajdowatyby
przepisy ustawy systemowej.

11.

Uwaga ogo6lna
do projektu
ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Jednoczesnie proponujemy wprowadzenie
zmiany do art. 476 § 4 pkt 1 KPC, poprzez
nadanie mu nastg¢pujgcego  brzmienia:
,»1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz
jednostki organizacyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych okreslone w
przepisach o0  systemie  ubezpieczen
spotecznych, wtasciwe do wydawania
decyzji w sprawach $wiadczen,”. W obecnym
brzmieniu nowelizowany przepis, ktory
reguluje prawnoprocesowg pozycje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w postepowaniu
odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych, stanowi, ze przez organy
rentowe rozumie si¢ jednostki organizacyjne
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, wlasciwe do wydawania
decyzji w sprawach $wiadczen. Regulacja
476 § 4 pkt 1 KPC nie jest zatem koherentna

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja ZUS wykracza
przedmiotowego projektu ustawy.

poza

zakres
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z unormowaniami prawa materialnego
regulujagcymi  ustrdj,  kompetencje i
funkcjonowanie = Zakladu  Ubezpieczen
Spotecznych, ktére status organu rentowego
wigzg zarowno z Zakladem jako osoba
prawng, ktorej w zakresie prowadzonej
dzialalnosci przystuguja Srodki prawne
wlasciwe organom administracji publiczne;,
jak i terenowymi jednostkami
organizacyjnymi Zaktadu. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych jest panstwowsg
jednostka organizacyjng i posiada osobowos$¢
prawng i1 na mocy art. 66 ust. 4 ustawy
systemowej zostal wyposazony — w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci — w $rodki prawne
wlasciwe organom administracji publicznej,
a wigc przede wszystkim w prawo do
wydawania  decyzji  administracyjnych.
Skutkiem usytuowania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wsrod panstwowych jednostek
organizacyjnych jest to, ze postepowanie
przed Zaktadem w indywidualnych sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych ma
charakter administracyjny i zgodnie z art. 83
ustawy systemowe] konczy si¢ wydaniem
decyzji zaskarzalnej do sadu ubezpieczen
spotecznych. Przyktadem decyzji
wydawanych przez Zaklad Ubezpieczen
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Spotecznych sg decyzje o odpowiedzialnosci
osoby trzeciej za zobowigzania z tytulu
sktadek, decyzje 0 zakresie
odpowiedzialnosci nastepcoOw prawnych za
zobowigzania z tytulu skladek, decyzje w
sprawach indywidualnych interpretacji m. in
w  zakresie  obowigzku  podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, decyzje w
sprawach o umorzenie naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, czy tez
decyzje w sprawie wykres§lenia zastawu
skarbowego z rejestru.

Powyzszy model obowigzuje rowniez na
gruncie ustawy zasitkowej, zgodnie bowiem
z art. 61 ust. 1 pkt 1 tej ustawy prawo do
zasitkow okreslonych w ustawie 1 ich
wysokos$¢ ustalajg oraz zasitki te wyplaca m.
in. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, co
oznacza, ze kompetencje w zakresie
uregulowanym ww. ustawg przyshuguja
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych jako
catosci. Jako przyktad decyzji wydawanych
przez Zaklad w sprawach uregulowanych
powyzsza ustawa nalezy poda¢ decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku
prawa do zasitku lub o =zmianie jego
wysokos$ci w przypadku wystapienia btgdu w
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zaswiadczeniu lekarskim, ktory ma wptyw na
prawo do przyznanego zasitku lub jego
wysokos¢. Na podstawie postanowien
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznychl0, kompetencje
do wydawania decyzji w sprawach §wiadczen
przyznane zostaly organom rentowym
wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby zainteresowanej (art.
115 wust. 1). Pod pojeciem organdw
rentowych ww. ustawa rozumie jednostki
organizacyjne  Zakladu, okreSlone w
przepisach o0  systemie  ubezpieczen
spotecznych, wtasciwe do wydawania
decyzji w sprawach §wiadczen. Ponadto w §
11 Statutu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych uregulowano zakres rzeczowy
dziatania terenowych jednostek
organizacyjnych (ktorymi sg oddziaty wraz z
inspektoratami i biurami terenowymi oraz
centra), ktory obejmuje m. in. ustalanie
uprawnien do $wiadczen z tytulu ubezpieczen
spotecznych ~ oraz  innych  $wiadczen
zleconych ~ Zakladowi.  Statut  zostat
zamieszczony w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
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nadania statutu Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznychll - aktu prawnego majacego
range rozporzadzenia wilasciwego ministra,
wydanego na podstawie zgodnej z art. 92
Konstytucji RP delegacji ustawowej. Z
materialnoprawnego  punktu  widzenia
decyzje moga by¢ zatem wydawane zarowno
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jak 1
przez poszczegdlne oddziaty Zakladu,
bedace jego terenowymi jednostkami
organizacyjnymi.  Proponowana zmiana
brzmienia 476 § 4 pkt 1 KPC ma charakter
porzadkujacy, dostosowujacy
prawnoprocesowg pozycje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych 1 oddzialow
Zaktadu do unormowan
materialnoprawnych, regulujacych ustroj,
kompetencje 1 funkcjonowanie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych jako catosci.
Zmiana ta eliminuje ewentualne watpliwosci
co do mozliwosci oznaczenia Zakladu
Ubezpieczen  Spolecznych jako strony
postepowania procesowego, w sytuacji, gdy
to Zaklad jest organem w znaczeniu
materialnym.
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12.

Uwaga ogo6lna
do projektu
ustawy

Konfederacja
Lewiatan

Zwracamy uwage na dysproporcje w
wymiarze dodatkowego urlopu
macierzynskiego w zaleznosci od tygodnia
cigzy, w ktorym nastgpit pordod (8 tygodni a
15 tygodni maksymalnego okresu trwania
dodatkowego urlopu macierzynskiego), co
bedzie szczegbdlnie wyrazne w sytuacjach
granicznych, np. urodzenia dziecka kilka dni
po zakonczeniu 28. tygodnia cigzy.

Uwaga wyjasniona

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
zostal ustalony w oparciu o dane statystyczne
uzyskane od Ministerstwa Zdrowia oraz o dane
przedstawione przez przedstawicieli strony
spolecznej, w  szczegbdlnosci  ekspertow
neonatologii. Dzieci urodzone przed
ukonczonym 28 tygodniem cigzy lub z masa
1000 g —

wymagaja
dtugotrwatego pobytu w szpitalu, a nastgpnie
specjalistycznego leczenia kontynuowanego po
wyijsciu dziecka ze szpitala do domu. Ponadto,
konieczne bylo uwzglednienie czasu, ktorego
potrzebujg pracownicy — rodzice dziecka
urodzonego przedwczes$nie na nawigzanie z nim
wiezi 1 relacji w domu, po wyjsciu tego dziecka
ze szpitala, a takze nauczenie si¢ przez rodzicow
sprawowania opieki nad ekstremalnie skrajnym
wczesniakiem, ktéry po wyjsciu ze szpitala
powinien wazy¢ okoto 2,5 kg. Z danych
statystycznych z 2022 r. wynikalo, zZe
maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego
wczesniaka w szpitalu wynosit 335 dni. W
zwigzku z powyzszym, zdecydowano, aby
dodatkowy urlop macierzynski byl w wymiarze

urodzeniowag nie wigkszg niz
ekstremalnie skrajne wcze$niaki

tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
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za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 15 tygodnia po porodzie dla ekstremalnie
skrajnych wczesniakow tj. dzieci urodzonych
przed ukonczonym 28 tygodniem cigzy lub z
masa urodzeniowa ponizej 1000 g. W przypadku
skrajnych lub $rednich wcze$niakow, czyli dzieci
urodzonych po ukonczonym 28 tygodniu cigzy a
przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy lub z masg
urodzeniowa wigkszg niz 1000 g przecigtny
okres pobytu dziecka w szpitalu wynosit 56 dni.
W zwigzku z powyzszym zdecydowano, aby
dodatkowy urlop macierzynski byt w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8 tygodnia po porodzie, bez
koniecznosci spetniania zadnego warunku.

13.

Uwagi
do
ustawy

ogolne
projektu

NSzZ
Solidarnos¢

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zasadnoscig
przyjetego przez ustawodawce wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Z
projektu wynika, ze dla rodzicow dzieci
urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia
cigzy lub z masg urodzeniowg nie wigkszg niz
1000 g dodatkowy urlop macierzynski bedzie
uzalezniony od okresu hospitalizacji dziecka
w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po

Uwaga wyjasniona

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
zostat ustalony w oparciu o dane statystyczne
uzyskane od Ministerstwa Zdrowia oraz o dane
przedstawione przez przedstawicieli strony
spotecznej, w  szczegdlnoSci  ekspertow
neonatologii. Dzieci urodzone przed
ukonczonym 28 tygodniem ciazy lub z masa
1000 g -

wymagaja

urodzeniowa nie wigkszg niz

ekstremalnie skrajne wcze$niaki
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porodzie. Kolejng grupa uprawniong do
dodatkowego urlopu macierzynskiego beda
pracownicy -rodzice dziecka urodzonego po
ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed
ukonczeniem 36 tygodnia cigzy 1 masa
urodzeniowa wieksza niz 1000 g w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie. Nalezy zwr6ci¢ uwage na duza
rozpigtos¢ pomigedzy wymiarem 8 a 15

tygodni dodatkowego urlopu
macierzynskiego w zaleznosci od tego, czy
dziecko urodzito si¢ przed, czy po

ukonczeniu 28 tygodnia cigzy. Kryterium to
mozna uzna¢ za krzywdzace, zwlaszcza w
przypadku wczesniakéw urodzonych na
granicy tego terminu, poniewaz spowoduje to
utrate az 7 tygodni dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

dlugotrwatego pobytu w szpitalu, a nastgpnie
specjalistycznego leczenia kontynuowanego po
wyjsciu dziecka ze szpitala do domu. Ponadto,
konieczne bylo uwzglgdnienie czasu, ktérego
potrzebuja pracownicy — rodzice dziecka
urodzonego przedwczes$nie na nawigzanie z nim
wiezi 1 relacji w domu, po wyjsciu tego dziecka
ze szpitala, a takze nauczenie si¢ przez rodzicow
sprawowania opieki nad ekstremalnie skrajnym
wczesniakiem, ktory po wyjsciu ze szpitala
powinien wazy¢ okoto 2,5 kg. Z danych
statystycznych z 2022 r. wynikalo, ze
maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego
wczesniaka w szpitalu wynosit 335 dni. W
zwigzku z powyzszym, zdecydowano, aby
dodatkowy urlop macierzynski byt w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 15 tygodnia po porodzie dla ekstremalnie
skrajnych wcze$niakow tj. dzieci urodzonych
przed ukonczonym 28 tygodniem cigzy lub z
masg urodzeniowa ponizej 1000 g. W przypadku
skrajnych lub $rednich wczesniakow, czyli dzieci
urodzonych po ukonczonym 28 tygodniu cigzy a
przed ukonczeniem 37 tygodnia ciazy lub z masa
urodzeniowa wigkszg niz 1000 g przecigetny
okres pobytu dziecka w szpitalu wynosit 56 dni.
W zwiazku z powyzszym zdecydowano, aby

Strona | 20



dodatkowy urlop macierzynski byl w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8 tygodnia po porodzie, bez
koniecznosci spelniania zadnego warunku.

14.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

NSzZ
Solidarnos¢

Z projektowanego art. 180? Kodeksu Pracy
wynika, ze bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego pracownica albo
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w razie (...). Z tak
sformutowanego przepisu mozna odczytac,
ze dodatkowy urlop macierzynski bedzie
przystugiwat tylko temu rodzicowi, ktoéry
korzystal juz z wurlopu macierzynskiego.
Mozna, wiec dojs¢ do wniosku, ze nie jest
pewne, ze jezeli przyktadowo pracownica
wykorzystata  urlop  macierzynski  to
pracownik — ojciec bedzie mogt skorzystac z
dodatkowego  urlopu  macierzynskiego.
Biorac pod uwage ewolucje uprawnien
rodzicielskich 1 dazenie do jak najdalej
idacego zrownania praw i obowigzkéw matek
1 0jcoOw w tej materii sformutowanie przepisu
moze budzié¢ watpliwosci. Jezeli
ustawodawcy zalezy na swobodnej decyzji,
ktore z rodzicéw skorzysta z dodatkowego

Uwaga wyjasniona

Wykorzystanie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego nie wptynie na decyzje
czy wniosek o dodatkowy urlop macierzynski
ojciec
wychowujacy dziecko. Pracownicy beda mieli
czas na podjecie decyzji najpozniej do 21 dni
przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego.
Warto zwroci¢ uwage tez na to, ze dodatkowy
urlop macierzynski jest fakultatywny i to od

ztozy pracownica czy pracownik

pracownikow bedzie zalezato czy beda chcieli
skorzysta¢ z ww. urlopu.
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urlopu macierzynskiego warto  przepis

doprecyzowac.

15.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Rzecznik Praw
Dziecka

Zgodnie z projektowanym art. 1802 Kodeksu

Pracy macierzynskie  ulegna
uzupelieniu o dodatkowy urlop w
przypadku  urodzenia  dziecka przed
ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub
urodzenia dziecka z masg urodzeniowg nie
wiekszg niz 1000 g. W przypadku dzieci

przedwczesnie urodzonych zaproponowane

urlopy

kryteria sg stosunkowo czytelne 1 latwe w
stosowaniu. Z uzasadnienia projektu wynika
jednak, ze celem wprowadzenia
przedtuzonego urlopu macierzynskiego byto
objecie zakresem tego $wiadczenia réwniez
rodzicow dzieci chorych, ktore wymagaja
hospitalizacji z innych wzgledow niz
wczesniejsze urodzenie. Powyzsze kryteria
nie uwzgledniaja zas$ takich sytuacji, bowiem
choroby dziecigce nie zawsze powodujg
nizsza niz przeci¢tna wage urodzeniowg. Do
uszczerbku zdrowia dziecka moze dojs¢
rowniez w trakcie porodu. Z tego wzgledu
postuluje listy kryteriow
uprawniajagcych do dodatkowego urlopu
macierzynskiego 0 ,»pOwigzang z
koniecznoscig ograniczenia kontaktu dziecka

rozszerzenie

Ustawa wyjasniona

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw ma na celu
uregulowanie sytuacji pracownikow - rodzicow
dzieci  przedwczesnie  urodzonych  oraz
pracownikow - rodzicow dzieci urodzonych w
terminie, ale wymagajacych hospitalizacji od
dnia porodu lub w okresie noworodkowym,
ktérzy  nie  moga urlopu
macierzynskiego do uplywu 8 tygodni po
porodzie z powodu hospitalizacji dziecka
W powyzszym okresie oraz pracownikow —
rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem
28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wieksza niz  1000g, ktére wymagaja
dhugotrwatego, specjalistycznego leczenia, a
takze kilkumiesi¢cznej rehabilitacji.

przerwac

Uprawnionymi  do
macierzynskiego beda:
1) pracownicy - rodzice dzieci urodzonych
przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub
z masg urodzeniowa nie wigksza niz
1000g,

dodatkowego  urlopu
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z rodzicami hospitalizacj¢ dziecka niezbedna
dla utrzymania jego zycia i zapewnienia
prawidlowego rozwoju dziecka”.

2) pracownicy — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed
ukonczeniem 36 tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowa wigksza niz 1000 g oraz

3) pracownicy — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 36 tygodnia cigzy, ktorych
dziecko bedzie wymagato hospitalizacji
0d 5 — go dnia od dnia porodu do uptywu
8-go tygodnia po porodzie. Wowczas
dodatkowy urlop macierzynski bedzie
przystugiwal w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia po porodzie do
uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu
bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne
dni w okresie od 5-go do 28-go dnia po
porodzie.

W przypadku dzieci urodzonych w terminie
warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego begdzie
hospitalizacja dziecka, ktora odbedzie si¢ przez
dwa kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po
porodzie (w okresie noworodkowym). Wowczas
dodatkowy  urlop  macierzynski  bedzie
przystugiwal w wymiarze tygodnia dodatkowego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
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dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po
porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie. Tak
skonstruowane rozwigzaniec ma na celu
uprawnienie pracownikow — rodzicéw dzieci
urodzonych w terminie, ale wymagajacych
hospitalizacji z powodu choroby dziecka lub
innego powiktania zwigzanego z porodem.
Podczas przygotowywania ww. rozwigzan
legislacyjnych zasadnym bylo wytaczenie z
regulacji standardowego pobytu pracownicy z
dzieckiem w szpitalu, ktory jest $cisle zwigzany
z urodzeniem dziecka, a trwa najczesciej 3-4 dni
po porodzie.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
bedzie wynosit odpowiednio do 8 tygodni albo
do 15 tygodni w =zalezno$ci od okresu
hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy, w ktérym
urodzi si¢ dziecko lub masy urodzeniowe;j
dziecka. Natomiast przy ustalaniu wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia
albo 15 tygodnia po porodzie beda sie
sumowaly, a niepelny tydzien zostanie
zaokraglony w gore do pelnego tygodnia.
Regulacja ta uwzglednia kilkukrotne
rehospitalizacje dziecka.
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Kryteria brane pod uwage przy wnioskowaniu o
dodatkowy urlop macierzynski:
1) masa urodzeniowa dziecka,
2) tydzien ciazy, w ktorym dziecko si¢
urodzito,
3) okres pobytu dziecka w szpitalu.

16.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Ogolnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Pielggniarek
Potoznych

i

Postulujemy  wydhluzenie
dodatkowego macierzynskiego do 12 tygodni

okresu urlopu

przy urodzeniu dziecka po ukonczeniu 28
tygodnia cigzy 1 przed ukonczeniem 36

tygodnia cigzy i
wiekszej niz 1000 g. zwracamy uwage na

masie urodzeniowej
potrzebe zwiekszenia wymiaru dodatkowego
urlopu macierzynskiego, w przypadku, o
ktorym mowa w proponowanym art. 1802 § 1
pkt 2 k.p., tzn. w sytuacji urodzenia dziecka
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy 1 przed
ukonczeniem 36 tygodnia cigzy 1 masg
urodzeniowg wigkszg niz 1000 g. Zgodnie z
przedstawiong  propozycja maksymalny
wymiar dodatkowego urlopu moze wynies$¢ 8
tygodni. Takie rozwigzanie sprawia, ze po
pierwsze miedzy przypadkiem opisanym w
pkt 1 istnieje istotha dysproporcja w
maksymalnym okresie trwania dodatkowego
urlopu macierzynskiego (7 tygodni réznicy).
Po drugie, sytuacja rodzicoéw, ktérzy znalezli
si¢ w sytuacji opisanej w pkt. 2 zrownywana

Uwaga nieuwzgledniona

Projekt ustawy 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz  niektorych  innych  ustaw  zostal
przygotowany w odpowiedzi na petycje ztozong
przez stron¢ spoleczng. Proponowane zmiany
zostaly szczegblowo przeanalizowane oraz
zostaty przeanalizowane r6zne modele wsparcia
pracownikow — rodzicow hospitalizowanych
dzieci. Po konsultacjach z ekspertami z dziedziny
neonatologii, pediatrii oraz strong spoteczng
zdecydowano 0  uregulowaniu  sytuacji
pracownikow - rodzicoéw dzieci przedwczesnie
urodzonych oraz pracownikow - rodzicow dzieci
urodzonych w terminie, ale wymagajacych
hospitalizacji od dnia porodu lub w okresie
noworodkowym, ktérzy nie mogg przerwac
urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po
porodzie z powodu hospitalizacji dziecka w
powyzszym okresie oraz pracownikéw —
rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem

28 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie
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sytuacjag dziecka
terminic 1 z

jest w zasadzie z
urodzonego niemalze w
odpowiednig waga, o ktdrej to sytuacji mowa
w pkt. 3 przywotlanego postanowienia.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek 1 Potoznych dostrzega zatem
potrzebe dokonania pewnej gradacji tych 3
przypadkéw, co mogloby nastapi¢ poprzez
wydtuzenie maksymalnego okresu trwania
dodatkowego urlopu macierzynskiego do 12
tygodniu w przypadku 0séb, o ktorych mowa
w art. 1802 § 1 pkt 2) k.p. Taki tez postulat
co do tego przepisu OZZPiP niniejszym
sktada. Argumentujac powyzsze stanowiska
nalezy wskaza¢, ze ustalenie daty granicznej

uzalezniajace] maksymalny wymiar
dodatkowego urlopu macierzynskiego na
poziomie 28 tygodniu  lub  masy

urodzeniowej 1000 g nie jest uzasadnione,
jesli wezmie si¢ pod uwagge, jak duza roznica
moze  wystgpi¢ miedzy przypadkiem
urodzenia dziecka, np. w 28 tygodniu z masg
urodzeniowa 1050 g. Niewykluczone, ze czas
trwania hospitalizacji takiego dziecka bedzie
rowny a nawet dluzszy niz dziecka
urodzonego przed 28 tygodniem lub
posiadajagcego wage urodzeniowa ponizej
1000 g.

wicksza niz  1000g, ktére wymagaja
dlugotrwatego, specjalistycznego leczenia, a

takze kilkumiesiecznej rehabilitacji.

W celu zréznicowania sytuacji pracownikow

rodzicow zdecydowano o  wprowadzeniu

roznego  wymiaru  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego oraz okreslonego warunku do
spelnienia dla pracownikéw — rodzicow dzieci

urodzonych w terminie.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
bedzie wynosit dla:

a) Pracownikéw — rodzicow  dzieci
urodzonych przed ukonczeniem 28
tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa
nie wigkszg niz 1000g dodatkowy urlop
macierzynski bedzie uzalezniony od
okresu  hospitalizacji  dziecka w
wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15
tygodnia po porodzie. —max 15 tygodni

b) pracownikéw -
urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia
cigzy a przed ukonczeniem 36 tygodnia
ciazy 1 z masg urodzeniowa wigksza niz
1000g w wymiarze tygodnia

rodzicow  dziecka
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dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie. - max 8 tygodni

pracownikow — rodzicow, ktorych
dziecko urodzito si¢ po ukonczeniu 36
tygodnia cigzy 1 bedzie wymagato
hospitalizacji od 5 — go dnia od dnia
porodu do uplywu 8-go tygodnia po
porodzie, dodatkowy urlop macierzynski
bedzie przystlugiwat w  wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu w okresie od
5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia
po porodzie pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu bedzie wynosit
przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od
5-go do 28-go dnia po porodzie.

Zatem, zeby pracownik mogl miec
prawo do  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego dziecko musi by¢
hospitalizowane w okresie od 5 do 28
dnia po porodzie przynajmniej przez 2
kolejne dni. Jezeli hospitalizacja nastapi
29 dnia od porodu, a dziecko wyszto ze
szpitala po 3 dniach od porodu,
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pracownik nie bedzie mial prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

17.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Konfederacja
Lewiatan

Zwracamy uwageg, Z€ proponowany przepis
art. 180> § 3 Kodeksu pracy moze budzié
watpliwoséci  interpretacyjne. Prosimy o
potwierdzenie, czy intencjg projektodawcy
byto  przewidzenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego w
sytuacji porodu po 36. Tygodniu cigzy
niezaleznie od kwestii trwania hospitalizacji
bez przerwy w terminie od 1. Do 28. Dnia po
porodzie czy tez powrotu dziecka do szpitala
w okresie pomigdzy 5. A 28. Dniem po
porodzie. Prosimy o potwierdzenie, czy
intencjg pracodawcy bylo, iz w przypadku
hospitalizacji dziecka w terminie do 4. Dnia
po porodzie wiacznie prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego nie przystuguje.

uprawnienia  do

Zwracamy uwage na kwestie dokumentacji
pobytu w szpitalu dziecka w sytuacji, gdy nie
wyjdzie ono ze szpitala po 28. Dniu po
porodzie.

Uwaga wyjasniona

W celu zréznicowania sytuacji pracownikow
rodzicow  zdecydowano o
réznego dodatkowego  urlopu
macierzynskiego oraz okreslonego warunku do
spetnienia dla pracownikow — rodzicow dzieci
urodzonych w terminie.

wprowadzeniu
wymiaru

Dodatkowy  urlop  macierzynski  bedzie
przyshugiwal pracownikom — rodzicom dzieci
urodzonych po ukonczonym 37 tygodniu cigzy,
a wymagajacych hospitalizacji od 5 — go dnia od
dnia porodu do uplywu 8-go tygodnia po
porodzie. Dodatkowy urlop macierzynski bedzie
przystugiwal w wymiarze tygodnia dodatkowego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po
porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie
wynosit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od
5-go do 28-go dnia po porodzie.

Zatem, zeby pracownik mogt mie¢ prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego dziecko
musi by¢ hospitalizowane w okresie od 5 do 28
dnia po porodzie przynajmniej przez 2 kolejne
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dni. Jezeli hospitalizacja nastagpi 29 dnia od
porodu, a dziecko wyszto ze szpitala po 3 dniach
od porodu, pracownik nie bedzie mial prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Reasumujac, dodatkowy urlop macierzynski
bedzie przystugiwal, gdy dziecko bedzie
hospitalizowane np.:

1. od dnia porodu do 6 dnia po porodzie lub

dtuze;;

2. od dnia porodu do 28 dnia po porodzie lub
dtuze;;

3. od 7 dnia po porodzie do 9 dnia po porodzie
lub dtuzej;

4. od 26 dnia po porodzie do 29 dnia po porodzie
lub dhuze;j.

18.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Konfederacja
Lewiatan

Zwracamy uwage na bardzo istotng kwestie¢
dokumentacji nabycia prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Rekomendujemy, zeby zostat przygotowany
standardowy wzor zaswiadczenia. Z

projektu nie wynika, jakie konkretnie
dokumenty bedg dotagczane do wniosku o
dodatkowy urlop macierzynski, a mowa jest
W proponowanym przepisie o
»dokumentach” w liczbie mnogiej.

Z dokumentéw dotaczanych do wniosku
powinny jednoznacznie wynika¢ kwestie

Uwaga wyjasniona

Dokumentami niezb¢ednymi do ztozenia wniosku
0 udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie oswiadczenie
pracownika o braku zamiaru Kkorzystania z
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicow dziecka oraz
zas§wiadczenia wydanego przez szpital albo inny
zakltad  leczniczy = podmiotu  leczniczego
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determinujace zakres prawa do dodatkowego
urlopu, tj. w jakim tygodniu cigzy nastapit
porodd, jaka byta waga dziecka, okresy pobytu
w szpitalu.

Zwracamy uwage na istotng kwestie
wskazania placowek, ktore beda mogly
wystawic taki dokument. Bedzie to
stanowito podstawe do wyliczenia
dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Okres wydluzenia urlopu macierzynskiego 1
kto wystawia dokumenty sg opisane w
zakresie innych ustaw, ale nie w aspekcie
Kodeksu Pracy (np. okres wydtuzenia, o
ktorym mowa w ust. 3a, potwierdza si¢
zaswiadczeniem wydanym przez szpital albo
inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w
rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne, zawierajgcym
informacje o okresie pobytu dziecka w tej
placéwce oraz potwierdzajacym informacje
odpowiednio o...).

Rekomendujemy, aby projekt wniosku o
dodatkowy urlop i wymagane dokumenty
(wzor zaswiadczenia) byty dostepne
publicznie niezwlocznie po przyjeciu
ustawy, z uwagi na przepisy przejsciowe i

wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 catlodobowe  $wiadczenia
zdrowotne zawierajacego informacje o tygodniu
cigzy, w ktorym urodzito si¢ dziecko, mase
urodzeniowg dziecka oraz informacje o okresie

pobytu dziecka w tym podmiocie.

Ponadto, Ministerstwo Zdrowia we wspdlpracy
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowato wzér zaswiadczenia,
ktore bedzie wydawane rodzicom podczas
wypisu dziecka ze szpitala, jak rowniez w trakcie
pobytu dziecka w szpitalu na prosbe rodzicow.
Wzoér zaswiadczenia zostanie przestany do
placowek medycznych przez NFZ na prosbe
Ministerstwa Zdrowia po dniu wejscia w zycie
przepisOw projektowanej ustawy.
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mozliwo$¢ skorzystania z uprawnienia przez
osoby w trakcie urlopu macierzynskiego.
Rekomendujemy, aby wzor wniosku zostat
skonsultowany z pracodawcami.

Dodatkowo zwracamy uwage, iz przepis
powinien wskazywa¢, 1z we wniosku o
dodatkowy urlop macierzynski konieczne
jest os$wiadczenie, ze drugi rodzic nie bgdzie
korzystal z dodatkowego urlopu.

Okreslenie terminu zakonczenia urlopu

Uwaga wyjasniona

19 macierzynskiego we wniosku przez
wnioskodawce nie zawsze jest mozliwe, co | Okreslenie  terminu  zakonczenia  urlopu
pokazuje praktyka (nie zawsze macierzynskiego we wniosku jest istotne,
art. 1 pkt 2 wnioskodayvca zna dokla}dnie ter@in poniewaz praCf)wnik, powin?en wied'ziec' kiedy
orojektu zakoﬁczema‘ urlopu mac1erzyﬁskleg.o). ' koﬁczy mg si¢ url9g macierzynski, .Zeby w
ustawy (W Konfederacja Bekqmegdujemy, aby Przepls brzmla'l, 1z odpowiednim termlnle. z%oZyc.': wniosek o
sakresie art. Lewiatan Jjezeli wnioskodawca nie poda we wniosku | dodatkowy urlop .mamerzyﬁskl. Ponadto., w
1802 Kodeksu term}nu zakqﬁczenia grlopg ‘ ' przypafjku braku ngdzy ze strony pracownlka 0
pracy) macierzynskiego, wniosek jest wigzacy i terminie zakonczenia urlopu macierzynskiego
pracodawca przyzna dodatkowy urlop po nie stoi nic na przeszkodzie, zeby pracownik ten
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie | skontaktowal si¢ z dzialem kadr u swojego
bezposrednio po zakonczeniu urlopu pracodawcy oraz ustalil termin zakonczenia tego
macierzynskiego. urlopu.
20. art._l pkt 2 Ogolnopolski Wprowadzenie moZliwqéci ’ (‘lzielenia Uwaga nieuwzgledniona
projektu Zwiazek dodatkowego urlopu macierzynskiego na
ustawy (w dwie czesci jest uzasadnione. Udzielanie dodatkowego urlopu
Zawodowy

zakresie art.

macierzynskiego w czgsciach  wptyngtoby
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180? Kodeksu
pracy)

Pielggniarek
Potoznych

i

W dalszej kolejnosci, nasza organizacja
zwigzkowa wskazuje, ze koniecznym jest
umozliwienie =~ pracownikom  bedacym
rodzicami korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego co najmniej w dwoch
czgsciach. Przyjecie takiego rozwigzania
podyktowane jest potrzeba zapewnienia
pewnej elastycznosci w korzystaniu z tego
uprawnienia. Z tatwoscig mozna wyobrazi¢
sobie sytuacje, ze pracownik moze chcie¢
wroci¢ do pracy na pewien czas po
zakonczonym okresie urlopu
macierzynskiego 1 po wykorzystaniu potowy
dodatkowego urlopu macierzynskiego, np.
aby zachowac ciagtos¢ w zawodzie, z uwagi
na sytuacj¢ osobista, czy mozliwos¢
uzyskania okresowej pomocy od czlonka
rodziny, w takim przypadku nie powinien on
traci¢ prawa do pozostate] czgSci
dodatkowego  urlopu  macierzynskiego.
Wskazang regulacje dotyczacag mozliwosci
korzystania ~z  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego ~w  cze$ciach  nalezy
uzupetni¢ o przyjecie reguly, iz caly urlop
powinien zosta¢ wykorzystany w okreslonym
czasie, np. do ukonczenia przez dziecko

okreslonego wieku.

negatywnie na pracodawcow, ktorzy nie znaliby
terminu powrotu do pracy pracownika po
urlopach
Ponadto, warto zauwazy¢, ze pracownica ma
prawo do 20 tygodni urlopu macierzynskiego
przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym
porodzie albo od 31 — 37 tygodni w przypadku
urodzenia okreslonej liczby dzieci przy jednym
porodzie. Nastgpnie, pracownica zgodnie z
projektowang ustawa bedzie miata prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Przy
przerwaniu urlopu macierzynskiego zgodnie z
art. 181 Kodeksu pracy powrdt pracownicy do
pracy znacznie si¢ opozni, a pracodawca nie
bedzie znat doktadnej daty jej powrotu do pracy.
Ponadto, pracownicy mogga skorzystac jeszcze z
nastepujagcych  uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem: urlop rodzicielski, urlop
ojcowski, urlop wychowawczy, co znacznie
wydtuzy czas nieobecnosci pracownika w pracy.

zwigzanych z  macierzynstwem.
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Z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia cigz

21. : . Uwaga nieuwzgledni
mnogich oraz propozycje, aby okresy g uwzgtedtona
dodatk 1 i Aski . . .
OCATROWEEO 1.1r.opu mac.1 CTZYNSKICEo W Dodatkowy urlop macierzynski powinien zosta¢
przypadku  cigz  mnogich  podlegaty L . , . .
. . L wykorzystany w catosci bezposrednio po urlopie
sumowaniu (o czym w dalszej czes$ci uwag) . , . i . ..
) . .. ., | macierzynskim, poniewaz to rozwigzanie jest
nalezatoby stosowanie do sytuacji wydtuzy¢ ) .
, ; . | zwigzane z rekompensatg utraconych dni urlopu
okres, w ktorym nalezy wykorzystaé i , , .
; o macierzynskiego, podczas ktorych dziecko
dodatkowy urlop macierzynski, w ten ) . . .
e . . przebywato w szpitalu, a pracownicy nie mogli
sposob, ze w przypadku jednego dziecka — do P . o
, ) .. . ) nawigzac bliskiej relacji z dzieckiem w domu. W
art. 1 pkt 2 ukonczenia 12 miesigca zycia dziecka, w L e g .
) ) ‘ crvpadku dwoiki dzieci — do ukoficzenia 15 przypadku urodzenia si¢ dwdjki dzieci wymiar
projektu Ogdlnopolski ﬂuzg]:l) o 3 ciaJ iriccka. w brovoadia ki | Z05taNIE ustalony na podstawie okresu pobytu w
ustaw (w Zwigzek dziec? dozyukoﬁczenia’ 18 pmi}g;i O iia szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego
zakresie art. Zawodowy . Y g ¢ . 'y oraz dziecka o najnizszej masie urodzeniowe;j.
1802Kodeksu | Pielegniarek i | dziecka, w przypadku czworki dzieci do
pracy) Potoznych ukonczenia 21 miesigca zycia dziecka, w
przypadku piatki dzieci do ukonczenia 24
miesigca zycia dziecka. W tym kontekscie do
rozwazanie  nalezy  pozostawi¢, czy
koniecznym jest wskazanie, iz dodatkowy
urlop macierzynski musi zostaé
wykorzystany bezposrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego. Wydaje sie, ze
wprowadzenie ograniczenia skorelowanego z
wiekiem dziecka jest wystarczajace dla
wskazania granic czasowych korzystania z
tego urlopu.
29 art. 1 pkt 2 Ogolnopolski | Zdaniem Zwigzku nalezatoby zmieni¢ | Uwaga nieuwzglgedniona
projektu Zwiazek termin, w ktorym pracownica lub pracownik
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ustawy (w Zawodowy ojciec skladaja wniosek o udzielenie | Konieczne jest, zeby pracownik ztozyl wniosek
zakresie art. Pielegniarek i | dodatkowego  urlopu  macierzynskiego | 21  dni  przed  zakonczeniem  urlopu
1802 Kodeksu | Potoznych poprzez wskazanie, iz taki wniosek powinien | macierzynskiego, poniewaz dodatkowy urlop
pracy) zosta¢ ztozony w terminie 21 dni przed | macierzynski bedzie rozpoczynat si¢

planowang data rozpoczecia korzystania z | bezposrednio  po  zakonczonym  urlopie

dodatkowego  urlopu  macierzynskiego. | macierzynskim.

Rozwigzanie to jest szczegélnie istotne z

punktu widzenia propozycji dotyczacej

mozliwosci  korzystania z dodatkowego

urlopu  macierzynskiego w  cze$ciach.

Przedstawiona  propozycja  rozwigzuje

roOwniez problem ewentualnych sporow

powstatych na tle sytuacji, kiedy pracownica

lub pracownik ojciec spdzni si¢ ze ztozeniem

wniosku.

23 Trzeba wskaza¢, iz regulacje‘t do‘fyc'zqca Uwaga nieuwzgledniona

dodatkowego  urlopu  macierzynskiego
projektu Ogolnopolski urlopu w catosci lub czeSci 1 powrotu wykorzystany be’z pQSrednlo p.o zakon‘czem‘u
ustawy (W Zwigzek pracownika do pracy. OZZPiP postuluje, aby urlopu macierzynskiego. Takie rozwigzanie
zakresie art. Zawodowy zakonczenie korzystania z dodatkowego pozwoli praco dawcy ocenic k'le‘dy pracowmcaP 0
1802Kodeksu | Pielegniarek i urlopu macierzyfiskiego W caloci lub w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem powroci
pracy) Potoznych do pracy.

czesci 1 powrdt do pracy pracownika
nastgpowal na  podstawie = wigzacego
pracodawce wniosku, sktadanego w terminie
7 dni przed planowanym terminem powrotu
do pracy.
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Organizacja Zwigzkowa, proponuje zatem
nadanie art. 180 2 § 3 k.p. nastepujacego
brzmienia:

»$3. Dodatkowy wurlop macierzynski jest
udzielany na wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz
21 dni przed planowang datq rozpoczecia
korzystania z  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art.
186%.  Pracodawca  jest — obowigzany
uwzgledni¢  wniosek.  Dodatkowy urlop
macierzynski moze by¢é wykorzystywany
jednorazowo Ilub w dwoch czesciach, przy
czym jego wykorzystanie nie moze nastqgpic
pozZniej niz:

w terminie do dnia ukonczenia przez dziecko
12 miesigca zycia — W przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie;

w terminie do dnia ukonczenia przez dzieci 15
miesigca zZycia - W przypadku urodzenia
dwojga dzieci przy jednym porodzie,

w terminie do dnia ukonczenia przez dzieci 18
miesigca zZycia - W przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie,
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w terminie do dnia ukonczenia przez dzieci 21
miesigca zycia - W przypadku urodzenia
czworga dzieci przy jednym porodzie,

w terminie do ukonczenia przez dzieci 24
roku zZycia - w przypadku urodzenia pigciorga
i wiecej dzieci przy jednym porodzie,

Zakonczenie korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego w catosci lub w
czesci i powrot pracownika do pracy
nastepuje na podstawie wniosku pracownika
przebywajgcego na dodatkowym urlopie
macierzynskim ztozonego w terminie 7 dni
przed planowanym terminem powrotu do
pracy.
uwzglednic ten wniosek.”

Pracodawca  jest  obowigzany

24,

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Ogo6lnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Pielegniarek
Potoznych

i

Nalezy wprowadzi¢ zasade zgodnie z ktorg w
przypadku cigzy mnogiej w
hospitalizacji wigcej niz jednego dziecka,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
ustalany byl odrebnie dla kazdego =z

razie

hospitalizowanych dzieci, a warto$¢ tego
dodatkowego  urlopu  macierzynskiego
podlegata sumowaniu.

Kontynuujac  analiz¢  przedstawionych
regulacji, OZZPiP zwraca
przedstawione propozycje

uwage, iz
zmian przez

Uwaga nieuwzgledniona

Dodatkowy urlop macierzynski wigze si¢ z
urlopem  macierzynskim, albowiem  jest
rekompensatg za okres pobytu dziecka w szpitalu
podczas trwania urlopu macierzynskiego. Zatem
zasadne jest ustalenie jednego wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla np.
blizniakow urodzonych przy jednym porodzie.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie odnosza si¢ do sytuacji
urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie. Co prawda w tresci
uzasadniania projektu ustawy na str. 4
zwrocono uwage na problematyke cigzy
mnogiej, jednak w $lad za tym nie
przedstawiono propozycji rozwigzan
prawnych w samym kodeksie pracy. W tym
stanie  rzeczy, Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy  Pielegniarek 1  Potoznych
proponuje, aby w przypadku cigzy mnogiej w
razie hospitalizacji wigcej] niz jednego
dziecka, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego ustalany byt odrebnie dla
kazdego =z hospitalizowanych dzieci, a
wartos¢  tego  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego podlegala sumowaniu. W
swietle powyzszego OZZPiP proponuje, aby
uzupetnié art. 180% k.p. o § 6 nastepujacej
tresci:

,86. W przypadku wurodzenia podczas
Jjednego porodu wiecej niz jednego dziecka
spetniajgcego kryteria, o ktorych mowaw § 1
pkt 1-3) wymiar dodatkowego urlopu
macierzynskiego ustala si¢ osobno dla
kazdego z tych dzieci.”
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25.

Uwaga
zakresem
projektu

poza

Ogolnopolski
Zwiagzek
Zawodowy
Pielggniarek
Potoznych

i

Nalezy wprowadzi¢ mozliwo$¢
wykorzystania urlopu macierzynskiego przez
ojca dziecka niebedacego po 14 tygodniu
zycia dziecka, przy rezygnacji z urlopu
macierzynskiego przez matka.

Dazac do uzupetienia regulacji zwigzanych
z uprawnieniami pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem, nasza Organizacja
Zwigzkowa wyraza  zapatrywanie, 1z
koniecznym jest wprowadzenie mozliwosci
kontynuacji urlopu macierzynskiego (po
wykorzystaniu 14 tygodniu tego urlopu przez
matke dziecka) takze przez ojca dziecka,
ktory nie pozostaje w zadnym zatrudnieniu i
nie jest ubezpieczony. Tego typu rozwigzania
stanowig odpowiedz na sytuacje, ktore
pojawiaja si¢ w praktyce stosowania prawa,
kiedy to matka dziecka bedaca jedynym
zywicielem rodziny, chce powrdci¢ do pracy,
a ojciec dziecka nie bedacy pracownikiem ani
osobg prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowa,
nie moze kontynuowac urlopu
macierzynskiego, albowiem przepisy art. 180
§ 4 takiej mozliwosci nie przewiduja.

8§41 Pracownica, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z

Uwaga nieuwzgledniona

Podstawowa przestanka przyshugiwania prawa
do $wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyhstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), w
tym do zasitku macierzynskiego, jest podleganie

ubezpieczeniu chorobowemu.
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pozostatej czesci tego urlopu i powroci¢ do
pracy, takze wtedy, gdy opieke nad dzieckiem
przez pozostalq czes¢ urlopu
macierzynskiego sprawowat bedzie ojciec
dziecka, nieobjety ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
albo nieposiadajgcy tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem. W takim przypadku ojcu
dziecka przystugiwaé bedzie prawo do
Swiadczenia wyplacanego przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych. Wyptata
Swiadczenia nastgpuje na wniosek ojca
dziecka ztozonego do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w trybie przyjetym dla ptatnikow
bedgcych  jednoczesnie  ubezpieczonymi
wynikajgcym z przepisow odrebnych, przy
czym Swiadczenie przystuguje w wysokosci
rownej kwocie zasitku macierzynskiego
przystugujgcego matce dziecka, gdyby ta
dalej pozostawata na urlopie macierzynskim.
Przepisy ustawy o swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa stosuje si¢ odpowiednio, z
tym, ze dane niezbedne do ustalenia
wysokosci  Swiadczenia  ustala  Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych na podstawie
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danych bedgcych podstawqg dotychczas

wyplaconego  matce  dziecka  zasitku
macierzynskiego”.
26 W obecnym stanie prawnym kwestia | Uwaga wyjasniona

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Rzecznik Praw
Dziecka

dokumentacji wskazujacej na przystugujace
pracownikowi §wiadczenie jest uregulowana
poprzez rozporzadzenie Ministra Rodziny 1
Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w
sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentow dotaczanych do takich
wnioskéw (Tekst jedn. Dz. U. poz. 937 z
2023 r.). Podstawowym dokumentem
potwierdzajacym fakt urodzenia dziecka jest
odpis aktu urodzenia. Dokument ten jednak
nie odnotowuje, ani wagi dziecka, ani
dlugosci  hospitalizacji.  Wydaje  si¢
jednoczesnie, ze nie bedzie wystarczajace
uzupehnienie przepisow tego aktu o inny
dokument, bowiem okolicznosci te s3
odnotowywane  przede  wszystkim w
dokumentacji medycznej dziecka, natomiast
tego rodzaju dokumentacja nie powinna by¢
udostepniana pracodawcy. Z tego wzgledu
poddaje pod rozwage stworzenie podstawy
prawnej dla ministra wtasciwego dla ochrony
zdrowia 1 ministra wlasciwego do wydania
aktu wykonawczego okreslajacego wzor

Dokumentami niezbednymi do ztozenia wniosku
0 udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie oswiadczenie
pracownika o braku zamiaru korzystania z
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicow dziecka oraz
zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny
zaktad  leczniczy  podmiotu  leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne 1 catlodobowe  $§wiadczenia
zdrowotne zawierajgcego informacje o tygodniu
cigzy, w ktérym urodzito si¢ dziecko, mase
urodzeniowg dziecka oraz informacje o okresie
pobytu dziecka w tym podmiocie. Zatem nie
bedzie koniecznosci, zeby pracownicy - rodzice
udostepniali dokumentacj¢ medyczna dziecka
pracodawcy lub  Zakladowi
Spotecznych.

Ubezpieczen

Ponadto, Ministerstwo Zdrowia we wspotpracy
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowalo wzor zaswiadczenia,
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zaswiadczenia dokumentujacego przestanki
do  uzyskania  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego.

ktére bedzie wydawane rodzicom podczas
wypisu dziecka ze szpitala. Wzor za§wiadczenia
zostanie przestany do placowek medycznych
przez Ministerstwo Zdrowia po dniu wejécia w
zycie przepisow projektowanej ustawy.

27.

Art. 1 pkt 1
dot. art 177 par.
1 Kodeksu

pracy

Unia
Metropolii

Polskich im.

Pawla
Adamowicza

Zapis o tresci: ...pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢
wypowiedzenia  lub
wypowiedzenia stosunku pracy z ta
pracownicg lub tym pracownikiem jest
nieprecyzyjny.
Co  bedzie
przygotowan”? Czy nie bedzie tylko fikcjg w
dokumentach  (np. data  sporzadzenia
wypowiedzenia bedzie dostosowana do tresci
Kodeksu pracy)?

przygotowan do
rozwigzania  bez

oznaczato  ,prowadzenie

Uwaga wyjasniona

Uprzejmie informujg, ze przepisy prawne
dotyczace ochrony pracownika korzystajacego z
uprawnien rodzicielskich nie beda fikcja,
poniewaz ochrona pracownika obowigzuje juz
obecnie w Kodeksie pracy od 1974 r.
Poczatkowo ochrona ta obowigzywata w trakcie
cigzy oraz urlopu macierzynskiego. Ostatnia
nowelizacja Kodeksu pracy tj. ustawa z dnia 9
marca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 641)
rozszerzyla  zakres ochrony  pracownika
korzystajacego z uprawnien rodzicielskich do
nastepujacych przypadkoéw: korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego czy urlopu ojcowskiego. W
zwiazku z planowanym dodaniem do Kodeksu
pracy nowego uprawnienia dla pracownikéw
jakim bedzie dodatkowy urlop macierzynski
zdecydowano si¢ o rozszerzeniu obowiazujacej

juz w przepisach prawa pracy ochrony
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pracownika o ochron¢ réwniez podczas
korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego. W zwigzku z powyzszym
zmiana art. 177 KP polega tylko na dodaniu do
obowigzujacych juz przepisow dotyczacych
ochrony pracownika — dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

28.

Art. 1 pkt 2
dot. art.
ind. 2 par. 5

180

Unia
Metropolii
Polskich

im. Pawta
Adamowicza

Mamy watpliwosci, czy zapis jest tozsamy z
treScig uzasadnienia do projektu ustawy w
odniesieniu do innego czlonka najblizszej
rodziny

Zgodnie z uzasadnieniem w przypadku
hospitalizacji  lub  zgonu  pracownika
korzystajacego z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlop ten bedzie mogt by¢
przejety przez drugiego rodzica dziecka lub
innego cztonka najblizszej rodziny

Prosimy o sprawdzenie, czy par. 5 oddaje
intencje z uzasadnienia

Uwaga wyjasniona

W  przypadku hospitalizacji  lub
pracownika korzystajagcego z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlop ten bedzie mogt
by¢ przejety przez drugiego rodzica dziecka lub
innego cztonka najblizszej rodziny na
analogicznych zasadach jak jest to obecnie
uregulowane w przepisach Kodeksu pracy. W
zwigzku z tym, ze byloby to przeniesienie
regulacji zawartych w Kodeksie pracy do
uzasadnienia zdecydowano o ogdlnej informacji
w tym zakresie zawartej w projekcie
uzasadnienia, nie wydaje si¢ zatem zasadne

zgonu

bardziej szczegotowe rozpisywanie tej kwestii w
uzasadnieniu. Pragn¢ zauwazy¢, ze pracownicy
obecnie korzystaja z mozliwosci przejecia czegsci
urlopu macierzynskiego w przypadku np.
porzucenia dziecka przez pracownic¢ czy zgonu

pracownicy.
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29.

Art. 1 pkt 3

dot. art. 183
par. 3 ind. 1
Kodeksu pracy

Unia
Metropolii

Polskich im.

Pawla
Adamowicza

Mamy watpliwosci, czy zapis jest tozsamy z
tres$cig uzasadnienia do projektu ustawy

Zgodnie z uzasadnieniem pracownik, ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepcze]
zawodowej, a takze pracownik, ktory przyjat
dziecko na wychowanie 1 wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie

postepowania

w sprawie przysposobienia dziecka, beda
mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego

na ogdlnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w
szpitalu bedzie miat miejsce po przyjeciu
dziecka na wychowanie.
Projekt zdaje si¢ nie oddawaé tresci
uzasadnienia - w cz¢$ci dotyczacej rodzin
zastepczych oraz adopcyjnych - prosba o
weryfikacje

Uwaga wyjasniona,

Przepis jest tozsamy =z trescig projektu i

ktérzy przyjma
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,

uzasadnienia. Pracownicy,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a
takze pracownicy, ktorzy przyjma dziecko na
wychowanie 1 wystapig do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postgpowania

W sprawie przysposobienia dziecka begda mieli
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
analogicznie jak pracownicy, ktérym urodzi si¢
dziecko wymagajace dtugotrwatej hospitalizacji.
Jednakze W przypadku pracownikow
przysposabiajacych dziecko istotne bedzie, zeby
pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce juz po jego
przyjeciu na wychowanie. Tak zaprojektowana
regulacja pozwala na  okreslenie tej grupy
pracownikow, ktora bedzie miata prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Zatem
istotne jest czy dziecko bedzie przebywato w
szpitalu po przyjeciu go na wychowanie oraz czy
pracownicy beda korzystali z wurlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w trakcie
hospitalizacji dziecka.
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Zgodnie z projektowanym art. 180% § 5 k.p.1

30. Uwaga wyjasniona
odpowiednie zastosowanie bedzie miat m.in.
art. 180 § 6-17 k.p., okreslajacy sytuacje, W | b, qodatkowego urlopu macierzyfiskiego beda
ktérych urlop macierzynski moze z_ostaé stosowane odpowiednio przepisy dotyczace
przejety przez praco_wnika — ojca dziecka urlopu macierzynskiego, a odnoszace si¢ do
albo przez pracownika — innego cztonka mozliwosci korzystania z tego urlopu przez
najblizszej rodziny. Na podstawic art. 180° § drugiego rodzica dziecka lub innego czlonka
1 kp. prawo do dodatkowego urlopu | yiplizssei rodziny, 1. art. 180 § 6-17 KP. Zatem
art. 1 pkt 2 ma01erz3{nsk1ego przy skug_1wac_ be;d_z1e poza pracownikiem, ktory rozpoczat korzystanie
projektu pracownlc.:y albo ‘pracown|k0W| 2* ojcu z dodatkowego urlopu macierzynskiego, z czesci
ustawy (w Zaklad wycbowumce@u le?CkO' Z art. 180 §'3 k.p. tego urlopu moze skorzysta¢ drugi rodzic albo
zakresie art. Ubezpieczen ;Vynl‘ka ‘natomlast, ze urlop. ten udzielany | ;e inny cztonek najblizszej rodziny w takich
1802Kodeksu | Spotecznych ¢dzie jednorazowo na wniosek skladany | g3mych sytuacjach jak w przypadkach urlopu
pracy) przez pracownicg albo pracownika — 0JC4 | 1, cierzyiskiego (dotyczy to np. hospitalizaci
wychowujacego §21§Ck0' Biorac pqd uwzjlg'@. pracownika, legitymowania si¢ przez
powstze brzmienie, W nasze) op1n‘11 pracownika orzeczeniem o niezdolnosci do
projektowane przepisy Wymagaja | samodzielnej egzystencji, zgonu pracownika,
uzupelnienia ~w  zakresie = mozliwosci porzucenia dziecka itd.).
przejecia urlopu przez pracownika — innego
cztonka najblizszej rodziny. Analogiczna
uwaga dotyczy przejecia zasitku
macierzynskiego przez pracownika — innego
cztonka najblizszej rodziny na podstawie art.
29 ust. 6-10 ustawy zasitkowe;.
31 art. 1 pkt 2 Zaktad W opinii Zaktadu, regulacje dotyczace prawa o
projektu Ubezpieczen do dodatkowego urlopu macierzynskiego w | UWaga wyjasniona
ustawy (W Spotecznych przypadku urodzenia wigcej niz jednego
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zakresie art.
1802 § 1 pkt 3
Kodeksu
pracy)

dziecka przy jednym porodzie i pobytu w
szpitalu kazdego z dzieci w rdéznych
okresach, w czes$ci zwigzanej z ustalaniem
wymiaru urlopu (w tym wymiaru zasitku
macierzynskiego z okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego) powinny zostaé
czy okresy pobytu
wszystkich dzieci w szpitalu beda podlegaty
sumowaniu. Jednoczes$nie, dodatkowo, w
projektowanym art. 180% § 1 pkt 3 Zaktad
proponuje, w celu doprecyzowania, dodanie
»W Wwymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia” wyrazow ,,po porodzie”.

uzupeklnione o to,

po  zwrocie:

W przypadku urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu
wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego
nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej
masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu
najdtuzej  hospitalizowanego  dziecka. W
sytuacji, gdy hospitalizacja kazdego z dzieci
odbedzie innym okresie
koniecznym bedzie zsumowanie wszystkich
okresow pobytu w szpitalu kazdego z dzieci
osobno oraz wybranie najdluzszego okresu
hospitalizacji.

si¢ w zupehie

32.

art. 1 pkt 2
projektu
ustawy (w
zakresie art.
1802 Kodeksu

pracy)

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Projektowany art. 183 § 3! k.p. okresla
uprawnienia do  dodatkowego urlopu
macierzynskiego w przypadku przyjecia
dziecka (dzieci) na wychowanie. Pracownicy
uzyskaja prawo do tego urlopu, jezeli pobyt
dziecka w szpitalu bedzie miat miejsce po
przyjeciu dziecka na wychowanie. W celu
unikniecia watpliwosci interpretacyjnych
proponujemy doprecyzowanie, w jakim
wymiarze bedzie przystugiwal dodatkowy
urlop macierzynski, jezeli przyjecie na
wychowanie nastagpi w trakcie pobytu

Uwaga wyjasniona

Warunkiem oczywistym uzyskania uprawnienia
bedzie fakt aby pobyt dziecka w szpitalu nastgpit
PO jego przyjeciu na wychowanie, bowiem tylko
w takim przypadku mozna mowi¢ o spetieniu
celu dodatkowego urlopu macierzynskiego,
jakim jest swoista rekompensata czasu na
nawigzywanie wig¢zi, w ktorym nie bylo to
mozliwe z uwagi na pobyt takiego dziecka w
szpitalu. O starcie takiej w przypadku rodzicow,
ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie mozna
moéwi¢ dopiero wtedy, kiedy stali si¢ oni

Strona | 45



dziecka w szpitalu (przyktadowo: dziecko
urodzone w sytuacji okreslonej w art. 1807 §
1 pkt 2 k.p., ktore od urodzenia przebywato
w szpitalu, a przyjecie na wychowanie
nastapito po uptywie 4 tygodni od urodzenia;
facznie dziecko przez 12 tygodni przebywato
w szpitalu; powstaje watpliwos¢, czy w tym
przypadku prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie przystugiwato w
wymiarze pozostatym, tj. 4 tygodni, czy w
pelnym wymiarze 8 tygodni)

uprawnionymi, czy to jako rodzina zastgpcza,
czy tez w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie i ztozeniem wniosku do sadu o jego
przysposobienie.

Zatem przy okreslaniu wymiaru dodatkowego
urlopu macierzynskiego dla pracownikow,
ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie (czy to
jako rodzina zastgpcza, czy tez zlozyli wniosek
do sadu o przysposobienie), bierze si¢ pod uwage
tylko ten okres pobytu dziecka w szpitalu, ktory
mial miejsce juz po przyjeciu go na wychowanie.

Zatem przykladowo w sytuacji, kiedy mamy
nastepujacy stan faktyczny: dziecko urodzone w
sytuacji okre§lonej w art. 1802 § 1 pkt 2
projektowanej ustawy, ktore od urodzenia
przebywato w szpitalu, a przyjecie na
wychowanie nastgpito po uptywie 4 tygodni od
urodzenia, a tgcznie dziecko przez 12 tygodni
przebywato w szpitalu, prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracownikom, ktorzy

przyjeli dziecko na wychowanie, powinno
przystugiwa¢ w wymiarze pozostatym, tj. 4
tygodni.

Okres, w ktorym dziecko przebywato w szpitalu
przed przyjeciem dziecka na wychowanie nie
powinien by¢ wliczany do  wymiaru
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dodatkowego urlopu macierzynskiego,
poniewaz wszystkie prawa oraz obowigzki
wzgledem dziecka, pracownika, ktory przyjat
dziecko na wychowanie zaczynaja obowigzywacé
odpowiednio od dnia przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza albo
przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystgpienia
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia.

W opinii resortu nie ma zatem potrzeby
doprecyzowywania brzmienia art. 183 § 3! k.p.,
bowiem ubieganie si¢ o dodatkowy urlop
macierzynski za okres przypadajacy przed
przyjeciem dziecka na wychowanie z samej

istoty tego urlopu jest bezzasadny.

33.

Art. 5 pkt. 2 w
zwiazku z art.
26 ust. 2
projektu
ustawy

Kasa
Rolniczego
Ubezpieczenia
Spotecznego

Zgodnie z projektem ustawy (art 5 pkt 2)
ustalenie prawa do wydluzenia okresu
macierzynskiego

pobierania zasitku

nastepuje na wniosek osoby uprawnione]

ztozony w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia okresu pobierania zasitku
macierzynskiego (w podstawowym

wymiarze). W celu zachowania spdjnosci
przyjetych rozwigzan proponuje si¢, aby w
przepisach przejsciowych (art. 26 ust. 2)
réwniez zostal zachowany 3 miesigczny
termin na zlozenie wniosku o zasilek

Uwaga uwzgledniona
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macierzynski,
W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ nowe
brzmienie przepisu art. 26 ust. 2:

»2. W przypadku, o ktérym mowa w ust 1,
prawo do zasitku macierzynskiego ustala si¢
na wniosek osoby uprawnionej lub
otrzymujacej zasitek macierzynski zlozony
w terminie 3 miesigcy od zakonczenia
okresow, o ktorych mowa w art. 35a ust. 3
ustawy zmienianej w art. 5.".

34.

do art. 24 i 25
projektu ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Zgodnie z projektowanym art. 24 ust. 2
wniosek o dodatkowy urlop macierzynski
powinien zosta¢ zlozony najpdzniej w
ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Przepis nie przewiduje
sankcji w przypadku niedotrzymania tego
terminu, a tym samym moze
watpliwos$ci interpretacyjne, czy w sytuacji
przekroczenia terminu prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie
przystugiwalo osobom, o ktéorych mowa w
przepisie przejsciowym. Analogiczna uwaga
dotyczy projektowanego art. 25 ust. 2 w
zakresie prawa do zasitku macierzynskiego.

rodzi¢

Uwaga wyjasniona

W przypadku, gdy pracownica albo pracownik —
ojciec wychowujacy dziecko bedg chcieli
skorzystaé z dodatkowego urlopu
macierzynskiego beda musieli ztozy¢ wniosek o
dodatkowy urlop macierzynski najpozniej w
ostatnim  dniu  urlopu  macierzynskiego.
Dodatkowy urlop macierzynski bedzie si¢
rozpoczynal bezposrednio po zakonczonym
urlopie macierzynskim. Projekt ustawy nie

uwzglednia  przerwy pomiedzy  urlopem
macierzynskim a  dodatkowym  urlopem
macierzynskim.
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Zwracamy uwage¢ na mozliwe trudnosci

35. ; S ) . Uwaga wyjasniona

stosowania przepisow i zachowania terminu
zfozenia ~ wniosku  szczegélnie  w | Pracownik nie bedzie musial przektadaé skanu
przejSciowym  okresie  obowigzywania | ksigzeczki =~ zdrowia  dziecka  swojemu
przepisow. Ustawa nie naklada na | pracodawcy w celu skorzystania z dodatkowego
pracodawcéw obowiqzku informowania ur]opu macierzyﬁskiego. A\ przypadku
pracownikow w trakcie urlopu | hospitalizacji dziecka, pracownik otrzyma
macierzyniskiego o nowym urlopie, a kazdy | zaswiadczenie o pobycie dziecka w szpitalu z
pracodawca samodzielnie zdecyduje o formie | placowki, w ktérej w tym czasie dziecko bedzie
kontaktu z pracownikiem. Rekomendujemy, | przebywato.
aby w przepisie przejsciowym przewidziec, ' ' '

Do art. 24 | Konfederacja wcglu zac'howania te'rminu zlozenia wniosku V;/z(),r z;léwm;iczemahzostanleNé);zeslany ,?)0

orojektu ustawy | Lewiatan napisaé, iz w razie braku wymaga.nych Ilz/la'lcf)we medycznych przez e na PT‘OS ¢
dokumentéw okreslonych w przepisach inisterstwa Zdrowia po wejSciu w zycie
wydanych na podstawie art. 186%, pracownik | Przepisow ustawy.
sktada o$wiadczenie 1 dotgcza np. skan z
ksigzeczki dziecka z danymi o tygodniu, w
jakim nastgpit poréd. Po otrzymaniu
wymaganych przepisami dokumentow dosle
je do pracodawcy. Powyzsze wynika z obawy
sp6znien w ztozeniu wniosku przyktadowo z
uwagi na brak informacji lub brak
wymaganych dokumentow z placoéwki
medycznej (ktore nie beda gotowe do
wydawania wymaganych za§wiadczen).

36. | Art. 29 ust. 3 Kasa Proponuje si¢ nowe brzmienie art. 29 ust 3: | Uwaga uwzgledniona
Rolniczego
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Ubezpieczenia
Spotecznego

»3. O dokonanych zmianach planu
finansowego funduszu emerytalno-
rentowego niezwlocznie informuje  si¢
ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych oraz ministra wilasciwego do
spraw rozwoju wsi.”.

37.

Art. 29 ust. 3
projektu ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Dodatkowo Zaklad zauwaza potrzebe
korekty tresci art. 29 ust 11 3 projektu. W art.
29 wust. 1 jako dysponenta Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych mylnie wskazano
Prezesa ZUS. Dysponentem FUS jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. W art. 29 ust. 3
przywotuje si¢  Fundusz  Ubezpieczen
Spotecznych, ktérego zmiane planu nalezy
przekaza¢ m. in. do ministra wlasciwego do
spraw rozwoju wsi. Organem wiasciwym dla
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w tym
dziataniu jest minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego, co
uwzgledniono w tresci art. 29 ust. 2.
Sadzimy, ze przypadku ust. 3 projektodawca
miat na mys$li Fundusz Emerytalno-Rentowy,
ktérego dysponentem jest Prezes Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Uwaga uwzgledniona

38.

do art. 29
projektu ustawy

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Z uwagi na konieczno$¢ zaimplementowania
zmian w systemach wspomagajacych
obstuge zasitku macierzynskiego, zarowno w

Uwaga wyjasniona

W zwiazku z tym, Ze projekt ustawy ma na celu
uregulowanie = waznego uprawnienia  dla

Strona | 50



Zaktadzie jak 1 u  pracodawcow
wyplacajacych  zasiltki, konieczne jest
zapewnienie co najmniej 12-miesigcznego
okresu vacatio legis. Nalezy zauwazy¢, ze
wprowadzenie zmian w Zakladzie wymaga
przeprowadzenia postepowania zgodnie z
ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamoOwien  publicznych , a  takze
przygotowania 1 wdrozenia zmian W wWw.

systemie.

pracownikow — rodzicow dzieci
hospitalizowanych oraz przedwczesnie
urodzonych - dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz majac na uwadze fakt, ze
jest to projekt spotecznie  oczekiwany

zdecydowano sig¢, ze ustawa wejdzie w zycie po
uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.

39.

Do art. 30
projektu ustawy

Konfederacja
Lewiatan

Zwracamy uwage na stosunkowo krotki czas
vacatio legis przewidziany przez
projektodawce, ktéry wynosi 21 dni.
Proponowane przez projektodawce zmiany
wymagaja odpowiedniego wdrozenia po
stronie pracodawcow. W szczegolnosci
wdrozenie w tak krotkim czasie moze
powodowac trudnosci w duzych podmiotach,
ktore charakteryzuje duza liczba
pracownikow oraz liczne systemy obstlugi
kwestii pracowniczych. Bioragc pod uwage
zakres proponowanych zmian proponujemy
wydluzenie terminu vacatio legis do
minimum 30 dni. Ustawy z zakresu prawa
pracy przyjete w ostatnim czasie zaktadaty
dtuzsze vacatio legis niz proponowane w

niniejszym projekcie (ustawa z dnia 15 maja

Uwaga uwzgledniona

W zwigzku z tym, ze projekt ustawy ma na celu

uregulowanie = waznego uprawnienia  dla
pracownikow — rodzicow dzieci
hospitalizowanych oraz przedwczesnie
urodzonych - dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz majac na uwadze fakt, ze
jest to projekt spotecznie  oczekiwany

zdecydowano si¢, ze ustawa wejdzie w zycie po
uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.
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2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
termin wejscia w zycie 1 pazdziernika 2024
r), co pozwala na  odpowiednie
przygotowanie i zaplanowanie wdrozenia.

40.

Do art. 30
projektowanej
ustawy

Konfederacja
Lewiatan

W  zwigzku z  krotkim  terminem
proponowanego vacatio legis
rekomendujemy, aby ustawodawca

niezwlocznie okreslil, jaki kod ma by¢
uzywany w deklaracjach ZUS (deklaracjach
sktadanych przez platnika na podstawie art.
41 ust. 3 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497).

Uwaga wyjasniona

Odpowiednie zmiany zostang wprowadzone w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen
spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportow miesiecznych korygujacych, zgloszen
ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i
deklaracji  rozliczeniowych  korygujacych,
zgloszen danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
raportow  informacyjnych,
zamiarze przekazania raportéw informacyjnych,
informacji o zawartych umowach o dzieto oraz
innych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2032
12529) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015
r. w sprawie zakresu informacji 0
okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do

oSwiadczen o
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zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i
wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 oraz
z 2023 r. poz. 2575).

Podtrzymuje uwage zgloszong do projektu

Uwaga uwzgledniona

4 ustawy dotyczaca zbyt krotkiego okresu ] _ )
vacatio legis. Proponowany termin wej$cia w W zwigzku _Z tym, ze projekt ustawy .mz% na celu
sycie ustawy wynoszacy 21 dni od dnia uregulovyame waznego uprawnlenla 'dlz?
ogloszenia aktu jest wysoce niewystarczajacy pracgwr'nk()w B rodzicow d21ef:1
do wprowadzenia zmian w  systemach hospitalizowanych oraz przedwczesnie
Art. 30 Kasa_ informatycznych Kasy, w wyniku ktorych urodzony?h T dqdatkowego urlopu
projektowanej Rolnlc'zego | mozliwe bedzie przyznanie i wyplata nowego Tnac1erzynsk1egf) oraz majac na uwadze fa.kt, ze
ustawy Ubezpieczenia | swiadczenia. Watpliwosei odnosnie zbyt |1t ©© P roJekf Sp oleczm‘e ‘ ocze.zkl\{vany
Spotecznego krotkiego okresu vacatio legis zglosily zdecy(.lowanf) s1e, z¢ ustawa weJd21e‘w zyeie po
rowniez RCL oraz Ministerstwo Finansow. uptywie 3 miesigey od dnia ogloszenia.
Przy czym Ministerstwo Finansow wskazato
wydtuzenie terminu vacatio legis do 90 dni
CO, W nasze ocenie, stanowi absolutnie
minimalny czas niezbedny na realizacje
zmian w systemach informatycznych.
42 Opiniujac projekt Zaktad zgtosil koniecznos¢ | Uwaga wyjasniona
Art, 30 | Zaktad \Z/ZI(ZZ::;] 1en|1§g i(;o na&zt;;e;nif ?IGSIEEVZIZC:Z”Z W zwigzku z tym, ze projekt ustawy ma na celu
projektowanej | Ubezpieczen uwzgle dnilis',m}./ o kofl?ecznz ybq da uregulowanie = waznego uprawnienia  dla
ustawy Spotecznych . N pracownikow - rodzicow dzieci
nastgpujace zmiany: w  systemach o )
wspomagajacych obstuge zasitku konieczne hospitalizowanych oraz przedwczesnie
urodzonych — dodatkowego urlopu
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bedzie zaimplementowanie zmian, ktore
zapewniag prawidtlowa obstuge  spraw
dotyczacych 2 / 2 zasitku macierzynskiego za
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
(m.in. weryfikacja prawa do zasitku oraz
ustalenie prawidtowego okresu wyplaty
zasitku 1 jego wysokosci); — niezbedne beda
zmiany we wnioskach w PUE ZUS; -
uzasadnione jest wprowadzenie
odpowiednich kodéw dla dodatkowego
zasitku macierzynskiego w dokumentach
ubezpieczeniowych co oznacza konieczno$¢
modyfikacji Programu Platnik oraz ePlatnik;
— wprowadzenie zmiany systemu rozliczen
kont; —  systemy = kadrowo-ptacowe
funkcjonujace u pracodawcow. W przypadku
zasitkow  wyptacanych  przez  ZUS
zaproponowany w projekcie 21-dniowy
termin wejscia w zycie od jej ogloszenia
oznaczalby konieczno$¢ recznej, poza
aplikacja, obstugi sktadanych wnioskow, co
wiazatoby sie ze wzrostem pracochtonnos$ci
oraz obcigzania pracg, a takze ryzykiem
bledow. ZUS  dostrzega  mozliwosé
przyspieszenia  prac  nad  zmianami.
Wdrozenie projektowanych zmian bedzie
mozliwe w potowie przysziego roku.
Warunkiem dotrzymania deklarowanego

macierzynskiego oraz majac na uwadze fakt, ze
jest to projekt spotecznie  oczekiwany
zdecydowano sie¢, ze ustawa wejdzie w zycie po
uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.
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terminu  jest rozpoczecia prac  nad
przygotowaniem wymagan juz teraz nie
czekajac na zakonczenie procesu
legislacyjnego. Rozpoczecie prac
projektowych uwarunkowane jest rowniez
uzyskaniem zapewnienia, ze
nowoprojektowane przepisy nie ulegng
zasadniczym zmianom. Z uwagi na trwajacy
proces legislacyjny nie znane jest ostateczne
brzmienie ustawy, a zatem nie mozna
wykluczy¢, ze opracowane wymagania mogag
ulec zmianie, co moze wptyna¢ na ostateczny
termin wdrozenia zmian.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
7 dnia

w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéow zwigzanych z

rodzicielstwem oraz dokumentow dolaczanych do takich wnioskow

Na podstawie art. 186 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tres¢ wniosku o udzielenie cze$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci 1 urlopu
ojcowskiego lub jego czesci;

2) dokumenty dotgczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego;

4) dokumenty dotgczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3;

5) tres¢ wniosku o udzielenie uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego;

6) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5;

7) tres¢ wniosku o Ilaczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu;

8) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

9) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8;

10) tre§¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego;

11) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 10.

§ 2. 1. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, wniosek o udzielenie pracownicy czgsci urlopu

macierzynskiego przed przewidywang data porodu zawiera:

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie §

1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



1) imi¢ i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg¢s¢ urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku dotacza si¢ kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym

druku, okreslajacego przewidywang date porodu.

§ 3. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice¢ z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy zawiera:

1) 1imi¢ 1 nazwisko pracownicy;
2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotagcza si¢ kopi¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o
udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie o§wiadczenia ubezpieczonego-
ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
przez okres odpowiadajacy okresowi, ktdry pozostal do konca urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie

rezygnacji z pozostatej cze$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego 1 powrotu do
pracy.

§ 4. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni
tego urlopu, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) kopie¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czg¢éci urlopu macierzynskiego albo
kopi¢ oswiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego cztonka
najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnos$ci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostal do konca urlopu
macierzynskiego;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolno$ci pracownicy do samodzielnej egzystencji.
3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie

rezygnacji z pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.



§ 5. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi

- ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny

pozostalej cze$ci urlopu macierzynskiego, w przypadku rezygnacji przez pracownicg¢ z

pozostatej czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14

tygodni tego urlopu albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z

pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 14

tygodni po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownic¢ legitymujaca si¢

orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z pozostatej cze¢sci urlopu

macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, albo w

przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka legitymujaca si¢ orzeczeniem o

niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasitku macierzynskiego po

wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) imig¢ i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktore ma by¢ udzielona pozostata
cze$¢ urlopu macierzynskiego;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

4)  wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielona pozostata cze¢$¢ urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentéws;

2) o$wiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostalej czeSci urlopu
macierzynskiego albo o§wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji
z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie

pozostalej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o

udzielenie pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dolacza si¢ takze:



1y

2)

o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek o udzielenie czgsci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dotyczy

dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 6. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi

najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwania przez pracownice

przebywajaca w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego

wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe s$wiadczenia

zdrowotne urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego

urlopu, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad

dzieckiem, zawiera:

1)

2)

3)

4)

1)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktorej pracownica przerwata urlop macierzynski;

oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;

o$wiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje si¢ on do poinformowania pracodawcy
o dacie opuszczenia przez pracownicg szpitala albo innego zaktadu leczniczego podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
Swiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sig:

o$wiadczenie pracownicy, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i

calodobowe $wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktérej przerwala ona urlop



macierzynski na okres pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu

leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne i calodobowe

Swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie

osobistej opieki nad dzieckiem;

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placéwki, o ktoérej mowa w pkt 1,
wystawione przez takg placowke;

3) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotgcza si¢ takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zast¢pczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepczg a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizsze] rodziny cze$ci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego

czlonka najblizszej rodziny;



2)

3)

4)

1)

2)

3)

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktorej ubezpieczona-matka dziecka przerwata pobieranie
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego;
o$wiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed porodem;
oswiadczenie pracownika, w ktorym zobowigzuje si¢ on poinformowaé pracodawce o
dacie opuszczenia przez ubezpieczong-matke dziecka szpitala lub innego zaktadu
leczniczego podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza si¢:

oswiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktora przebywa w szpitalu albo w innym
zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w
rodzaju stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne, wskazujace datg, od ktorej
przerwata ona pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, na okres pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do placowki, o ktorej
mowa w pkt 1, wystawione przez taka placowke;

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1))

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dolacza si¢ takze:

o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo

kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w



2)

rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing
zastepcza a starosta;
kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 8. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi

najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku zgonu pracownicy w czasie

urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zawiera:

1)

2)
3)

4)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

oswiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka;
oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,;

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajace;j
po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

2. Do wniosku dotgcza si¢ odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ

dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1))

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotgcza si¢ takze:

o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomig¢dzy rodzing

zastepcza a starosta;



2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 9. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez
pracownice w czasie urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co
najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu po wykorzystaniu przez
nig zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo
ubezpieczong-matke dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

4)  wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajace;j
po dniu porzucenia dziecka przez pracownice, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu
przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, albo przypadajacej
po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, nie wczesniej jednak niz
po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za okres odpowiadajacy co najmniej 8
tygodniom urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotgcza si¢ odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dolacza sie¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o

dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do



sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 10. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny cze¢sci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009,
z pozn. zm.?)), zwanej dalej ,ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, albo
nieposiadajacej tytulu do objecia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;

3) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
po dniu zgonu matki dziecka.

2. Do wniosku dotgcza si¢ odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji stanu cywilnego w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dolacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do

sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, 1115, 1265,
1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547 i 614.



2)
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kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopig¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 11. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi

najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez

matke nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby 1 macierzynstwa, o ktérym mowa

w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacg tytulu do objecia takim

ubezpieczeniem zawiera:

1)

2)
3)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

oswiadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matke;

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
po dniu porzucenia dziecka przez matke.

2. Do wniosku dotgcza si¢ odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ

dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotgcza si¢ takze:
oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.
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§ 12. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi

najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku niemoznosci sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nicobjeta ubezpieczeniem spotecznym w razie

choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo

nieposiadajacg tytulu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o

niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zawiera:

1)

2)

)

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sig:

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji stanu
cywilnego w danym kraju albo kopie tych dokumentows;

kopi¢ prawomocnego orzeczenia o niezdolno$ci matki dziecka do samodzielnej
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:
oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepczg a starosta;

kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 13. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko czgsci urlopu macierzynskiego w przypadku

podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytulu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w
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razie choroby i1 macierzynstwa, okre§lonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,

zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy zawiera:

1)
2)

3)

1)

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;

oswiadczenie pracownika, w ktorym zobowigzuje si¢ on poinformowaé pracodawce o
ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika z urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢:

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;

oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotgcza si¢ takze:
oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie¢ prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepczg a starosta;

kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 14. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 1802 § 4 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownicy

albo pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;
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3) wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzynski.

2. Do wniosku dotacza sig:

1) os$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupelniajacego urlopu

macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi

uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow dziecka;

2) zaswiadczenie wydane przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego

wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia
zdrowotne zawierajgce informacje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito si¢ dziecko lub

mase urodzeniowg dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym podmiocie

§ 15. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182! § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi — rodzicowi dziecka urlopu rodzicielskiego lub jego czesci zawiera:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby
wykorzystanych czeSci urlopu rodzicielskiego lub liczby wnioskow o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop rodzicielski lub jego czgsc.

2. Do wniosku dotacza si¢:

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;

oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez
drugiego z rodzicow dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktorym
drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem;
kopig¢ zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1572), w przypadku
gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego cze$ci dotyczy urlopu
rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w art. 182'* § 2 Kodeksu pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w art.

183 § 4-4* Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sig:
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2)
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o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 16. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182'¢ § 2 Kodeksu pracy, o laczenie przez

pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czes$ci z wykonywaniem pracy w

wymiarze nie wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu zawiera:

)
2)
3)

4)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

okreslenie wymiaru czasu pracy;

wskazanie okresu, w ktorym pracownik zamierza laczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

oswiadczenie pracownika o zamiarze faczenia czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w
wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z pracg w wymiarze nie wyzszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru czasu pracy, albo o braku

takiego zamiaru.

§ 17. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 182° § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi-ojcu urlopu ojcowskiego lub jego czgsci zawiera:

1))
2)

1)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czes¢.

2. Do wniosku dotacza sie:

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji

urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;



2)

3)
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kopig prawomocnego postanowienia sagdu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy
wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czgsci na dziecko
przysposobione;

oswiadczenie pracownika-ojca, czy korzystat z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§ 18. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka

na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w

sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia na wychowanie dziecka jako rodzina

zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, zawiera:

1)
2)

3)

1)

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

imi¢ 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie albo
przyjetego na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, na ktore ma by¢ udzielony urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢:

oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zast¢pczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepczg a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiagzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 19. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci zawiera:

1)
2)
3)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;
imi¢ 1 nazwisko dziecka, na ktore ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego cze$¢;
wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czgs¢ na

dane dziecko;



4)

5)

1)

2)

3)

4)
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wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostat wykorzystany na dane
dziecko;
okreslenie liczby cze$ci urlopu wychowawczego, z ktorych dotychczas skorzystano na
dane dziecko.
2. Do wniosku dotacza sig:
o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w ktorym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; o§wiadczenie nie jest wymagane w razie
ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wladzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;
w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 — kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o
ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wiadzy rodzicielskiej albo o
ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub
oswiadczenie pracownika, ze zachodzg niedajace si¢ usung¢ przeszkody do uzyskania
informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktorym drugi rodzic
lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym
wnioskiem;
kopi¢ prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecka, na ktore ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;
w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36
miesiecy albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktorej wymiar tacznie z
dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesigcy:
a) odpis skrocony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo
b) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sagdu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica
dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletno$¢ drugiego rodzica dziecka,
gdy rodzice nie sa malzenstwem, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o
ustaleniu ojcostwa, w ktorym sad nie przyznat ojcu wiadzy rodzicielskiej, w

przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo
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c) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu
opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o ktorym

mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 20. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 1867 § 2 Kodeksu pracy, o obniZenie wymiaru
czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w ktorym
moglby korzystac z takiego urlopu, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika;

2) imi¢ i nazwisko dziecka, na ktore mogltby by¢ udzielony urlop wychowawczy;

3) wskazanie okresu, przez ktdry pracownik zamierza wykonywaé prace w obnizonym
wymiarze czasu pracy;

4)  wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik zamierza wykonywac prace.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;

2) oswiadczenie o okresie, w ktorym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym mogltby korzysta¢ z urlopu

wychowawczego.

§ 21. 1. W przypadku koniecznosci dotaczenia do wniosku, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu, zagranicznego dokumentu potwierdzajgcego urodzenie dziecka (dzieci),
wydanego przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, powinien
on by¢ przettumaczony na jezyk polski.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
urodzenie dziecka (dzieci), wydanych przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, wydanych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskie;,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw — stron
umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strong jest

Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych panstw.
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§ 22. Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujg si¢ dokumenty, o ktérych mowa w

rozporzadzeniu, nie jest konieczne dotaczanie ich do sktadanych przez niego wnioskow.

§ 23. W przypadku dotaczenia do wniosku kopii dokumentéw wymienionych w
rozporzadzeniu, pracodawca moze zagda¢ od pracownika przedtozenia ich oryginatow w celu

potwierdzenia tych kopii za zgodno$¢ z oryginatem.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ¥).

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8
maja 2023 r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawniefn pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz. U. poz. 937), ktére utracito moc z dniem ...... zgodnie z
art. 1 pkt 6 ustawy z dnia ................ 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U.poz. .....).



UZASADNIENIE

Wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw spowodowane jest zmiang upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 1865 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

Rozporzadzenie okresla tres¢ wnioskéw dotyczacych uprawnien rodzicielskich
pracownikow oraz dokumenty dotgczane do tych wnioskow.

W zwigzku z projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (UD 65) konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotaczanych do takich wnioskow. Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzi nowe uprawnienie
— uzupeiajacy urlop macierzynski dla hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8 tygodni (dla rodzicéw dzieci
urodzonych od 28 tygodnia cigzy) albo do 15 tygodni (dla rodzicéw dzieci urodzonych do 28
tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg do 1000g).

Proponuje si¢ zatem w § 2 - § 13 oraz § 15 - § 23 przeniesienie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej w sprawie wnioskoéw dotyczacych
uprawnien pracownikoéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentoéw dotgczanych do
takich wnioskow do projektowanego rozporzadzenia oraz dodanie § 14, ktory okresli tres¢
whniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz dokumenty dotaczane do
tego wniosku.

Zgodnie z § 14 projektowanego rozporzadzenia wniosek o udzielenie pracownikowi
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego begdzie zawieral:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzynski.

Do wniosku bedzie dotaczalo sie¢ oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania
Z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicéw
dziecka oraz zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne 1 catodobowe

Swiadczenia zdrowotne zawierajacego informacje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito si¢

1



dziecko, mas¢ urodzeniowg dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym
podmiocie.

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu przepisow
przejsciowych. Pracownicy beda sktadali wnioski zgodnie z przepisami projektowanego
rozporzadzenia poczawszy od dnia wejscia w zycie jego przepisow.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objeta zakresem
prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i1 organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowe] Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.



Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentow dotaczanych do takich wnioskow

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Data sporzadzenia
23.10.2024 r.

Zrédlo: art. 1865 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465, z p6zn. zm.)

Nr w wykazie prac
Ministerstwa Rodziny, Pracy

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu i Polityki Spolecznej:

Matgorzata Wojcik — naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa Pracy,
tel. 532 402 600, e-mail: Malgorzata. Wojcik@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka — starszy specjalista w Departamencie Prawa Pracy, tel.
538 117 385, e-mail: Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W zwiagzku z ustawa z dnia 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, przewidujaca
zmiane art. 186% Kodeksu pracy, konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie znowelizowanego
upowaznienia ustawowego. Dodatkowo w nowym rozporzadzeniu regulujacym materi¢ wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw konieczne
jest dokonanie zmian wynikowych (w stosunku do treSci obecnego rozporzadzenia), uwzgledniajacych zmiany w
zakresie urlopow zwigzanych z rodzicielstwem wprowadzonych do Kodeksu pracy ww. ustawa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie w przewazajacej czgsci powiela przepisy znajdujace si¢ w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow (Dz. U. poz. 937), zwanym dalej
,,f0zporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r.”.

Projektowane § 2 — § 13 oraz § 15 - § 23 niniejszego rozporzadzenia przenoszg do nowego rozporzadzenia regulacje
zawarte obecnie w § 2 — § 13, a nastepnie § 14 - 22 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z
dnia 8 maja 2023 r., bez zadnych zmian w ich tresci.

Proponuje si¢ okre$lenie w § 14 tresci wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz dokumenty
dotaczane do tego wniosku.

W efekcie oczekuje si¢ zgodnosci przepisow rozporzadzenia w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikéw zwiagzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow z przepisami
znowelizowanego Kodeksu pracy.

Z uwagi na fakt, iz szczegdtowe kwestie zwigzane z wnioskami dotyczacymi uprawnien rodzicielskich sg przedmiotem
regulacji rozporzadzenia w tej sprawie, niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagnigcie ww.
celu rozporzadzenia za pomoca innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodho danych Oddziatywanie

Pracodawcy 5 150 tys.! na koniec 2023 Zmiany strukturalne | Zwigkszenie ilosci rodzajéw wnioskow

! Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowos$ci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(bez 0s06b fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).
1



grup podmiotéw
gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON,
2023 r.; Tablica 1.
Liczba podmiotow
gospodarki
narodowej w okresie
31 grudzien 2014 —
31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obs
zary-
tematyczne/podmioty
-gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-
gospodarki-
narodowej-w-
rejestrze-regon-2023-
r-,1,28.html

dotyczacych uprawnien rodzicielskich.

Osoby wykonujace
prace w gospodarce
narodowej — pracujacy

15178,1 tys. 0séb — stan na
koniec 2023 r.

Pracujacy w
gospodarce narodowe;j
w grudniu 2023 r;
Tabl. 2. Pracujagcy w
gospodarce narodowe;j
wedtug sektorow
witasnosci, statusu
zatrudnienia, sekcji i
dziatéw PKD w 2023 r.

Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary
tematyczne / Rynek
pracy/Pracujacy.
Zatrudnieni.
Wynagrodzenia.
Koszty pracy

Zwickszenie iloci rodzajow wnioskow
dotyczacych uprawnien rodzicielskich.

Osoby prowadzace
jednoosobowa
dziatalno$¢
gospodarcza

1556 tys. w 2022 r.
w tym kobiety 529 tys.

Wybrane zagadnienia
rynku pracy - dane za
2022 r. Tablica 1.
Pracujacy na wlasny
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow
najemnych
https://stat.gov.pl/obsza

W przypadku optacanego ubezpieczenia
chorobowego osoby te rowniez beda
mogly  wnioskowac o  zasilek
macierzynski za okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego.
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ry-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-
zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-
zagadnienia-rynku-
pracy-dane-za-2022-r-
,9,11.html
Skrajne wcze$niaki 0,8 tys. Obliczenia wlasne na Pracownicy beda mogli zlozy¢
2025 . wniosek 0 uzupetniajacy  urlop
macierzynski w przypadku urodzenia
si¢ skrajnego wczeéniaka.
Srednie wezesniaki 17,6 tys. Obliczenia wlasne na Pracownicy beda mogli zlozy¢
2025 . wniosek 0  uzupetniajacy  urlop
macierzynski w przypadku urodzenia
si¢ Sredniego wczedniaka.
Dzieci urodzone po 37 | 0,2 tys. Obliczenia wiasne na Pracownicy beda mogli zlozy¢
tygodniu cigzy 2025r." wniosek 0  uzupetniajgcy  urlop
wymagajace macierzynski w przypadku urodzenia
hospitalizacji si¢ dziecka w terminie, ale
wymagajacego dlugotrwate;j
hospitalizacji.
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsi¢biorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsiebiorcow Polskich;

7) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ustug.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — nha podstawie
art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759, z p6zn. zm.).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;

5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Liderow Ushug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j;

9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
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10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego;

13) Fundacji Koalicja dla wecze$niaka;

14) Ogolnopolskie Porozumienie dla weze$niakow;
15) Fundacja Laboratorium Marzen;

16) Stowarzyszenie Za Wcze$nie;

17) Fundacja Najdrozsza Blizna;

18) Fundacja Mali Wojownicy;

19) Fundacja MatkoweLove Wsparcie Wczesniaka.

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerdow spotecznych
oraz uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Omoéwienie wynikéw konsultacji
publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | °° | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 Laczl‘c‘)')" ©-

Dochody

. of o (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0
ogolem

budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate

jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki

g 0 (] (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0
ogolem

budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate

jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogélem 0 (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate
jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodta

finansowania

Dodatkowe | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na sektor finanséw publicznych.

informacje,




w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Lgcznie
2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2035 | (0-10)

W ujeciu pienigznym duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zk, ceny state z sektor mikro—, matych i $rednich 0 0 0 0 0 0 0
______ r) prze(_ils1¢b10rstw

rodzina, obywatele oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0

domowe

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz gospodarstwa
domowe

osoby osoby

starsze

niepetnosprawne,

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
rodziny, 0s6b niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez
UE (szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[] zwigkszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: umozliwienie sktadania wnioskéw w postaci elektronicznej | [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich elektronizacji. [ ] tak
[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na zmiang obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[ ] srodowisko naturalne

[] demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne lub (] inne:
wojskowe

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sie, aby projektowane zmiany weszty w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodno$ci przepisow rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie bowiem osiagnigty od

razu w dacie wejscia w zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY,PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJDY
7 dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r.
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1)  w§ 3w pkt2 lit. m otrzymuje brzmienie:
,»m) dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem przez pracownika z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu

wychowawczego,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca na podstawie §

1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2715).



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej, stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222). Rozporzadzenie to okresla
m.in. zakres prowadzenia dokumentacji pracowniczej, obejmujacej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow.

Konieczne jest dostosowanie brzmienia Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 535) majace na celu uwzglednienie zmian wprowadzanych projektem
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw (UD 65) zwanej dalej
,howelizacja Kodeksu pracy”, ktore powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w zawartosci
dokumentacji pracowniczej, prowadzonej dla pracownika.

Nowelizacja Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenie dodatkowego uprawnienia dla
pracownikow — uzupelniajagcego urlopu macierzynskiego. Zatem bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy
dziecko bedzie miat prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie
wiegkszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupehiajacego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie;

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia
cigzy i masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8
tygodnia po porodzie;

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2
kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po
porodzie.

Uzupelniajacy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — o0jca
wychowujacego dziecko w terminie nie kroétszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania
z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotaczato si¢ os§wiadczenie pracownika o braku
zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z
rodzicow dziecka oraz zaswiadczenia wydanego przez szpital albo inny zakltad leczniczy
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne zawierajacego informacje o tygodniu cigzy, w ktorym urodzito si¢
dziecko, mas¢ urodzeniowa dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym
podmiocie.



Pracodawca bedzie zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek. We wniosku o udzielenie
uzupehiajagcego urlopu macierzynskiego bedzie okreslalo si¢ termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego

W zwigzku z powyzszym dokumentacja zwigzana z korzystaniem z ww. uprawnienia
przez pracownika, ma istotne znaczenie. W zwigzku z tym proponuje si¢ w § 3 pkt 2
projektowanego rozporzadzenia, aby cze$¢ B akt osobowych pracownika obejmowata rowniez
dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem przez pracownika z uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego (art. 180% Kodeksu pracy.).

Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2024 r. poz.535) do wprowadzanych ww. ustawg zmian.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia Korupcyjnego.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest obj¢ta zakresem
prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowe] Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. 2024 r. poz. 806) z oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j 23.10.2024 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracownicze;j Frédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j Art. 298! 7 dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, z pozn. zm.)

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Agnieszka Dziemianowicz - Bak — Minister Rodziny, Pracy i

Polityki Spoleczne Nr w wykazie prac Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Wojcik — naczelnik Wydzialu Legislacji w
Departamencie  Prawa Pracy, tel. 532402600, e-mail:
Malgorzata.Wojcik@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka — starszy specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 385, e-mail:
Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie
dokumentacji pracowniczej ma na celu uwzglednienie zmian wprowadzanych projektem ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks Pracy oraz niektdrych innych ustaw (UD 65),

Nowelizacja Kodeksu Pracy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia do Kodeksu pracy -

uzupeltniajacego urlopu macierzynskiego. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownica
— matka dziecka albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie miat prawo do uzupetiajacego urlopu
macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wigksza niz 1000
g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie;

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i masg
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupehiajgcego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie;

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, Zze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia
po porodzie.

Uzupelniajacy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownice albo pracownika — 0jca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz
21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotgczalo sie
o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z
rodzicéw dziecka oraz za§wiadczenia wydanego przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne zawierajacego
informacje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito si¢ dziecko, mas¢ urodzeniowa dziecka oraz informacje o
okresie pobytu dziecka w tym podmiocie. Pracodawca bgdzie zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek. We
whniosku o udzielenie uzupekniajacego urlopu macierzynskiego bedzie okreslato si¢ termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego




W aktach osobowych pracownikow beda przechowywane dokumenty dotyczace uzupelniajacego urlopu

macierzynskiego.

Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 2369) do wprowadzanych ww. ustawg

zmian.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ rozszerzenie czgSci B akt osobowych o dokumenty dotyczace uzupetniajacego urlopu

macierzynskiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka objg¢ta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Pracodawcy 5150 tys.! na koniec | Zmiany strukturalne grup Zwigkszenie ilosci
2023 r. podmiotow gospodarki dokumentow
narodowej w rejestrze przechowywanych w

REGON, 2023 r.; Tablica 1.
Liczba podmiotow
gospodarki narodowej w
okresie 31 grudzien 2014 —
31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-
regon-2023-r-,1,28.html

dokumentacji pracowniczej.
Uzupelnienie akt danych
osobowych w czesci B, w
ktorej beda znajdowaly si¢

dokumenty  zwigzane @z
uzupetniajagcym urlopem
macierzynskim.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z

organizacjami:

1) NSZZ ,Solidarnos¢”,
2) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych,
3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z

organizacjami:

4) Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club,

5) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

6) Konfederacjg ,,Lewiatan”,

7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
8) Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
9) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
10) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ushug;

! Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é

gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).




- na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego,

— na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
11) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

12) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

13) Krajowej Izby Gospodarczej;

14) Polskiego Forum HR;

15) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

16) Polskiej Izby Handlu;

17) Zwiagzku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

18) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
19) Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
20) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

21) Zwiazku Firm Public Relations;

22) Centrum Rozwoju Demograficznego;

23) Fundacji Koalicja dla wczesniaka;

24) Ogolnopolskie Porozumienie dla wezesniakow;

25) Fundacja Laboratorium Marzen;

26) Stowarzyszenie Za Wczesnie;

27) Fundacja Najdrozsza Blizna;

28) Fundacja Mali Wojownicy;

29) Fundacja MatkoweLove Wsparcie Wczesniaka.

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerow
spolecznych oraz uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Omowienie
wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806).
Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 535).

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Egcznie (0-
10)

Dochody ogolem 0000/|00(00}00 00|00 00000000 10,0
budzet panstwa 00(00/|0000}0000}|00/001}00]0,0 (0000
JST 0000000010000 /|00/|001(00 000,000
pozostate jednostki 00(00/|00(00}0000}|00/00100]0,0 (0000
(oddzielnie)

Wydatki ogélem 00|00/|00j00}00|00}|00 /00 1}00]0,0 (0000
budzet panstwa 00|00/|00j00}00|00}|00 /00 1}00]0,0 (0000
JST 0000000010000 }|00/|001(00 (00 0,0 0,0




pozostate jednostki 0,0 0,000 (00|00 |00 |00 |00 |00 0,000 |00
(oddzielnie)

Saldo ogélem 0,000 (00|00 |00 |00 |00 |00 |00 0,000 |00
budzet panstwa 0010000 (00|00 00|00 |00 |00 |00 |00 |00
JST 0,0 {0,000 (00|00 |00 |00 |00 |00 0,000 |00
pozostate jednostki 0,000 (00|00 |00 |00 |00 |00 |00 0,000 |00
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na sektor finansé6w publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | Lgcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln zt, sektor mikro-, 0 0 0 0 0
ceny stale z malych 1 gredmch
...... r) przefism;blorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W yjeciu duze Przedsigbiorcy, bedacy pracodawcami, bedg musieli dostosowac sposob
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepisow
m rozporzadzenia.
sektor mikro-, Przedsi¢biorcy, bedacy pracodawcami, bedg musieli dostosowac sposob
matych i $rednich prowadzenia akt osobowych pracownika do zmienionych przepisow
przedsigbiorstw rozporzadzenia.
rodzina, obywatele Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na sytuacje
oraz gospodarstwa ekonomiczng i spoteczng rodzin.
domowe
osoby Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacje
niepelosprawne, ekonomiczng i1 spoleczng 0sob starszych i 0s6b niepetnosprawnych.
osoby starsze
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet

danych 1 przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje ekonomiczng i
spoteczng rodziny, 0sob niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdoconej | [ nie

tabeli zgodnosci). I nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentéw zwickszenie liczby dokumentoéw

O zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur

L1 skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... Oinne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [J tak
elektronizacji. 1 nie

[ nie dotyczy

Komentarz:
Projektowane rozporzadzenie spowoduje zwigkszenie ilosci dokumentow przechowywanych w aktach

osobowych pracownikow.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie regulacji nie wplynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[0 $rodowisko naturalne [0 demografia O informatyzacja
[ sytuacja i rozw0j regionalny [ mienie panstwowe [ zdrowie
O inne:

Omowienie wpltywu | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i1 charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest
zapewnienie zgodnos$ci przepisow rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie
bowiem osiagniety od razu w dacie wej$cia w zycie zmian.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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