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Lp Data Tematyka 

 

Przyjęte stanowiska, opinie/Ustalenia 

POMORSKIE 

 

Posiedzenia plenarne WRDS 

marzec 2025 

1. 26.03.2026 1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z posiedzenia WRDS. 

5. Informacja na temat prac między posiedzeniami 

WRDS. 

6. Podjęcie decyzji w sprawie wskazania 

przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku do Rady Rozwoju Obszaru 

Gospodarczego przy Słupskiej Specjalnej Strefie 

Ekonomicznej (zarządzanej przez Pomorską Agencję 

Rozwoju Regionalnego S.A.). 

7. Stan realizacji Strategii Rozwoju Województwa oraz 

Regionalnych Programów Strategicznych. 

8. Sprawy wniesione. 

9. Wolne wnioski. 

1. Zakończenie posiedzenia. 

Podczas posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z informacją na temat realizacji 

Strategii Rozwoju Województwa oraz Regionalnych Programów Strategicznych, 

którą przedstawił Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

W trakcie spotkania omówiono bieżący stan wdrażania kluczowych działań 

rozwojowych, ze szczególnym uwzględnieniem osiągniętych rezultatów, 

zidentyfikowanych wyzwań oraz planowanych kierunków dalszych działań. 

Uczestnicy podjęli również dyskusję na temat efektywności realizowanych 

programów oraz ich wpływu na rozwój gospodarczy regionu. 

Podczas posiedzenia przyjęto uchwałę nr 6/26 Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku z dnia 26.03.2026 r. w sprawie wskazania przedstawiciela 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku do składu Rady Rozwoju 

Obszaru Gospodarczego przy Słupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej 

(zarządzanej przez Pomorską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.). 

Posiedzenia Prezydium WRDS 

marzec 2025 

1. 10.03.2026 1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

5. Omówienie przygotowań do posiedzenia WRDS w 

Gdańsku zaplanowanego na dzień 26 marca 2026 r. 

w temacie: „Stan realizacji Strategii Rozwoju 

Województwa oraz Regionalnych Programów 

Strategicznych.” 

6. Sprawy organizacyjne. 

7. Sprawy wniesione. 

8. Wolne wnioski. 

Podczas spotkania Członkowie Prezydium zaakceptowali stan przygotowań do 

posiedzenia plenarnego, poświęconego tematowi: „Stan realizacji Strategii Rozwoju 

Województwa oraz Regionalnych Programów Strategicznych”. 



1. Zakończenie posiedzenia. 

Zespół ds. gospodarczych 

marzec 2025 

1. 03.03.2026 Temat spotkania: „Stan realizacji Strategii Rozwoju 

Województwa oraz Regionalnych Programów 

Strategicznych.” 

 

Podczas posiedzenia Zespołu ds. gospodarczych omówiono stan realizacji Strategii 

Rozwoju Województwa oraz Regionalnych Programów Strategicznych. Prezentację 

w tym zakresie przedstawił Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i 

Przestrzennego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

W trakcie spotkania zaprezentowano aktualny postęp we wdrażaniu kluczowych 

działań rozwojowych, zwracając uwagę na osiągnięte rezultaty, zidentyfikowane 

wyzwania oraz planowane kierunki dalszych działań.  

Doraźny Zespół roboczy 

marzec 2025 

2. 30.03.2026 Odbyło się posiedzenie doraźnego zespołu roboczego 

WRDS w Gdańsku. 

 

Celem posiedzenia było przygotowanie projektu nowelizacji Regulaminu WRDS oraz 

uzgodnienie propozycji zmian w jego treści. 

Zespół ds. społecznych 

marzec 2025 

1. 04.03.2026 Porządek obrad zawierał następujące punkty: 

1. Prezentacja raportu z badania „Barometr zawodów 

2026” - edycja XI. 

2. Omówienie stanu realizacji inicjatywy „Zero 

wypadków w pracy”. 

W ramach porządku obrad przedstawiono raport z badania „Barometr zawodów 2026” 

(edycja XI). Następnie omówiono stan realizacji inicjatywy „Zero wypadków 

w pracy”. Członkowie Zespołu zapoznali się z przedstawionymi informacjami oraz 

przeprowadzili dyskusję dotyczącą aktualnych wyzwań na rynku pracy, a także 

działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa pracowników. 

 


