SWISS
CONTRIBUTION

Co zyskuje firma,
ktora profesjonalnie rozwigzuje problemy
dotyczace
konsumpcji substancji psychoaktywnych
przez pracownikow?
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SWISS . y
CONTRIBUTION Opis sytuac

« Za kilka lat firmy w Polsce zaczng odczuwac problemy
powodowane starzeniem sie populacji oraz wzrastajgcg liczbg
zachorowan na choroby przewlekte.

« Schorowanych i mniej efektywnych pracownikow coraz trudniegj
bedzie mozna zastgpi¢ nowymi, bardziej produktywnymi
kadrami.

« Stad pracodawcy coraz czesciej zastanawiajg sie nad
mozliwosciami:
— wzmochienia produktywnosci personelu zatrudnionego
w firmie, poprzez ochrone i wzmacnianie zdrowia

— zredukowania rosngcych kosztéow, ktore wiaza sie ze
zdrowiem pracownikow
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SWISS Od czego zalezy
CONTRIBUTION zdrowie?

Pole Lalonde’a:

« Styl zycia 40-60%

» Srodowisko (materialne i spoteczne) 20-40%
« Dziedziczenie 15-30%

* Opieka medyczna 3-12%
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Czynniki stanu zdrowia

SWISS a nakfady finansowe
CONTRIBUTION  (Boutat, Davis, Beroud: za: Pozdzioch 2000)

0 Wplyw na
zdrowie
(udziat w
redukcji
umieral-
nosci)

I Naktady
(udziat w
wydatkach
na
zdrowie)

styl zycia sSrodowisko geny opieka med.
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SWISS .
CONTRIBUTION A co w firmach?

Wiele firm prowadzi nieracjonalng polityke
zdrowotng, bo inwestuje gtownie w takie
dziatania, o ktorych wiadomo, ze same (nie
uzupetnione innymi interwencjami) nie dajg
oczekiwanego efektu
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SWISS Co to jest styl zycia

CONTRIBUTION zwigzany ze
zdrowiem?

» palenie tytoniu (w tym pasywne)

« konsumpcja alkoholu I in. substancji psychoaktywnych
* SposoOb odzywiania sie

« aktywnosc fizyczna i rekreacja

* Sposoby reagowania na stres

 styl kontaktow seksualnych

« reagowanie na chorobe i korzystanie z opieki medycznej (w tym
profilaktyki)

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, m.in. w ruchu drogowym,
W pracy, przy obstudze urzgadzen
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SWISS _ ,
conTrIBUTION  Kilka przyktadow...

...Jak konsumpcja tytoniu | alkoholu
wptywa na zdrowie
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SWISS Przyktad: skutki picia
CONTRIBUTION alkoholu (dia oséb pijacych)

Skutki spoteczne: ryzyko wdania sie w bojke, ostabienia
jakosci nauki i pracy, bezrobocia, zaburzen zycia
rodzinnego

* Ryzyko zetkniecia sie i bycia ofiarg przemocy

« Wzrost prawdopodobienstwa prowadzenia pojazdu po
alkoholu | spowodowania wypadKku (z obrazeniami, $miertelnego)

* Wieksze ryzyko prob samobojczych (1/6 wszystkich samobéjstw)
« Zwiekszenie ogolnego ryzyka utraty zycia (gt. wsrod ludzi

miodych; alkoholowi przypisuje sie 12% przedwczesnych zgonow i
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SWISS Przyktad: skutki picia
CONTRIBUTION  alkoholu (dia oséb pijacych) c.d.

« Stany lekowe i zaburzenia snu, zwiekszone ryzyko
depres

« Ryzyko uzaleznienia (wzrasta ze wzrostem ilosci pitego
alkoholu | czestosci picia intensywnego oraz obnizeniem wieku,
statusu spot.-ekon., ptcig zenska i predyspozycjami genetycznymi)

« Uszkodzenia obwodowego uktadu nerwowego,
przyspieszona degeneracja mozgu, uposledzenie
zdolnosci poznawczych

* Ryzyko nadwagi (1 g. alkoholu = 7,1 kcal), niedoborow
pokarmowych lub niedozywienia

.,,h,: -
hd I._mw INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J NOFERA
oYV 4
wsi

Przeciwdzialania Narkomanii

A S d
%«*QJA sh“\‘vg
www.gis.gov.pl




SWISS Przyktad: skutki picia
CONTRIBUTION  alkoholu (dia oséb pijacych) c.d.

« Wzrost ryzyka raka: przewodu pokarmowego, watroby,
piersi

« Choroby sercowo naczyniowe: ryzyko nadcisnienia
tetniczego, wylewu krwi do mozgu, arytmii serca,
uszkodzen miesnia sercowego, choroby wiencowej
(ryzyko jako wypadkowa pozytywnego i negatywnego wptywu
spozycia alkoholu)

« Ostabienie systemu odpornosciowego
« Powiktania pooperacyjne
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Przyktad: palenie a zdrowie

SWISS subiektywne
CONTRIBUTION

- bo tyle mowi sie o chorobach
(Diagnoza spoteczna 2011)

3,3

3,2

m Mezczyini 311

3.1 Kobiety

2,93

2,9

Zadowolenie ze zdrowia

2,8 L

27 ]

Mie pala papierosow Falg papierosy

UWAGI: skala zadowolema ze zdrowia odwrotme skierowana (1 - bardzo zadowolony, 6- bardzo mezadowolomny)

Wykres 5.6_16. Zadowolenie ze stanu swojego zdrowia w zaleznosci od palenia papierosow i plci

o
PN O~ & im
‘\ﬂ % % bd e ﬂ @ INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
4\ z- -s o | |7
o Senlons e -t

www.gis.gov.pl




SWISS Przyktad: zainteresowanie
cONTRIBUTION  firm problemem palenia

(IMP 2006, 2010)

skala zainteresowania Rok
2006 | 2010

Znana |est skala rozpowszechnienia palenia 17 34

tytoniu przez personel (% w catej probie)

Gromadzone sg dane na temat skutkow palenia 5 13

tytoniu w pracy (% w catej probie)

Analizuje sie skutki dziatan, ktore firma podejmuje 7 21

w celu ograniczenia palenia

(% wsrod firm podejmujgcych dziatania)
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SWISS .
conTRiBUTION  CO Z tego wynika?

Istnieje szereg dowodow, ze:
* biernosc zarzadu lub

* nieefektywne radzenie sobie z problemem
konsumpcji substancji psychoaktywnych przez
personel (na czym to polega?)

jest bardzo kosztowne dla firmy
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SWISS o
conTRIBUTION — KoOszty te wynikajg z:

« Pogarszania si%(w d%quzeg'] perspektywie) stanu zdrowia pracownikow pod wptywem
substancji psychoaktywnyc

« Wozrostu absencji (dtugo- i krétkoterminowe zwolnienia chorobowe) Szacuje sie, ze
petny koszt chordob personelu moze wynosic¢ 3,5% - 6,3% funduszu ptac

« Wzrostu fluktuacji personelu i koniecznosci rekrutacji, organizowania zastepstw oraz
szkolenia nowych pracownikow

« Nieefektywnej obecnosci w pracy (osoba jest w pracy, jednak nie czuje si¢ dobrze i
nie jest zdolna dobrze wykonywac¢ swoich zadan)

« Zwiekszonej liczby przerw w pracy

« Konfliktdw, pogarszania sie atmosfery wsrdd personelu (m.in. krycie/ujawnianie
niedozwolonych praktyk, wykonywanie pracy za innych)

« Zwiekszonej liczby popetnianych bteddéw obnizajgcych jakos¢ pracy
» (Czestszych wypadkow zwigzanych z pracg
« Kar naktadanych na firme w zwigzku z niestosowaniem przepiséw prawa

« Pogorszenia wizerunku firmy oraz spadku zaufania klientow
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SWISS Co daje firmie program
CONTRIBUTION orofilaktyczny?

Badania pokazujg, ze zwrot z inwestycji w
promocje zdrowia moze w dtuzszym terminie
wyniesc nawet 1: 10,1 euro, gdy przeliczy sie
tylko koszty zredukowane] absencji chorobowe]

Przy takim podejsciu zdrowie staje sie dobrg
iInwestycja, a nie kosztem firmy
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Korzysci z programu
SWISS promocji zdrowia /
CONTRIBUTION profilaktyki konsumpci

substancji psychoaktywnych

» Oszczednosci kapitatowe
» \Wzrost jakosci personelu
* Lepsze wewnetrzne relacje spoteczne

» \Wsparcie dla dziatan wizerunkowych |
marketingowych firmy
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SWISS Oszczednosci
CONTRIBUTION ™ kapitatowe to m.in.:

« zmniejszone koszty absencji chorobowe]
« zZmniejszone koszty wypadkow i ryzyka zawodowego
* 0Szczednosci czasu pracy

» wieksza mozliwosc sterowania obcigzeniami
podatkowymi

 racjonalizacja wydatkow na ochrone zdrowia,
bezpieczenstwo I higiene pracy, szkolenia,
sSwiadczenia socjalne
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SWISS Wzrost jakoscl
CONTRIBUTION  nersonelu to m.in.:

e poprawa stanu zdrowia (sprawnosci, samopoczucia,
absencji) i obnizenie poziomu ryzyka jego utraty

« obnizenie poziomu stresu
 ostabienie lekow przed zmiang, otwarcie na innowacje

* podwyzszenie samooceny, poczucia wtasnej wartosci,
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

* rozwoj kompetencji (wiedzy, umiejetnosci)
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SWISS Lepsze wewnetrzne
CONTRIBUTION relacje spoteczne
to m.in. :

 usprawnienie komunikacji interpersonalne]
* wzmocnienie wiezi i relacji miedzyludzkich

» wzrost akceptacji dla celow i dziatan firmy,
integracja personelu z organizacjg

« kreowanie liderow i grup zadaniowych w
obszarach zwigzanych ze zdrowiem, rozwoj
Zaangazowania

Krajowe Biuro do Spraw
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Wsparcie dla dziatan

SWISS . .
CONTRIBUTION ~ Wizerunkowych |
marketingowych

to m.in.

mozliwos¢ wysytania komunikatu, ze firma:
 jest zarzgdzana w nowoczesny sposob
* ma dobry status ekonomiczny

* jest dobrym pracodawcg, dba o swoich
pracownikow

* realizuje koncepcje spotecznej
OdeWIedZIaanSCI blznesu
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SWISS
CONTRIBUTION

Dziekuje za uwage
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