KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. rekrutacji, dla kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zarach informuje, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zarach, ul. Serbska 58, 68-200 Zary tel. 68 363 07 00, fax. 68 363
07 21, e-mail: sekretariat@straz.zary.pl.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zarach wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, tel. 95 733 83 18, e-mail: inspektor.rodo@straz.gorzow.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do stuzby w KP PSP

w Zarach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ RODO w zwigzku z art. 13 i 28 Ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, podmioty publiczne, podmioty przetwarzajgce realizujgce ustugi na rzecz KP PSP
w Zarach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panhstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany w przepisach
wiasciwych w sprawie materiatow archiwalnych.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2
00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl jezeli
uzna Pani/Pan ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest wymagane
w celu nawigzania stosunku stuzbowego (zawarcia umowy o prace), a w zakresie nie
wymaganym ustawg jest dobrowolne. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym i brak mozliwosci nawigzania stosunku stuzbowego (zawarcia umowy o prace).
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 RODO.



