FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia

MIASTO: Zielonka

STANOWISKO: Kierownik Zespotu — Adiunkt, K/M

DYSCYPLINA NAUKOWA: Inzynieria mechaniczna

DATA OGLOSZENIA: 01.03.2026 1.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.03.2026 1., godz. 14.00

LINK DO STRONY: https://www.witu.mil.pl/kariera/ofertypracy

SEOWA KLUCZOWE: Prowadzenie badan naukowych z zakresu inzynierii mechanicznej

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

WYMAGANIA:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w Ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 534), a mianowicie:

1. Posiada tytut naukowy doktora inzyniera w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
z zakresu uzbrojenia;
ponadto:
2. Posiada min. 5 lat dos§wiadczenia na stanowisku kierowniczym,

3.

= o ©

Posiada min. 5 lat do$wiadczenia przy pracy na stanowisku ogniowym oraz
laboratoryjnym z materiatami wybuchowymi, $rodkami bojowymi 1 sprzgtem
uzbrojenia w zakresie prowadzenia pomiaréw parametrow amunicji i uzbrojenia,
Posiada min. 5 lat do§wiadczenia w samodzielnym prowadzeniu badan strzelaniem i
testow srodowiskowych §rodkéw bojowych i ich elementéw oraz sprzetu uzbrojenia w
warunkach poligonowych i laboratoryjnych.

Posiada min. 5 lat doswiadczenia w kierowaniu 1 zarzadzaniu praca dotyczaca
poligonowych badan strzelaniem 1 laboratoryjnych testow §rodowiskowych srodkow
bojowych 1 sprzetu uzbrojenia,

Posiada wiedzeg, umiejetnosci 1 doswiadczenie w zakresie balistyki wewnetrznej,
pomiarow parametréw balistycznych i ustalania nawazek prochowych tadunkow
miotajacych,

Posiada prawo jazdy kat. B,

Nie figuruje w rejestrze karnym za umyslne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
Korzysta z pelni praw publicznych,

.Prowadzi aktywna dziatalno§¢ naukowa (krajowa 1 migdzynarodowym)

udokumentowang caloksztaltem dorobku,

11. Posiada poswiadczong znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie b2 lub wyzszym,


https://www.witu.mil.pl/kariera/ofertypracy

12. Posiada upowaznienie/poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do

informacji niejawnych o klauzuli tajne lub wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego,

13. Spelni wymagania okres$lone w art. 28, art. 29 i art. 32 ustawy z dnia 13 czerwca 2019

r. owykonywaniu dziatalno§ci  gospodarczej w  zakresie = wytwarzania
1 obrotu materiatlami wybuchowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami
1 technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym w przypadku stanowisk
naukowych zwigzanych z koncesja (t.j. Dz. U. Z 2022 r. Poz. 1650).

ZAKRES OBOWIAZKOW:
Do gltownych zadan nalezy:

1. Prowadzenie prac badawczo — rozwojowych oraz naukowych realizowanych
w Osrodku Badan Dynamicznych Wojskowego Instytutu Technicznego Uzbrojenia,

2. Kierowanie zespotem badawczym, przydzielanie i nadzorowanie pracy podlegtym
pracownikom,

3. Kierowanie pracami poligonowymi 1 laboratoryjnymi obejmujacymi badania
strzelaniem 1 testy Ssrodowiskowe $rodkow bojowych i ich elementéw oraz sprzgtu
uzbrojenia artyleryjskiego prowadzone w warunkach poligonowych oraz
laboratoryjnych,

4. Nadzorowanie pracy 1 udzielanie merytorycznej pomocy przydzielonemu do
poligonowych badan strzelaniem i testow laboratoryjnych personelowi,

5. Opracowywanie procedur, metodyk i1 programoéw badawczych z zakresu badan
srodkow bojowych i ich elementéw oraz sprzetu uzbrojenia,

6. Udzial w konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych o tematyce zwigzanej
z technikg uzbrojenia i materialami wybuchowymi,

7. Publikowanie wynikoéw prac badawczo — rozwojowych,

8. Wprowadzanie 1 koordynowanie dzialan majacych bezposredni wplyw na poprawe
prowadzonych prac badawczo — rozwojowych,

9. Udzial w badaniach poligonowych strzelaniem 1 w testach laboratoryjnych sprzetu

uzbrojenia i sSrodkéw bojowych,

10. Obstuga przydzielonej aparatury badawczo-pomiarowe;,
11. Samodzielnos¢ i kreatywno$¢ na stanowisku pracy,
12. Podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych 1 podlegtych pracownikow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $§wiadectw pracy, dokumentujagce wymagany staz i1 rodzaj wykonywane;j
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

6) spis publikacji;



7) autoreferat (zwigzla informacja o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych
osiggnigciach, udziale w projektach badawczych, patentach, wdrozeniach i inne istotne
informacje dotyczace dziatalno$ci naukowej);

8) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata zawierajace tacznie:

— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9) inne materiaty lub informacje mogace mie¢ znaczenie w konkursie (np. $wiadectwo
znajomosci jezyka obcego, poswiadczenie bezpieczenstwa, KRK, zaswiadczenie
z badan psychologicznych i psychiatrycznych w zwigzku z art. 28 1 29 ustawy
o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicjag oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym w przypadku stanowisk naukowych zwigzanych z koncesja
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1650), itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobis$cie w kancelarii jawnej Instytutu lub droga pocztowa, pod
adresem: Wojskowy Instytut Technicznym Uzbrojenia, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 7,
05-220 Zielonka, w godz. od 8.00 do 14.00 w dni powszednie. Termin sktadania dokumentow
do dnia 17.03.2026 r . do godz. 14.00 (liczy si¢ data wptywu dokumentow).

UWAGI:

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 30.03.2026 r.

Kwestionariusz osobowy 1 o$wiadczenia kandydata sa dostgpne do pobrania na stronie
internetowej www.witu.mil.pl/Aktualnosci/Pliki do pobrania.



http://www.witu.mil.pl/Aktualności/Pliki

