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	1. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu sprawności fizycznej żołnierzy zawodowych



	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 332 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Projekt określa termin przeprowadzania sprawdzianu, sposób powoływania komisji egzaminacyjnych oraz ich skład, zakres ćwiczeń na sprawdzianie, sposób usprawiedliwiania nieobecności oraz sposób dokumentowania wyników ze sprawdzianu.

	MON
	Szef Zarządu Planowania Użycia Sił Zbrojnych i Szkolenia – P3/P7 
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	2. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie kształcenia kandydatów do zawodowej służby wojskowej w ramach dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkołach podoficerskich, centrach szkolenia lub ośrodkach szkolenia

	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 102 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Projekt określa tryb i warunki naboru kandydatów do uczelni wojskowych, szkół podoficerskich, centów i ośrodków szkolenia, mianowania żołnierzy pobierających naukę na stopnie wojskowe, przebieg służby, opiniowanie oraz udzielanie urlopów żołnierzom pobierającym naukę oraz określa zwrot kosztów kształcenia w razie zwolnienia ze służby wojskowej przed wymaganym okresem.

	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	3. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania służbowego żołnierzy 
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 127 ust. 18 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Projekt określa sposób i tryb opiniowania, terminy opiniowania, sposób i tryb wnoszenia odwołania od opinii służbowej, wzór arkusza opinii służbowej oraz  sposób doręczania opinii służbowej żołnierzy:
1) zawodowej służby wojskowej;
2) zasadniczej służby wojskowej;
3) terytorialnej służby wojskowej;
4) pełniących służbę w aktywnej o pasywnej rezerwie.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	4. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opłat za używanie lokali mieszkalnych będących w  dyspozycji Agencji Mienia Wojskowego
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej   (Dz. U. z 2022 r. poz. 1623 ze zm.)
	Projekt określa sposób naliczania oraz rozliczania opłat za używanie lokali mieszkalnych i opłat pośrednich, sposób obliczania zaliczek na   opłaty pośrednie, a  także wzór kalkulacji stawki opłat za używanie 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego, biorąc pod uwagę tytuł prawny do lokali mieszkalnych.

	MON
	Prezes Agencji Mienia Wojskowego
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	












	5. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie zakwaterowania w internatach i kwaterach internatowych oraz  odpłatności za to zakwaterowanie
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych RP (Dz. U. z  2022  r. poz. 1623 ze zm.)
	Przedmiotowe rozporządzenie określa:
1) 	sposób ustalania opłat za zajmowanie miejsca w  internacie;
2) tryb przydzielania miejsc w  internacie albo kwaterze internatowej oraz wzory dokumentów stanowiących podstawę przydzielania miejsca w internacie albo kwaterze internatowej;
3)  standardy oraz wyposażenie internatów i kwater internatowych;
4)  tryb i sposób przyjmowania oraz zdawania pokoju w  internacie i kwatery internatowej;
5)  tryb wyrażania zgody na pobyt opiekuna lub najbliższego członka rodziny w internacie albo kwaterze internatowej;
6) tryb wyrażania zgody na przedłużenie zakwaterowania w internacie albo kwaterze internatowej.

	MON
	Prezes Agencji Mienia Wojskowego
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	6. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie sposobu dokumentowania kontroli operacyjnej przez Żandarmerię Wojskową
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego określonego w art. 31 ust. 20 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porządkowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1266 oraz 1860)

	Zmiana wynika z wejścia w życie w dniu 14 grudnia 2023 r. przepisów art. 12 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania cywilnego, ustawy – Prawo o ustroju sądów powszechnych, ustawy – Kodeks postępowania karnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1860).
Na mocy ustawy zmieniony został zakres kompetencji Prokuratora Generalnego i Pierwszego Zastępcy Prokuratora Generalnego Prokuratora Krajowego, co powoduje konieczność zmian w rozporządzeniu i załącznikach. 
Dodano dwa nowe załączniki z uwagi na praktykę w zakresie dokumentowania kontroli operacyjnej:
1) wzór postanowienia o zarządzeniu kontroli operacyjnej/odmowę zarządzenia kontroli operacyjnej;
2) wzór wniosku o udzielenie zgody na kontynuowanie kontroli operacyjnej prowadzonej w trybie niecierpiącym zwłoki.
	MON
	Komenda Główna Żandarmerii Wojskowej.
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	7. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz wojskowych centrów rekrutacji 

	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Rozporządzenia określa siedzię oraz terytorialny zasięg: Centralnego Woskowego Centrum rekrutacji, ośrodków zamiejscowych Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz wojskowych centrum rekrutacji.
	MON
	Szef Centralnego Wojskwego Centrum Rekrutacji – cz.p.o. płk. Sławomir Kawowski
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	8. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie trybu oraz terminów wydawania zezwoleń na fotografowanie, filmowanie lub utrwalenie w inny sposób obrazu obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa lub obronności państwa, obiektów resortu obrony narodowej nieuznanych za obiekty szczególnie ważne dla bezpieczeństwa lub obronności państwa oraz obiektów infrastruktury krytycznej
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 616a ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Przepisy rozporządzenia określają tryb oraz terminy wydawania zezwoleń na fotografowanie, filmowanie lub utrwalenie w inny sposób obrazu obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa lub obronności państwa, obiektów resortu obrony narodowej nieuznanych za obiekty szczególnie ważne dla bezpieczeństwa lub obronności państwa, obiektów infrastruktury krytycznej, obiektów resortu obrony narodowej nieuznanych za obiekty szczególnie ważne dla bezpieczeństwa lub obronności państwa (jeśli zostały oznakowane znakiem graficznym wyrażającym ten zakaz), wizerunku osób lub nieruchomości znajdujących się w tych obiektach oraz wzór znaku zakazu fotografowania, sposób jego uwidaczniania, utrwalenia i rozmieszczenia w lub na obiektach, mając na uwadze zapewnienie sprawności postępowania oraz jednoznaczności, widoczności i czytelności zakazu w lub na obiekcie.
	MON
	Szef Oddziału Systemu Funkcjonalnego Przetrwania i Ochrony Wojsk Zarządu Planowania Użycia Sił Zbrojnych i Szkolenia –P3/P7 – płk Jarosław WOJTYSIAK
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	9. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie należności pieniężnych żołnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i podróże służbowe 
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 445 ust. 15 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Rozporządzenie jest wydawane w związku ze zmianą art. 445 ust. 10 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w wyniku której wyrazy „ćwiczeniach i szkoleniach poligonowych” zastąpiono wyrazami „szkoleniach i ćwiczeniach”.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	10. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie stypendiów dla żołnierzy 
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z późn. zm.)
	Rozporządzenie jest wydawane w związku ze zmianą art. 112 ust. 1a ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w wyniku której w ustawie określono wysokość stypendium. Nie ma zatem konieczności regulowania wysokości stypendium w rozporządzeniu 
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	11. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie wykazu chorób i  schorzeń dyskwalifikujących z wykonywania zadań służbowych lub ograniczających ich wykonywanie
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 287 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305, z późn. zm.).
	Rozporządzenie określa wykaz chorób i schorzeń dyskwalifikujących żołnierzy zawodowych z wykonywania zadań służbowych lub ograniczających ich wykonywanie, zajmujących stanowiska służbowe wymagające szczególnych predyspozycji zdrowotnych. Przedmiotowy wykaz chorób i  schorzeń dotyczy stanowisk służbowych zajmowanych m.in. przez pilotów, nawigatorów, nurków i płetwonurków, a także stanowisk w jednostkach wojsk specjalnych czy też jednostkach wojsk powietrznodesantowych.
	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia 
- dr n. med. Arkadiusz Kosowski
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	12. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 437 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305, z późn. zm.).
	Projekt rozporządzenia przewiduje  podwyższenie stawek uposażeń zasadniczych w poszczególnych grupach uposażenia zasadniczego średnio od 15,2% do 25,4%, co powoduje wzrost uposażenia zasadniczego od 1.040,0 zł do 2.750,0 zł w stosunku do uposażeń zasadniczych obowiązujących od 1 marca 2023 r.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	13. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie świadczenia pieniężnego dla żołnierzy pełniących terytorialną służbę wojskową, żołnierzy aktywnej rezerwy i żołnierzy pasywnej rezerwy

	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 312 ust. 11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305, z późn. zm.).
	Projekt reguluje sposób i tryb ustalania i wypłacania żołnierzom niezawodowym świadczenia pieniężnego rekompensującego utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku służbowego albo dochodu lub przychodu dla żołnierzy rozliczających ryczałt od przychodów ewidencjonowanych z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać w okresie pełnienia czynnej służby wojskowej.
	MON
	Dowódca Wojsk Obrony Terytorialnej
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	14. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych 
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 439 ust. 11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305, z późn. zm.).
	Proponuje się zmianę w zakresie dodatku za długoletnią służbę wojskową dla żołnierzy posiadających staż służby poniżej 15 lat. Zmiana  polega na tym, że dodatek za długoletnią służbę wojskową będzie przyznawany już po roku służby wojskowej, a jego zwiększenie następować będzie po każdym kolejnym roku służby wojskowej o 1% należnego uposażenia zasadniczego.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	15. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie orzekania o zdolności do służby wojskowej i trybu postępowania wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 87 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 248).

	Proponowane zapisy mają na celu określenie trybu postępowania wojskowych komisji lekarskich, w tym trybu zgłaszania sprzeciwu wobec projektu orzeczenia komisji lekarskiej oraz określenie wykazu chorób i schorzeń w oparciu o które dokonuje się oceny zdolności do służby wojskowej.
	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	16. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie dokumentów dyscyplinarnych żołnierzy 

	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 403 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 248).
	Projektowane rozporządzenie określa sposób i tryb prowadzenia ewidencji wyróżnień, sposób zapoznawania wyróżnionego żołnierza z kartą wyróżnień żołnierza, a także okres jej przechowywania, a także wzory dokumentów wydawanych w postępowaniu dyscyplinarnym żołnierzy.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	17. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie wzorów dokumentów sporządzanych 
w postępowaniu dyscyplinarnym
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 421 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 248).
	Projektowane rozporządzenie określa wzory dokumentów sporządzanych w postępowaniu dyscyplinarnym.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	18. [bookmark: _Hlk161038792]
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie wyróżniania żołnierzy oraz pododdziałów, oddziałów i instytucji wojskowych
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 429 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 248).
	Projektowanym rozporządzeniem uchyla się niektóre wzory dokumentów wydawanych w przypadku wyróżniania żołnierzy.
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
- płk Adam Kępiński
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	19. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).
	Projektowane rozporządzenie ma na celu zwiększenie w projektowanym rozporządzeniu rozpiętości między najniższą i najwyższą miesięczną stawką uposażenia zasadniczego w każdej grupie umożliwi zmniejszenie dysproporcji między funkcjonariuszami a żołnierzami zawodowymi służącymi w Służbie Wywiadu Wojskowego oraz pozwoli na zróżnicowanie w wynagrodzeniu funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego, będących na tym samym stanowisku, a wykazujących się innymi umiejętnościami, wiedzą, doświadczeniem czy charakterem wykonywanych czynności przy realizacji zadań Służby Wywiadu Wojskowego, bez konieczności awansowania do kolejnej grupy zaszeregowania
	MON
	Dyrektor Biura Prawnego
Służby Wywiadu Wojskowego -
Pan dr Bartłomiej Karasiewicz

	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	20. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 79 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).
	Projektowane rozporządzenie ma na celu podwyższenie stawek dodatków za posiadany stopień służbowy. Wzrost poszczególnych stawek dodatków za posiadany stopień służbowy wynosi od 42% do 75%. 

	MON
	Dyrektor Biura Prawnego
Służby Wywiadu Wojskowego -
Pan dr Bartłomiej Karasiewicz

	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	21. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń socjalno-bytowych, które mogą być przyznane funkcjonariuszom Służby Wywiadu Wojskowego i członkom jego rodziny.
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 49 ust. 7 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).
	Projektowane rozporządzenie ma na celu zapewnienia transparentności ustalania wysokości dopłaty i określenie sposobu jej wyliczenia odnosząc go wprost do najniższej stawki w 15 grupie zaszeregowania. Nowelizacja rozporządzenia jest związana ze zmianą stawek uposażenia i grup uposażenia, która weszła w życie 31 marca 2023 r. 
	MON
	Dyrektor Biura Prawnego
Służby Wywiadu Wojskowego -
Pan dr Bartłomiej Karasiewicz

	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	22. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad przydziału, opróżniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego.
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 71 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).

	Zmiana stawek uposażenia i grup zaszeregowania funkcjonariuszy, która weszła w życie 31 marca 2023 r. spowodowała  zredukowanie ilości grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego z 26 do 15 oraz zmianę ich kolejności. W związku z tymi zmianami nastąpiła konieczność zmiany kategorii zaszeregowania, w których funkcjonariuszom przysługują dodatkowe normy zaludnienia. 
	MON
	Dyrektor Biura Prawnego
Służby Wywiadu Wojskowego -
Pan dr Bartłomiej Karasiewicz

	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	23. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie korpusów osobowych, grup osobowych i specjalności wojskowych

	Projekt jest wydawany na podstawie art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny  (Dz. U. z 2024 r. poz. 248)

	Utworzenie specjalności wojskowej 20B30 – Snajper wojsk lądowych w korpusie osobowym wojsk lądowych w grupie osobowej pancerno-zmechanizowanej. W korpusie osobowym wywiadu i kontrwywiadu wojskowego, w grupie osobowej wywiadu wojskowego - w celu zapewnienia warunków do właściwej realizacji zadań wywiadowczych zostanie utworzona nowa specjalność wojskowa dla szeregowych 42A61 – Ogólna.
	MON
	Szef Zarządu Organizacji i Uzupełnień P1 
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	24. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie ochotniczego szkolenia wojskowego studentów i absolwentów uczelni wyższych oraz sposobu kształcenia w Szkołach Legii Akademickiej
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia zawartego w art. 111 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

	Przedkładany projekt ma na celu umożliwienie kształcenia, w ramach Szkoły Legii Akademickiej szerszej grupie kandydatów/ochotników, którzy swoją przyszłość wiążą ze służbą wojskową. W związku z powyższym projekt rozporządzenia doprecyzowuje docelową grupę kandydatów ubiegających się o przystąpienie do odbycia ochotniczego szkolenia realizowanego w ramach modułu podoficerskiego programu Legii Akademickiej przez umożliwienie przystąpienia do programu kandydatom, którzy złożyli przysięgę wojskową w ramach innych form szkolenia wojskowego, a nie tylko kandydaci, którzy złożyli przysięgę wojskową w ramach dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej.
	MON
	Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji – płk. Grzegorz Wawrzynkiewicz
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	25. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie warunków technicznych dozoru technicznego odnoszących się do niektórych urządzeń transportu bliskiego oraz rodzajów specjalistycznych urządzeń, przy których obsłudze i konserwacji wymagane jest posiadanie szczególnych kwalifikacji
	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia zawartego w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1622)
	Wprowadzenie projektowanego rozporządzenia pozwoli na ujednolicenie i dostosowanie warunków technicznych urządzeń transportu bliskiego (UTB), podlegających dozorowi technicznemu WDT, do wymagań aktualnie obowiązujących aktów prawnych związanych z dozorem technicznym oraz decyzji i instrukcji funkcjonujących w resorcie obrony narodowej.
Projektowane przepisy wprowadzają szereg ułatwień oraz ograniczają bariery administracyjne w stosunku do projektujących, wytwarzających, eksploatujących, naprawiających i modernizujących urządzenia techniczne. Dodatkowo, zwiększą bezpieczeństwo funkcjonowania w resorcie obrony narodowej urządzeń mogących stwarzać zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i środowiska.

	MON
	Szef Wojskowego Dozoru Technicznego
płk mgr inż. Jarosław Pawłowski
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	26. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego

	Projekt jest wydawany na podstawie upoważnienia zawartego w art. 79 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

	Projekt rozporządzenia przewiduje odniesienie stawek dodatku za posiadany przez funkcjonariusza SKW stopień służbowy
	MON
	Szef SKW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	27. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie postępowania w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego oraz ich rodzin.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 38 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834).

	Projekt rozporządzenia ma na celu wskazanie, że środkiem dowodowym potwierdzającym wysokość świadczenia za długoletnią służbę będzie zaświadczenie o uposażeniu i nagrodzie rocznej dla celów emerytalnych lub rentowych albo zaświadczenie o uposażeniu i nagrodzie rocznej dla celów emerytalnych z kolejnych 10 lat kalendarzowych.

	MON
	Szef SWW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	28. 
	Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie legitymacji służbowej oraz innych dokumentów Służby Wywiadu Wojskowego.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 81, z późn. zm.)

	Obecne legitymacje służbowe według wzoru w nim określonego są ważne do dnia 31 grudnia 2024 r., w związku z czym zachodzi konieczność określenia nowego wzoru legitymacji służbowej żołnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko służbowe w Służbie Wywiadu Wojskowego i funkcjonariusza Służby Wywiadu Wojskowego oraz wskazania nowego terminu ważności tej legitymacji. W projektowanym rozporządzeniu wskazano, aby był to dzień 31 grudnia 2027 r.

	MON
	Szef SWW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	29. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat.

	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego	oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)
	Projektowane rozporządzenie przewiduje podwyższenie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego
	MON
	Szef SKW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	30. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczegółowych warunków używania wyrobów tytoniowych na terenie obiektów jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz urzędu obsługującego tego ministra, a także w środkach przewozu osób używanych przez te podmioty
	Projekt rozporządzenia wydawany jest na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 700) 

	Projektowane rozporządzenie określa szczegółowe zasady używania wyrobów tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych lub papierosów elektronicznych na terenie obiektów jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz urzędu obsługującego ministra, a także w środkach przewozu osób używanych przez te podmioty.

	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	31. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie warunków technicznych dozoru technicznego odnoszących się do niektórych urządzeń ciśnieniowych oraz rodzajów specjalistycznych urządzeń, przy których obsłudze wymagane jest posiadanie szczególnych kwalifikacji
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2000r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1622)
	Projektowane rozporządzenie wprowadza uregulowania dotyczące warunków technicznych dozoru technicznego odnoszących się do urządzeń ciśnieniowych o szczególnej konstrukcji, sposobie eksploatacji lub przeznaczeniu, oraz określa rodzaje specjalistycznych urządzeń, przy których obsłudze wymagane jest posiadanie szczególnych kwalifikacji zgodnie z wymogami art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2000r. o dozorze technicznym.
	MON
	Szef Wojskowego Dozoru Technicznego
płk mgr inż. Jarosław Pawłowski
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	32. 
	Rozporządzenie Ministrów Obrony Narodowej oraz Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków technicznych pojazdów specjalnych i pojazdów używanych do celów specjalnych Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 66 ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, z późn. zm.)
	Propozycja zmiany rozporządzenia służy stworzeniu warunków do szybkiego usunięcia zagrożenia przez wszystkie podmioty zaangażowane w oczyszczanie terenu kraju z niewybuchów i niewypałów z miejsc, gdzie znalezione materiały wybuchowe i niebezpieczne stwarzają szczególne zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego. Możliwość jednorazowego przewiezienia większej liczby niewypałów i niewybuchów pozwoli na znaczące skrócenie czasu likwidacji zagrożenia, w tym czasu zaangażowania innych służb w zabezpieczenie miejsca odnalezienia materiałów wybuchowych i niebezpiecznych. Proponowany przepis wielokrotnie ograniczy ponoszone koszty związane z użyciem specjalistycznego sprzętu wojskowego.

	MON
	Dowódca Generalny Rodzajów Sił Zbrojnych
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	33. 
	Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej w sprawie szkoleń w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652)
	Projektowane rozwiązania mają na celu wprowadzenie, w stosunku do obowiązujących przepisów zmian, dotyczących przede wszystkim: 
1. regulacji w zakresie organizacji i prowadzenia szkolenia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, wynikających z wieloletnich doświadczeń w realizacji procesu szkolenia przez ośrodki szkolące w obu resortach, dostosowania ich do rodzaju oraz specyfiki zadań poszczególnych służb, a także z wyzwań i doświadczeń z realizacji niestandardowych zadań np. w trakcie przeciwdziałania i usuwania skutków pandemii wirusa SARS-Cov-2, czy klęsk żywiołowych jakie wystąpiły w kraju, w ciągu ostatnich kilku lat; 
1. zmian w zakresie przeprowadzenia zajęć praktycznych i teoretycznych oraz egzaminów i wymogów dla kadry dydaktycznej polegających na poszerzeniu możliwości prowadzenia zajęć przez wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną, posiadającą co najmniej 5-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu lekarza, lub pielęgniarki lub ratownika medycznego w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych w służbach podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych albo w jednostkach podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, realizujący obowiązek kształcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego; 
1. zaktualizowania nazewnictwa i zakresu zadań poszczególnych koordynatorów szkolenia oraz kierowników podmiotów szkolących, a także ich zakresu zadań – co wynika z odmienności specyfiki zadań poszczególnych służb podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych albo w jednostkach podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej; 
1. zaktualizowaniu regulacji dotyczących oceny jakości szkolenia prowadzonego w poszczególnych podmiotach szkolących, polegających na dookreśleniu sposobów oceny jakości szkolenia;
1. wprowadzenia regulacji dotyczących katalogu sposobów i form aktualizacji wiedzy przez ratowników, obejmujących m.in. udział w seminariach, warsztatach szkoleniowych organizowanych w macierzystej jednostce wojskowej lub przez jednostki, służby ratownicze, instytucje oraz organizacje działające w obszarze ratownictwa, udział w ćwiczeniach i pokazach, w zawodach, mistrzostwach lub innych formach współzawodnictwa czy samokształcenie przygotowujące do właściwej realizacji zadań na zajmowanym stanowisku służbowym oraz do wykonywanych zadań zawodowych 

	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	34. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 79 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).
	[bookmark: _Hlk160112229]Propozycja zmiany rozporządzenia ma na celu dostosowanie sposobu naliczania dodatku kontrolerskiego przysługującego funkcjonariuszom Służby Wywiadu Wojskowego w związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 marca 2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat, które spowodowało zredukowanie ilości grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego oraz wejściem w życie rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 kwietnia 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. poz. 557), na mocy którego nastąpiło podwyższenie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Wywiadu Wojskowego w poszczególnych grupach zaszeregowania stanowisk służbowych.

	MON
	Szef Służby Wywiadu Wojskowego
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	35. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego oraz dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy niebędących żołnierzami zawodowymi.
	Projektowane rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego oraz dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy niebędących żołnierzami zawodowymi jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 483 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

	Projektowana zmiana obejmuje podwyższenie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy niebędących żołnierzami zawodowymi, którzy otrzymują uposażenie określone w stawce dziennej, przysługującej za każdy dzień służby w jednostce wojskowej. Regulacja dotyczyć będzie żołnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej, a także żołnierzy Aktywnej Rezerwy oraz żołnierzy Pasywnej Rezerwy. 

	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	36. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie orzekania 
o zdolności do służby w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego 
i Służbie Wywiadu Wojskowego, orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego oraz emerytów i rencistów Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego 

	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

	Projektowane rozporządzenie określa 
1) właściwość i tryb postępowania wojskowej komisji lekarskiej w sprawach 	orzekania o zdolności fizycznej i psychicznej kandydatów do służby w SKW i SWW, orzekania w sprawach uznania funkcjonariusza SKW lub SWW, funkcjonariusza zwolnionego ze służby, emeryta i rencisty policyjnego za inwalidę, orzekania w sprawach uznania inwalidy za niezdolnego do samodzielnej egzystencji,	orzekania o związku śmierci funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze służby, emeryta i rencisty policyjnego ze służbą;
2)	właściwość i tryb kontroli prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do służby 
z powodu choroby lub prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego;
3)	wykaz chorób i ułomności uwzględniany przy orzekaniu o zdolności do służby w SKW 
i SWW;
4)	tryb kierowania do wojskowej komisji lekarskich;
5)	szczegółowe warunki orzekania oraz 
6)	właściwość organów i tryb uchylania orzeczeń w ramach nadzoru.
	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	37. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonywania prac podwodnych w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 17 października 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)
	Projektowane rozporządzenie ma na celu wprowadzenie m.in. następujących zmian dotyczących: 
1. zastąpienia testu psychofizycznego testem sprawności fizycznej. Powyższe wynika z pojawiających się sporów kompetencyjnych pomiędzy wojskowymi komisjami lekarskimi, które orzekają o zdolności kandydatów do wykonywania zadań w charakterze nurków, a ośrodkami szkolącymi kandydatów na te uprawnienia. Brak jasnego rozgraniczenia kompetencji w aktach wykonawczych powoduje niepotrzebne spory, które wydłużają etap poprzedzający właściwe szkolenie kandydatów do pełnienia służby w charakterze nurków;
2. dostosowania praktyki na poziomie młodszego nurka ubiegającego się o uzyskania o kwalifikacje bezpośrednio wyższe, czyli na poziomie nurka, zarówno nurka bojowego, minera, czy też ratownictwa lub inżynierii. Celem tej zmiany jest odstąpienie od wymogu „sztucznego” czasu mierzonego w miesiącach, a zastąpienie go realną praktyką mierzoną liczbą godzin wykonywania prac pod powierzchnią wody;
3. zmiany głębokości prac wykonywanych na kursie, w celu uzyskania kwalifikacji nurka bojowego, a także po jego pozytywnym zakończeniu uprawnienie do wykonywania prac, w autonomicznym sprzęcie nurkowym zasilanym tlenem do 15 metrów. Obecnie zgodnie z kryteriami szkolenia określonymi w zmienianym rozporządzeniu na kursie nurka bojowego określono górną granicę wykonywania prac podwodnych na głębokości 7 metrów w autonomicznym sprzęcie nurkowym zasilanym tlenem. Argumentem przemawiającym za takim rozwiązaniem jest aktualna wiedza z zakresu wykonywaniu prac podwodnych, która jednoznacznie wskazuje, że nurkowania z wykorzystaniem tlenu jako czynnika oddechowego mogą odbywać się standardowo w przedziale głębokości do 6 metrów a przy zastosowaniu odpowiednich procedur-technologii nurkowania w zakresie reżimu czasowego nawet do 15 metrów;
4. wprowadzenia nowych kwalifikacji w wykonywaniu prac podwodnych, to jest nurka saturowanego i kierownika nurkowań saturowanych. Rozwój nowoczesnych technologii wykonywania prac podwodnych oraz potrzeba ich implementacji do wykonywania zadań przez jednostki wojskowe wymuszają dostosowanie także wojskowych kwalifikacji nurkowych do sprawnej i bezpiecznej realizacji zadań będących odpowiedzią na pojawiające się wyzwania. Proces analizy w tym zakresie, wymusza wprowadzenie nowych kwalifikacji nurka saturowanego.
	MON
	Dowódca Generalny Rodzajów Sił Zbrojnych
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	38. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie szkolenia specjalizacyjnego lekarzy i lekarzy dentystów będących żołnierzami w czynnej służbie wojskowej, a także lekarzy zatrudnionych w podmiocie leczniczym utworzonym i nadzorowanym przez Ministra Obrony narodowej albo komórce lub jednostce organizacyjnej podległej temu ministrowi 

	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 16x ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2023 r. poz. 1516, 1617, 1831 i 1972).
	Projekt przewiduje m.in.:
1. zmianę przyznawania punktów dodatkowych  w postępowaniu kwalifikacyjnym do szkolenia specjalizacyjnego za służbę w ramach Polskich Kontyngentów Wojskowych. Za każdy pełen miesiąc służby na misji lekarz otrzyma 1 pkt (w dotychczasowym akcie prawnym lekarz otrzymywał za 3 miesiące służby 1 pkt);
1. uszczegółowienie sposobu kierowania lekarzy do podmiotów leczniczych na specjalizacje;
1. uregulowanie kwestii związanych ze zmianą przez lekarza miejsca odbywania szkolenia specjalizacyjnego; 
1. dostosowanie regulaminu postępowania kwalifikacyjnego do zmian przedstawionych powyżej.
.
	MON
	Dyrektor Departamentu Wojskowej Służby Zdrowia
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	39. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie niezbędnych świadczeń rzeczowych w 2025 r. na rzecz obrony
	Projekt stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 628 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).
	Projektowane rozporządzenie ma na celu określenie rodzaju i liczby niezbędnych świadczeń rzeczowych wykonywanych na rzecz obrony w danym roku kalendarzowym.
	MON
	Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji – płk. Grzegorz Wawrzynkiewicz
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	40. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2025 r.
	Projekt stanowi wykonanie art. 57 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

	Projektowane rozporządzenie ma na celu określenie terminów ogłoszenia kwalifikacji wojskowej, czasu jej trwania na terytorium państwa oraz roczników i grup osób podlegających obowiązkowi stawienia się do kwalifikacji wojskowej.

	MON
	Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji – płk. Grzegorz Wawrzynkiewicz
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	41. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie określenia limitu zezwoleń na prowadzenie oddziałów przygotowania wojskowego w roku 2025
	Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 28a ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).
	Projektowane rozporządzenie ma na celu określenie limitu zezwoleń wydawanych na prowadzenie oddziałów przygotowania wojskowego. Niniejszy projekt rozporządzenia określa przedmiotowy limit na rok 2025 na poziomie 10.

	MON
	Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji – płk. Grzegorz Wawrzynkiewicz
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	42. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie limitu przyjęć na studia na określonym kierunku dla kandydatów na żołnierzy zawodowych w poszczególnych uczelniach wojskowych
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 444 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.). 
	Projektowane rozporządzenie ma na celu określenie limitu przyjęć na studia na określonym kierunku dla kandydatów na żołnierzy zawodowych w poszczególnych uczelniach wojskowych w roku akademickim 2025/2026, z uwzględnieniem możliwości dydaktycznych uczelni.
Nabór w 2025 r. zostanie przeprowadzony w czterech krajowych uczelniach wojskowych:
– Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego, 
– Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte,
– Akademii Wojsk Lądowych im. generała Tadeusza Kościuszki, 
– Lotniczej Akademii Wojskowej. 
W roku akademickim 2025/2026 limit przyjęć na studia stacjonarne w uczelniach wojskowych, proponowany jest w liczbie 2661 osób. 
	MON
	Dyrektor Departamentu Kadr
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	43. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie wypłaty świadczenia mieszkaniowego oraz kosztów utrzymania miejsca zakwaterowania
	[bookmark: _Hlk176351552]Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 48d ust. 17 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1270)
	Projektowane rozporządzenie podwyższa współczynnik świadczenia mieszkaniowego, który został wyliczony w ten sposób, że zestawiono oferty średnich cen najmu lokalu mieszkalnego za 1m2, będący średnią arytmetyczną wszystkich analizowanych ofert najmu w danym garnizonie oraz średnią powierzchnię tych lokali, a następnie ustalono procentowy udział wypłacanej obecnie kwoty świadczenia mieszkaniowego w garnizonie do średniego kosztu najmu lokali mieszkalnych. Ponadto w garnizonach, gdzie kwota świadczenia mieszkaniowego nie pokrywała 40% średniego kosztu najmu lokalu mieszkalnego, zaproponowano podwyższenie współczynnika świadczenia mieszkaniowego do wysokości umożliwiającej pokrycie co najmniej 40% tych kosztów
	MON
	Prezes Agencji Mienia Wojskowego
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	44. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie zwrotu kosztów i finansowania pomocy prawnej dla żołnierzy zawodowych.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 297 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
	Projektowanie rozporządzenia określa tryb zwrotu kosztów poniesionych na pomoc prawną w przypadku:
1) braku możliwości zapewnienia takiej pomocy przez Siły Zbrojne żołnierzowi zawodowemu pokrzywdzonemu przestępstwem, w związku z wykonywaniem zadań lub czynności służbowych jeżeli uczestniczy on w postępowaniu karnym, w charakterze pokrzywdzonego lub oskarżyciela posiłkowego;
2) gdy wszczęte przeciwko żołnierzowi zawodowemu postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem zadań i czynności służbowych zostało zakończone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postępowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopełnienia przestępstwa albo wyrokiem uniewinniającym;
3) jeszcze przed zakończeniem postępowania karnego – gdy przeciwko żołnierzowi zawodowemu wszczęto postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem zadań i czynności służbowych – w przypadku wystąpienia szczególnych okoliczności oraz
4) jeszcze przed zakończeniem postępowania karnego – gdy przeciwko żołnierzowi zawodowemu wszczęto postępowanie karne o przestępstwo popełnione w następstwie zastosowania środków przymusu bezpośredniego lub użycia broni lub innego uzbrojenia albo użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej w związku z wykonywaniem czynności lub zadań służbowych.
	MON
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	45. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie zwrotu kosztów i finansowania pomocy prawnej dla żołnierzy.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 316a ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
	Projektowanie rozporządzenia określa tryb zwrotu kosztów poniesionych na pomoc prawną w przypadku:
1) braku możliwości zapewnienia takiej pomocy przez Siły Zbrojne żołnierzowi pokrzywdzonemu przestępstwem, w związku z wykonywaniem zadań lub czynności służbowych jeżeli uczestniczy on w postępowaniu karnym, w charakterze pokrzywdzonego lub oskarżyciela posiłkowego;
2) gdy wszczęte przeciwko żołnierzowi postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem zadań i czynności służbowych zostało zakończone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postępowania z powodu braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopełnienia przestępstwa albo wyrokiem uniewinniającym;
3) jeszcze przed zakończeniem postępowania karnego – gdy przeciwko żołnierzowi wszczęto postępowanie karne o przestępstwo popełnione w związku z wykonywaniem zadań i czynności służbowych – w przypadku wystąpienia szczególnych okoliczności oraz
4) jeszcze przed zakończeniem postępowania karnego – gdy przeciwko żołnierzowi wszczęto postępowanie karne o przestępstwo popełnione w następstwie zastosowania środków przymusu bezpośredniego lub użycia broni lub innego uzbrojenia albo użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej w związku z wykonywaniem czynności lub zadań służbowych.
	MON
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	46. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie legitymacji służbowej oraz innych dokumentów Służby Kontrwywiadu Wojskowego
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia zawartego w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 81, z późn. zm.).

	Obecne legitymacje służbowe według wzoru w nim określonego są ważne do dnia 31 grudnia 2024 r., w związku z czym zachodzi konieczność określenia nowego wzoru legitymacji służbowej żołnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko służbowe w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego i funkcjonariusza Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz wskazania nowego terminu ważności tej legitymacji. W projektowanym rozporządzeniu wskazano, aby był to dzień 31 grudnia 2027 r.

	MON
	Szef SKW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	47. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie przyznawania funkcjonariuszom Służby Wywiadu Wojskowego równoważnika pieniężnego oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098).

	Projektowane rozporządzenie ma na celu dopasowanie wysokości równoważnika pieniężnego w zamian za umundurowanie niewydane w naturze do wysokości równoważnika z tego tytułu przysługującego żołnierzom zawodowym. 
W projekcie proponuje się również zmianę sposobu ustalania wartości umundurowania, które wydane w naturze po raz pierwszy powoduje zmniejszenie wypłacanego równoważnika pieniężnego, przez odstąpienie od szczegółowego określania wartości poszczególnych elementów tego umundurowania i odwołanie się w tym zakresie, podobnie jak to uczyniono w przypadku wzorów i norm umundurowania, do regulacji właściwych dla żołnierzy zawodowych
	MON
	Szef SWW
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	48. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie należności pieniężnych żołnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i podróże służbowe.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 445 ust. 15 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
	W projektowanym rozporządzeniu przewiduje się przyznanie żołnierzom zawodowym diety z tytułu odbywania krajowej podróży służbowej w wysokości 180 zł za każdy dzień  wykonywania zadań związanych z bezpośrednim udziałem w zwalczaniu klęsk żywiołowych lub likwidacji ich skutków, w akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i życia ludzkiego albo z zakresu zarządzania kryzysowego. Przepisy rozporządzenia – na zasadzie odesłania – znajdą również zastosowanie w odniesieniu do żołnierzy niezawodowych.
	MON 
	Dyrektor 
Departamentu Kadr – płk Grzegorz Faka
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	49. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych.
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 439 ust. 11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
	W projektowanym rozporządzeniu przewiduje się wstrzymanie wypłaty dodatku dla żołnierzy zawodowych w wysokości 45 zł za każdy dzień  wykonywania zadań związanych z bezpośrednim udziałem w zwalczaniu klęsk żywiołowych lub likwidacji ich skutków, w akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i życia ludzkiego albo z zakresu zarządzania kryzysowego.
	MON 
	Dyrektor 
Departamentu Kadr – płk Grzegorz Faka
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	50. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego oraz dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy niebędących żołnierzami zawodowymi

	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 483 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
	W projektowanym rozporządzeniu przewiduje się wstrzymanie wypłaty dodatku dla żołnierzy niezawodowych w wysokości 45 zł za każdy dzień  wykonywania zadań związanych z bezpośrednim udziałem w zwalczaniu klęsk żywiołowych lub likwidacji ich skutków, w akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i życia ludzkiego albo z zakresu zarządzania kryzysowego.
	MON 
	Dyrektor 
Departamentu Kadr – płk Grzegorz Faka
	Dyrektor Departamentu Prawnego –
Pan 
Maciej Odrobina
	

	51. 
	Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie określenia priorytetowych dziedzin medycyny dla Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
	Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego art. 16g ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 
	Projektowane rozporządzenie określa nowy katalog priorytetowych dziedzin medycyny dla Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, kierując się potrzebami Sił Zbrojnych RP oraz dokumentami normatywnymi w ramach interoperacyjności wojsk NATO w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych oraz ochrony higieniczno-sanitarnej i osłony przeciwepidemicznej na poszczególnych poziomach systemu zabezpieczenia medycznego.
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