Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firma:
Korporacja Ubezpieczefi Kredytéw Eksportowych Spdika Akcyjna
z dnia 9 czerwca 2023 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodze:n czlonkéw
Zarzadu KUKE S.A.

Dziatajac na podstawie art.378 §2 Kodeksu spdiek
handlowych oraz art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.7
i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdikami (Dz.U. =z 2020
r. poz.1907 z péin. zm.) oraz §13 ust.2 pkt 1 Statutu Spdiki
Korporacja Ubezpieczen Kredytdéw Eksportowych S.A. (,Spétka”),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenié Spédiki uchwala, co nastepuje: ---

§1

1. Uchyla sie uchwale nr 43 Zwyczajnego Walnego
zZgromadzenia BSpdétki pod firma: Korporacja Ubezpieczen Kredytow
Eksportowych S.A. z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie =zasad
ksztaltowania wynagrodzen czionkdédw Zarzadu KUKE S.A. zmieniong
uchwalg Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki pod
firma: Korporacja Ubezpieczen Kredytdw Eksportowych S.A. z dnia
18 wrzeénia 2019 r. w sprawie: zmiany Uchwaiy nr 43 Zwyczajnego
Walnego 2zgromadzenia Spdiki pod firma: Korporacja Ubezpieczenh
Kredytoéw Eksportowych S.A. z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdw Zarzadu KUKE S.A. oraz
zmienionej Uchwala Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firma: Korporacja Ubezpieczen Kredytdédw Eksportowych
S.A. z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie: zmiany Uchwaly nr 43
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki pod firmg: Korporacja
Ubezpieczen Kredytédw Eksportowych S.A. z dnia 14 czerwca 2019 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu KUKE
S.A. zmienionej uchwala Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotrki pod firma: Korporacja Ubezpieczen Kredytdw Eksportowych
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S.A. z dnia 18 wrzesnia 2013 r. W sprawie: zmiany Uchwaiy nr 43
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki pod firma: Korporacja
Ubezpieczen Kredytow Eksportowych S.A. z dnia 14 czerwca 2019 r. ;
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu KUKE g
G A, mmmmmemmmmmmmm—mm e m—S S oo o SSSSSSoSSSSSTTTTTEEETETTTTTTIT

2. Okresla sie nastepujace zasady ksztaltowania
wynagrodzeh cztronkéw Zarzadu Spoiki, przyjete niniejsza uchwailga.

§2

1. 72 czlonkiem Zarzadu Spdtki =zawierana jest
umowa © Swiadczenie usiug zarzadzania na czas peinienia funkciji
{,,Umowa”), z cbowiazkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na H
to, czy dziata on W zakresie prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej. —-—---====TTTT=TTToTTTTISTTToomTEmmTIImITTImI

0. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na %
warunkach okreslonych w ustawie =z dnia 9 czerwca 2016 . %
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osbéb kierujacych niektdrymi

spbtkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze]

§3

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Sporki
sktada sie z czescil stalted, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czescl zmienne],
stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spodiki
(,Aynagrodzenie ymienne”) . ——-————-------T---TSoToooooomoTmommTmTTEn

7. 7 uwagi na fakt, iz Spbdéika - obok dziatalnoéci
ubezpieczeniowe] W zakresie ubezpieczen finansowych w grupach
14-16, zgodnie - ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej (Dz.U. 2023
poz.656) podlegajace] nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego -
realizuije kluczowa misie publiczna poprzez oferowanie
ubezpieczen gwarantowanych przez Skarb Panstwa zgodnie z ustawg
- dnia 7 lipca 1994 r. © gwarantowanych przez Skarb Panhstwa

ubezpieczeniach eksportowych (Dz.U. 2020 poz.1135),

Wynagrodzenie Staie dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu Spoiki

. . . . . ‘s . . SYLFeN
wynosi maksymalnie dziewieciokrotnos¢ wysokoscl przec1etnegof}za
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miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypiat
nagréd z  zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. ——-----
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spérki do
okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Staiego dla poszczegdlnych
czlonkdw Zarzadu Spdiki zgodnie z postanowieniem ust.2, ————=———-
§4
1. Wynagrodzenie Zmienne Jjest uzaleinione od
poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadczych 1 nie moze
przekroczydé 50% Wynagrodzenia Stategoc w poprzednim  roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego., —-——---—--—----—----—-——=
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego
7z czronkéw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza Spbtki., —-=-——=—---
3. Ustala sie nastepujacy ogbélny Cel Zarzadczy:-—-
Poprawa wskaZnikéw ekonomiczno - finansowych. -——--—
4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spdrtki do
ustalenia szczegdlowych Celdw Zarzadczych. —-—-====-—-=—====—-—=""
5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spodtki do
okreélenia Wag dla Celdw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczania (KPI). ——-—=-—=-—-==-——-———--—--—----—----oooooomommmTT
6. Przy ckreslaniu szczegdtowych Celdw
Zarzadczych, ich Wagi oraz kryteridw ich realizacji
i rozliczania, Rada Nadzorcza Spdiki uwzgledni takze stopien
realizacji misji publicznej. -------------—--TTT-ToooTooTmomTETT
7. Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy
mozliwoéé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego okresla sie: —-——-——-
1) uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania czionkow organéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
w Ustawie, ——=—=—~—=—-——=—-—----——-———-—---—o-—-——oosooooomoo o
2) realizacie cbowigzkéw, o) ktérych mowa
w art.17-20, art.22 i art.23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

"o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym. ———---—=---==-=--—--—=
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8. Spelnienie warunkédw przyznania poszczegdlnym
czlonkom Zarzadu Spédiki Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza Spdtrki Y oparciu
o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celodw
Zarzadczych, z zastrzezeniem ust.%. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza Spodrki okresla kwote Wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegbdlnych cztonkéw Zarzadu Spéiki, przy czym W przypadku
sprawowania mandatu przez czionka zarzadu Spdéiki tylko przez
czesé danego roku obrotowego, wysokosc Wynagrodzenia Zmiennego
przysiugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czionka Zarzadu Spdiki W takim roku
OBLOLOWYM. ————m=m======== == ssmo s ssoos oo mTmTTTTTEETT T

9. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu
czlonkowi Zarzadu Spoédiki, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
7z dziatalnosci Spdiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkdéw przez Walne Z2Zgromadzenie

10. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie
roku  obrotcocwego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw
zZarzgdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
zmiennego, ktdrego wysokosc w takiej sytuacji Jest ustalana

zgodnie z ust.8. ——------oToToSTSTooTToTmToTTmTITEIITITTIITT

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez
czlonka Zarzadu Spdiki o zamiarze peilnienia funkcji w organach
innej spdéiki handlowej, nabyciu W niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spbtki handlowe] lub wprowadzaé¢  inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu Spdtki. —----—---

2. Czionek Zarzadu Spoiki nie moze pobierac
wynagrodzenia z tytuiu peinienia funkcji czionka organu

w podmiotach zaleznych od Spdiki w ramach grupy kapitalowe]
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w rozumieniu art.4 pkt 14 wustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
© ochronie konkurencji i konsumentoéw. =-—-——————— e

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spdiki do
okre$lenia =zakazdw i ograniczed, o ktérych mowa w ust.l {i 2
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcii
za nienalezyte wykonanie. =——-—----—mmmmmm o ___

§6

1. Rada Nadzorcza Spotki okre$li w Umowie zakres
i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu Spétki  urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spdiki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczegdblnych kosztédw albo sposéb ich okreslenia. ——————m—mmmmeee

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania
przez czionka Zarzadu Spdiki z mienia Spéitki do celdw
prywatnych. ————----—mm o

3. Umowa mozZe okresli¢ zasady udzielania czl}onkom
Zarzadu Spdlki przerw w $wiadczeniu usiug na podstawie wlasnej
decyzji Czionka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie powodujacych
obniZenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, W wymiarze

nieprzekraczajacym do 24 dni kalendarzowych w danym roku

oD Ot oWy, ——m o
§7

1. w przypadku wygasniecia mandatu,

w szczegdlnodci na skutek sSmierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie =z ostatnim dniem peinienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznogci dokonywania
dodatkowych czynno$ci. —=—--me—e oo

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz
3 (trzy) miesigce. ——-m-mmmmmm e .

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez
drugg Strone postanowien Umowy. =———-—————— o _

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Urnowy

‘hy innych przyczyn niz okreglona w ust.3, z maksymalnie 3 (trzy)
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- miesiecznym terminem wypowiedzenia, 2z zastrzezeniem, ze
w przypadku gdy W okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
o ktbérym mowa W ust.1l, skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania peinienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z treécia ust.l. ——--—-——-----oo=TooTTTTToToTTTTTITTTITTT

5. Umowa moze przewidywacl rbzne terminy
wypowiedzenia W zalezno$éci od czasu peinienia funkciji czionka
Zarzadu Spoéiki, z zastrzezeniem ust.l, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z konhcem miesigca kalendarzowegO. —~—~~-777TT7

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenla przez
Spdérke Umowy, Z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, czlonkowi Zarzadu Spdiki moze pbyé przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosc czesci stale]
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem te]

7. Odprawa, o] ktoéore] mowa W ust.b6, nie
przysiuguije cztonkowi Zarzadu Spodiki w przypadku: ———--=-""""7"7777
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy

wskutek zmiany funkcji peinionej w sktadzie Zarzadu Spdiki; -----
2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy

wskutek powolania na kolejng kadencie Zarzadu Spbiki; -——————7—77~
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji

cztonka Zarzadu Spoéiki w innej spbdlce z grupy kapitalowe]

S

§8

1. Rada Nadzorcza Spbdiki moze zawrzed¢ z czionkiem
zarzadu Spdikl umowe O© zakazie konkurencji obowiazujacym PO
ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie W przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarzadu
Spéiki przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. ——---—————~~~"-

2. Zawarcie umowy O sakazie konkurencji  po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy O dwiadczenie usiug xfﬁ

zarzadzania jest niedopuszczalne.
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3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac
6 (szesciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez czlonka
Zarzadu Spbiki. ———mmmmme
4, W razie niewykonania 1ub nienalezytego
wykonania przez czionka Zarzadu Spoéiki umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do =zaplaty kary umownej na
rzecz Spdtki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania
przysitugujgcego za caly okres zakazu konkurencji. -----—-cee——oo
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiagzywaé przed
upiywem terminu, na Jjaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie peinienia przez czlonka
Zarzadu 8Spéiki funkcji w innej spdlce w rozumieniu art.l ust.3
Pkt 7 Ustawy. ———-——m e e e e -
§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy
czym zasady okres$lone niniejszg uchwala sa skuteczne od dnia 1

czerwca 2023 r. —m-mommm oo




