Konkurs na Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza Spétki
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. w Warszawie

dzialajgc na podstawie § 25 ust. 2 oraz § 33 ust. 3 pkt 5 Statutu Spodtki ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu PGNiG S.A. na okres wspdlne;j
kadencji Zarzadu Spoiki, trwajgcej do dnia 10 stycznia 2023 r.

Prezes Zarzadu

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzgdu musza:

posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetniac inne niz wymienione w pkt. a) — c) wymogi okreslone we witasciwych przepisach
prawa, a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

Dodatkowym atutem bedzie:

¢ doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego;

e doswiadczenie zawodowe w branzy energetycznej lub w instytucjach administracji
wiasciwych ds. rynku gazu i paliw, bezpieczenstwa energetycznego;

e doswiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu zlozonymi
projektami i organizacjami;

e znajomos¢ funkcjonowania europejskiego rynku, w tym rynku energii;

e znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Osoby zainteresowane kandydowaniem na wyzej wymienione stanowisko proszone sg o
ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

1.

Kwestionariusza osobowego, listu motywacyjnego wraz z Zzyciorysem zawodowym
zawierajagcym opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej;

Dyplomu ukonhczenia studiéw wyzszych;
Dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i kwalifikacje kandydata;
Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



5. Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenia o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotce prawa handlowego;

7. W przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r., oSwiadczenia w sprawie
zZlozenia Ministrowi wlasciwemu ds. Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 zmianie ustawy o ujawnianiu informaciji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych
dokumentoéw (Dz.U. z 2007 r. Nr 165, poz. 1171);

8. Oswiadczenia o nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym z
oskarzenia publicznego;

9. Oswiadczenia w przedmiocie skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

10. Oswiadczenia w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika,
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, swiadczenia pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11. Oswiadczenia w przedmiocie uczestnictwa w sktadzie organu partii politycznej,
reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan;

12. Oswiadczenia w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace, swiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

13. Oswiadczenia w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGNIG;

14. Oswiadczenia w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej,
ktéra moze powodowacé konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki;

15. Zobowigzania kandydata, w przypadku powotania w skitad Zarzadu, do
natychmiastowego poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informaciji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o
ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 742);

16. Podpisanej klauzuli informacyjnej, dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Wyzej wymienione dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ zatgczone w formie oryginatow,
odpiséw lub kopiach poswiadczonych. Odpisy dokumentéw, mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia nalezy przesytaé listem poleconym, pocztg kurierskg lub ztozy¢ osobiscie,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu PGNiG S.A.” na adres: PGNiG S.A. ul. M. Kasprzaka 25, 01-224
Warszawa.



Zgloszenia sktadane osobiscie beda przyjmowane w siedzibie Spoétki: 01-224
Warszawa, ul. M. Kasprzaka 25, budynek C1, pokéj 213, godz. 9.00 — 15.00, natomiast
w dniu 6 kwietnia 2022 , godz. 9.00-12.00.

Termin przyjmowania zgtoszen mija w dniu 6 kwietnia 2022 r. o godz. 12:00 (decyduje
data i godzina doreczenia przesytki).

Dokumenty zawierajgce informacje o dziatalnosci Spotki, a takze Statut PGNIG S.A.,
Regulamin Zarzgdu PGNIG S.A., Regulamin Rady Nadzorczej PGNIiG S.A., Regulamin
Walnego Zgromadzenia PGNiG S.A. oraz wzory oswiadczen i kwestionariusza osobowego
sg udostepnione na stronie internetowej www.pgnig.pl.

Rada Nadzorcza informuje, iz kandydaci w procesie postepowania kwalifikacyjnego na
Prezesa Zarzadu zostang poddani ocenie i weryfikacji przez Rade Nadzorczg PGNIiG S.A.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 6 kwietnia 2022 r. o godz. 13:00 w obecnosci
przedstawicieli Rady Nadzorczej PGNiG S.A. Rozmowy kwalifikacyjne z Radg Nadzorczg
zostang przeprowadzone w dniu 7 kwietnia 2022 r. w siedzibie Spotki bgdz w innym
wskazanym miejscu. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy z Radg
Nadzorczg telefonicznie i pocztg elektroniczng w dniu 6 kwietnia 2022 r. w godzinach
popotudniowych. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng z Radg Nadzorczg
W wyznaczonym miejscu i terminie uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Informujemy, Zze Rada Nadzorcza skontaktuje sie
wytgcznie z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetniajg wymogi formalne.

Zgtoszenia kandydatow ztozone lub doreczone po terminie przyjmowania oraz zgtoszenia
niespetniajgce  wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie bedg podlegaé
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zagadnienia podstawowe bedgce przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spotka dziata;

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikéw;

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panhstwa, zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego;

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Spétce.

Rada Nadzorcza Spoétki PGNIG S.A. zastrzega sobie prawo zakohczenia postepowania
konkursowego, bez jego rozstrzygniecia i bez podawania przyczyny.


http://www.pgnig.pl/

