Piotrkéw Trybunalski, dnia owmarca 2026 roku

RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA OKREGOWA

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Aleja 3 Maja 13/15
$7-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

Sygn. 3028-4.1111. % .2026
OGLOSZENIE

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim
oglasza konkurs na jeden staz urzedniczy — docelowo na stanowisko
Dyrektora Finansowo—Administracyjnego (K/M)
w Prokuraturze Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998
roku o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 1332) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szczegOtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (tj. Dz. U. z 2014 1. poz. 400).

Sygnatura konkursu — 3028-4.1111, 5 2026

Miejsce pracy: Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Trybunalskim
Stanowisko: stazysta, docelowo Dyrektor Finansowo — Administracyjny
(K/M)

Wymiar etatu: 1 etat

Opis stanowiska: stanowisko decyzyjne, praca jednozmianowa, pelny wymiar czasu
pracy, przewaznie siedzaca, wewngtrz pomieszczenia, praca wymagajaca wysitku
umyslowego i szczegdlnej koncentracji, przy komputerze.

Zakres zadafi na stanowisku pracy Dyrektora Finansowo —
Administracyjnego obejmuje w szczegéinosei:
~ kierowanie pracqg Wydzialu Budzetowo — Administracyjnego,
— planowanie budzetu i realizacji planu finansowego Prokuratury Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim oraz przestrzegania dyscypliny finansowej;
— nadzorowanie udzielania zaméwiets publicznych i prowadzenia postepowaii z tego
zakresu,
- prowadzenie spraw z zakresu: gospodarowania nieruchomoéciami, dzialalnogei
inwestycyjno-remontowe,
— nadzorowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, wyposazeniem
oraz ustugami z zakresu obslugi administracyj no-gospodarczei,
— sporzadzanie projektéw zarzadzef zwiazanych z dzialalnogcia Wydzialu
Budzetowo — Administracyjnego,



— prowadzenie wykazu uméw zawartych przez Proku zturg Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim, monitorowanie realizacji obowignijacych uméw na dostawy
i ushugi.

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie na ww. stanowisku w powszechiej jednostce organizacyjne;
prokuratury (samodzielne stanowisko) okre$laja tabelt stanowigce zalacznik nr 31 4
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéei z dnia ¢ narca 2017 roku w sprawie
stanowisk 1 szezegdlowych zasad wynagradzania urze lnikéw i innych pracownikéw
sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczege- (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 2016
7z pbdin. zm.).

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

Do konkursu na stanowisko stazysty, docelow) Dyrektora Finansowo -

Administracyjnego w Prokuraturze Okregowej w Pistrkowie Trybunalskim moze

przystapié osoba, ktéra spelnia ponizej okre§lone warur ki, tj.:

1. ma peing zdolnoéé¢ do czynnosel prawnych,

. cieszy sie nieposzlakowana opinia,

. nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

. nie jest przeciwko niej/niemu prowadzone postepcwanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie ni. vw. stanowisku,

. posiada wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidéw ¢ rugiego stopnia,

posiada co najmniej 5 ~ letni staz pracy, w tym <o najmniej 2 lata pracy na

stanowisku kierowniczym,

. posiada dodwiadczenie w dziedzinie finanséw public z1ych, zamoéwienl publicznych,

prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem { karbu Paristwa,

9. niekaralnoéé zakazem pelnienia funkeji zwigzanye 1 z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 "1stawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny fi nanséw publicznych (t.j. Dz. U.
7 2025 I, poz. 1484).
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Wymagania pozadane:

1. dodwiadczenie w pracy w sektorze finanséw publiczn ych, w szezegdlnosei w zakresie
prowadzenia inwestycji i administrowania obiektam ,

2. znajomoéé, umiejetno$é stosowania i interpreto venia przepisow dotyczacych
jednostek budzetowych,

3. znajomoéé techniki pracy biurowej, umiejetno§( obstugi komputera, w tym
korzystania z pakietu aplikacji biurowych (w szczeg( l1:.08ci Word i Excel),

4. zdolnoéei  analityczne, wysoki poziom wiedzy oz6lnej 1 kultury osobistej,
komunikatywno$é, kreatywnos¢, odporno$¢ na stres 1umiejetnos¢ organizacji pracy
wiasnej, umiejetnoéé pracy w zespole, umiejetnosé kierowania zespolem.

Wymagane dokumenty:
0Od kandydatow wymagane jest zloZenie w terminie ¢o dnia 24 kwietnia 2026
roku (wigcznie) nastepujacych dokumentéw:
1) wniosku o dopuszczenie do konkursu —~ druk w: aigezeniu,
2) zyciorysu (zyciorys odreczny, wydruk kompitsrowy lub w formie CV -
kazdorazowo z wlasnorecznym podpisem) z informacjg o przebiegu kariery
zawodowej,



3) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — druk
w zalaczeniu,

4) oryginalow lub urzedowo poéwiadczonych kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie warunkéw niezbednych w zakresie wymaganego
wyksztalcenia, stazu pracy, do§wiadezenia zawodowego, w tym na stanowisku
kierowniczym (dokumenty mo7na pos$wiadezyé za zgodnoéé takze
w Prokuraturze Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim - pokédj 216,
niepo$wiadczone kserokopie nie bedg uwzgledniane),

5) oSwiadczen, ze kandydatka/kandydat:

a) posiada pea zdolnoéé do czynnoéci prawnych,

b) nie byla/nie byt karana/karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

¢) ze nie jest prowadzone przeciwko niej/niemu postepowanie o
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

d) Ze nie byla/nie byl karana/karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyseypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
1484),

e) wyraza zgode na przetwarzanie jej/jego danych osobowych na potrzeby
konkursu,

) zapoznal si¢ z odwiadczeniem dotyczacym ochrony danych osobowych w
procesie naboru na wolne stanowisko,

g) zapoznat si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych,

Druki: wniosku o dopuszezenie do konkursu (pkt 1), kwestionariusza osobowego
(pkt 3), wymaganych o$wiadezeri (pkt 5 lit. a — g) znajduja sie na stronie internetowej
Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim https://www.gov.pl/web/po-
piotrkow-trybunalski w zakladee dotyczacej ninicjszego konkursu.

Do wniosku mozna dolgezyé opinie shuzbowe lub inne dokumenty dotyczace
kwalifikacji kandydata.

Skladane o$wiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata,

Wymagane dokumenty ze wskazaniem sygnatury konkursu nalezy zlozy¢é we
wskazanym powyzej terminie, w siedzibie Prokuratury Okregowe] w Piotrkowie
Trybunalskim (pokdj 216) lub przeslaé za posrednictwem poczty na adres tutejszej
Prokuratury Okregowej. W razie przeslania dokumentow poczty, za date ich zlozenia
uwaza sie date stempla pocztowego.

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo

uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem
spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu;

2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci w formie pisemnego
tekstu z zakresu znajomoédci przepiséw ustawy o finansach publicznych,
rachunkowosci budietowej, problematyki z zakresu gospodarowania mieniem
Skarbu Pafistwa, uregulowari prawnych dotyczacych sposobu 1 trybu



przeprowadzania audytu wewnetrznego, przcpiséw regulujacych ustréj
i organizacje prokuratury;

3. etapu irzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, kt6 ¢j przedmiotem bedzie ocena
umiejetnoéci kandydata, dotyczaca wykorzystarii: w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy ktorego konkurs dotyczy.

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu, ko nisja konkursowa ustali liste
kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etap1 konkursu, ktéra zostanie
opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy oglosz el w Prokuraturze Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim oraz na stronie interne cwej Prokuratury Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim, na co najmniej 7 dni »zed wyznaczeniem terminu
drugiego etapu konkursu.

W taki sam sposbb, po przeprowadzeniu drugiegc stapu konkursu, kandydaci
zakwalifikowani do etapu trzeciego zostang zawiadorm ieni o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia, na co najmniej 7 dni przed jego rozp«.czeciem.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu, komisja konkursowa (nie p6zniej niz
w ciaggu 3 dni) podejmie uchwale o zakwalifikowaiia kandydata na stanowisko
stazysty.

Informacja wskazujgca dane kandydata zakwalifikow anego na stanowisko stazysty
zostanie podana do publicznej wiadomosci na tablicy og loszei Prokuratury Okregowe;j
w Piotrkowie Trybunalskim oraz na stronie inter: etowej tutejszej Prokuratury
Okregowe;.

Rezerwowa liste kandydatéw wylania sie sposréd oséb, ktore przeszly wszystkie etapy,
a nie zostaly umieszczone na liScie wskazujgcej kandyd ita na stanowisko stazysty.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzy :kaé od poniedziatku do pigtku
pod numerem telefonu (44) 647-65-66 wewn. 235 w gc dzinach od 10.00 do 13.00.

Informacja dodatkowa: wobec wskaznika zatrudni¢nia oséb niepelnosprawnych
powyzej 6 % - nie znajduje zastosowania art. 3b ustaw 7 z dnia 16 wrzeénia 1982 roku
o pracownikach urzedéw panistwowych (t.j. Dz. z 2023 . poz. 1917 z pézn. zm.).

Informacje = dotyczace  ochrony  sygnalistbw  dostepne  na  stronie:
www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa/informacje-dla -sygnalistow

Ogloszenie umieszczono:

- strona internetowa Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybur alskim;
- tablica ogloszen;

- PUP w Piotrkowie Trybunalskim;

- PUP w Tomaszowie Mazowieckim;

- PUP w Opocznie;

- PUP w Belchatowie;

- PUP w Radomsku.




/miejscowodé/
........ /in';j'e; mazwmko/
""" Jadres zamieszkania, telefon)
dotyczy: 3028-4.1111. 1 .2026
PANI
PROKURATOR OKREGOWY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Uprzejmie prosze o dopuszczenie mnie do konkursu na staz urzedniczy —
docelowo na stanowisko Dyrektora Finansowo ~ Administracyjnego w Prokuraturze

Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim.

.............................................

Jezyvtelny podpis/






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (HMIioNa) 1 NAZWISKO vvviviirieceee e et er e st ee et esesne e es s s et eensenseseeessssresena

2. DAtA UIOAZENIA 1veiuoiiiiii sttt eeanee e st eeeeeeseeseese s e se e s et e ese e s e e et e,

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub na
OKTESIONYIN STRNOWISKLEN....evivevireneiiirccinisnt ettt et ettt emene e ees s s e eaeeereenes

........................................................................................................................................................

{zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)...vivcv.veieriiiiee et et eneent e enenenes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnogei)

0. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKI)....iiiciveiscrircet et

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCH. ...t e e e s

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................

(miejscowosd i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






ooooooooooo

-----------

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------

imie i nazwisko kandydata

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:

posiadam pelng zdolnoéé do czynnoéei prawnych,

nie bylam/nie bylem karana/karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub przestepstwo skargowe,

nie bylam/nie bylem karana/karvany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

zapoznalam sig/zapoznalem sie z klauzula informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych.

.......................................................






Zatacznik Nr 14 do Polityki Bezpieczenstwa

{miejscowosé, data)

(imig i nazwisko osoby skladajgeej odwiadezenie)

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode, na przetwarzanie przez Prokuraturg Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim z siedzibg przy Al. 3 Maja 13/15 97-300 Piotrkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu i
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy, konkursu/naboru na
stanowisko asystenta prokuratora, konkursuwnaboru na wolne stanowisko prokuratora,

konkursu/naboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika.*

imig | nazwisko osoby skiadajgeef oswiadczenie

*) niepotrzebne skreshic






Zatacznik Nr 15 do Polityki Bezpieczenstwa

{miefscowosd, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne

stanowisko

Oswiadczam, ze zgodnie z trecig art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em* poinformowana/ny* o tym, ze:

1.

[F8]

Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODOQ, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al. 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkdéw Trybunalskim, tel. 446476566, e-mail:
biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl,
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol, tel. 44 6476566
wew, 269, e-mail: joanna kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane i zbierane sg w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 1. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktorej dane dotycza.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
(Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajgcymi
zasady przechowywania przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.
Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub

usunigeia, na zasadach okre§lonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.,
W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem lub 10D, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgeym z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy jest obowigzkowe. Podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne 1 wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

{czytelny podpis asoby shtadajgcej oswiadczenie)
*niepotrzebne skreslié






Zatgcznik N1 20 do Polityki Bezpieczenstwa

Klauzula informacyjna
Nabor na wolne stanowisko

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w Piotrtkowie Trybunalskim informuje, ze;

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Piotrtkowie Tryb, z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkéw Tryb., e-mail: biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: joanna.kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sg w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawna przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust 1 lit. c., art. 9 ust.
2 lit. boraz f'iart. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 1. — Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwodei z dnia 3 marca 2017 1. w sprawie stanowisk i
szezegOtowych zasad wynagradzania urzednikdéw i innych pracownikéw sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktérej dane dotycza
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. I RODO w zakresie niewynikajacym z przepisow prawa — wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, o ktore] mowa w art. Qust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub umowy.
Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w kidrych sa przetwarzane, zgodnie z obowiazujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okre$lonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem lub [OD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 114 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
marca 2017 r. w sprawie stanowisk 1 szezegdltowych zasad wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowiazkowe, aby uczestniczy¢ w konkursie. Podaniec danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.






