Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkdt Muzycznych w Poznaniu

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

W dNiu e pomiedzy Zespotem Szkét Muzycznych w Poznaniu
- [T ZAM. ot e zwanym/q
dalej pozyczkobiorcg zatrudnionym na stanoWiskU ......cccevvviiiciccieccenie e w Zespole

Szkét Muzycznych w Poznaniu / emerytem zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
Decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu i Komisji Socjalnej z dnia
................................ r. zostata przyznana pozyczka z zaktadowego funduszu mieszkaniowego w
WYSOKOSCI oovveceeceeieieee, Zt STOWNIE: o s z przeznaczeniem
na remont domu i oprocentowaniem w stosunku rocznym w wysokosci 3% tj. w facznej kwocie

§2.
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
Okres tej sptaty wynosi dwa lata tj. 24 miesieczne raty.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od dnia ....ccceeceveveceecencece e, r.

PN e

Pierwsza rata Wynosi: ........cceeveeenee. zt (1 rata), nastepne Po .......ccccceevernennns zt (23 raty).
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptat miesiecznych wynagrodzen za prace do

potracenia z nich naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami poczynajac od dnia ........cccuvevveunenee.e.

i w wysokosci okre$lonych w § 2 niniejszej umowy.

§ 4.

1. Pozyczkobiorca jest obowigzany wykorzysta¢ pozyczke zgodnie z celem, na ktérg ja
udzielono. W wypadku stwierdzenia niezgodnego z celem jej wykorzystania przyznana
pozyczka podlega jednorazowej sptacie w catosci w terminie okre$lonym przez Dyrektora
Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu.

2. Pozyczkobiorca, ktéry zaniechat lub zrezygnowat z realizowania celu, na ktéry udzielono
pozyczke, obowigzany jest zwrdcic jg niezwtocznie.

§5.

1. Niesptacona pozyczka w catosci lub w czesci staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z wyjgtkiem:

a) przejscia pracownika do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron — zasady
sptacania zadtuzen okresla zawarte porozumienie,
b) gdy stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu likwidacji zaktadu pracy,



c) gdy stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu przejscia pracownika na emeryture
lub rente;
2) zbycia przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos¢, na ktérg pozyczka zostata udzielona.
2. Pozyczkobiorca, z ktérym stosunek pracy rozwigzano w sposdb okreslony w ust.1 pkt.1 pkt.
a i c nalezne raty pozyczki wptaca na konto i w terminie podanym w porozumieniu.
§ 6.
Pozyczkobiorca przebywajgcy na rencie/emeryturze zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w
ratach okreslonych w § 2 Umowy na konto wskazane przez zaktad pracy.
§7.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 8.
1) W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowych funduszach socjalnych mieszkaniowych ( Dz.U. z
2012 r. Nr 100 poz. 592 z pézn. zm.) regulamin udziela pomocy z zaktadowego funduszu
mieszkaniowego i kodeksu cywilnego.
2) Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Na poreczyciela proponuje nizej wymienionych pracownikdw — czynnych zawodowo

zatrudnionych w tym samym zaktadzie pracy:

W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce
ze srodkéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego wyrazamy zgode jako solidarnie
wspoétodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdw poreczycieli wymienionych pod poz. 1i2

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(pieczec szkoty) (podpis i piecze¢ dyrektora)



