Zatgcznik Nr 2

Do Decyzji nr .27 1 201K ...
Dyrektora RDLP w Biatymstoku

z dnia .1X.. wrzesnia 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko nadle$niczego/nadlesniczej Nadlesnictwa Bielsk w Bielsku
Podlaskim

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady, etapy oraz tryb
przeprowadzania procedury konkursowej na stanowisko
nadlesniczego/nadlesniczej Nadlesnictwa Bielsk w Bielsku Podlaskim.

2. Konkurs prowadzony jest na podstawie :

1) Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,

2) Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

3) Zarzadzenia Nr 26 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
21 kwietnia 2026 roku (znak:GK.1101.14.2026),

4) Decyzji Nr 57/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Parnstwowych
w Biatymstoku z dnia 29 wrzes$nia 2026 .

3. Postepowanie konkursowe ma na celu wytonienie kandydata/kandydatki
posiadajacej najwyzsze kwalifikacje, wiedze merytoryczng oraz kompetencje
kierownicze niezbedne do petnienia funkcji nadle$niczego/nadle$nicze;.

4. Konkurs przeprowadza sie w przypadku zfozenia co najmniej dwoch ofert
spetniajgcych wymagania formalne.

5. Procedura konkursowa prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego
traktowania i niedyskryminaciji.

§ 2.
Zasady pracy Komisji konkursowej

1. Za prowadzenie procedury konkursowej odpowiada Komisja konkursowa
powofana przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego.

4. Komisja moze pracowac w skfadzie niepetnym, jednak nie mniejszym niz 4/5 jej
cztonkéw, przy czym obecno$¢ Przewodniczgcego oraz Naczelnika Wydziatu
Organizacji i Kadr jest obowigzkowa.

5. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu wigkszoscig gtosow.

6. Obstuge administracyjng prac Komisji zapewnia wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacji i Kadr, bez prawa gtosowania.



7. Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji oraz osoba obstugujgca

zobowigzania sg do:

a) uzyskania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych o0s6b
kandydujacych,

b) podpisania o$wiadczenia o braku przestanek stanowigcych podstawe do
wytaczenia z udziatu w pracach Komisji,

c) podpisania oéwiadczenia o zachowaniu poufnoéci informaciji uzyskanych
w trakcie konkursu.

§ 3.
Etapy postepowania konkursowego i sposob oceny
Etap |: Ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetlnienia wymagan
formalnych:

. W etapie | Komisja dokonuje oceny ztozonych ofet pod wzgledem

kompletnoéci, terminowosci oraz spetnienia obligatoryjnych wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych w ,Ogtoszeniu o konkursie” oraz przepisach praw.
Z oceny formalnej dokumentéw kandydatéw/kandydatek Komisja sporzadza
karte oceny (od 0 do 25 punktow).

Oferty ztozone po terminie lub nie spetiajace wymogéw formalnych podlegaja
odrzuceniu.

Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do dalszego etapu
bedzie przekazana kandydatom/kandydatkom drogg elektroniczng lub
telefoniczna.

Etap Il: Weryfikacja kwalifikacji i kompetencji:

Weryfikacja w tym etapie sktada sie z dwoch niezaleznych czesci:

1.

Badanie kompetencji miekkich i predyspozycji pracowniczych:
Przeprowadzane przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny: zastosowanie
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych, takich jak testy i wywiad
stuzacych weryfikacji obszarow zwigzanych z zarzadzaniem i identyfikacjg
mocnych stron, w wyniku ktérego kandydat/kandydatka moze zdoby¢ od 0 do
40 punktow.

Wyniki badania w formie informacji zwrotnej sg przekazywane Komisji konkursowej
i stanowia element pomocniczy przy wyborze kandydata/kandydatki.

Przekazanie Komisji informacji o wynikach badan nastepuje za zgodg
kandydata/kandydatki.

2. Test wiedzy merytorycznej: Weryfikacja wiedzy z zakresu lesnictwa,

zarzadzania jednostkg organizacyjng LP oraz finanséow w formie pisemnego
testu wiedzy, w wyniku ktérego Kandydat/kandydatka moze zdoby¢ od 0 do 35
punktow.



Etap lll: Rozmowa kwalifikacyjna i wyboér kandydata/kandydatki:

1.

2.

Do Etapu Ill kwalifikowani sg kandydaci/kandydatki na podstawie wynikow
uzyskanych w Etapie Il, nie mniej niz 70 punktow.

Etap Il stanowi rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji w formie
ustrukturyzowanego wywiadu.

Kandydat/kandydatka zgtoszeni do Etapu lll sg zobowigzani przedstawic
Komisji do wgladu oryginaty dokumentéw przestanych wczesniej droga
elektroniczna.

Podczas rozméw Komisja ocenia w szczegolnosci:

przygotowanie merytoryczne do petnienia funkcji nadlesniczego,
doswiadczenia zawodowe i zarzadcze,

predyspozycje przywoédcze i decyzyjne.

Po przeprowadzeniu rozméw Komisja dokonuje oceny koricowej w formie
opisowej i wybiera od 1 do 3 kandydatéw/kandydatek oraz rekomenduje
Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych w Biatymstoku do
powotania na stanowisko nadle$niczego/nadles$nicze;.

Odmowa przystgpienie przez osobe kandydujacg do ktéregokolwiek etapu jest
robwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w konkursie.

§ 4.

Tryb dokumentowania przebiegu konkursu

. Z posiedzen Komisji, po kazdym zakoniczonym etapie prac, sporzgdza sie

pisemny protokot.

Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji biorgcy udziat w danym
posiedzeniu.

Protokét z przebiegu Konkursu powinien zawiera¢ w szczegélnosci: date, sktad
Komisji, wykaz kandydatéw/kandydatek, informacje o spetnieniu badz
niespetnieniu wymogow przez poszczegdlne osoby, wyniki poszczegdinych
etapdw oraz tres¢ podjetych decyzji lub rekomendac;ji.

Petna dokumentacja z przeprowadzonej procedury konkursowej po
zakonczeniu prac Komisji jest przekazywana do przechowywania Wydziatowi
Organizaciji i Kadr Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku.

§ 5.

Postanowienia koncowe

. Uczestnikom konkursu nie przystuguje mozliwo$¢ skitadania odwotan od

wynikow postepowania konkursowego.
Na wniosek uczestnika/uczestniczki konkursu, Komisja moze przekazac
opisowg informacje zwrotng dotyczgca oceny uzyskanej w konkursie.



Wiosek, o ktérym mowa w ust.2, sktada sie w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Dyrektorem RDLP w Biatymstoku.

§ 6.

Sprawozdanie z konkursu

. Po zakonczeniu procedury konkursowej sporzadza sie Sprawozdanie

z konkursu w celu przekazania go Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku.

Sprawozdanie z konkursu sporzadzane jest na podstawie ustalen, ocen oraz
uszeregowania kandydatéw/kandydatek dokonanych przez Komisje.
Sprawozdanie z Konkursu obejmuje w szczegdlnosci:

opis przebiegu procedury konkursowej i zastosowanych etapéw,

wyniki oceny kandydatéw/kandydatek,

liste rekomendowanych przez Komisje od 1 do 3 kandydatéow/kandydatek
uszeregowanych od najwyzej ocenianego/ocenianej.

Sprawozdanie z konkursu podpisywane jest przez Przewodniczgcego oraz
wszystkich cztonkéw Komisji konkursowej.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata/kandydatki do powotania na
stanowisko nadlesniczego/nadleéniczej podejmuje Dyrektor Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku w oparcie o sprawozdanie Komisji.

§7.

Poufnoéé i ochrona danych osobowych

_ Cztonkowie Komisji, osoba obstugujaca administracyjnie prace Komisji oraz

osoby uczestniczace w procedurze konkursowej zobowigzani sg do
zachowania poufnoéci informacji uzyskanych w toku konkursu, zgodnie ze
ztozonymi o$éwiadczeniami.

Dane osobowe kandydatow/kandydatek przetwarzane s3 wytgcznie na
potrzeby realizacji procedury konkursowej, zgodnie z przepisami RODO, na
podstawie upowaznien wydanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku oraz klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik
do ogtoszenia o konkursie.

§8.

Zakonczenie konkursu bez wytonienia kandydata

 Konkurs moze zostaé zakonczony na kazdym jego etapie bez wytonienia

kandydata/kandydatki na stanowisko nadlesniczego/nadlesniczej.
Zakonczenie konkursu bez wytonienia kandydata/kandydatki moze nastgpi¢
w szczegolnosci w przypadku:



a) niespetnienia przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych lub
obligatoryjnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

b) nieuzyskania przez kandydatow/kandydatki ~wymaganych  ocen
w poszczegblnych etapach postepowania konkursowego,

c) innych uzasadnionych przyczyn wynikajgcych z Zarzadzenia Nr 26
Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych z dnia 21 kwietnia 2026 r.
Z poézn. zm.

 Zakonczenie konkursu bez wytonienia kandydata/kandydatki nie wymaga

podania przyczyn osobom uczestniczgcym w konkursie.

. W przypadku rezygnacji z podjgcia pracy przez rekomendowanego i najwyzej

ocenianego kandydata/kandydatki, Dyrektor Regionalne; Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Bialymstoku podejmie decyzje o wyborze kolejnego

kandydata/kandydatki z listy rekomendowanych przez Komisje konkursowa.

§9.

Termin zakonczenia konkursu

. Prace Komisji zostang zakonczone w terminie pozwalajgcym na sprawne
przeprowadzenie  procedury  rekrutacyjnej,  zgodnie  z ustaleniami
Przewodniczacego Komisji.

. Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnstwowych w Biatymstoku moze
w uzasadnionych przypadkach podjgé decyzje o zmianie terminéw lub
przedtuzenie postepowania konkursowego.

§ 10.
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania decyzji przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Biatymstoku.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy ustawy o lasach, Statutu Pafstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe oraz Zarzadzenia Nr 26 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21 kwietnia 2026 r. z pozn. zm.




