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ogéinopolskiego protestu dla poparcia postulatéw pracowniczych zawartych w
- i .ve. . WYrazaja zaniepokojenie i
dezaprobate wobec braku postepu w realizacji oczekiwan pracowniczych formutowanych juz
od wielu lat. Docenlamy polityke rzadu, szczegdinie w zakresic uregulowan prorodzinnych.
Dlatego tez niepokojg decyzje badt ich brak ignorujgce postulaty polskiego Swiata pracy.
Nasze zadania dotyczace zamrozonych od o$miu lat wynagrodzen w sferze finanséw
publicznych oczekujg nadal na realizacje. Podobnie inne postulaty s nadal aktualne:
- prawo do emerytury dla ludzi ciezkiej pracy po osiggnigciu stazu 35 lat pracy dla kobiet { 40
dla mezczyzn,

- odmrozenia kwaot odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, jjﬂﬂmﬂnﬂmﬂm ﬂ

- uchylenia wygaszania emerytur pomostowych,
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- znaczacego zwigkszenia kwoty wolnej od podatku,

- wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, szczegélnie dotyczacych czasu pracy
i okresu rozliczeniowego,

- przyjecia ustawy o Stragy Ochrony Kolef, zréwnujacej status funkcjonariuszy SOK z innymi
stuzbami mundurowymi,

- oraz -P'il'n'ego' ustawowego zagwaraniowania systemu rekompensat wzrostu cen energii
glektrycznej dla odbiorcéw indywidualnych i przemystowych.

Na ptaszczyfnie regionalnej jak w soczewce skupiajg sie problemy wynikajace z braku
realizacji wymienionych postulatéw. Protesty pracownikéw o$wiaty sg powszechnie znane i
fermutowane przez ! " juz od kwietnia 2018 roku i dotycza wzrostu plac o
15% od stycznia 2019 roku § zmiany systemu wynagrodzen.

Pracownicy kultury zatrudnieni w istotnych dla wojewddztwa placéwkach takich jak
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Muzeum Narodowe, biblioteki publiczne itp. oslagaja wynagrodzenia w wielu
przypadkach niewlele przekraczajgce poziom placy minimalnej. Podobnie sie ma na
stanowiskach w wielu inspekcjach dbajacych o cywilizowane standardy funkcjonowania
pafistwa (PIH, Sanepid, PIP, WIOS). Réwniez w urzedach administracji publicznej
innych toczjce si¢ rokowania nie przynosza oczekiwanych rezultatéw (np. ARIMR,
SODR).

Sygnowana sytuacja wynika z pewnoscig z braku nalezytego 1 toczonego w dobrej
wierze dialogu spotecznego. Bez cywilizowanych, prawnie ustalonych procedur dialogu
spolecznego, nieformalne, nieczytelne, rodzace podejrzenia uklady bywaja niestety
bardziej skuteczne. Takie okoliczno$cl podwazajg zaufanie do systeméw prawem
okreslonych | wprowadzajg wszechobecny chaos spoteczny.

Kiasycznym przykladem takiej sytuacji bylo odrzucenic przez*

mozliwosci obrad nad problemem braku inwestycji na
cate] kolejowe] drodze krajowej " taczacej wojewddztwo T2
if oraz ignorowanie przez samorzgdowe wladze wojewddztwa
dialogu inspirowanego przez organizacje zakladowe
funkejonujgce w placdéwkach kultury.

Uczestnicy zgromadzenia publicznego apelujg do wiadz pafstwowych o podjecie
oczekiwanych spotecznie decyzjf. Dla "7t postawa rozwagi i odwagi jest
historycznym zobowijzaniem. W duchu rozwagi ale i odwagi domagaé sie bedziemy
realizacji stusznych praw. Dlatego tez w Swieto J6zefa Robotnika w Dniu
Migdzynarodowej Solidarnosci Ludzi Pracy w "~ sanktuarium zlozymy te pro$by.



