Panstwowy Fundusz Forum
Rehabilitacji Osob E Dialogu

Niepetnosprawnych

Warszawa, 2 lipca 2026 roku

Protokot z szdstego spotkania grupy tematycznej ,Zadan
zlecanych”

8 czerwca 2026 roku, w formie wideokonferencji, odbyto sie spotkanie grupy tematycznej
»,Zadan zlecanych” dziatajgcej przy Forum Dialogu. W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie
Forum Dialogu oraz przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej i Wspotpracy

z Organizacjami Pozarzgdowymi (DPR).

Kamil Bobek — Dyrektor DPR otworzyt spotkanie. Wskazat, ze konkurs o zlecenie realizacji
zadan cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem, a liczba sktadanych wnioskéw i ich
wartosc systematycznie rosng. Podkreslit, ze mimo podejmowanych przez Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) dziatan w celu zwiekszenia Srodkéw,
mozliwosci finansowe sg ograniczone. W przysztosci moze to prowadzi¢ do sytuacji, w ktdérej

nie wszystkie pozytywnie ocenione projekty bedg mogty uzyska¢ dofinansowanie.

Konieczne jest wiec wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na bardziej optymalne
wydatkowanie srodkow, w tym poprzez wprowadzenie limitow kosztow oraz wieksze

ukierunkowanie $rodkéw na bezposrednie wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

Podkreslit rowniez, ze dla PFRON wazne jest wypracowanie rozwigzan wspdlnie ze
srodowiskiem organizacji pozarzgdowych, jednak w przypadku braku konsensusu konieczne
moze by¢ w przysztosci ograniczanie wartosci dofinansowania, na przykfad poprzez

proporcjonalne obnizanie dotacji.

Proponowanym kierunkiem zmian bedzie standaryzacja zasad realizacji projektéw, zblizona
do rozwigzan stosowanych w programach wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich.
Szczegdlnie chodzi o kwestie zwigzane z okresleniem katalogu i limitéw kosztéw zblizonych

do wytycznych dla projektéw wspotfinansowanych ze srodkow europejskich.

Przed spotkaniem grupy, cztonkowie Forum Dialogu otrzymali dokument dotyczacy

kierunkéw zmian w konkursie o zlecenie realizacji zadan planowanym do ogtoszenia w 2026
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roku. Cztonkowie zostali poproszeni o zapoznanie sie z przestanym materiatem i ewentualne

ustosunkowanie sie do niego.

Dorota Swider — Naczelnik Wydziatu Zlecania Zadan w DPR, przedstawita cztonkom Forum
Dialogu najwazniejsze propozycje ewentualnych zmian, opisanych w przestanym materiale.

Planowane zmiany dotyczg w szczegdlnosci:

e nowej metody wyliczania wartosci wskaznikow bazowych w kierunku pomocy 1
i kierunku pomocy 2;

e nowych przestanek wykluczenia organizacji z konkursu;

e dodatkowych punktéw w konkursie;

e projektow dotyczacych asystencji osobistej (kierunek pomocy 2);

e zmian w katalogu kosztdw posrednich, tak aby zasady finansowania projektow byty
maksymalnie zblizone do zasad okreslonych w projektach wspdétfinansowanych ze
Srodkéw europejskich;

e zmniejszenia limitu procentowego w kategorii ,Naktady na nabycie srodkow
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia; koszty najmu
(dzierzawy, leasingu) ww. sktadnikow majgtkowych; koszty remontéw, adaptacji
i modernizacji pomieszczen”;

e przesunie¢ zaoszczedzonych kwot w budzecie projektu;

e projektow dotyczgcych zatrudnienia wspomaganego (kierunek pomocy 1).
Nastepnie odbyta sie dyskusja, w trakcie ktdrej:

Marek Kalbarczyk (Fundacja Szansa - JesteSmy Razem) odnidst sie do proponowanych zmian
w zakresie wyodrebnionych rachunkéw bankowych. Wskazat na praktyczne trudnosci,

z ktdrymi spotykajg sie organizacje, zwtaszcza w sytuacji opdznien w rozliczaniu projektow.
Podkreslit, ze w takich sytuacjach organizacje s3 zmuszone czasowo korzystac ze srodkéw
zgromadzonych na rachunkach innych projektéw, aby zapewnié ciggto$é wyptat
wynagrodzen. Jakie rozwigzania przewiduje PFRON w sytuacji, gdy organizacja nie ma
ptynnosci finansowej (na przyktad w sytuacji oczekiwania na zawarcie umowy lub opdznien
zwigzanych z rozliczeniem sprawozdania), a zobowigzania wynikajgce z prawa pracy muszg

byc¢ realizowane?
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Stanowisko PFRON: PFRON —w zwigzku z zaleceniami Krajowej Administracji Skarbowej
(dalej KAS) — musi egzekwowad wypetnianie przez organizacje pozarzgdowe zasad
wynikajacych z zapiséw umowy. PFRON w ostatnich latach usprawnit proces rozliczen
sprawozdan, ktéry obecnie przebiega w terminie 30 dni, tym samym organizacje
pozarzgdowe nie powinny miec probleméw z otrzymywaniem srodkéw po prawidtowym

ztozeniu sprawozdania.

Niedopuszczalne jest korzystanie ze srodkow zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku

bankowych na pokrycie kosztéw, ktére nie zostaty wymienione w budzecie projektu.

Krzysztof Peda (Stowarzyszenia na Rzecz Rdwnego Dostepu do Ksztatcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci”) odniost sie do propozycji dotyczgcych zmiany metody wyliczania wskaznika

bazowego.

Krzysztof Peda popiera kierunek polegajgcy na wprowadzeniu mechanizmu ustalania
wartosci granicznych opartego na obiektywnych parametrach. W jego ocenie jest to diugo
postulowany kierunek, ktéry moze uporzadkowac system. Zdaniem Krzysztofa Pedy

w proponowanym przez PFRON modelu dochodzi jednak do btednej klasyfikacji:

e ustawowego wymiaru czasu pracy,

e orazrealnego, efektywnego czasu pracy mozliwego do rozliczenia w projektach.

Podkreslit, ze przyjecie wartosci 168 godzin miesiecznie jako podstawy obliczen nie
odzwierciedla rzeczywistych warunkow pracy, poniewaz pracownik w tym czasie korzysta
z urlopdéw, przerw, szkolenh oraz realizuje obowigzki pracodawcy wynikajgce z przepisow
prawa. W konsekwencji faktyczna liczba godzin, ktére moga by¢ rozliczone jako wsparcie,

jest znacznie nizsza.

Zdaniem Krzysztofa Pedy prowadzi to do sztucznego obnizania kosztu jednostkowego i moze

skutkowaé zanizeniem wskaznikéw bazowych.

Zwrécit réwniez uwage na problem stosowania $redniej arytmetycznej przy wyliczaniu

wskaznika. Jego zdaniem takie podejscie nie uwzglednia réznic miedzy projektami:

e duzymi (o szerokim zasiegu i duzej liczbie uczestnikéw),

e oraz matymi, wyspecjalizowanymi projektami o intensywnym wsparciu.
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W zwigzku z tym zaproponowat rozwazenie zastosowania sredniej wazonej, uwzgledniajgcej

zarowno liczbe uczestnikéw, jak i liczbe godzin wsparcia.

Podnidst réwniez kwestie wyodrebnionych rachunkéw bankowych, wskazujac, ze literalne
brzmienie postanowien zawartych w umowie moze prowadzi¢ do nadmiernie restrykcyjnych
konsekwencji nawet w przypadku oczywistych pomytek technicznych. Zaproponowat

wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego wyjasnianie takich sytuacji.

Stanowisko PFRON: proponowane zaostrzenie zapisow dotyczgcych przelewdéw miedzy
rachunkami wynika z zalecen pokontrolnych KAS. Nawet krotkotrwate przekazanie srodkow
zostato uznane przez KAS za naruszenie zasad finanséw publicznych. PFRON jest sSwiadomy
problemdw praktycznych (na przyktad omytkowego przelania sSrodkdw na inny rachunek
bankowy) i bedzie dazyt do takiego sformutowania postanowiern w umowach, ktére nie beda

karac oczywistych omytek, przy jednoczesnej trosce o $rodki publiczne.

W zakresie wskaznikéw bazowych proponowane rozwigzania nie zmieniajg podstawowe;j
zasady wyliczania wskaznika, ktéra nadal opiera sie na danych z wnioskéw skfadanych przez
organizacje w konkursie. Wprowadzana zmiana dotyczy jedynie ujednolicenia sposobu
odcinania wartosci skrajnych. PFRON juz teraz réznicuje sposéb wyznaczania wskaznikow

poprzez:

e podziat na kierunki pomocy,

e podziat na typy projektow,

a takze dodatkowe podziaty (na przyktad projekty ze szkoleniami, stazami, dziataniami
wyjazdowymi). W sytuacji istotnych réznic miedzy grupami projektéw, PFRON moze

wyznaczaé odrebne wskazniki bazowe, tak aby uwzglednic ich specyfike.

W kontekscie uwagi dotyczacej obliczania wymiaru czasu pracy i zaangazowania personelu
merytorycznego w bezposrednie wsparcie uczestnikow projektéw nalezy zaznaczyé, ze
dokumentacja konkursowa nie wskazuje, ze przy wyliczaniu liczby godzin pracy danego
pracownika organizacja powinna odliczy¢ urlop wypoczynkowy (wynagrodzenie wyptacone
za urlop wypoczynkowy jest kwalifikowalne w ramach projektu). Dla tego rodzaju sytuacji
(urlopy, nieobecnosci) przewidziane zostato rozwigzanie, ktére umozliwia organizacji
planowanie o 30% wiecej godzin pracy w budzecie w poréwnaniu z liczbg godzin wsparcia

prowadzonego przez danego specjaliste.
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Pozostate postulaty zostang przeanalizowane przez PFRON.

Mariusz Rodzik (Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Oséb Niepetnosprawnych ,,Start")
zwrécit uwage, ze literalne brzmienie regulacji dotyczgcych wydzielonych rachunkéw
bankowych moze prowadzi¢ do nieporozumien, na przyktad w sytuacji przekazywania

srodkdw na wynagrodzenia realizowane z réznych zrodet finansowania.

Zwrécit réwniez uwage na kwestie kosztéw audytu. Wprowadzajgc ograniczenia dotyczace
tej kategorii kosztow (brak mozliwosci przesunie¢ zaoszczedzonych srodkow na inne pozycje
budzetowe), nalezatoby rozwazy¢ wytgczenie kosztu audytu przy wyliczaniu wskaznika

naktadu.

Stanowisko PFRON: juz teraz umowa o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 przewiduje
mozliwos$¢ finansowania danego kosztu z innego rachunku bankowego organizacji w sytuacji,
gdy dany koszt podlega w ramach projektu finansowaniu z kilku Zzrédet albo gdy w ramach

projektu finansowana jest tylko czes¢ danego kosztu.

Odpowiedz dot. audytu: koszty audytu sg finansowane ze srodkéw PFRON, dlatego tez nie

ma mozliwosci nieuwzglednienia ich we wskaznikach.

Maria Krél (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym , Krok za Krokiem”
w Zamosciu) zapytata, czy w konkursie ogtoszonym w 2026 roku PFRON podtrzyma

mozliwos$¢ zwiekszenia w budzecie tgcznej liczby godzin wsparcia do 30%?

Zwrécita réwniez uwage na problem dotyczacy sposobu uwzgledniania kosztéw
nieosobowych przy wyznaczeniu dolnej i gérnej granicy grupy wnioskoéw, ktore sg
poddawane analizie pod katem wyliczenia wartosci wskaznikdw bazowych. Uwaga dotyczyta,
w szczegodlnosci w kierunku pomocy 2, typ projektu: ,, prowadzenie rehabilitacji w placéwce
(rehabilitacja ciggta)”. Wskazata, ze relacja pomiedzy kosztami osobowymi a nieosobowymi
moze réznic sie w zaleznosci od liczby beneficjentdw objetych wsparciem w placéwce,
sposobu organizacji ustug oraz rodzaju prowadzonej przez placowke dziatalnosci. W ocenie
Marii Krél wskaznik kosztédw nieosobowych powinien byé w wiekszym stopniu powigzany

z liczbg uczestnikow lub zakresem udzielanego wsparcia niz z poziomem kosztéw
osobowych. Dlatego tez, nie powinno sie wylicza¢ udziatu kosztéw nieosobowych na
podstawie kosztéw osobowych. Na poparcie swojego stanowiska przedstawita przyktady

placéwek, ktore obejmujg wsparciem réozne grupy beneficjentéw ostatecznych (od kilku
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podopiecznych do kilkudziesieciu) albo majg podobng liczbe beneficjentéw, lecz oferuja

wsparcie o rdznej specyfice i przy réznym zaangazowaniu kadry.

Dodatkowo wskazata, ze w przesztosci srodki z PFRON wptywaty na konto organizacji po
rozpoczeciu realizacji projektéw, co powodowato, ze organizacje finansowaty wynagrodzenia
pracownikéw z wiasnych srodkéw, aby zachowac ciggtosé zatrudnienia. Zaznaczyta, ze

funkcjonowat wéwczas mechanizm pdzniejszej refundacji tych kosztéow przez PFRON.

Stanowisko PFRON: PFRON w konkursie ogtoszonym w 2026 roku podtrzyma mozliwos¢
zwiekszenia tgcznej liczby godzin pracy personelu merytorycznego w budzecie projektu do

30%.

Srodki PFRON moga by¢ przekazywane dopiero po podpisaniu umowy i nie ma mozliwosci
ich wczedniejszej wyptaty. Jednoczesnie Fundusz potwierdzit, ze wydatki poniesione
wczesniej, w tym na wynagrodzenia, mogg zosta¢ zrefundowane po zawarciu umowy, o ile sg

zwigzane z realizacjg projektu i uwzglednione w budzecie tego projektu.

Przemystaw Zydok (Fundacja Aktywizacja) podkreslit, ze w projektach w ramach kierunku
pomocy 1 celem powinna by¢ nie tylko liczba godzin Swiadczonego wsparcia, lecz przede
wszystkim skuteczne przygotowanie osdb z niepetnosprawnosciami do wejscia i utrzymania
sie na rynku pracy. Wyrazit obawy, ze metodologia wskaZnika bazowego moze premiowaé
mniej efektywne formy wsparcia (na przyktad wtasne ustugi organizacji zamiast wysokiej

jakosci szkolen rynkowych) oraz prowadzi¢ do obnizenia jakosci projektow.

Dodatkowo wskazat na ryzyko nadmiernej koncentracji na kosztach i godzinach wsparcia
kosztem efektywnosci zatrudnieniowej oraz trwatosci zatrudnienia, postulujgc wieksze
uwzglednianie tych elementédw w ocenie projektédw. Zwrdcit takze uwage na potrzebe

doprecyzowania dokumentacji dotyczgcych minimalnego okresu zatrudnienia (BO).

Stanowisko PFRON: metodologia wyznaczania wskaznikéw bazowych uwzglednia
zroznicowanie projektédw poprzez ich podziat na typy oraz specyfike poszczegdlnych dziatan
(na przyktad projekty ze szkoleniami czy stazami). W uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest wyznaczanie odrebnych wskaznikéw dla réznych grup projektéw.

PFRON dostrzega znaczenie efektywnosci zatrudnieniowej i planuje jej pogtebiong analize,

w tym poprzez badania zewnetrzne. Jednak jednoczesnie nalezy rownowazyé ten aspekt
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koniecznoscig racjonalnego i przejrzystego wydatkowania Srodkéw publicznych.
W odniesieniu do zgtoszonych obaw wskazano, ze propozycje zmian sg nadal analizowane
i mogg zostaé zmodyfikowane tak, aby nie zostata pogorszona jakos¢ wsparcia dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Izabela Pawlikowska-Dolata (Federacja Stowarzyszen ,,Amazonki”) wyrazita obawy
dotyczgce zmiany warunkéw udziatu w projekcie oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazata, ze dostepnos¢ wsparcia dla oséb z chorobg nowotworowa
piersi finansowanego przez NFZ jest w praktyce niewystarczajgca i ograniczona. Podkreslita,
Ze potrzeby tej grupy majg zarowno wymiar fizyczny, jak i psychiczny, a proponowane
zmiany moga znaczgco ograniczy¢ dostep do wsparcia dla duzej czesci beneficjentek (w tym

wielu z lekkim stopniem niepetnosprawnosci).

Zwrdcifa réwniez uwage, ze ograniczenia przetozg sie nie tylko na dziatania usprawniajace,
ale takze na wsparcie spoteczne i psychologiczne, co moze prowadzi¢ do pogorszenia jakosci

zycia i wycofania spotecznego tych oséb.

Stanowisko PFRON: PFRON przeanalizuje planowang zmiane z uwzglednieniem postulatéw

zgtoszonych na posiedzeniu grupy.

Andrzej Maczassek (Jestem Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym i Osobom
Potrzebujgcym Wsparcia) zwrdcit uwage, ze ograniczenie mozliwosci finansowania zakupu
sprzetu o okresie uzytecznosci dtuzszym niz czas trwania projektu moze by¢ problematyczne
dla organizacji realizujacych dziatania w dtuzszej perspektywie i warto ponownie rozwazyé
zasadnos$¢ takiego rozwigzania. Ponadto zapytat o uzasadnienie wytgczenia mozliwosci

rozliczania kosztéw posrednich ryczattem w projektach asystencji osobiste;j.

Stanowisko PFRON: projekty realizowane sg w trybie konkursowym i PFRON nie moze
zakfadac¢ ich ciggtosci ani gwarantowad finansowania w kolejnych latach, dlatego wprowadza
rozwigzania wzorowane na wytycznych obowigzujgcych przy realizacji projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich oraz ograniczajgce zobowigzania wieloletnie.

Ograniczenie stosowania ryczattu w projektach asystenckich wynika z ich specyfiki —generuja
one relatywnie niskie koszty administracyjne, a jednoczesnie przy duzych budzetach ryczatt
prowadzitby do wysokich kosztow posrednich, dlatego PFRON dazy do wiekszej kontroli nad

ich wydatkowaniem.
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Krzysztof Peda (Stowarzyszenia na Rzecz Rdwnego Dostepu do Ksztatcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci”) zwrdcit uwage na ryzyko wprowadzania zbyt gwattownych zmian. Postulowat
wprowadzenie mechanizmu ograniczajgcego roczne wahania wskaznika bazowego
polegajacego na okresleniu procentowego przedziatu maksymalnej zmiany wartosci
wskaznika z roku na rok. Proponowana zmiana bytaby korzystna dla PFRON z uwagi na brak
ryzyka nagtego duzego wzrostu wartosci wskaznika bazowego. Natomiast organizacje
pozarzgdowe miatyby stabilng sytuacje, wiedzac, ze wartos¢ wskaznika bazowego z roku na
rok nie spadnie o wiecej niz 10%. Zapewnitoby to wiekszg stabilnos$¢ planowania projektow.
Podkreslit rowniez, ze obecny system premiuje mniej efektywne formy wsparcia oparte na
czasie pracy, zamiast bardziej efektywnych rozwigzan (na przyktad outsourcingu czy narzedzi

sztucznej inteligenc;ji).

Zaproponowat, aby w przypadku ograniczenia finansowania umozliwié organizacjom
elastyczne dostosowanie zakresu projektu (na przyktad zmniejszenie liczby godzin zamiast
obnizania jakosci ustug), tak aby zachowac efektywnos$¢ dziatan i lepiej odpowiadaé na realne

potrzeby uczestnikow.

Stanowisko PFRON: PFRON przeanalizuje zgtoszone postulaty, ktére wymagajg pogtebionej
analizy, jednak czes¢ z nich ma charakter systemowy i nie moze zosta¢ wprowadzona
natychmiast. Mechanizm ograniczajgcy wahania wskaznika mégtby zwiekszyé stabilnosé, ale
nie eliminuje ryzyka nagtych zmian wynikajgcych z czynnikéw zewnetrznych (np. wysokiej
inflacji), dlatego najpierw konieczne jest dopracowanie samej metodologii wyznaczania

wskaznika bazowego.

PFRON musi zachowa¢ kontrole nad spdjnoscig merytoryczng projektow i nie moze
dopuszczac¢ do ich istotnej zmiany po ocenie. Zgtoszone postulaty dotyczace efektywnosci
i elastycznosci bedg dalej analizowane i mogg zosta¢ uwzglednione w przysztych

rozwigzaniach.

Joanna Cwojdziriska (Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng) zgtosita zastrzezenia dotyczace wytgczenia w konkursie ogtaszanym w 2026
roku mozliwos¢ sktadania projektéw wieloletnich na zadanie ,,Swiadczenie ustug
wspierajacych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia osdb

niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobistej”. Wystarczajgcym
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rozwigzaniem bytoby wprowadzenie warunku, zgodnie z ktédrym uczestnik objety asystencja

w ramach projektu nie posiada uprawnien do korzystania z asystencji ustawowej.

Podkreslita, ze od momentu wejscia w zycie ustawy do czasu faktycznego rozpoczecia
Swiadczenia ustug uptynie okoto roku. Dodatkowo zwrdcita uwage, ze ustawa o asystencji nie
obejmie wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami w pierwszym roku jej obowigzywania.

W kolejnych latach zakres jej zastosowania bedzie stopniowo rozszerzany na osoby

uzyskujace nizsze wyniki w ocenie poziomu potrzeby wsparcia.

Stanowisko PFRON: PFRON stoi na stanowisku, ze rozwigzanie dotyczace projektéw
jednorocznych dotyczacych asystencji osobistej jest uzasadnione w sytuacji oczekiwania na
wprowadzenie rozwigzan ustawowych, ale zadeklarowat dalszg analize zgtoszonego
postulatu dotyczgcego mozliwos¢ sktadania projektédw wieloletnich na zadanie ,,Swiadczenie
ustug wspierajacych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia

0sb6b niepetnosprawnych, w szczegdélnosci ustug asystencji osobistej”.

Podpis Koordynatora Forum Dialogu

Kamil Bobek

Lista zatacznikow:
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Lista uczestnikdw z szdstego spotkania grupy tematycznej ,,Zadan

zlecanych” z 8 czerwca 2026 roku.

Lp. | Nazwisko Imie Nazwa organizacji
L, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
1 |Cwojdzinska Joanna . , .
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
2 | Dzitkowski Adam ZWIAZEK KULTURY FIZYCZNEJ "OLIMP"
3 |Jagodzinski Robert Fundacja Aktywnej Rehabilitacji ,,FAR”
4 | Kalbarczyk Marek Fundacja Szansa - Jestesmy Razem
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
5 |Krdl Maria Niepetnosprawnym , Krok za krokiem”
w Zamosciu
. Fundacja Avalon — Bezposrednia Pomoc
6 |Lusine Duryan .
Niepetnosprawnym
"JESTEM" Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
7 | Maczassek Andrzej Niepetnosprawnym i Osobom Potrzebujgcym
Wsparcia
Polski Zwigzek Organizatoréw Zaktadow
8 |Mitus Mariusz Aktywnosci Zawodowej i Warsztatéw Terapii
Zajeciowej
9 |Pawlikowska-Dolata |lzabela FEDERACJA STOWARZYSZEN ,, AMAZONK!”
10 | Peda Krzysztof Stowarzyézenia n_a Rzecz Réw_nfegolestepu do
Ksztatcenia ,, Twoje Nowe Mozliwosci
. . Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Oséb
11 | Rodzik Mariusz Niepe’mosprawnycyh ” STAR'FF"
12 |Skrzypczyk Rafat Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
13 | Szatkowska Alicja Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych
14 |Sciga Agata Polski Zwigzek Niewidomych
15 |Zydok Przemystaw Fundacja Aktywizacja
16 |Bobek Kamil PFRON
17 | Ciborowska Agata PFRON
18 | Falkowski Grzegorz PFRON
19 | Gacparska Magdalena PFRON
20 |Knapik Gabriela PFRON
21 |Niedzwiedzki tukasz PFRON
22 |Pawezka Magdalena PFRON
23 |Pielak Przemystaw PFRON
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Lp. |Nazwisko Imie Nazwa organizacji
24 |Siwek Mirostawa PFRON
25 |Swider Dorota PFRON
26 | Tokarczyk Tomasz PFRON
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