ZARZADZENIE NR 10/ /2019
WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 3A3mdyv§a 2019 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej ds. naboru i oceny ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020,
Edycja 2020 .

Dzialajac na podstawie art. 22 pkt 7) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2019 . poz. 1507, 1622, 1690, 2473) w zwigzku z art. 17 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 roku o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U. z2019r.
poz. 1464) oraz majac na wzgledzie dyspozycj¢ zawarta w uchwale nr 34 Rady Ministrow
w sprawie ustanowionego Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020
(M.P. z 2018 r. poz. 228) edycja 2020 zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg ds. naboru, opiniowania i oceny ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 — 2020,
Edycja 2020, zwang dalej ,.Komisjg”

§ 2. W sktad Komisji wechodza:

1) Jarostaw Zietek— Przewodniczacy Komisji, ekspert Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy;

2) Rafal Tomaszewski — zastgpca Przewodniczacego Komisji, ekspert Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy;

3) Sylwia Prill- cztonek Komisji, inspektor wojewddzki Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy;

4) Agnieszka Krakowska — cztonek Komisji, inspektor wojewodzki Oddziatu Rynku Pracy
w  Wydziale Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy;

§ 3. Do zadan Komisji w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie jednostkom samorzadu terytorialnego informacji o zasadach Programu ,,Senior +”
i warunkach konkursu, z uwzglednieniem kwalifikowalnosci kosztow;

2) przeprowadzenie oceny formalnej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o Konkursie zgodnie ze wzorem Karty Oceny;

3) przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o Konkursie zgodnie ze wzorem Karty Oceny;

4) informowanie oferenta o stwierdzonych blgdach kwalifikujgcych si¢ do poprawy w ofercie
na etapie oceny formalnej i merytorycznej oraz wzywanie do poprawienia oferty (tryb i
termin okreslony w §4 Regulaminu Komisji Konkursowej ds. naboru i oceny ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 201 5-2020,
edycja 2019);

5) sporzadzenie i przygotowanie do zatwierdzenia przez Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej poszezegolnych list rankingowych zakwalifikowanych ofert w celu przedlozenia



do Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem oraz procedurami;

6) opracowanie protokotu z oceny merytorycznej projektow wraz z niezbednymi zatgcznikami;
7) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego naboru i oceny ofert.

§ 4. Komisja ulega rozwigzaniu w dniu przekazania ocenionych ofert i przekazaniu listy
rankingowej do Departamentu Polityki Senioralnej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

§ 6. Regulamin Komisji Konkursowej ds. naboru i oceny ofert ztozonych w otwartym

konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja 2020
stanowi zalgcznik niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1507 w zw. z art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U
7 2019 r. poz. 869) oraz zgodnie z ustanowionym Programem ,,Senior+” (M. P. z 2018 1. poz.
228), zwanym dalej ,,Programem", Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zwany dalej
.Ministrem", zaprosit jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego
oraz wojewddzkiego, ktorych strategie rozwoju spotecznego uwzgledniajg rozwoj infrastruktury
dla 0s6b starszych lub, w ktorych brak jest innej infrastruktury pomocy spolecznej tego typu,
do udzialu w otwartym konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Seniort"
na lata 2015-2020, edycja w 2020 r., na najlepsze projekty polegajace na wsparciu tworzenia
placowek typu ,,Senior +" w tym Dziennych Domoéw ,,Senior+"" i Klubéw ,,Seniora+" oraz
wsparciu funkcjonowania juz istniejacych placowek utworzonych w ramach Programu.

Wojewodowie, po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej ofert, przekaza
do Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
1) w przypadku modulu I — zestawienia ofert zakwalifikowanych do Programu
(zawierajace: rodzaj placowki bedacej przedmiotem oferty: Klub czy Dzienny Dom, liczbg
obejmowanych Gmin lub Powiatow, planowang liczb¢ miejsc w placowkach);
2) w przypadku modutu — listy ofert zakwalifikowanych do Programu (zawierajace: liczbe
obejmowanych Gmin lub Powiatow liczb¢ miejsc w placowkach oraz zbiorcze
zapotrzebowanie z danego wojewddztwa)
- nie pdzniej niz do dnia 28 stycznia 2020 r.

Majac na uwadze powyzsze do oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych przez
podmioty  ubiegajace si¢ o  dofinansowanie  realizacji  zadan okreslonych
w Programie koniecznym jest powotanie Komisji Konkursowej opiniujgcej ztozone oferty.
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Regulamin Komisji Konkursowej ds. naboru i oceny ofert ztozonych w otwartym

konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020,
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l.

2.

1.

§1
Postanowienia ogolne
Na podstawie Zarzadzenia Nr 401/2019 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 grudnia 2019 roku
zwanego dalej .,Zarzadzeniem” powolana zostata Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjq”.

Komisja dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§2

Sklad i organizacja prac Komisji
W sktad Komisji wehodza:
a) Przewodniczacy,
b) zastgpca Przewodniczacego Komisji,
¢) 2 czlonkéw Komisji.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastgpuje go
zastgpca przewodniczacego.
Powotanie i odwolanie czlonkow uczestniczacych w pracach Komisji nastepuje w drodze Zarzadzenia
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
Ocena formalna i merytoryczna kazdej z ofert bedzie przeprowadzana przez 2 czlonkow Komisji

wskazanych przez Przewodniczacego sposrdd cztonkdéw Komisji wymienionych w ust. 1.

§3
Zadania Przewodniczgcego i czlonkéw Komisji
Do zadan przewodniczgcego Komisji nalezy:

a) Kierowanie pracami Komisji, w tym zwolywanie posiedzen oraz udzielanie informacji o pracach
Komisji;

b) Wyznaczanie czlonkéw Komisji do przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert;

c) Sporzadzenie 1 przygotowanie do akceptacji Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej list
zakwalifikowanych w module I oraz w module II ( strona 14 pkt 3 —3) i1 4) ..Programu )

d) Sporzadzenie i przygotowanie do zatwierdzenia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
poszczegolnych list zakwalifikowanych ofert w celu ich przedlozenia Ministrowi Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej zgodnie z obowigzujacym harmonogramem oraz procedurami;

e) Opracowanie protokotu z oceny projektow wraz z niezbednymi informacjami towarzyszacymi

Do zadan cztonkéw Komisji nalezy:

a) Udzielanie informacji o zasadach Programu Senior+ i warunkach konkursu z uwzglednieniem
kwalifikowalnosci kosztow;

b) Koordynacja czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem ofert w ramach Konkursu;



¢)

d)

Przeprowadzenie oceny formalnej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu o Konkursie
zgodnie z wzorem Karty Oceny;

Przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o Konkursie zgodnie z wzorem Karty Oceny;

Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego naboru i oceny ofert;

§4

Tryb pracy Komisji
Oferent po zlozeniu oferty w generatorze ofert otrzymuje unikatowy numer, ktory postuzy w
kontaktach z urzedem. W przypadku wplywu oferty Przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym
fakcie czlonkéw Komisji. Nastepnie, w uzgodnieniu z nimi, wskazuje osoby, ktére bedg dokonywaty
oceny formalnej i merytorycznej zgodnie z regulaminem konkursu.
Czlonkowie Komisji wskazani do oceny danej oferty skiadajg przed przystgpieniem do oceny,
na rece Przewodniczacego, deklaracje o zachowaniu bezstronnosci (wzdr zalgcznik nr |
do Regulaminu) wobec podmiotow, ktorych oferty bedg przez nich oceniane.
Ocena ofert bedzie sic odbywaé na podstawie kart oceny stanowigcych zaltgezniki do ogloszenia
w siedzibie Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy zgodnie z kolejnoscig
ich wptywu do Wydziatu Polityki Spoleczne;.
Ocenie formalnej i merytorycznej podlega oferta zlozona na wilasciwym formularzu w terminie
i w sposob okreslony w Ogloszeniu.
Cztonkowie Komisji po przeprowadzeniu oceny formalnej oferty informujg Przewodniczacego o jej
wyniku i w przypadku jej pozytywnego wyniku przystgpuja do oceny merytorycznej.
W przypadku stwierdzenia w ofercie blgdow formalnych i merytorycznych, okreslonych
w § 5 Komisja informuje oferenta o bledach i wzywa do poprawienia oferty w terminie nie diuzszym
niz 3 dni robocze od dnia otrzymania wezwania pod rygorem odrzucenia oferty.
Informowanie oferenta odbywa si¢ wylgcznie droga elektroniczng przy wykorzystaniu platformy
EPUAP, skrzynki elektronicznej oraz telefonicznie, przy czym dla prawidlowosci powiadomienia
konieczne jest przeslanie informacji za pomocg platformy EPUAP.
Oferent sklada oferte po korekcie w sposob i formie wskazanych w informacji otrzymanej
od Komisji.
W przypadku stwierdzenia przez Komisje bledow i uchybienn w poprawionej ofercie, oferent nie jest
ponownie informowany o bledach i nie jest wzywany do poprawienia oferty, ktora podlega

ponownej ocenie w wersji przedlozonej przez oferenta po korekeie.

10. W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej, oferta podlega odrzuceniu i nie podlega dalszej



ocenie. Czlonkowie Komisji sporzadzaja protokol (wzor zalgeznik nr 2 do Regulaminu), w ktérym
przedstawiajg przyczyny odrzucenia oferty i przekazujg go do Przewodniczacego Komisji.

11. Czlonkowie Komisji po przeprowadzeniu oceny merytorycznej sporzadzajg protokot (wzor zalgeznik
nr 2 do Regulaminu), w ktérym przedstawiaja wyniki swoich ocen oraz $rednig ocene danej oferty
z informacja o koniecznosci wniesienia korekty przez Wnioskodawce albo rekomendowaniu oferty
do dofinansowania bez korekt;

12. Protokot, o ktorym mowa w pkt 6, wraz z Kartg Oceny jest przekazywany do Przewodniczacego
Komisji 1 przechowywany wraz z dokumentacjg konkursowa:

13. Poszczegolni czlonkowie Komisji wykonuja przydzielone zadania w sposéb ciagly, rowniez poza
posiedzeniami Komisji, w zakresach wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz terminach

wyznaczonych przez Przewodniczacego.

§5
Rodzaj i zakres uchybien podlegajacy poprawkom
I. Zlozone oferty podlegaja poprawkom i uzupelnieniu z nastepujacym zakresie:
a) Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta w ofercie, o$wiadczeniach i planie
inwestycyjnym;
b) Wypehienia wszystkich pdl formularzy oferty i zalacznikow, dokonanie stosownych wykreslen
w ofercie, zalgcznikach i o$wiadczeniach:
¢) Zalagczania wymaganych zalgcznikow;
d) Uzupelnianie czgsci opisowej oferty:
e) Uzupelnianie harmonogramu;
f) Korekty bledow rachunkowych, w tym procentowego udziatu dotacji, srodkow wlasnych i z
innych zrodel,
g) Zsumowania calkowitych kosztéw zadania publicznego :
h) Uszczegélowienia wartosci prezentowanych w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji
zadania publicznego w okresie kwalifikowalnosci kosztow:
1) Oczywistych bledow pisarskich.
§6
Prawa i obowiazki czlonkéw Komisji
1. Do obowigzkow czlonkow Komisji nalezy w szczegdlnoscei:
a) czynny udzial w pracach Komisji;
b) niezwloczne informowanie o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw
czlonka Komisji;
¢) czlonkowie Komisji nie mogg ujawnia¢ informacji o przebiegu prac Komisji podmiotom bioragcym
udzial w konkursie oraz innym osobom i podmiotom postronnym.

2. Prawa czlonkéw Komisji:



a) czlonkowie Komisji majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich jej pracach;
b) czlonkowie Komisji maja prawo wgladu do dokumentow zwigzanych z pracg Komisji (oferty
i zalaczniki) w siedzibie Wydzialu Polityki Spolecznej — Kujawsko- Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy.
3. Czlonkowie Komisji, bedac niezalezni w dokonywaniu oceny projektow, dokonujg jej dzialajac

w dobrej wierze w oparciu o swoja najlepsza wiedzg, doswiadczenie i kryteria Konkursu.

§7
Udzielenie informacji o pracach Komisji
1. Informacji o pracach Komisji bezzwlocznie udziela Przewodniczacy Komisji.
2. Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej posiada pelny wglad w pracg Komisji i moze uczestniczy¢
w jej pracach na zasadzie glosu doradczego.
3. Udzielanie informacji o pracach i wynikach pracy Komisji odbywa si¢ odpowiednio z zachowaniem

przepiséw o dostepie do informacji publiczne;.

§8
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Przewodniczgcego Komisji.

........................................

Podpis Przewodniczqgcego Komisji



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Deklaracja bezstronnosci

Dotyczy oceny oferty numer: ..............coeviivininnnnn..
Imig¢ i Nazwisko cztonka Komisji: ...........cccevvvininnnn,

Mieisee 1 datal ........cccoconemmmiiimicintaionnrnrarareseerans

Niniejszym o$wiadczam, ze nie zachodza/zachodza' okolicznosci wymienione w art. 24 §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pozn.
zm.) stanowiace przestanke do wylaczenia mnie z uczestnictwa w ocenie merytorycznej niniejszej oferty.

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Komisji Konkursowej
ds. naboru i oceny ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+ " na lata 2015-2020, edycja 2020 i zobowigzuje si¢ do jego stosowania.

Ponadto zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji i dokumentow ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oferty.

W przypadku istnienia lub powzigcia informacji o istnieniu innej okolicznosci mogacej budzic
watpliwoscei co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do oferty podlegajacej ocenie, zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego jej zgloszenia Przewodniczacemu Komisji na pismie oraz wylaczenia si¢ z dalszego

uczestnictwa w procesie oceny oferty.

Podpis i data

! Przekredli¢ niewtasciwe



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL Z OCENY OFERTY

Nazwa Oferenta: ................oooiiinnn
Data wpltywu oferty: .................ooei.
Numer Modutu: I

Wartos$¢ zadania (w zt): 0,00 zl

Kwota dofinansowania (w zl): 0,00 zl

I. OCENA FORMALNA
Wynik oceny formalnej: Pozytywna/Negatywna

Whioski z oceny formalnej

II. OCENA MERYTORYCZNA
a) Czlonek Komisji nr 1 (liczba punktéw): ....pkt.
b) Czlonek Komisji nr 2 (liczba punktéw): ....pkt.
Wartos¢ usredniona przyznanych punktow: ....pkt.

Whioski z oceny merytorycznej

III. REKOMENDACJA
W zwigzku z przeprowadzong oceng oferty rekomendujemy:
1) Odrzuci¢ oferte jako niespelniajacg kryterium formalnego:
2) Skierowa¢ oferte do poprawy w zwigzku ze stwierdzonymi blgdami i uchybieniami

BAOREE R EIIIRIN BT | oo oo issnnmmmmmanons ss oo sanpinmeis o sx 55 5 5mmimminns T Sshns A S005d

Czlonek KOomiSji NI 2 oo e e eas

(podpis)
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