Uchwata nr 126
Komitetu Monitorujgcego
Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

z 23 wrzesnia 2025 .

w sprawie kryteribw wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji 1.14.3 ,Doskonalenie
zawodowe kadr doradczych” modut 4 ,Mentoring dla mtodych doradcéw rolniczych”, Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z
dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgcego przepisy dotyczgce wsparcia planéw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,
Komitet Monitorujacy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
uchwala, co nastepuje:

§1.

Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
pozytywnie opiniuje Kkryteria wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji 1.14.3
,Doskonalenie zawodowe kadr doradczych” modut 4 ,Mentoring dla mtodych doradcéw
rolniczych”, Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, okreslone
w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.

1. Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
przyjmuje do wiadomosci, ze kryteria wyboru operac;ji, o ktérych mowa w § 1, stanowig czes$é
projektéw wytycznych Instytuciji Zarzadzajgcej, ktéra zostanie poddana opiniowaniu.

2. Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
upowaznia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania zmian kryteriow wyboru operacji
dla interwencji Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, o ktérych
mowa w § 1, wynikajgcych z przebiegu opiniowania wytycznych Instytucji Zarzgdzajace;j.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Stefan Krajewski

Przewodniczacy
Komitetu Monitorujgcego Plan Strategiczny
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Zatacznik do uchwaty Nr 126 Komitetu Monitorujgcego Plan Strategiczny dla Wspadlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027

Kryteria wyboru operacji zaproponowany dla interwencji 1.14.3 ,Doskonalenie zawodowe kadr

doradczych” modut 4 ,Mentoring dla mtodych doradcéw rolniczych”

1.
1)

2)

Kryteria wyboru operacji:

zatrudnienie ostatecznego odbiorcy u wnioskodawcy jest jego pierwszg pracg na
podstawie umowy o prace - przyznaje sie 2 punkty;

doswiadczenie zawodowe mentora w zakresie doradztwa rolniczego jest dtuzsze niz
10 lat — za kazdy dodatkowy 1 rok przyznaje sie 1 punkt, maksymalna liczba punktow
za to kryterium - 20 punktéw;

doswiadczenie zawodowe ostatecznego odbiorcy w realizacji zadan z zakresu
doradztwa rolniczego wynosi:

a) nie wiecej niz 1 rok - przyznaje sie 10 punktéw,

b) powyzej 1 roku do 2 lat - przyznaje sie 8 punktéw,

c) powyzej 2 lat do 3 lat - przyznaje sie 6 punktow,

d) powyzej 3 lat do 4 lat - przyznaje sie 4 punkty,

e) powyzej 4 lat do 5 lat - przyznaje sie 2 punkty.

doswiadczenie wnioskodawcy w okresie ostatnich 5 lat do dnia rozpoczecia naboru
wnioskéw w realizacji dziatan z zakresu doradztwa rolniczego:

a) zrealizowat tgcznie 5 szkolen, trwajgcych co najmniej 2 godziny szkoleniowe, dla
grupy co najmniej 15 rolnikdw i wykonat co najmniej 100 ustug doradczych w zakresie
dotyczgcym dziatalnosci rolniczej - przyznaje sie 10 punktéw,

b) zrealizowat tgcznie 10 szkolen, trwajgcych co najmniej 2 godziny szkoleniowe dla
grupy co najmniej 15 rolnikéw i wykonat co najmniej 200 ustug doradczych w zakresie

dotyczgcym dziatalno$ci rolniczej - przyznaje sie 20 punktow,

- przy czym za godzine szkoleniowg uznaje sie 45 minut zegarowych, a za ustuge
doradczg rozumie sie ustugi doradcze, obejmujgce sporzgdzenie dokumentacii
rolnikom, niezbednej do uzyskania wsparcia finansowego w ramach dziatah Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub interwenciji Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (z wyjatkiem wniosku o ptatnosci
bezposrednie), lub prowadzenie rachunkowosci rolnej, lub pomoc w dostosowaniu
gospodarstwa do norm i wymogow warunkowos$ci, przestawianie gospodarstwa
rolnego z konwencjonalnego na ekologiczne, lub prowadzone w systemie integrowanej

produkcji, prowadzenie doradztwa w zakresie ochrony roslin.



2. Minimalne i maksymalna liczba punktow:

Minimalna liczba punktow umozliwiajgcych przyznanie pomocy wynosi 14. Maksymalna liczba

punktow mozliwych do uzyskania to 52.
3. Kryteria rozstrzygajgce:

W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg liczbe punktéw, w pierwszej kolejnosci pomoc
przyznaje sie na operacje, ktdéra uzyskata wiecej punktéw za kryterium dotyczace

doswiadczenia mentora.

W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg liczbe punktéw i te samg liczbe punktéw za
doswiadczenie mentora, o przyznaniu pomocy decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za

doswiadczenie podmiotu doradczego.
Uzasadnienie
Ad 1.1)

Modut ,Mentoring dla mtodych doradcéw rolniczych” ma na celu wykorzystanie doswiadczenia
0s6b zajmujgcych sie doradztwem rolniczym w procesie przygotowania nowozatrudnionych
doradcow do pracy. Proponujemy, aby dodatkowo promowaé osoby, dla ktérych praca w
podmiocie doradczym jest pierwszag, podejmowang pracg na podstawie umowy o prace,
wychodzgc z zatozenia, ze osoby bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego najbardziej

potrzebujg wsparcia mentorskiego.
Ad 1.2)

Proponujemy promowa¢ podmioty, kitére zadeklarujg mentora majgcego wieksze
doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa rolniczego niz wymagane 10 lat, poniewaz
podsiadajg, tym samym, wieksze umiejetnosci i wiedze. Poniewaz za kazdy dodatkowy rok

przyznaje sie 1 punkt, a maksymalna liczba punktéw to 20 punktow.
Ad 1.3)

Poniewaz wsparcie mentorskie powinny otrzymywaé osoby z najmniejszym stazem pracy,
zapronowano kryterium preferujgce osatacznych odbiorcow z mniejszym doswiadczeniem.
Najwiecej punktéw mozna uzyskac, jezeli ostateczny odbiorca pracuje na podstawie umowy

o prace nie dtuzej niz rok, a najmniej - osoby zatrudnione u beneficjenta dtuzej niz 5 lat.
Ad 1.4)

W ramach modutu planuje sie promowaé aktywne podmioty doradcze (prywatne Ilub

publiczne), $wiadczace rolnikom kompleksowe ustugi, obejmujgce doradztwo indywidualne i



szkolenia. W zwigzku z tym — wiecej punktéw otrzymuje podmiot, ktéry udokomentuje, ze w
ciagu 5 lat wykonat tgcznie 10 szkolen dla grupy co najmniej 15 rolnikow i wykonat co najmnie;j

200 ustug doradczych w zakresie dotyczgcym dziatalnosci rolniczej.

Beneficjent musi uzyskaé co najmniej 14 pkt., zeby uzyska¢ wsparcie. W przypadku uzyskania
przez beneficjentow takiej samej liczby punktéw, konsekwentnie premiowany bedzie ten, ktéry
zaproponuje mentora z wiekszym doswiadczeniem, dajgcym wptywajgcym na jakosé
programu mentoringowego. Jesli to kryterium nie rozstrzygnie postepowania, to bedzie

decydowata wyzsza liczba punktéw przyznana za doswiadczenie podmiotu doradczego.
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