Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi   
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OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI dotyczące okoliczności, o których  mowa art. 8 pkt 5, 6, 7 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej (Dz.U. 2025 poz. 1629) 
w związku z postępowaniem w sprawie wydania zezwolenia na pracę.


· oświadczam, że wysokość wynagrodzenia wskazana we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca nie jest niższa od wynagrodzenia pracowników zatrudnionych u tego pracodawcy, wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub pracę na porównywalnym stanowisku.

· Oświadczam, że posiadam środki finansowe lub źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi;   

· oświadczam, że według mojej najlepszej wiedzy cudzoziemiec, którego dotyczy wniosek  
o wydanie zezwolenia na pracę:

nie był     /      był prawomocnie skazany za przestępstwo określone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383).








Pouczenie
[bookmark: _Hlk95327576][bookmark: _Hlk94633246]Tego oświadczenia nie może za pracodawcę (zgodnie z KRS / CE i DG) podpisać pełnomocnik jeśli wniosku nie składa pracodawca.- zgodnie z art. 72 ust. 8 ustawy wnioski, wyjaśnienia, odwołania, zażalenia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania dokumentów dołączane w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, są podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. Przepis art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego stosuje się odpowiednio.

