Sposéb dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob.

Dz.U.2024.1542 t.j. z dnia 2024.10.17
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 17 pazdziernika 2024r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:

3 wrzesnia 2002 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA 1

z dnia 1 sierpnia 2002 r.

w sprawie sposobu dokumentowania chorob zawodowych i skutkow tych chorob

Na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. [Przedmiot regulacji] Rozporzadzenie okresla:
1) sposob dokumentowania chorob zawodowych i skutkéw tych chorob;

2) sposob prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, w tym wzory dokumentéw stosowanych w

postepowaniu dotyczacym tych chordb;

3) dane objete rejestrem chordéb zawodowych.

§ la. [Panstwowy inspektor sanitarny w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia] Ilekro¢ w
przepisach rozporzadzenia jest mowa o panstwowym inspektorze sanitarnym, nalezy przez to rozumiec
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego,
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416), komendanta wojskowego osrodka medycyny

prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

§ 2. [Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej i karta badania w

zwiazku z chorobg zawodow3g|]



1. Dokumentacja medyczna dotyczgca choroéb zawodowych obejmuje:

1) skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz karte badania w

zwiazku z chorobg zawodowg;

2) dokumentacje¢ zbiorcza, ktora stanowi ksigga podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych.
2. Karta badania w zwigzku z chorobg zawodowg zawiera:

1) dane identyfikacyjne jednostki orzeczniczej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny REGON);

2) dane identyfikacyjne osoby badanej (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, numer
ewidencyjny PESEL);
3) dane identyfikacyjne podmiotu kierujacego na badanie (nazwa, adres);

4) dane o zatrudnieniu osoby badanej (nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON)

lub informacje o pobieraniu emerytury lub renty albo pozostawaniu bez pracy;

5) dane dotyczace zatrudnienia, z ktorym wigze si¢ podejrzenie powstania choroby zawodowe;j
(nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON), oraz informacje o narazeniu

zawodowym w okresie tego zatrudnienia;
6) dane z wywiadu lekarskiego 1 badania przedmiotowego;
7) wyniki konsultacji i badan diagnostycznych;
8) tres¢ orzeczenia lekarskiego, w tym orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku
podstaw do jej rozpoznania;
9) podpis lekarza wykonujacego badanie i piecze¢ dokumentujgca posiadanie specjalizacji lekarskiej
niezbednej do wykonywania orzecznictwa w zakresie chordéb zawodowych, okreslonej w odrebnych
przepisach, albo informacj¢ wskazujaca na posiadanie tej specjalizacji.
3. Prowadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie kart badan w zwigzku z chorobg zawodowa okreslaja
przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581).

4. Dane umieszczane w ksiedze podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych oraz sposob jej
prowadzenia 1 przechowywania okreslajg przepisy w sprawie rodzajoéw dokumentacji medycznej stuzby

medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania.

5. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydawane przez lekarza lub

lekarza dentyste zawiera:

1) dane identyfikacyjne osoby badanej (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL albo

date 1 miejsce urodzenia, jezeli numer PESEL nie zostat nadany);
2) dane identyfikacyjne podmiotu kierujgcego na badanie (nazwe, adres);

3) nazwe choroby zawodowej, ktorej dotyczy podejrzenie, i jej numer pozycji w wykazie chorob



zawodowych okre§lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61 § 1 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4) podpis i pieczec lekarza albo oznaczenie 1 podpis lekarza kierujagcego na badania w zwigzku z

podejrzeniem choroby zawodowe;.

§ 3. [Wzory formularzy] Okres$la si¢ wzory formularzy stosowanych w postgpowaniu dotyczacym
zglaszania, rozpoznawania 1 stwierdzania choréb zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby

zawodowej:
1) wzor zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej, stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) (uchylony);

3) wzor skierowania na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w
przypadku skierowania wydawanego przez panstwowego inspektora sanitarnego, stanowigcy

zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) wzor karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe;,

stanowigcy zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) wzor orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 5 do

rozporzadzenia;

6) wzor orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, stanowiacy

zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;
7) wzor decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej, stanowiacy zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) wzdbr decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 8 do

rozporzadzenia;
9) wzor karty stwierdzenia choroby zawodowej, stanowiacy zalacznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) wzor zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej, stanowiacy zatacznik nr 10 do

rozporzadzenia.

§ 4. [Rejestr choréob zawodowych i rejestr skutkow tych chorob]

1. Informacje gromadzone na kartach stwierdzenia choroby zawodowej oraz w zawiadomieniach o
skutkach choroby zawodowej sg gromadzone w formie rejestréw choréb zawodowych i rejestrow

skutkéw chorob zawodowych.

2. Rejestr chorob zawodowych i rejestr skutkow tych chordb, prowadzone przez panstwowych
inspektorow sanitarnych, zawieraja dane o pracownikach lub bytych pracownikach zatrudnionych przez

pracodawcow prowadzacych dzialalnos¢ na obszarze objetym zakresem ich dziatania.

3. Rejestr chorob zawodowych i rejestr skutkow tych chorob, prowadzone przez Instytut Medycyny



Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Lodzi, zawieraja dane o pracownikach lub bytych

pracownikach, u ktorych stwierdzono chorobe zawodowa.

4. Do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1-3, maja zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 5. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIK Nr 1

WZOR

Z.gloszenie podejrzenia choroby zawodowej

wzOr
ZAY.ACZNIK Nr 2
(uchylony)
ZAYLACZNIK Nr 3
WZOR
Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej
QO cereereiitteenintttecineteeesstateesssnattessssateessssatsesssssatssssssatsessasatsssssssasssssasansssssasasssssnane
wzOr
ZAYACZNIK Nr 4
WZOR
Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej
wzOr
ZALACZNIK Nr 5
WZOR
Orzeczenie lekarskie nr ...
o rozpoznaniu choroby zawodowej
wzOr

ZAY.ACZNIK Nr 6



WZOR
Orzeczenie lekarskie nr ...
o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

WZOr
ZAYACZNIK Nr 7

WZOR
DECYZJA Nr ...
o stwierdzeniu choroby zawodowej

WZOr
ZAYACZNIK Nr 8

WZOR
DECYZJA Nr ...
o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

WzOr
ZALACZNIK Nr 9

WZOR
KARTA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ

WwWzOr
ZALACZNIK Nr 10

WZOR
ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH CHOROBY ZAWODOWEJ

wWzOr

I Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu

dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).



