KOMENDA POWIATOWA | | -
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ Zgierz, dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w Zpoki2110:2i1 bodikic

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zgierzu

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta (strazak) w stuzbie
przygotowawczej, stanowisko docelowe — starszy ratownik w Jednostce Ratowniczo —
Gasniczej PSP.

Informacje podstawowe

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktdre ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci
do petnienia stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Zgierzu, zwana dalej komisja.

3. Nabodr do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji
ogtoszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczegotowe

Liczba etatéw na ktdre prowadzony jest 6 etatow

nabor (liczba etatéw podana jest na dzien ogtoszenia

naboru, zastrzega sie, ze w trakcie trwania naboru,
liczba ta moze ulec zmianie.)

Wymiar etatu 1/1

Stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik

System petnienia stuzby zmianowy

Miejsce wykaonywania pracy Jednostka Ratowniczo — Gasnicza PSP podlegta

Komendzie Powiatowe] Paristwowej Strazy Pozarnej
w Zgierzu (tj. JRG: w Zgierzu, Strykowie lub
Ozorkowie)

Termin zatrudnienia w KP PSP w Zgierzu | kwartat 2022 roku
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1 iart. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 t. j.) i rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1772) nastepujace kryteria podstawowe:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie,

2. by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3. korzystac z petni praw publicznych,

4. posiadaé co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
5

. posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadnicze] stuzby
wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu
od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),

6. posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP)

Terminy postepowania kwalifikacyjnego

28.10.2021 Ogtoszenie naboru
12.11.2021 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow
16.11.2021 Ogtoszenie wynikow | etapu postepowania kwalifikacyjnego

do 16.11.2021 Ogtoszenie terminu testu sprawnosci fizycznej obejmujgcego nastepujgce
elementy:

- proba wydolnosciowa ,,beep test”,

- podcigganie na drazku

- bieg po kopercie,

- sprawdzian leku wysokosci (akrofobii)

- sprawdzian z ptywania

do 19.11.2021 Ogtoszenie terminu na ztozenie dalszej dokumentacji oraz ogtoszenie
terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

UWAGA!

Terminy kolejnych etapédw naboru oraz numery identyfikacyjne zakwalifikowanych
kandydatow bedy sukcesywnie ogtaszane w oddzielnych komunikatach na stronie
internetowe] Komendy Powiatowej PSP w Zgierzu https://www.gov.pl/web/kppsp-
zgierz/sluzba-i-praca oraz na tablicy ogtoszert w siedzibie KP PSP w Zgierzu. Terminy beda
uzaleznione m.in. od aktualnej sytuacji epidemiologicznej.
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Wymagane dokumenty i oéwiadczenia oraz termin ich skfadania

Kandydat w terminie do 12.11.2021 r. do godz. 15%° skfada nastgpujgce dokumenty:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej - zat. Nr 1

2. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych wystawione nie poiniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (oryginat) zat. Nr 2

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym
wizerunek utrwalony za pomocg nagrania podczas egzaminu) - zat. Nr 3

4, Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz 0 nie wnoszenie roszczer
z tytutu ewentualnego wypadku podczas rekrutacji - zat. Nr 4

5. Kandydat, ktéry posiada zaswiadczenie o uzyskanych wynikach testu sprawnosci
fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) oraz sprawdzianu z pfywania,
ktdre pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego - moze ztozy¢ stosowne zaswiadczenie, aby zostato
one wykorzystane w postepowaniu kwalifikacyjnym w tutejszej komendzie.
Zaswiadczenie to nalezy ztozy¢ na tym etapie postepowania, tj. wraz z ww.
dokumentami do dnia 12.11.2021r.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy skfadaé¢ w zaklejonej kopercie podajac imie i nazwisko oraz dopisek
»Nabor”.

W Sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Zgierzu, przy ul. takowej 6/8, 95-100 Zgierz
w godz. 72 - 1532 osobiscie lub przestac listem poleconym na powyzszy adres w terminie
do dnia 12.11.2021 r. (liczy sie data wptywu aplikacji do komendy a nie stempla pocztowego).

Przedtozenie dokumentdw innych niz wyszczegdlnione w ogtoszeniu lub ztozenie po terminie
lub niekompletnych, komisja rozpatrzy negatywnie co spowoduje odrzucenie kandydata juz
w | etapie postepowania kwalifikacyjnego.

NUMER IDENTYFIKACYJNY

Po ztozeniu dokumentéw zostanie nadany numer identyfikacyjny kandydata (nr id.),
ktory bedzie wykorzystywany w trakcie trwania poszczegélnych etapdw naboru. Po ztozeniu
przez kandydata dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie zamieszczonym powyzej tj.:
,Wymagane dokumenty i oswiadczenia oraz termin ich skfadania”, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny.

WAZNE!!

Numer identyfikacyjny kandydata (nr id.) bedzie stanowit 4 ostatnie cyfry numeru PESEL
danego kandydata. W przypadku wystgpienia dwodch takich samych numerow, dla
rozréznienia na koncu bedzie dodana pierwsza litera z imienia kandydata. Nie bedziemy
dodatkowo informowaé kandydatéw o przyznaniu wyzej wymienionego numeru !!
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Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdw :

l. Ocena ztozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, wymagane o$wiadczenia, oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej wymienione na stronie
3 ogtoszenia).

Il. Préba wydolnosciowa i test sprawnosci fizycznej.
IIl. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).
IV. Sprawdzian z ptywania.

V. Ocena dokumentow kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej ztozonych
przed rozmowag kwalifikacyjna:

e kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie Iub
posiadane umiejetnosci (obustronne);

e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub cwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - zat. Nr 5

e kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy.

VI. rozmowa kwalifikacyjna;

VIIl. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

OMOWIENIE POSZCZEGOLNYCH ETAPOW

Etap |. Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Zgierzu
przeprowadzi ocene zlozonych przez kandydatow dokumentéw uwzgledniajac jej
kompletnos¢ i zgodnosc ze stawianymi wymaganiami w ogtoszeniu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostang
opublikowane na stronie internetowej komendy:

https://www.gov.pl/web/kppsp-zgierz/sluzba-i-praca

Etap Il. test sprawnosci fizycznej:

Wymagania ogdlne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej
z prob dwukrotnie. Drugie podejscie _moze nastgpi¢ wytacznie w dniu, w_ ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
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Kandydat przystepuje w wyznaczonym dniu do proby wydolnoéciowej i sprawnosciowe
z waznym oryginatem zaswiadczenia lekarskiego o ,braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej - nabdr do PSP” (zat. Nr 3), wystawionego nie
weczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do przedmiotowego testu. Ewentualne koszty
uzyskania zaswiadczenia ponosi kandydat do stuzby.

Uwaga: W przypadku kandydatéw do stuzby w PSP, nie maja zastosowania punkty
preferencyjne za wiek.

Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatéw obejmuje w przypadku kobiet i mezczyzn:
1. podcigganie sie na drazku;
2. bieg po kopercie;
3. probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiagnigcia wynik
korcowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

1. Podcigganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciagga sie, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gloéno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona
éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajgcy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnigc. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciagniec.

2. Bieg po kopercie

Kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
ponizej kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje
trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki
z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sig ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popeni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas
pokonania éwiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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3. Proba wydolnosciowa
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Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé
toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego

odcinka.
b 1 Bk b PR P ke 1 2 |
odcinkow  foge  fode. fode. fode. fode. lode. Jode. lode. Jode. Jode. fode. |odc. [odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
i 20 40 60 80 100 [120 [140 9,0
2 160 |180 |200 220 240 260 280 [300 8,0
3 320 340 360 |380 400 420 440 460 7,5
4 480 |500 |520 (540 |560 |80 600  |620  |640 7,2
5 660 680 |700 720 |740 |760 |780 [800 820 6,8
6 840 |860 {880 [900 [920 940 960 |980 |1000 1020 6,5
7 1040 1060 |1080 |1100 (1120 1140 |1160 (1180 1200 [1220 5,2
2} 1240 1260 |1280 |1300 (1320 (1340 |1360 (1380 |1400 1420 |1440 6,0
9 1460 1480 |1500 (1520 (1540 |1560 |1580 |1600 |1620 |1640 |1660 5,
10 1680 |1700 |1720 1740 |1760 |1780 (1800 (1820 |1840 [1860 |1880 5,0
11 1900 1920 |1940 (1960 |1980 2000 j2020 (2040 2060 2080 |2100 (2120 5,3
12 2140 (2160 2180 2200 2220 X X X X X X X 5,1
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Podcigganie na drgzku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) ocenia sie wedfug
tabeli punktowej zamieszczonej ponizej:

TABELA PUNKTOWA ed
(przeliczenie uzyskanych winikéw na punkry) .

B g iz g T e T3 - 3

A mamn | Fommp——. o ml:'-:.:kmka Bieg po Lopercie Berp test ;: Eﬁw” — —— __TE',,,,};,: - ;;g : =
PUNKTOW (tiezba pomtoroes) | (odlegloié w mewach) (czas w sekamdack) | (poziom - liczba edembow) 3 '- — f—— “10 8 330 FE
7 26 10.00 2200 12-5 3 : 2440 g-1
T4 15 290 2208 12-4 3= 8 7.00 24.50 8-10
3 4 230 2210 12-3 34 24.60 8-0
(2] EE] 2.70 ny 12-2 33 690 24.70 3-8
n 22 o460 1330 12-1 32 24.80 8-7
7 2 2.50 2235 11-12 31 6.50 24.00 5-6
[0 20 $.40 2230 111 Al 7 25.00 3-5
I3 19 030 2235 11-10 i 6.70 3510 3-4
7 18 2.20 22,40 1-9 28 2530 8-3
L1 17 2,10 2245 11-3 27 6.0 2530 3-2
85 22,50 -7 6 25.40 3-1
2255 11-6 25 L] 650 25,50 7-10

22.60 -5 4 25,60 7-9

3265 n-4 13 640 2570 T-8

22,70 11-3 22 25,80 7-7

2275 1n-2 n 630 25.00 7-6

22.80 1n-1 % 5 26,00 7-5

2235 10- 11 » 620 26.10 7-4

2200 10-10 15 26,20 7-3

2285 10-9 7 6,10 2630 7-2

23.00 10-8 15 26.40 7-1
23.05 10-7 15 4 6.00 26,50 6-10

23,10 10-6 14 26,60 6-0

2315 10-5 13 590 26.70 §-8

23,20 y 10-4 12 26.80 6-7

2325 10-3 11 580 26.80 §-6

23.30 10-2 1 3 27.00 6-3%

2335 0-1 L 570 .10 6-4

2340 9-11 5 27,20 6-3

2345 9-10 7 560 27.30 6-2

23.50 9-9 6 550 27.40 6-1

23.60 9-8 § 2 540 2150 5-0

3370 9-7 4 530 27,60 5-8

23,80 9-6 3 520 2,7 5-7

2300 9.3 2 510 27,80 5-6

24.00 0-4 1 1 500 27.90 5-5

ETAP lIl. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobii).

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

ETAP IV. Sprawdzian z ptywania.

Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptyngt 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Sprawdzian z plywania i probe wysokosciowg ocenia sie dychotomicznie ,zaliczony/
niezaliczony”.

ETAP V. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyinej
2tozonych przed rozmowa kwalifikacyjng:

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do VI etapu naboru do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy osob kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej, w odpowiednim terminie* powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty
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w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO
StUZBY W PSP":

1) kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
i zapisem dotyczagcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe] -
przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

2) kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

4) Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne panstwowe] strazy pozarnej
zat. Nr2

*Zgodnie z tabelg zamieszczong na stronie 2 niniejszego ogtoszenia ,terminy postepowania kwalifikacyjnego” termin na
dostarczenie ww. dokumentdw zostanie ogtoszony na stronie internetowej Komendy do dnia 19 listopada 2021 r.)

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Zgierzu, ul. tgkowa 6/8
(od poniedziatku do pigtku, w godz. od 73% do 1539)

lub listownie na adres:

Komenda Powiatowa Par'lstwowej Strazy Pozarnej w Zgierzu,
ul. tgkowa 6/8, 95-100 Zgierz
(liczy sie data wptywu aplikacji do sekretariatu komendy, a nie stempla pocztowego).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw, ktdra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie przez
kandydata dokumentdw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych
w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Ponizej punktowy system preferencji stosowany do oceny z tytutu posiadanego przez
kandydatow do stuzby w PSP wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci
na stanowisko: stazysta, docelowo: starszy ratownik. Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktdre obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby

Pozarnicze] studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa poz. wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidw na kierunku
inzynierii bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu
30 wrzes$nia 2019 r. — 15 punktow;
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5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021r.
poz. 159, 1559 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP + RT + RW
- 15 punktéw;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcagce lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktdre sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogftoszeniu:
12) prawo jazdy kategorii C - 5 punktdw;

13) prawo jazdy kategorii C+E - 10 punktéw;
14) prawo jazdy kategorii D - 5 punktow;

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktdw, nie wiecej niz 5 punktow
za jedno uprawnienie:

— Kwalifikacje do obstugi urz. transportu bliskiego - podesty ruchome przejezdne:
wolnobiezne, przewozne, samojezdne; kwalifikacje do obstugi urz. transportu bliskiego
- podesty ruchome przejezdne: samojezdne montowane na pojezdzie; kurs obstugi
i eksploatacji podnosnikow; kwalifikacje do obstugi urz. transportu bliskiego —zurawie
przenosne; - 4 punkty za uprawnienie.

— Patent sternika motorowodnego; szkolenie z ratownictwa wysokosciowego; certyfikat
uczestnictwa w warsztatach ratowniczych rescuedays, szkolenie w zakresie kierowania
ruchem drogowym podczas prowadzenia akcji ratowniczych; szkolenie doskonalgce
z zakresu wspotdziatania z SP ZOZ LPR - 3 punkty za uprawnienie.

— Kwalifikacje do napetniania zbiornikéw przenosnych w zakresie gazy sprezone-butle;
szkolenie operatorow pilarek mechanicznych do S$cinki drzew, test w komorze
dymowej, kwalifikacje do obstugi wézkéw widtowych, kurs ptetwonurka, uprawnienia
ratownika wodnego - po 1 punkcie za jedno uprawnienie.

Sposdb liczenia punktéw:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscia punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscia punktows;
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Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;

RW - szkolenie strazakow- ratownikow ochotnicze] strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap VI. Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggniec oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnosci komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z ww. elementow wymienionych wynosi 10. Liczbe punktdéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktdéry uzyska co najmnigj
16 punktow.

Etap VII. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Parstwowej Strazy
Pozarneij.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Podsumowanie:

1. Kandydaci bioracy udziat w  postepowaniu  kwalifikacyjnym sg  zobowigzani
do $ledzenia informacji o przebiegu naboru tj.: wyniki i terminy poszczegolnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu
naboru bedg zamieszczane na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Zgierzu i na stronie
internetowej komendy: https://www.gov.pl/web/kppsp-zgierz/sluzba-i-praca

2. Wyniki z kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego bedg kodowane za pomoca
Numerow |dentyfikacyjnych Kandydatow (nr id.). Nie umieszczenie kandydata na liscie
oznacza nie zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu. Komisja nie kontaktuje sie
bezposrednio z kandydatami na etapie selekcji.
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9.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku na danym etapie postepowania kwalifikacyjnego. Takze
w przypadku nieprzystgpienia przez kandydata do danego etapu naboru.

Kandydat moze przystapi¢c do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap
zostat zaplanowany.

Kandydat przed kazdym z etapéw postepowania kwalifikacyjnego okazuje dokument
tozsamosci ze zdjeciem.

. Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem (w wyjatkowych sytuacjach), w tekscie podania

powinien znajdowac sie numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej.

. Podanie oraz oswiadczenia stanowigce zatgczniki do niniejszego ogtoszenia muszg byc

wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdw bedzie mozna
odebra¢ w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Zgierzu w okresie
do 60 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie beda
komisyjnie zniszczone.

Prace komisji koriczg sie z dniem zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 42 714-55-70 lub w sekretariacie

Komendy Powiatowej Paristwowe] Strazy Pozarnej w Zgierzu przy ul. tgkowej 6/8.

11. Podczas wszystkich etapdw postepowania kwalifikacyjnego bedzie zachowany rezim

sanitarny.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w PSP opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1940
t.].).

. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 poz. 1772).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191 z pdZn. zm.).

KOMENDANT POWIATOWY
PanstwowepStrazy Pogarnej
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 informujemy, ze:

1.

10.

14,

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Parfistwowej Strazy Pozarnej w Zgierzu, z siedzibg w Zgierzu, ul. takowa 6/8.

Inspektor Ochrony Danych wyznaczony zostal w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w todzi, mail: iod@straz.lodz.pl.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu:

v realizacji obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa w obiekcie,

v" realizacji przebiegu procesu postepowania kwalifikacyjnego w celu przyjecia do stuzby
w PSP i jego dokumentowania

v" realizacji obowigzkédw wynikajgcych z zatrudnienia.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ci e RODQ.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych moga by¢: organy publiczne, firma pocztowa, podmioty
przetwarzajgce, realizujace ustugi na rzecz KW PSP w todzi, jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej.

W obiektach oraz pojazdach Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zgierzu,
a takze w ich bezposrednim otoczeniu prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu
w postaci monitoringu wizyjnego.

Dane na rejestratorach zapisywane sg w sposob ciagty. Ich okres przechowywania nie przekracza
30 dni, chyba ze prawo nakazuje dtuzsze przechowywanie danych. Nowe dane nadpisywane sg na
danych juz istniejgcych i w zaleznosci od czestotliwosci korzystania z rejestratora, dostepne moga
by¢ w czasie nie krotszym niz 7 dni od momentu zapisu.

Pani{a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany w przepisach wiasciwych
w sprawie materiatéw archiwalnych.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panfstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Posiada Pan(i} prawo Zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pan (i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przetwarzanie podanych przez Pana (ia) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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