DYREKTOR
Regionalnej Dyrekeji Lasow Poiistwowrych
w Toruniu

ZARZADZENIE nr 20 12026
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu
z 3 4 marca 2026 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia 13/2025 z 31 marca 2025r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych w Toruniu

znak spr. D0.012. Oh 2026

Na podstawie § 17 w zwigzku z § 19 pkt 7 i § 21 ust.2 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasoboéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe oraz na podstawie § 2
zarzgdzenia nr 94 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 17 grudnia 2012 1.
w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego biura Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych (znak: EO-0110-1/2012) i zarzadzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zarzadzen dotyczacych
ramowych regulamindéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych —
biura Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych oraz nadle$nictwa (znak spr..
OR.013.35.2017), zarzgdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym RDLP w Toruniu (dalej: Regulamin)
wprowadza si¢ zmiany:

§ 10 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§10
Dyrektorowi oraz jego zastgpcom podporzgdkowane sq bezposrednio nastgpujgce grupy komorek
organizacyjnych, zwane pionami:

1. Pion dyrektora (D), kiorenu podlegajq:

\ a) Wydzial Kadr i Organizacji (DO),
O\ b) Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK),



¢) Wydzial Promocji i Mediow — Rzecznik Prasowy (DR),
d) Zespdl ds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS),
2. Pion zastgpcy dyvektora ds. gospodarki lesnej (Z), kioremu podlegajg:
a) Wydzial Gospodarki Lesnej (ZH),
b) Wydzial Ochrony Lasu (Z0),
c) Wydzial Stanu Posiadania i Urzgdzania Lasu (ZS),
d) Wydzial Projektow Rozwojowych i Innowacji (ZR)
e) Zespol ds. Geomatyki (2G)
3. Pion zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych (E), kidremu podlegajg:
a) Wydzial Ksiggowosci (EK),
b) Wydzial Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP),
c) Wydzial Gospodarki Drewnem (ED),
d) Wydzial Inwestycyi i Infrastruktury Lesnej (El),
e) Wydzial Informatyki (EF),
1) Wydzial Administracji  (EA),

§ 23 ust.1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§23
1. Pracownicy RDLP mogg bra¢ udzial w wyjazdach zagranicznych , wg zasad ustalonych przez

DGLP.

§ 36 Regulaminu wykresla sie.

§ 38 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§38
Wydzial Gospodarki Lesnej (ZH)

1. Podstawowym zadaniem wydzialu jest merytoryczne przygotowanie oraz koordynacja, nadzor
i kontrola nad realizacig w skali RDLP zadan w dziedzinie hodowli lasu, ochrony przyrody,
nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci Skarbu Paristwa oraz certyfikacji gospodarki
lesney.

2. Realizujge te zadania wydzial uwzglednia wymogi niezbedne do uzyskania i utrzymania
certyfikatow trwalej, zréwnowazonej gospodarki lesnej.

3. Powyzsze zadania wydzial realizuje poprzez:



a)

b)

e

b

g

h)

)

k)

)

inicjowanie, nadzér oraz dzialalnosé doradezqg i pomoc merytoryczng nadlesnictwom
w zakresie wdrazania postgpowych metod hodowli lasu, ochrony przyrody,
podnoszenia biologicznej odpornosci drzewostandw, zwigkszania wydajnosci i jakosci
prac w zagospodarowaniu lasu oraz promowanie naturalnych i pélnaturalnych form
hodowli lasu,
wdrazanie proekologicznych zasad hodowli lasu w nadzorowanych nadlesnictwach,
inicjowanie i koordynowanie dzialai w  Lesnych Kompleksach Promocyjnych
z zakresu hodowli lasu i ochrony przyrody- we wspdlpracy ze stanowiskien
koordynujgcym funkcjonowanie LKP,
nadzor nad prawidlowym stosowaniem rebni, wykonywaniem odnowieri i zalesien,
cieé¢ rebnych i przedrebnych,
ustalanie metod i zasad wykonywania cig¢ oraz prowadzenie biezgcej analizy ich
zgodnosci z ustalonymi etatami i stanem lasu (we wspolpracy z Wydzialem Stanu
Posiadania i Urzgdzania Lasu), a takie wynikajgcymi z niego potrzebami
hodowlanymi i pielegnowania lasu,

tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programow rozwoju nasiennictwa, selekcji
i szkdlkarstwa — w  powigzaniu z programami opracowanymi w skali  Lasow
Panstwowych oraz doradziwo i ocena merytoryczna nadlesnictw w tym zakresie,
prowadzenie nadzoru nad  funkcjonowaniem  sieci  szkélek  lesmych, w  tym
podejmowanie dzialan dla optymalizacji ich funkcjonowania,
prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem szkolki kontenerowej, w tym dgzenie do
zapewnienia jej optymalnego i efektywnego wykorzystania,
koordynowanie dzialai z zakresu wustalenia potrzeb i okreslenia wielkosci zbioru
szyszek, owocow i nasion glownych gatunkow lasotworczych,
ustalanie kierunkéw i potrzeb w zakresie pielegnacji lasu oraz prowadzenie nadzoru
i kontroli realizacfi zadan w tym wzgledzie,
meryloryczna pomoc przy sporzgdzaniu  wnioskéw dolyczgeych przedsigwzigé
zwigzanych z zagospodarowaniem szkdlek i inmymi programami hodowlanymi oraz
z zakresu ochrony przyrody, realizowanych w nadlesnictwach ze §rodkéw wlasnych
nadlesnictw oraz Funduszu Lesnego i Srodkéw zewnetrznych w zakresie ujetym
w zadaniach komdrki organizacyjnej i nadzér nad wykonaniem realizowanych
przedsiewzied,
ustalanie potrzeb i lokalizacji zadari zleconych przez Budzel Panstwa i koordynowanie

przebiegu ich wykonania,

m) ustalanie metod i kierunkéw rekultywacji gruntéw oraz udzial w odbiorze rekultywacji

i)

wykonanej na kierunku lesnym,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem gruntéw przeznaczonych do zalesien,




Y

a)

b)

)

nadzér, koordynowanie , dokonywanie analiz i sprawozdan dot. uzytkowania
ubocznego lasu w jednostkach podleglych,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z nadzorowaniem gospodarki w lasach
nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem 1 wykorzystaniem Srodkow
pomocowych i dotacji na redlizacje zadan gospodarczych z zakresu hodowli lasu
i ochrony przyrody w nadzorowanych nadlesnictwach, we wspolpracy z Wydzialem
Projektéw Rozwojowych i Innowacyi,

koordynowanie wspomagania zalesieri gruntéw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu
Panstwa,

nadzér, koordynowanie i opiniowanie merytoryczne prac w zakresie gospodarki
rolnej,

udzial w procesie opracowania Planéw Urzgdzania Lasu dla podleglych Jednostek,
zgodnie z wlasciwoscig merytoryczng wydzialu, w tym w zakresie programow ochromny
przyrody i prognoz oddzialywania PUL na Srodowisko,

koordynowanie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem i utrzymaniem certyfikacji PEFC i
FSC gospodarki lesnej, nadzér nad realizacjg wymogow standardéw certyfikacyi,
nadzér nad realizacjg polecern po audytach, — przygotowanie merytoryczne
i organizacyjne do audytdw, udzial i zapewnienie udzialu miezbednych komorek
organizacyjnych w audytach i spotkaniach przygotowawezych, prowadzenie szkoler
dla jednostek podleglych w zakvesie certyfikacji itp., we wspdlpracy z wlasciwymi

merylorycznie komorkami organizacyjnymi.

W zakresie ochrony przyrody wydzial nadzoruje oraz prowadzi pomoc meryloryczng, w lym z zakresu
ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu, ochrony przyrody w lasach o kiorej
mowa w ustawie o ochronie przyrody, oraz wspolpracuje z instytucjami, organizacjami dzialajgcymi w

obszarze ochrony przyrody, certyfikaciq gospodarki lesnej.  Wydzial prowadzi w szczegolnosci

inspirowanie, ksztaltowanie i koordynowanie dzialaii zapewnigjgcych kompleksowg
ochrone zasobow lesnych i réznorodnosci biologiczney

promocja proekologicznej polityki lesnej w zakresie ochrony ekosystemow lesnych,

w tym zwlaszcza w LeSnych Kompleksach Promocyjnych, z uwzglednieniem
stosownych przepisow,

inicjowanie i koordynoweanie dzialan w Lesnych Kompleksach Promocyjnych
z zakresu  ochrony przyrody, we wspdlpracy ze stanowiskiem koordynujgcym

funkcjonowanie LKP,




d)

g

h)

Vi

2

l

koordynowanie  dzialari  zmierzajgeych  do  realizacji  na  terenie  jednositek
organizacyjnych programéw i zasad ochrony Srodowiska, przyrody i krajobrazu,
W lym:

— nadzoér nad realizacjg zadani ochronnych w obszarach Natura 2000 oraz
wykonywanie kompensacji przyrodniczej,

— wspdlpraca z instytucjami wiasciwymi w zakresie sporzgdzania plandw
ochrony dla rezerwatdw przyrody i innych form ochrony przyrody oraz
kontrola nad realizacjq tych plandw,

— wspdldzialanie z Wydzialem Stanu Posiadania i Urzgdzania Lasu oraz
wykonaweg prac zwigzanych z tworzeniem programu ochrony przyrody
w ramach planu wrzgdzenia lasu,

— koordynacja i nadzor mad pracami zwigzanymi z  inwentaryzacjani
przyrodniczymi,

— udzial w pracach nad przygotowaniem Planéw Zadan Ochronnych Ilub
Plandw ochrony obszarow Natura 2000;

wspdlpraca z organami administracji rzgdowej i samorzqgdowej oraz pozarzgdowymi
organizacjami ekologicznymi w zakresie ochrony przyrody,

koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochromy
przyrody pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzor nad realizacjg planu,
wspdldzialanie z komdrkami organizacyjnymi przy udostepnianiu danych w oparciu
o ustawy.

— udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

— dostgpie do informacji publicznej,

koordynowanie wspdlpracy nadlesnictw w zakresie planowania i wykonywania zadarn
gospodarki lesnej w zgodzie z przepisami ochrony przyrody i Srodowiska oraz
udostepniania informacji o Srodowisku,

koordynowanie realizacji i monitoringu inwentaryzacji réznorodnosci przyrodniczef
oraz biezgea aktualizacja danych o formach ochrony przyrody w nadlesnictwach,
koordynowanie wspdlpracy nadlesniczych w zakresie przygotowywania i realizacyi
projekiow ochrony przyrody,

wspdlpraca z rzecznikiem Dyrektora RDLP w zakresie koordynowania dzialari
promocyjnych i medialnych,

wspdlpraca z wydzialami  merylorycznymi RDLP w  zakresie realizacji zadaii
zagospodarowania | udostgpniania lasu z wwzglednieniem wymogow ochrony

przyrody,



m) pomoc w przygotowaniu | nadzdér nad wykonaniem przedsigwzigé  dotyczgeych
ochrony przyrody  realizowanych w jednostkach organizacyjnych ze Srodkow
wlasnych jednostek organizacyjnych, Funduszu Lesnego i Srodkow zewngtrznych
w zakresie merytoryczinym ujetym w zadaniach komdrki organizacyjnej

n) koordynowanie w nadlesnictwach dzialan dotyczgeych audyiow  certyfikacyjnych
okresowych zaréwno w czasie kontroli, jak i w (rakcie realizacji zalecen

pokontrolnych,

8 39 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§39
Wydzial Ochrony Lasu— (Z0)

Zadaniem wydzialu jest meryloryczne przygotowywanie, wspieranie, koordynowanie, kontrola

oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

zasobdw wodnych oraz gospodarki lowieckiej.

Do zadan wydzialu nalezy w szczegélnosci:

A,

w zakresie ochrony lasu:

a)

b)

c)

prowadzenie biezgcej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie caloksztaltu
dzialalnosci majgcej na celu osiggnigcie wlasciwego stanu zdrowoinosci i odpornosci
ekosystemow lesnych,

inicjowanie i koordynowanie dzialahn w zakresie organizacji zwalczania gradacji
owadzich szkodnikéw pierwotnych i wiérnych oraz grzybow pasozytniczych i innych
patogendw, a takze podejmowanie profilaktycznych i ratowniczych zabiegow ochronnych
w lasach,

koordynowanie dzialalnosci  zwigzanej z prowadzonymi w  Lasach Panstwowych
badaniami monitoringowymi,

monitorowanie i analizowanie rozmiaru szkod wyrzgdzanych w lesie przez zwierzyng
oraz wspolpraca w tym zakresie z innymi komdrkami merytorycznymi,

nadzor nad realizacjg w nadlesnictwach zadan w zakresie ochrony lasu,

biezgca wspolpraca z Zespolem Ochrony Lasu w Gdarisku,

pomoc w przygolowaniu i nadzdr nad wykonaniem przedsigwzieé dotyczgeych ochrony

lasu  realizowanych w jednostkach organizacyjnych ze Srodkow wlasnych jednostek




h)

organizacyjnych, Funduszu Lesnego i Srodkow zewnetrznych w zakresie merytorycznym
ujetym w zadaniach komérki organizacyjnej,

nadzér nad wprowadzanymi w jednostkach organizacyjnych zakazami wstgpu do lasu
( ustalanie zasadnosci, dlugosci trwania, przyczyn, ilp., w tym nadzor nad obslugg mapy
zakazoéw wstepu do lasu) we wspélpracy z wlasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi,

inspirowanie, ksztaliowani i koordynowanie dzialari zapewniajgcych kompleksowy

ochrong zasobow wodnych.

2. w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

a)

b)

d)

V)

g

h)

V)

i

prowadzenie systemu prognozowania, monitorowania i alarmowania w nadlesnictwach
i RDLP oraz regionalnego punktu alarmowo-dyspozycyjnego,

analizowanie wyslepujgcego zagrozenia pozarowego obszaréw lesnych oraz sytuacji
pozarowej w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP oraz nadzor
nad  zabezpieczeniem  przeciwpozarowym  laséw i obiekiow w  jednostkach
organizacyjnych,

prowadzenie  sprawozdawczosci  dotyczqeej  syluacji - pozarowej W Jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP,

koordynowanie dzialari prewencyjnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym
ustalanie zasad profilaktyki i wdrazania nowych technik zapobiegania i gaszenia pozaréw
oraz sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej realizowanej
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

nadzorowanie i koordynowanie dzialalnosci lesnych baz lotniczych,

planowanie i organizowanie  wspdlnych  przedsiewzig¢ w  zakresie  ochrony
przeciwpozarowej w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

wspoldzialanie z organami administracji panstwowej i samorzqdowej, komendami
Paristwowej Strazy Pozarnej, Policji i immymi instytucjami w  zakresie ochrony
przeciwpozarowey,

koordynowanie i nadzorowanie calosci spraw zwigzanych z siecig radiotelefoniczng —
ruchomgq i lgdowg,

pomoc w przygolowaniu i nadzor nad wykonaniem przedsigwzigé dotyczgeych ochrony
ppoz. realizowanych w jednostkach organizacyjnych ze Srodkéw wlasnych jednostek
organizacyjnych, Funduszu Lesnego i Srodkéw zewnetrznych w zakresie merylorycznym
ujetym w zadaniach komorki organizacyjnej,

zabezpieczenie  budynku RDLP i poszczegdlnych pomieszczenn  przed pozarami

oraz przekazywanie kopii dokumentacji z tym zwigzanej do Wydzialu Administracyi,




W zakresie lowiectwa Wydzial zajmuje si¢ caloksztaltem zagadnien dotyczgcych gospodarki lowieckiej

wynikajgeych z Ustawy Prawo Lowieckie i aktéw wykonawezych do lej ustawy, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

J)

6)

7)

8

9)

10)

11)

12)

Sporzgdzaniem i nadzorem realizacji wieloletnich lowieckich plandw hodowlanych.
Przygotowaniem materialéw pomocniczych niezbednych do ustalenia kategoryzacji obwodow
lowieckich.
Przygotowaniem umow dzierzawnych na obwody lesne oraz ustalaniem corocznych czynszow
za dzierzawe tych obwoddw z partycypowaniem w kosztach ochrony lasu przy niewykonaniu
plandw odstrzalu jeleniowatych.
Koordynowaniem i nadzorowaniem gospodarki lowieckiej prowadzonej przez nadlesnictwa
w O$rodkach Hodowli Zwierzyny RDLP w Toruniu i obwodach dzierzawionych przez kola
lowieckie.
Wspdldzialaniem z organami Polskiego Zwigzku Lowieckiego, Parnistwowg Strazq Lowieckg,
wrzedami  wojewddzkimi i urzedami  marszalkowskimi - oraz innymi - sluzbami - w celu
przestrzegania przez dzierzawcow i zarzqdedw obwoddéw lowieckich zasad gospodarki
lowieckiej, gwarantujgcej zachowanie trwalosci laséw i osigganie glownych celéw gospodarki
lesnej.
Nadzorem merytorycznym sprzedazy polowan oraz kwater mysliwskich w Osrodkach Hodowli
Zwierzyny RDLP w Toruniu.
Pelni funkcje koordynatora sprzedazy polowan, do zadan ktérego nalezy:

a) koordynacja i organizowanie sprzedazy polowaii w OHZ RDLP w Toruniu dla biur

polowarn oraz mysliwyeh indywidualnych,
b) prowadzenie dzialan promocyjnych, w tym na stronach internetowych, zwiqzanych
z ofertg polowain w OHZ RDLP w Toruniu.

Sprawdzaniem i przedkladaniem do zatwierdzenia dyrektorowi rocznych plandw hodowlano-
lowieckich, dotyczgcych OHZ LP i OHZ ZG PZL.
Kontrolg caloksztaltu gospodarki lowieckiej w OHZ, a takze w obwodach dzierzawionych
w zakresie realizacji plandw lowieckich oraz postanowien zawartych umow dzierzawy.
Wspdldzialaniem z Wydzialem ds. Obronnosci i Ochrony Mienia w zakvesie zwalczania
szkodnictwa lesnego — klusownictwa.
Monitorowaniem wszelkich zmian w  przepisach prawnych dotyczgcych lowiectwa
i przedkladanie  dyrektorowi informacji na ten temat.
Pomocg w przygotowaniu i nadzorem nad wykonaniem przedsigwzie¢ dolyczgeych lowiectwa
(w tym wspierajgcych rozwdj bioréznorodnosci na rzecz poprawy naturalnych warunkow
bytowania zwierzyny 1 wspdlpracq w tym zakresie z Wydzialem Gospodarowania

Ekosystemami) realizowanych w nadlesnictwach ze Srodkéw wlasnych nadlesnictw, Funduszu




Lesnego i Srodkéw zewnetrznych w zakresie merytorycznym ujetym w zadaniach komorki
organizacyjnej.

13) Koordynacjq i nadzorem merytorycznym w zakresie wspélpracy (pomiedzy nadlesnictwami
i podmiotami  zarzgdzajgcymi — ciggami komunikacyjnymi)  dotyczgcej — minimalizacji
fragmentacji siedlisk przez infrastrukture drogowg.

14) Promowaniem wlasciwego wizerunku prowadzonej gospodarki lowieckiey.

15) Koordynowaniem sprzedazy przez nadlesnictwa tusz zwierzyny pozyskanej na terenie OHZ
RDLP w Toruniu, w szczegdlnosci cen na okreslone gatunki zwierzyny.

16) Organizowaniem i protokolowaniem narad dyrektora z nadlesnictwami i pracownikami

nadlesnictw odpowiedzialnymi za zagadnienia dotyczgee lowiectwa w OHZ RDLP w Toruniu.

§ 41 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§41
Wydzial Projektéw Rozwojowych i Innowacji - (ZR)

Koordynuje zagadnienia zwigzane z projektami rozwojowymi Laséw Paristwowych oraz procesy ich

wdrazania, a takze realizacje Strategii LP zgodnie obowigzujqcymi w tym zakvesie uregulowaniami

prawnymi. Ponadto Wydzial zajmuje si¢ procesem wdrazania i nadzorowania na poziomie RDLP

kompleksowych projekiow Lasdéw Paristwowych wspolfinasowanych z funduszy UE. Wydzial pozyskuje

takze, dotacje bezposrednio dla RDLP oraz nadzoruje ich pozyskanie w podleglych Jednostkach.

Wydzial prowadzi zagadnienia wla$ciwe dla sluzby bhp.

Do zadan Wydzialu nalezy w szczegolnosci.

1. W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem projektéw rozwojowych:
a) Wspoltworzenie i wdrazanie metodyki zarzqdzania projekiami rozwojowymi w biurze
RDLP i jednostkach podleglych, we wspdlpracy z Wydzialem Projekidw Rozwojowych
i Nadzoru Wlascicielskiego w Dyrekeji Generalnej Laséw Paristwowych.
b) Koordynacja i wdrazanie projekiéw rozwojowych w ramach realizacji wizji — celéw
strategicznych Lasow Panstwowych w tyni:
— wdrazanie programéw rozwojowych na poziomie biura RDLP oraz
regionalnym,
—  Koordynacja i nadzér nad realizacjg projektow rozwojowych prowadzonych

przez jednostki organizacyjne nadzorowane przez RDLP,




— wspdblpraca z Dyrekcjq Generalng LP oraz stronami trzecimi w zakresie
realizacji projekiow rozwojowych w Lasach Panstwowych,

— doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacji projektowej dla projektow
rozwojowych,

— koordynowanie i nadzér danych wprowadzonych do Aplikacji Projekiy przez
Jednostki oraz wydzialy merytoryczne odpowiedzialne za dany zakres,

— informowanie nadzorowanych jednostek o mozliwoSci wziecia udzialu
w projektach rozwajowych krajowych i regionalnych,

—  sporzqdzanie zestawieni zbiorczych dotyczqeych zaawansowania realizacyi
projekiéw rozwojowych krajowych w nadzorowanych jednostkach na wniosek
Dyrekcji Generalnej Lasow Paristwowych lub Dyrekiora RDLP,

—  sporzgdzanie okresowych sprawozdan z realizacji projektéw rozwojowych na
podstawie informacji przygotowanej przez kierownikéw projektow, w tym
opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji projekiow rozwojowych
regionalnyeh i lokalnych przekazywanych do Dyrektora Generalnego LP,

— udzial w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych,

— udzial w tworzeniu plandw finansowych biura RDLP | nadzorowanych
Jednostek w zakresie dotyczgeym realizowanych projektéw rozwojowych,

— wspélpraca z Wydzialem Projektow Rozwojowych i Nadzoru Wlascicielskiego
w Dyrekeji Generalnej Lasow  Panstwowych i innymi  koordynatorami
regionalnymi w zakresie koniecznym do wla$ciwej realizacji projekidw
rozwojowych,

—  koordynowanie dzialai w zakresie komunikowania o realizacji projektow
rozwojowych, osiggnigtych etapow i efektow, we wspdlpracy z komdrkami
merytoryeznymi,

— wspéltworzenie bazy dobrych praktyk projektowych,

— dzialalno$é informacyjna i edukacyjna w Srodowisku zawodowym lesnikdow
poprzez przygotowywanie materialow wlasnych oraz pozyskiwanie z jednostek
organizacyjnych i Zrodel zewngtrznych do publikacji na stronie infernelowej

oraz w biuletynie RDLP w Toruniu.

W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem projekiéw wspolfinansowanych z funduszy UE,
aw szczegolnosci:

a) koordynacja na szczeblu RDLP dzialan zwigzanych z dostosowaniem nadzorowanych

Jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w warunkach wspolnego rynku oraz

doradztwo w tym zakresie,
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b) zapewnienie jednostkom organizacyjnym biezgcego przekazu informacji dotyczgeych
wwarunkowar w  Unii - Europejskiej oraz wskazywanie mozliwosci w  zakresie
uczestnictwa
w konstruowaniu programéw i sporzqdzania wnioskow o uzyskanie  funcuszy
Unii Europejskie przeznaczonych na wsparcie przedsigwzie¢ lesnych,

¢) wdrazanie projektéw pozyskiwania krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej i innych oraz nadzdr nad ich wykorzystaniem,

d) wyszukiwanie i rozpoznawanie nowych Zrodel zewngtrznego finansowania zadan
realizowanych przez RDLP i wspolpraca z funduszami, z kiorynii RDLP utrzymuje
stale kontakty oraz koordynacja i nadzor nad dzialaniami nadlesnictw w tym zakresie,

e) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania srodkéw zewnetrznych na zadania
zgloszone przez jednostki organizacyjne Iub komorki RDLP, uznane przez dyrektora
jako zadeania priorytetowe oraz informowanie jednostek organizacyjnych i komdrek
biura RDLP o mozliwosci podjecia przedsigwzigé finansowanych przez Zrédla
zewnetrzne,

#) dostarczanie do jednostek organizacyjnych i wlasciwych komorek biura RDLP
wzoréw odpowiedniej dokumentacji i koordynacja jej przygotowania, sprawdzanie
przygotowanej  dokumentacji w  aspekcie  jej Jormalnej  prawidlowosci  oraz
przekazywanie gotowej dokumentacji do odpowiednich Junduszy,

g) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania  srodkdw
z funduszy zewnetrznych,

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracq z zagranicq w zakresie realizowanych
projektow, z wyjgtkiem spraw dotyczqcych sprzedazy drewna i polowat,

i) nawigzywanie i realizacja wspolpracy z organami administracji  rzgdowej
i samorzgdowej w zakresie pozyskania funduszy krajowych i zagran icznych.

3. Wspdlpraca z komdrkami organizacyjnymi wlasciwymi ds. hodowli i ochrony lasu oraz
infrastruktury w zakvesie realizacji projektéw Las Energii, LeSne Gospodarstwa Weglowe,
Lasy Weglowe oraz Podnoszenie efektywnosci energetycznej budynkéw w PGL LP, a takze
dotowanych projekiow centralnych — zwigzanych merylorycznie z zakresem zadaniowym

wymienionych komorek organizacyjnych.

Do zadan wydzialu _zwigzanych z pelnieniem obowigzkow stuzby bhp nalezy :

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy ordaz przestrzegania  przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym wwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych

sq zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepelnosprawni,
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10.

11.

12,

13.
14.

pracownicy wykonujgey prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
Wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgeymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzqdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzigé  technicznych
i organizacyjnych majgeych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycid i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy.

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacyi i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgeych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgeych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzial w ocenie zalozer i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zakladu pracy albo jego
czefci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczqeych uwzglednienia wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacyi.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czegsci, w kidrych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzqdzeii
produkeyjnych oraz innych wrzgdzern majgeych wplyw na warunki pracy i bezpieczeristwo
pracownikow.

Zglaszanie wnioskéw dotyczgeych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych.
Przedstawianie pracodawey wnioskéw dotyczgeych zachowania wymagari ergonomii na
stanowiskach pracy.

Udzial w opracowywaniu zakladowych ukladdéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzqdzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczgeych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan 0sob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczensiwa i higieny pracy.
Opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczgcych bezpieczeristwa 1 higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgeych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowar
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacyi tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow  dotyczgeych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badaii i pomiaréw czynnikéw  szkodliwych dla  zdrowia
w Srodowisku pracy.

Doradziwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczehistwa i higieny pracy

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sig z wykonywang pracq.
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15. Doradziwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na kiérych wystepujqg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla  zdrowia Tub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

16. Wspélpraca z wlasciwymi  komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleri w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

17. Wspolpraca z laboratoriami  upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi  przepisami, do
dokonywania badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla  zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

18. Wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi  sig¢ pomiarami  stanu
§rodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie paristwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach.

19. Wspéldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

20. Wspdldzialanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialain majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, w frybie i w zakresie ustalonym w odrebiych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majgeych na celu poprawe
warunkow pracy,

21. Uczesiniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujgcych si¢
problematykg bezpieczenistwa i higieny pracy, w lym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergononii.

Ponadto, do zadan w zakresie bhp nalezy m.in:
1. Nadzér nad poprawnoscig dochodzenia powypadkowego w jednostkach nadzorowanych.
2. Opracowywanie programéw szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikéw RDLP oraz
organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkoler okresowych pracownikow
Stuzby Lesnej Nadlesnictw oraz wspoluczesiniczenie w opracowywaniu rocznych plandw

szkoleri bhp dla pracownikéw RDLP oraz nadzorowanych nadlesnictw.
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10.

Kierowanie pracownikow na szkolenia z zakresu bhp oraz prowadzenie rejestru szkoleri BHP.
Organizowanie badari profilaktycznych pracownikéw poprzez wystawianie skierowan na
badania  profilaktyczne, oraz organizowanie badan i szczepien z zakresu chordb
odkleszczowych.

Organizowanie dodatkowej opicki medycznej dla pracownikéw RDLP i ich bliskich.

Nadzér  merytoryczny nad  dzialalnoscig  stuzb  bhp w  nadzorowanych  jednostkach,
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznienien.

Biezgce uzupelnianie wyposazenia apteczek samochodowych i stacjonarnych, zaopatrywanie
pracownikéw w kamizelki odblaskowe, $rodki ochronne przeciw kleszczom, przediladanie do
Wydzialu Administracji  wnioskéw zakupu i rozdzielnika napojow profilaktycznych oraz
zapewnienie §rodkdw higieny osobistej.

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywiduainej.

Koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem do sanatoriéw uprawnionych pracownikéw
RDLP i jednostek podleglych.

Koordynowanie spraw zwigzanych z zakupem okularéw do pracy przy monitorze ekranowymn

przez uprawnionych pracownikow.

Pracownik wydzialu, pelnigcy obowigzki sluzby bhp, w zakresie realizacji tych zadar podlega

bezposrednio Dyrektorowi RDLP w Toruniu.

§ 2

Schemat organizacyjny RDLP w Toruniu otrzymuje brzmienie nadane

zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kierownik pionu Z oraz kierownicy komorek organizacyjnych ds. gospodarki
lesnej, ochrony lasu i projektow rozwojowych i innowacji dostosujg organizacj¢
podlegtych komérek i stanowisk oraz zakresy czynnosci poszczegolnych

pracownikow w terminie do 10 kwietnia 2026r.
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§ 4

Pozostata tre$¢ regulaminu nie ulega zmianie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca

od 1 kwietnia 2026r.

YREKTOR x.

©
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Wiodzimierz Pamfil
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