Poznan, dnia 30 sierpnia 2019r.

znak sprawy: WIE.520.126.2019

PROTOKOL
kontroli sanitarnej

przeprowadzonej w dniu 28 sierpnia 2019r. w godz. od 9.30 do 13.00 przez

Starszego Asystenta
Panstwowego Inspektora Sanitarnego MSWiA na obszarze woj. wielkopolskiego
mgr inz. Edyte Klarzynska (nr upow. 30/2019)

Podstawa prawna kontroli:

art. 4, art. 20, art. 25 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2019r., poz.59),

$ 7 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lutego 2019r. w sprawie wykonywania zadan przez
Panstwowgq Inspekcje Sanitarng MSWiA(Dz.U.2019r. poz.411),

art. 67 oraz art. 68 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2018r. p0z.2096 ze zm).

Obiekt jest wiasnoscig (w stalym zarzadzie) Skarbu Pafistwa w trwatym zarzadzie Panstwowej Strazy
Pozarnej

1. Kontrola objeto: Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu;
ul. Scherwentkego 13; 63-900 Rawicz
2. Osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole:
mt.bryg. mgr Krzysztof Staskiewicz — Dowodca JRG KP PSP w Rawiczu
3. Zakres przeprowadzonej kontroli obejmowat:
kontrola problemowa w zakresie higieny pracy z uwzglednieniem wytycznych GIS MSWiA w
zakresie oceny warunkéw petnienia stuzby i pracy pod wzgledem zagrozenia niebezpiecznymi
czynnikami biologicznymi; higiena srodowiska.

4. W trakcie przeprowadzonej kontroli sanitarnej stwierdzono nastepujacy stan faktyczny:

1. Stan techniczny, przeznaczenie oraz wykorzystanie pomieszczen bez istotnych zmian.

2. Liczba ogétem zatrudnionych w obiekcie 44 funkcjonariuszy w tym min: 2 osoby kierownictwo
komendy, 31 funkcjonariuszy podziatu bojowego i 2 funkcjonariuszy w systemie dziennym, 4
osoby w stanowisku kierowania, 5 funkcjonariuszy w systemie dziennym oraz 4 pracownikéw
cywilnych (na 2 etatach). Funkcjonariusze w zaleznosci od stanowiska w systemie
o$miogodzinnym; 24-godzinnym).

3. Media w obiekcie; woda dostarczana do obiektu z wodociagu publicznego, nieczystosci ptynne
odprowadzane do kanalizacji publicznej na podstawie umowy o zaopatrzenie w wodg i
odprowadzanie Sciekow; nr 2088 z dnia 01.01.2014 zawartej
z Zaktadem Wodociagéw i Kanalizacji w Rawiczu, ul. Pétwiejska 20 — umowa zawarta na czas
nieokreslony. Ogrzewanie obiektu gazowe bezobstugowe. Odpady komunalne - pojemniki
ustawione na podiozu utwardzonym; szczelne, zamykane. Prowadzona jest dodatkowo
selektywna zbiérka odpadéw; odbiér przez uprawniony podmiot — na podstawie ztozonej
deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Komunalny Zwiazek
Gmin Regionu Leszczynskiego).

4. Gospodarka odpadami niebezpiecznymi: przepalone swietlowki — w czasie zakupu nowych
oddawane zuzyte; baterie oddawane do punktéw wskazanych na stronach Urzedu
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Marszatkowskiego; przepracowany olej, zuzyte akumulatory — wymiana podczas napraw w
warsztatach poza terenem komendy. Odpady medyczne wytworzone podczas dziatan
ratowniczych odbierane na podstawie porozumienia z Szpitalem Powiatowy w Rawiczu -
szpital zobowiazuje si¢ do nieodptatnej utylizacji odpadéw medycznych powstatych podczas
prowadzonych dziatan ratowniczych.

Przedstawiono do wgladu:

e karty przekazania odpaddéw niebezpiecznych za rok 2018/2019 oraz protokoty
wybrakowania:

e aktualny protokdt z kontroli i czyszczenia przewoddéw kominowych, spalinowych i
wentylacyjnych, protokét nr 354/2018 z dnia 02.11.2018r; bez uwag; objete kontrolg
przewody kominowe oraz elementy urzadzen kominowych odpowiadaja przepisom
ustawy Prawo Budowlane ( Zaktad kominiarski Marek Nowak; Debno Polskie ul.
Rawicka 70).

e wg. oswiadczenia $wiadka kontroli przeglad serwisowo — techniczny klimatyzacji w
budynku wykonany zostat w biezacym miesigcu; wykonano min: czyszczenie mycie i
dezynfekcje filtréw, sprawdzenie szczelnosci i droznosci (GMK Modern Rawicz).

Badania profilaktyczne funkcjonariuszy, pracownikéw cywilnych — wykonywane na podstawie
umowy z Leszczynskim Centrum Medycznym Ventriculus w Lesznie z dnia 1 lutego 2019r;
orzeczenia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku wydane na
podstawie badan. Orzeczenia aktualne, pracodawca orzeczenia przechowuje w aktach
osobowych. Przedstawiono do wgladu kopie skierowan. W skierowaniach na badania
profilaktyczne pracodawca uwzglednit charakter wykonywanej pracy, stanowisko pracy,
czynniki uciazliwe oraz szkodliwe czynniki fizyczne, biologiczne oraz chemiczne wystepujace
na stanowisku pracy. Szczepienia ochronne — przedstawiono do wgladu sporzadzony wykaz
zaszczepionych funkcjonariuszy (p/ WZW typu B oraz p/tezcowi i blonicy).

Ocena ryzyka zawodowego: pracodawca dokonat i udokumentowat oceng ryzyka zawodowego
na poszczegélne stanowiska pracy (m.in. strazak, stanowiska kierownicze, pracownik
administracyjno-biurowy, archiwista, robotnik gospodarczy, dyzurny operacyjny).
Przedstawiona ocena uwzglednia zagrozenia wypadkowe oraz oddzialywania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
pracownikéw. Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka. Pracownicy poinformowani o
zagrozeniach wystepujacych na stanowiskach pracy oraz zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami. (szacowanie ryzyka w skali pigciostopniowej). Dokumentacja zaktualizowana w
2018r. W zakresie narazenia na czynniki biologiczne przedstawiono dokumentacja wymaga
weryfikacji z uwzglednieniem przedstawionych do wgladu rejestréw pracownikéw narazonych
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia
oraz rejestru prac narazajacych pracownikdéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do 3 grupy zagrozenia.

Doboér srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej i obuwia roboczego realizowany jest
na podstawie m.in.:

e obowigzujacych przepiséw na podstawie ktorych sporzadzanie sg karty mundurowe
oraz odziezy specjalnej i ekwipunku osobistego;

e udokumentowanej i przedstawionej do wgladu oceny ryzyka zawodowego na danym
stanowisku w odniesieniu do wykonywanych zadan i wystgpujacych zagrozen;

e  kart charakterystyki substancji niebezpiecznych i ich mieszanin;

e zapewnione m.in.: kominiarki niepalne, rekawice oraz ubranie specjalne, buty ubranie
i rekawice robocze, hetm, buty strazackie gumowe i skérzane, rekawiczki nitrylowe
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Jednorazowego uzytku, gogle, rekawice gumowe robocze, ochronniki stuchu, pétmaski
FEP 3;
pracownicy majg zapewnione w dostatecznej ilosci $rodki higieny.

9. W zakresie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne:

pracownika z powierzonymi obowigzkami archiwisty; pracownik ma dostep do
srodkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki jednorazowe, fartuch, poétmaski
filtrujgce); brak preparatu do dezynfekcji powierzchni o aktualnym terminie
przydatnosci do uzycia; wywieszona we widocznym miejscu instrukcja bezpiecznej
i higienicznej pracy; monitorowane parametry temperatury i wilgotnosci;
1 pomieszczenie podioga zmywalna, $ciany czyste, regaly z odstepem od Scian i
podtogi, dokumentacja bez oznak zakurzenia, zaple$nienia.

funkcjonariusze w trakcie czynno$ci stuzbowych narazeni sg na szkodliwe czynniki
biologiczne — szczegblnie podczas udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym. Stosowane sg $rodki profilaktyczne m.in.: $rodki ochrony
indywidualnej oraz srodki higieny osobistej, produkty biobojcze, szkolenia, w
skierowaniach na badania profilaktyczne pracodawca ujmuje narazenie na szkodliwe
czynniki w tym czynniki biologiczne.

dla funkcjonariuszy zapewnione gogle pleksowe, maski FFP3, rekawice nitrylowe
jednorazowego uzytku, odziez ochronna Tychem;

przedstawiono do wgladu schemat postepowania poekspozycyjnego dotyczacy
potencjalnego narazenia na kontakt z materiatem biologicznie niebezpiecznym (wirus
HIV,HBV,HCV); Schemat opisuje postepowanie przedlekarskie oraz wskazuje Szpital
MSWIiA w Poznaniu do podejmowania dziatan w zakresie profilaktyki
poekspozycyjnej (ramowa procedura postgpowania poekspozycyjnego, umowa
aneksowana w dniu 21 grudnia 2018r)

w ostatnim okresie nie wdrazano procedury poekspozycyjnej wobec funkcjonariuszy.
przedstawiono do wgladu wykaz zaszczepionych funkcjonariuszy (p/ WZW typu B
oraz p/tezcowi i blonicy);

przedstawiono do wgladu rejestr pracownikéw narazonych na dzialanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia oraz rejestr prac
narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do 3 grupy zagrozenia (rejestry zawiera m.in.: liczbe pracownikéw
narazonych, rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozenia imi¢ i nazwisko oraz
stanowisko oraz numer telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej u pracodawcy
za bezpieczenistwo i higieng pracy oraz ochrone zdrowia pracownikow);

apteczka I pomocy oznakowana prawidlowo, wyposazona w podstawowe srodki
opatrunkowe, instrukcje I pomocy, wyznaczona osoba;

dostepny ramowy plan dezynfekcji sprzgtu uzywanego podczas dziatan ratowniczych
po kontakcie z materialem potencjalnie infekcyjnym (zatgcznik nr 6 do zasad
organizacji ratownictwa medycznego w KSRG)

zapewnione pomieszczenia do higienicznego spozywania positkéw z umywalka do
mycia rgk, mydtem w ptynie oraz jednorazowymi recznikami;

dezynfekcja sprzgtu uzytego podczas dziatah ratowniczo — gasniczych (nosze,
kotnierze) wykonywana jest na podstawie porozumienia pomiedzy KP PSP
a Szpitalem Powiatowym w Rawiczu z dnia 12 grudnia 2014. Dostepne torby PSP R1
w trakcie kontroli — S$rodki opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzycia - aktualne
terminy przydatnosci do uzycia, opakowania bez uszkodzen, rekawiczki jednorazowe
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w ilosciach dostatecznych, zapewniony preparat do dezynfekcji ragk m.in. AHD 1000.
Brak preparatu do dezynfekcji powierzchni o szerokim spektrum dziatania z aktualnym
terminem przydatnosci do uzycia.
Pracownicy w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych maja zapewnione w dostatecznej ilosci
$rodki higieniczne: mydto w plynie, papier toaletowy oraz mozliwos¢ higienicznego suszenia
rak.
Pomieszczenia biurowe — wyrywkowo kontrolowane bez uwag; $ciany czyste, podtogi trwate
bez uszkodzen. Os$wietlenie sztuczne i dzienne. Zapewnione zaluzje, rolety eliminujace
nadmierne nastonecznienie stanowisk pracy. Pomieszczenia klimatyzowane. Powierzchnie
normatywne. Kserokopiarka uzywana indywidualnie przez pracownikéw Komendy - brak
statlego miejsca pracy. W 2 pomieszczeniach nadal planowana jest wymiana luksferéw na
otwierane z mozliwoscig wietrzenia pomieszczen.
Dla pracownikéw Komendy wydzielone pomieszczenie z ustgpem zaopatrzone w pojemnik z
myditem w ptynie, suszarki elektryczne, powierzchnie tatwo - zmywalne, wentylacja
zapewniona.
Stanowisko Kierowania; stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe -ustawione
prawidlowo z mozliwoscig regulacji; klawiatura stanowi osobny element wyposazenia z
mozliwoscig regulacji; blat stotu barwy jasnej; siedzisko z regulacjg i podlokietnikami.
Pracownicy majg zapewniong dostateczng przestrzen do pracy; swobodny dostep do
stanowiska; prawidtowa odlegtosé oczu od ekranu; o$wietlenie - naturalne oraz sztuczne (nie
powodujace ol$nienia poprzez zastosowanie rolet, zabezpieczenie przed nadmiernym
nastonecznieniem stanowiska pracy). Dla pracownikéw zapewnione pomieszczenia sanitarno -
higieniczne: miejsce do przechowywania odziezy z indywidualnymi szafami, ustep, natrysk;
pomieszczenie kuchenne z mozliwoscia podgrzania i spozycia positkow.
Stanowiska dyspozytordw wyposazone w manipulatory, monitory ekranowe, telefony, panel
sterujacy; serwerownia poza pomieszczeniem stalej pracy w odrgbnym pomieszczeniu.
Pomieszczenie klimatyzowane.
Pomieszczenia Jednostki Ratowniczo Gasniczej:
-pomieszczenia do wypoczynku: o$wietlenie naturalne i sztuczne, wentylacja grawitacyjna,
okna uchylne zabezpieczone roletami, podloga trwala réwna, zmywalna; pranie poscieli
indywidualnie przez funkcjonariuszy; posciel przechowywana w szafach z otworami
wentylacyjnymi;
- pomieszczenie spozywania i przygotowywania positkéw: zywienie we wlasnym zakresie;
meble kuchenne w dobrym stanie technicznym; zlewozmywak z biezaca ciepla i zimng woda;
indywidualne miejsce siedzace przy stole; urzadzenie chtodzace oraz grzewcze — sprawne;
umywalka z mozliwoscia mycia i suszenia rak;

- odziez osobista i koszarowa - indywidualne szafy z otworami wentylacyjnymi; odziez
bojowa - wydzielone miejsce do przechowywania w garazu z podzialem na zmiany;
- zaplecze sanitarno-higieniczne: ustgpy, natrysk, umywalki — przy punktach wodnych biezgca
ciepta i zimna woda, mydto w ptynie; suszarka elektryczna, Sciany podlogi w glazurze
ceramiczne] o réznym stopniu wyeksploatowania; zapewnione pomieszczenie do prania i
suszenia odziezy (pralki- z rozdziatam na odziez bojowa i koszarowa, odptywy drozne);

- pomieszczenie do szkolef/ wypoczynku klimatyzowane.

Niebezpieczne substancje iich mieszaniny: brak kart charakterystyki substancji uzywanych do
prac konserwacyjnych np. WD 40; pozostate substancje i mieszaniny: dostgpny spis oraz karty
charakterystyki substancji i mieszanin niebezpiecznych. Stosujacy zapoznani z kartami
charakterystyki znajdujacymi si¢ w miejscu dostepnym; substancje przechowywane zgodnie z
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kartami charakterystyki, w oryginalnych opakowaniach, oznakowane w sposéb widoczny i
umozliwiajacy ich identyfikacje.

16. Czystos¢ biezgca kontrolowanych pomieszczeni zachowana - zapewnione miejsca do
przechowywania srodkéw czystosci oraz sprzetu do sprzatania (zapewnione w dostatecznej
ilosci); kosze na odpady w obiekcie w wigkszosci zabezpieczone workami.

17. Zakaz uzywania wyrob6éw tytoniowych w obiekcie: w widocznych miejscach umieszczona
informacja stowna i graficzna o zakazie uzywania wyrobéw tytoniowych w tym e-papierosow
w obiekcie; zakaz przestrzegany; wyznaczone miejsce do palenia poza budynkiem -
oznakowane.

18. Otoczenie obiektu uporzadkowane czesciowo zazielenione.

5. Stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci, ktore stanowia naruszenie nizej wymienionych
przepisow:

1. Brak preparatu do dezynfekcji powierzchni o szerokim spektrum dziatania z aktualnym terminie
waznosci.
$ 29 Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 16 wrzesnia 2008r w sprawie
szczegdltowych warunkéw bezpieczeristwa i higieny stuzby strazakéw Parnstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U nr 180
poz.1115)
$ 11.1 pkt. 5; Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietia 2005r w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki( Dz.U nr 81, poz 716 ze zmianami)

2. W zakresie narazenia na czynniki biologiczne przedstawiono dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego wymaga weryfikacji z uwzglednieniem przedstawionych do wgladu rejestrow
pracownikéw  narazonych na  dziatanie szkodliwych czynnikéw  biologicznych
zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia oraz rejestru prac narazajgcych pracownikéw na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do 3 grupy zagrozenia.

§3.1; §6 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwiemia 2005r w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki( Dz.U nr
81, poz 716 ze zmianami).

3. Brak kart charakterystyki substancji uzywanych do prac konserwacyjnych np. WD 40.
art. 221§ 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz.U z 2016r., poz. 1666 z péz.zm)
$ 92.1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2003.169.1650 z pézn. zm.).
Rozporzqdzenie (WE) Nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwoler: i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej
Agencji Chemikaliéw, zmieniajacego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr
793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji
91/155/EWG. 93/67/EWG, 93/105/WE i2000/21/WE (Dz.Urz.UE L369 z 30.12.2006, str.1, z pézn.zm).

61  ZArZy0ZAacy(A) § suiivassnisnuenrti s S et podal(a) nastepujace
wyjasnienia/uwagi, mozliwoSci i termin usuniecia nieprawidlowosci

7. Stwierdzone nieprawidlowoSci nalezy usungé w terminie:
pkt.1. niezwlocznie
pkt.2. do 30 pazdziernika 2019r.
pkt.3. do 30 pazdziernika 2019r.

8. Probki - @W’protoktﬁl pobrania probek .............cccoveviiininiiieeee,



9. Odpowiedzialnym za stan sanitarno-higieniczny Jest: ...
Komendant Powiatowy PSP w Rawiczu

10. Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

coryvnno

.......

11. Protokél zestal-od 2% obeens h—udzia
protokot zostal przekazany przez operatora pocztowego (niepotrzebne skreslic)

: P . : Z-CA KOMEN TR POWTATOWEGG,
12. Podpisy 0séb uczestniczacych w kontroli: S ,D"H ! i:; : :
il s v PANSTWPWE] STRAZY POZARNE) )

1,/—/ )

nz. Damian Gerwa

1. Zarzadzajacego -
2. Osoby upowaznionej - ...........

3. Swiadkow kontroli 5

m

13. Odmowa podpisu 0sob wymierii(j)nych w pkt 11 z p(;vlvodu ...........................

15. Dane zawarte w niniejszym protokole stanowia informacje publiczng i moga podlegaé udostepnieniu
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz.U.2018r. poz.1 330)
Starszy Asystent

Panstwowego Inspektora Sanitarnego MSWiIA

.............. na obszarze wojewddztwa. wiglkopalskiego - .-

/pieczec, stanowi:kp\l id i gazwisko-spoyzadzajgcegopratoks!
(W LEZ [ )AL

dyta KLARZYNSKA

POTWIERDZENIE ODBIORU

Niniejszy protokot kontroli sanitarnej otrzymalem% dnia

i by /plecagtka i podpis ‘odbierajieegt’

Pouczenie: Zarzadzajacy w terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu moze zglosi¢
zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego. Wyniki kontroli dotycza warunkow skontrolowanego obiektu
w czasie i miejscu trwania kontroli

Protokét sprawdzono pod wzgledem formalnym po dokonaniu czynnosci kontrolnych i
satwierdzono/nie zatwierdzono stan faktyczny na egzemplarzu protokotu wiasciwego Paristwowego
Inspektora Sanitarnego MSWiA na obszarze wojewobdztwa.

(data i podpis inspektora )

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych
1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Panstwowa Inspekcja Sanitarna MSWiA, z siedzibg w Warszawie, ul.
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Woloska 137. Moga Panstwo skontaktowaé si¢ z nami za posrednictwem Pafistwowego Inspektora Sanitarnego MSWiA
wlasciwego na obszarze danego wojewddztwa lub tez w nastepujacy sposéb:
- listownie na adres siedziby administratora: 02-507 Warszawa, ul. Woloska 137;
- mailowo: sekretariatiZpismswia.pl,
- telefonicznie : (022) 845-70-49

2. Inspektor ochrony danych - IOD
W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony Danych PIS
MSWiA, pod adresem mailowym: iod@ pismswia.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pafstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia kontroli oraz udokumentowania ustalei z kontroli,
a nastepnie dla wypeinienia obowigzku archiwizacji dokumentéw. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli naruszenia
przepisow prawa, w zekresie ktérych przeprowadzana jest kontrola, Paistwa dane osobowe moga byé przetwarzane réwniez
na potrzeby wszczgcia oraz przeprowadzenia postgpowania administracyjnego.
Podstawe prawng przetwarzania Pafstwa danych stanowia:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ,,RODO”;
- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2019r. poz.129.),
- ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2019r. poz.59.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.2018r. poz.2096),
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019r. poz.553.)

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:
- Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji jako podmiot, ktéremu podlega PIS MSWiA;
- inne podmioty upowaznione na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, o ile z tych przepiséw wynikaé bedzie
obowigzek ujawnienia tym podmiotom Pafstwa danych osobowych,
- podmioty zapewniajace obstuge techniczng na rzecz PIS MSWiA, w tym obshige informatyczna, a takze podmioty
$wiadczace obstuge prawna.

5. Okres przechowywania danych
Na podstawie przepisow prawa o archiwizacji dokumentéw oraz obowigzujacej w PIS MSWiA Instrukcji Kancelaryjnej —
pozyskane dane osobowe bgda przetwarzane do czasu realizacji zadania, do ktérego zostaly zebrane, a nastepnie — jako
materialy archiwalne — przez czas wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 .
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019r. poz.553).

6. Przyslugujace uprawnienia
Informujemy o przyshugujacym Panstwu:
- prawie dostepu do danych;
- prawie do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
- prawie do ograniczenia przetwarzania danych w zakresie w jakim przepisy odrebne nie wylaczaja mozliwos¢ skorzystania
z tego prawa;
- prawie do usunigcia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;
- prawie wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych ze wzgledu na Pafstwa szczegdlng  sytuacje,
jezeli przetwarzanie danych odbywa sie w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej;
- prawie do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, co wynika z przywolanych w niniejszej klauzuli regulacji
prawnych. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci zalatwienia sprawy, a takze moze byé
traktowane jako brak formalny wymagajacy uzupelnienia w ramach prowadzonych kontroli oraz postepowan
administracyjnych.
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