Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Planowanie poszukiwah oséb zaginionych w terenie

Skrot nazwy

Planista poszukiwan

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Planowanie poszukiwan oséb zaginionych w terenie” planuje
poszukiwania oséb zaginionych, zarzadza poszukiwaniami w terenie, w warunkach zmiennych,
nieprzewidywalnych, kieruje pracg zespotéw i 0séb, monitoruje ich prace i, w razie koniecznosci,
koryguje ja. Planista nie tylko wykorzystuje podstawowe reguty i zasady dziatalnosci ratowniczej,
ale takze przewiduje mozliwe efekty i skutki podejmowanych decyzji. Potrafi ograniczy¢ ryzyko w
pracy 0s6b biorgcych udziat w poszukiwaniach, dba¢ o powodzenie ich dziatan, dysponowac
przeptywem zasobdw, w tym zarzgdzac sprzetem. Osoba planujaca poszukiwania na podstawie
swojej wiedzy, nie tylko z zakresu ratownictwa, jest gotowa w sposéb wtasciwy podejmowac
decyzje i wydawac polecenia. Planista zna sytuacje prawng dziatan poszukiwawczych i
ratowniczych, jurysdykcje okreslonych stuzb oraz mozliwosci wykorzystania sprzetu i zasobdéw
ludzkich. Jest gotowy organizowac i zarzgdzad dziataniami poszukiwawczymi. Orientacyjny koszt
uzyskania certyfikatu: 950 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
60

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ szczegdlnie zainteresowani: @ druhowie OSP, @ cztonkowie PCK, @
cztonkowie specjalistycznych grup poszukiwawczych OSP, @ cztonkowie stowarzyszenh
zajmujacych sie poszukiwaniami oséb zaginionych w terenie otwartym, @ funkcjonariusze Policji,
@ funkcjonariusze Strazy Granicznej, @ strazacy PSP, @ przewodnicy pséw ratowniczych, @




ratownicy, @ zotnierze petnigcy terytorialng stuzbe wojskowa - WOT.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Poszukiwanie 0s6b zaginionych w terenie - 4 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: @ ukonczone 18 lat, @ ztozenie oswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatan poszukiwawczych w terenie, @ minimum 2 letnie doswiadczenie w poszukiwaniach
terenowych oséb zaginionych, zdobyte “po uzyskaniu kwalifikacji “Poszukiwanie oséb
zaginionych w terenie”, @ aktualny kurs KPP.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W chwili obecnej brak w Polsce jednego, spdjnego, ujednoliconego systemu szkolenia i
uzyskiwania kwalifikacji poszukiwawczych. Ze wzgledu na skale zjawiska zaginiec i jego
tendencje wzrostowa, obserwowang w statystykach zaginie¢, stworzenie kwalifikacji
poszukiwawczych jest palaca potrzeba, ktérej zaspokojenie pozwoli Policji i innym stuzbom
prowadzi¢ poszukiwania oséb zaginionych w Polsce na odpowiednio wysokim poziomie
skutecznosci. Analizy statystyk zaginie¢ pozwalajg obserwowac strukture i zmiany tego zjawiska.
Z danych Policji wynika, ze liczba zgtoszonych zaginie¢ po roku 2010 wyrazZnie wzrosta, zaréwno
w ogdlnej liczbie zaginie¢, jak i w danych dotyczacych zaginie¢ dzieci. | tak, liczba zgtoszonych
0s06b zaginionych w ciggu roku 2010 to 14 393, w tym dzieci do 7 lat - 118, dzieci 7-13 lat - 436,
a 14-17 lat - 2 915. Odpowiednio, w roku 2017 to 19 563, w tym dzieci do 7 lat - 443, dzieci 7-13
lat - 953, a 14-17 lat - 5 362. Dane Policji
(http://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/zaginieni/50885,Zaginieni.html) Kwalifikacja
~Planowanie poszukiwan oséb zaginionych w terenie” odpowiada zatem na aktualne oraz
przyszte zapotrzebowanie spoteczne, wypetniajac luke istniejacg w tym zakresie. Koniecznosc
wtasciwego planowania akcji poszukiwawczych i wysokie wymagania, stawiane osobie
odpowiedzialnej za nie, wynikajg bezposrednio z koniecznosci podniesienia standardéw dziatan i
skrécenia czasu reakcji odpowiednich stuzb na zgtoszenie o zaginieciu. W praktyce poszukiwah
terenowych do dziatah niemal zawsze stawiajg sie spoteczne grupy poszukiwawcze, sktadajgce
sie z wolontariuszy, zrzeszonych wokoét idei pomocy osobom zaginionym. W kazdej z tych
jednostek i organizacji powinny znajdowac sie osoby, ktérych wiedza i umiejetnosci, w zakresie
wykonywania czynnosci poszukiwawczych w terenie, beda gwarantowaty wtasciwe zaplanowanie
oraz sprawne i skuteczne przeprowadzenie poszukiwan. Zaginiecie to dramatyczne wydarzenie
w zyciu nie tylko zaginionego, ale takze jego bliskich. Stad umiejetnos¢ spojrzenia na nie, jako
na zjawisko spoteczne, jest niezwykle wazne dla zrozumienia warunkdéw i zasad prowadzenia
akcji poszukiwawczej czy udziatu w niej. Do zaginie¢ dochodzi z bardzo wielu przyczyn - czes¢ z
nich to dziatania zamierzone, w jaki$ sposob przemyslane, inne to efekt wypadku losowego czy
utraty orientacji w terenie. Poszukiwania oséb zaginionych sg dziataniami prowadzonymi w
réznorodnym Srodowisku, w zmiennych warunkach, w nietypowych i niecodziennych
okolicznosciach, w réznych zespotach, w sytuacjach o réznym poziomie zagrozenia - sg to
niemal zawsze dziatania niepowtarzalne. W poprawnie prowadzonych poszukiwaniach oséb
zaginionych konieczne jest stosowanie réznorakich metod poszukiwawczych. Atuty kazdej z nich
pozwalajg dopasowad wybrang metode scisle do warunkéw i zatozen taktycznych akcji. Wielos¢




zastosowanych metod obniza negatywny wptyw ograniczen kazdej z nich na skutecznos¢
poszukiwan. Umiejetnosci zespotéw terenowych sg wiec kluczowym elementem skutecznosci
dziatan poszukiwawczych. W Polsce ustawowo za poszukiwania 0s6b zaginionych w terenie
odpowiedzialne sa: przede wszystkim policja, ale takze GOPR, TOPR w terenach gérskich, WOPR
na terenach zwigzanych z woda. Policja, wykonujac czynnosci poszukiwawcze, postuguje sie w
tym celu zespotem procedur zawartych w Zarzadzeniu 48 Komendanta Gtdwnego. Na mocy tego
zarzadzenia policja powotuje do dziatan poszukiwawczych jednostki poza policyjne, w sktad
ktérych moga wchodzic¢ rézne stuzby i organizacje wyspecjalizowane w poszukiwaniach (rozdziat
2, par. 12.1 ustep 12 Zarzadzenia). Nowe organizacje, powstajace zaréwno w ramach OSP, jak i
wsrdd organizacji pozytku publicznego, czy tez po prostu jako grupy cywilne, zgtaszajg potrzebe
i zainteresowanie kwalifikacjami planowania i prowadzenia poszukiwan 0séb zaginionych. Tym
samym zwiekszajg zasoby poszukiwawcze w naszym kraju, dajg szanse na blizsze usytuowanie
grup wobec miejsca, w ktérym odbywajg sie poszukiwania 0séb zaginionych, przez co skracaja
czas dojazdu i zwiekszajg szanse poszukiwanych na przezycie.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze by¢ zatrudniona lub dziata¢ spotecznie m.in. w: @ Policji, @
Strazy Granicznej, @ strazy miejskiej, @ ochotniczej strazy pozarnej, @ Polskim Czerwonym
Krzyzu, @ Wojskach OTK, @ prowadzeniu zaje¢ w szkotach z zakresu profilaktyki zaginie¢, @
organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie poszukiwaniami i pomoca rodzinom 0séb
zaginionych. Kwalifikacja moze by¢ wykorzystana dla dalszego rozwoju zawodowego, np.: w
stuzbach mundurowych i organizacjach zajmujgcych sie poszukiwaniami.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Weryfikacja. 1.1. Metody weryfikacji. Test teoretyczny - obejmuje sprawdzenie wiedzy
wymaganej w zestawach 1-6 efektdw uczenia sie. Analiza dziatania - obserwacja i analiza
dziatania osoby przystepujacej do walidacji w warunkach symulowanych, zblizonych do
rzeczywistych. Zadanie praktyczne, sprawdzajgce efekty uczenia sie, gtéwnie z kategorii
umiejetnosci, poprzez polecenie wykonania zadan i ocene ich rezultatéw. Sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych w zakresie zestawéw efektdw uczenia sie 1-6, obejmuje sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych w zakresie zaplanowania i przeprowadzenia symulowanych
poszukiwan terenowych bez koniecznosci fizycznego wyjscia w teren. Uczestnik wykonuje plan
dziatan, stosujgc reguty z zakresu wszystkich efektéw uczenia sie, oraz podejmuje decyzje wraz
z ich przekazaniem do wykonania i sprawdzeniem poprawnosci przeprowadzonych dziatan
poszukiwawczych. 1.2. Zasoby kadrowe. Weryfikacje przeprowadza komisja ztozona z trzech
asesoréw, w tym przewodniczacego komisji oraz dwéch cztonkéw komisji. Przewodniczacym jest
jeden z asesoréw. Asesorzy spetniaja facznie nastepujace warunki (poswiadczone umowami,
referencjami), przy czym kazdy z asesoréw musi spetnia¢ co najmniej jeden z warunkdéw: ¢ jest
wsréd nich co najmniej jeden policjant, zajmujacy sie w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
poszukiwaniami 0s6b zaginionych; ¢ co najmniej 2 osoby sg zwigzane zawodowo lub s3
zrzeszone w organizacji majacej w zakresie swoich zadan poszukiwania 0s6b zaginionych; ¢ co
najmniej 2 osoby legitymuja sie udokumentowanym udziatem w terenowych dziataniach
poszukiwawczych, prowadzonych przez upowazniong do tego stuzbe, w ciggu ostatnich 3 lat,
przy czym co najmniej 1 z tych oséb legitymuje sie udokumentowanym udziatem w co najmniej
3 terenowych dziataniach poszukiwawczych, prowadzonych przez upowazniong do tego stuzbe,




w charakterze dowddcy lub zarzadzajacego dziataniami (planista) w ciggu ostatnich 3 lat; ¢ co
najmniej jedna osoba posiada wiedze z zakresu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i metod
walidacji; ¢ co najmniej jedna osoba posiada minimum 3-letnie do$wiadczenie egzaminacyjne.
1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. Sposob organizacji
weryfikacji - weryfikacja podzielona jest na dwie czesci odbywane kolejno w ciggu jednego lub
dwdch dni. Warunkiem przystapienia do kolejnego etapu jest pomysina weryfikacja
poprzedniego. Warunki organizacyjne i materialne. Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ na
Czas egzaminu sale egzaminacyjng (wyposazong w komputery) spetniajgcg warunki do
przeprowadzenia testu teoretycznego i symulacji sytuacji planowania oraz zdalnego zarzadzania
akcjg poszukiwawcza. 2. ldentyfikowanie i dokumentowanie - nie dotyczy.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Brak

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Planowanie poszukiwan oséb zaginionych w terenie” jest
przygotowana do pracy w terenie, w warunkach zmiennych, nieprzewidywalnych. Gromadzi i
postuguje sie danymi na temat organizacji i stuzb zajmujacych sie poszukiwaniami terenowymi w
Polsce. Stosuje sie do regulacji prawnych dotyczacych dziatah poszukiwawczych w terenie. W
swoich dziataniach opiera sie na znajomosci psychologicznych uwarunkowan, jakim podlegaja
zaginieni i ich rodziny, a takze ratownicy bioragcy udziat w akcji poszukiwawczej. Osoba ta jest
gotowa do dokonywania wtasciwego doboru oraz zastosowania dostepnych metod, narzedzi i
technologii poszukiwawczych, a takze do dokonywania ich adaptacji. Wykorzystuje komputer w
trakcie akcji poszukiwawczej, obstuguje specjalistyczny program do planowania dziatan.
Postuguje sie mapami i ich zestawami wykorzystywanymi w poszukiwaniach oraz pozyskuje z
nich potrzebne informacje. Dokonuje analizy terenu w oparciu 0 mape w poszukiwaniu punktow
decyzyjnych i innych waznych miejsc w rejonie poszukiwan. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i
syntezy informacji pochodzacych z wiasciwie dobranych Zrédet. Wie, jak dotrze¢ do Zrédet
statystyk poszukiwawczych na $wiecie. Wykonuje analizy zachowanh oséb zaginionych dla
okreslonych, statystycznych kategorii zaginie¢ oraz dobiera czynnosci poszukiwawcze w oparciu
o te analizy. Planista dowodzi akcjg i planowaniem dziatah poszukiwawczych, uwzgledniajgc
aspekty techniczne, matematyczne, logistyczne i organizacyjne. Ma kompetencje spoteczne
dobrego dowddcy, stosuje zasady i narzedzia wspomagajgce podejmowanie decyzji i wydawanie
polecen zespotom poszukiwawczym. Potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
uzyciem specjalistycznej terminologii poszukiwawczej, przedstawiania, oceniania oraz
dyskutowania réznych opinii i stanowisk pomocnych w optymalizacji akcji poszukiwawczej. Jest
gotdw inicjowad dziatania poszukiwawcze, uwzgledniajac znaczenie interesu publicznego.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*
Charakteryzowanie zagadnien zwigzanych z poszukiwaniami terenowymi w Polsce

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zjawisko zaginie¢ i poszukiwah w Polsce

Kryteria weryfikacji*
@ analizuje i rozpoznaje, na podanych przyktadach, prawdziwe i fatszywe tezy dotyczace
zjawisk pojawiajacych sie przy zaginieciach i poszukiwaniach; @ omawia przyczyny zaginie¢
ludzi w Polsce.

Efekt uczenia sie
Omawia warunki prawne i organizacyjne poszukiwan w Polsce

Kryteria weryfikacji*
@ omawia strukture organizacji odpowiedzialnych w Polsce za poszukiwania terenowe; @
charakteryzuje role i miejsce réznych stuzb w poszukiwaniach terenowych w Polsce; @
omawia akty prawne regulujace kwestie poszukiwan w Polsce.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Stosowanie komputeréw, odbiornikéw GPS i map w poszukiwaniach

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Korzysta w planowaniu dziatah z odbiornikdw GPS i innych urzadzehn nawigacyjnych

Kryteria weryfikacji*



@ konfiguruje odbiorniki GPS do pracy w poszukiwaniach; @ konfiguruje i zestawia
potaczenie odbiornika GPS z komputerem i programem do zarzgdzania poszukiwaniami; @
reaguje na sytuacje awaryjne w pracy odbiornikéw GPS; @ wyznacza zadania, ktérych
wykonanie wymaga uzycia kompasu; @ wspomaga zespot poszukiwawczy informacjami
nawigacyjnymi odnoszacymi sie do zleconego zadania;

Efekt uczenia sie
Wykorzystuje mapy w dziataniach planistycznych

Kryteria weryfikacji*
@ dobiera mapy do podejmowanych dziatan planistycznych; @ wykonuje na zestawie map
analize terenu w poszukiwaniach; @ wyodrebnia z terenu, na podstawie mapy, najwazniejsze
jego elementy dla akcji poszukiwawczej (np.: bariery, miejsca niebezpieczne, miejsca
zwiekszonego prawdopodobienstwa).

Efekt uczenia sie
Wykorzystuje w pracy planisty narzedzia informatyczne

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje co najmniej 3 programy do zarzadzania poszukiwaniami; @ wykorzystuje,
wybrany przez siebie, program do zarzadzania poszukiwaniami (wraz z obstugg danych i
komunikacjg z odbiornikiem GPS); @ wykorzystuje dane, zgromadzone w programie do

archiwizowania i zarzagdzania poszukiwaniami, w dowolnej aplikacji GIS (ang. geographic
information system).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Okreslanie zachowania 0séb zaginionych

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
15

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje cechy oséb zaginionych w zaleznosci od kategorii statystycznych




Kryteria weryfikacji*
@ omawia zasady przyporzadkowania zaginionych do kategorii statystycznych; @ omawia
schematy zachowan oséb zaginionych w obrebie kategorii statystycznych; @ omawia
sposoby praktycznego wykorzystania liczbowych danych statystycznych o sposobach
zachowania 0séb zaginionych w planowaniu dziatan.

Efekt uczenia sie
Omawia Zrddta statystyk dotyczacych systematyki zachowan oséb zaginionych

Kryteria weryfikacji*
@ wymienia najwazniejsze, swiatowe publikacje danych statystycznych dotyczace oséb
zaginionych na Swiecie; @ omawia rozwdj baz danych statystycznych i analiz zachowah w
ujeciu historycznym; @ charakteryzuje réznice pomiedzy podejsciem poszczegdlnych
autoréw do zbierania i analizy danych o sposobach zachowania oséb zaginionych.

Efekt uczenia sie

Przeprowadza czynnosci wstepnej fazy poszukiwan, zalezne od kategorii statystycznych
zaginiecia osoby poszukiwanej

Kryteria weryfikacji*
@ dokonuje analizy terenu na mapie w oparciu o schematy zachowan os6b zaginionych, w
odniesieniu do kategorii statystycznych; @ wykorzystuje narzedzia planistyczne oparte na
schematach statystycznych zachowan o0s6b zaginionych; @ wykorzystuje model , kota
rowerowego” do planowania wstepnych dziatah poszukiwawczych w terenie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Prowadzenie dochodzenia poszukiwawczego

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zasady prowadzenia wywiadu i rozpytania poszukiwawczego




Kryteria weryfikacji*
@ omawia techniki oddziatywania na rozméwce; @ omawia bariery utrudniajgce aktywne

stuchanie w wywiadzie poszukiwawczym; @ charakteryzuje najwazniejsze wyniki wywiadu i
ich znaczenie w poszukiwaniach.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje zasady wspotpracy z poszukiwaczami oraz rodzing i bliskimi osoby zaginionej

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje zasady wyboru miejsca rozmowy z rodzing osoby zaginionej; @ omawia
reguty formutowania i zadawania pytan o okolicznosci zaginiecia i 0 zaginionego; @
charakteryzuje sposoby reagowania na emocje w kontakcie z rodzing osoby zaginionej; @
omawia zasady identyfikacji cztonkdéw rodziny w poszukiwaniach terenowych; @ omawia
zasady angazowania bliskich w dziatania poszukiwawcze oraz zasady informowania ich w
trakcie dziatan.

Efekt uczenia sie
Pozyskuje informacje w poszukiwaniach

Kryteria weryfikacji*
@ omawia i stosuje zasady prowadzenia dochodzenia poszukiwawczego; @ odnajduje i
wykorzystuje rézne zrddta informacji wykorzystywanych w poszukiwaniach; @ przeprowadza
wywiad poszukiwawczy i rozpytanie zgodnie z zasadami przeprowadzania tych czynnosci; @
dba o wtasciwag postawe i podejscie w rozmowie z informatorem; @ omawia zasady i
potrzebe przeprowadzania wywiadu z osobg odnaleziona.

Efekt uczenia sie
Przyjmuje zgtoszenie o zaginieciu

Kryteria weryfikacji*
@ wykorzystuje formularz przyjecia zgtoszenia i kwestionariusz osoby zaginionej do
planowania akcji poszukiwawczej; @ charakteryzuje sposéb oceny stopnia zagrozenia w
poszukiwaniach; @ omawia i wykorzystuje w praktyce metode 5W+ w procesie zdobywania
informacji poszukiwawczych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Charakteryzowanie strategii w poszukiwaniach

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
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Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje strategie poszukiwan terenowych

Kryteria weryfikacji*
@ omawia przebieg i budowe akcji poszukiwawczej w terenie; @ omawia réznice pomiedzy
taktyka i strategig poszukiwawczg; @ omawia strategie poszukiwawcze oraz zasady ich
doboru w zaleznos$ci od warunkdéw i scenariusza zaginiecia; @ charakteryzuje zasady
stosowania procesu szesciostopniowego w prowadzeniu dziatan poszukiwawczych.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje zasoby i metody poszukiwacze

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje technike, w jakiej wykonuje sie poszukiwania metodami: ,Szybka Tréjka”,
»Lis¢”, Tyraliera, ,,Koto wagonu”, Systematyczne przeszukanie drég quadem, Obserwator,
Tropienie, Przewodnik z psem, Z powietrza, Patrol pieszy, Patrol zmotoryzowany, z
uwzglednieniem atutéw i ograniczen kazdej z metod; @ omawia konieczne wyposazenie i
uwarunkowania terenowe wykorzystania kazdej z metod; @ charakteryzuje ograniczenia i
atuty réznych zasobdéw ludzkich wykorzystywanych w poszukiwaniach; @ omawia
najwazniejsze elementy wspotpracy zespotdéw terenowych, majgce wptyw na jakos¢ pracy
poszukiwawczej; @ charakteryzuje zasady wykorzystania smigtowca w dziataniach
poszukiwawczych oraz wymienia i omawia reguty prowadzenia penetracji terenu z poktadu
Smigtowca.

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*

Zarzadzanie poszukiwaniami

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje elementy teorii poszukiwan, jako naukowego podejscia do szacowania szans
na odnalezienie

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje gtéwne aspekty prawdopodobienstwa obszaru POA (ang.
prawdopodobienstwo obszaru) jako kryterium walidacji obszaréw poszukiwawczych; @
charakteryzuje zmienne detekgji i ich wptyw na prawdopodobienstwo detekcji POD (ang.
prawdopodobienstwo detekcji); @ omawia praktyczne wykorzystanie wzoru POS = POA x
POD (gdzie POS z ang. prawdopodobienstwo sukcesu); @ omawia znaczenie
matematycznego podejscia do szacowania prawdopodobienstw w poszukiwaniach oséb
zaginionych.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje metody wyznaczania obszaru poszukiwan

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje metody wyznaczania obszaru poszukiwan: teoretyczna, statystyczng,
subiektywng, dedukcyjng; @ omawia zasady wyznaczania regiondw prawdopodobienstwa dla
obszaru poszukiwan; @ charakteryzuje reguty wyznaczania sektorow do przeszukania; @
omawia metode konsensusu Mattsona do wyznaczania prawdopodobienstwa obszaru do
przeszukania.

Efekt uczenia sie

Charakteryzuje najwazniejsze cechy dowddcy, ktére decydujg o sprawnym zarzgdzaniu
dziataniami poszukiwawczymi w terenie

Kryteria weryfikacji*
@ wskazuje réznice pomiedzy dowodzeniem a zarzadzaniem i planowaniem dziatanh
poszukiwawczych; @ charakteryzuje cechy dowddcy istotne dla podwtadnych i dla
wtasciwego prowadzenia dziatan; @ charakteryzuje sposoby motywowania zespotéw
terenowych; @ omawia najczesciej popetniane btedy w zarzadzaniu poszukiwaniami; @
wymienia oczekiwania podwtadnych wobec dowddcy i dowddcy wobec podwtadnych w
dziataniach poszukiwawczych; @ omawia reguty przywddztwa sytuacyjnego.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje sposoby radzenia sobie ze stresem w czasie i po akcji poszukiwawczej

Kryteria weryfikacji*
@ wymienia objawy, rodzaje i zrédta stresu w poszukiwaniach terenowych; @ omawia
sposoby radzenia sobie ze stresem; @ omawia sposoby likwidowania stresu w akcji i po niej.

Efekt uczenia sie



Omawia schemat organizacji dziatah poszukiwawczych

Kryteria weryfikacji*
@ uzasadnia kolejnos¢ wystepowania poszczegdlnych faz akcji poszukiwawczej; @ omawia
procesy dowodzenia, rozpoczynajgce sie i konczace w okreslonych fazach dziatan
poszukiwawczych; @ wyjasnia schemat decyzji podejmowanych w kolejnych etapach akg;ji
oraz uzasadnia ich celowos¢; @ omawia zastosowanie w praktyce poszukiwawczej zasady
procesu szesciostopniowego w podejmowaniu decyzji.

Efekt uczenia sie
Optymalizuje warunki lokalizacji i organizacji bazy poszukiwan terenowych

Kryteria weryfikacji*
@ omawia reguty dotyczace potozenia i rozplanowania bazy dziatan poszukiwawczych w
terenie; @ wybiera na mapie miejsca spetniajgce wymagania logistyczne do zorganizowania
bazy poszukiwawczej.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci: 5 lat. Po tym czasie, aby przedtuzy¢ waznos$¢ certyfikatu, nalezy przedtozy¢
dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ zawodowa lub w ramach wolontariatu w obszarze
planowania i zarzadzania poszukiwaniami terenowymi. Ponadto nalezy uisci¢ optate za
przedtuzenie waznosci certyfikatu w wysokosci 10% optaty walidacyjne;.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
861 - Ochrona 0séb i mienia

Kod PKD*
84.24 - Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne

Status




Dokumenty
# Tytut dokumentu
Potwierdzenie przelewu - planowanie 0sdb zaginionych w terenie
Regon
Rekomendacja dla kwalifikacji - Planowanie poszukiwanh oséb zaginionych w terenie
Statut Szkoty Gérskiej - Niepublicznej Placéwki Ksztatcenia Ustawicznego z 27.04.2015 r.
Zaswiadczenie o wpisie
ZRK FKU_Planista poszukiwan

SO Uk, WN B

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placédwka Ksztatcenia Ustawicznego, Jerzy Suchodota
Adres zamieszkania: tetowe 277, 34-733 Mszana Goérna

Adres do doreczen: tetowe, 277, 34-733 Mszana Dolna

NIP: 9451545580

REGON: 122668864

Reprezentacja: Jerzy Suchodofa

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: teresa@szkolagorska.eu




