Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2026

Nadle$niczego Nadlesnictwa Strzebielino

z dnia 09.02.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
NADLESNICTWA STRZEBIELINO

I Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Strzebielino zwany dalej Regulaminem
organizacyjnym, okreéla organizacje wewnetrzna, zakresy zadan stanowisk i dziatéw pracy
oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2
Nadle$nictwo realizuje zadania obronne na podstawie obowigzujgcej Ustawy
o Powszechnym Obowigzku Obrony RP oraz innych instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatan w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. ‘

Il Organizacja wewnetrzna

§3

1. Nadleéniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo
na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegdlnosci ustala, wdraza i aktualizuje Regulamin organizacyjny, Regulamin kontroli
wewnetrznej i Regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
nadlesnictwa.

3. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadleéniczego praca nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego na
podstawie pisemnego petnomocnictwa

5. W razie nieobecnoéci zastepcy nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje wyznaczony
przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§4
1. Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:
A. Biuro nadlesnictwa, sktadajgce sie z:
a) Dziatow:
- Gospodarki Leénej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z),
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d

- Finansowo-Ksiegowego (KF), kierowany przez gtéwnego ksiegowego (K),
- Administracyjno-Gospodarczego (SA), kierowany przez sekretarza nadlesnictwa
(S),
- Posterunek Strazy Le$nej (NS), kierowany przez starszego strainika lesnego
petnigcego funkcje Komendanta posterunku.
b) Samodzielnych stanowisk pracy:
- inzynier nadzoru obrebu Bozepole (NN1)
- inzynier nadzoru obrebu Luzino (NN2)
- stanowisko ds. kadr (NK)
c) Pozostate stanowiska:
- administrator SILP (NA)

B) Lesnictwa (ZL),
(wykaz le$nictw stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu),
C) Szkotka lesna (ZS).

§5
Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, gtéwny ksiegowy,
sekretarz nadlednictwa, starszy straznik lesny petnigcy funkcje komendanta posterunku
strazy leénej, inzynier nadzoru Obrebu Bozepole, inzynier nadzoru Obrebu Luzino,
samodzielne stanowisko pracy ds. kadr, administrator SILP oraz sprawy zwigzane
z Bezpieczeristwem i higieng pracy, wykonywaniem zadan obronnych i niejawnych oraz
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w nadlesnictwie.
Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami. Strainik lesny podiega starszemu
straznikowi leénemu petnigcemu funkcje komendanta posterunku strazy lesne;j.
Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, a podlesniczy lesniczemu.
Szkétkarz podlega zastepcy nadlesniczego.

. Zakres zadanh: zastepcy nadlesniczego, gidwnego ksiegowego, sekretarza
nadleénictwa, starszego straznika lesnego petnigcego funkcje komendanta
posterunku strazy leénej, inzynieréw nadzoru, samodzielnego stanowiska pracy
ds. kadr, administratora SILP, leéniczego, szkétkarza oraz podlegtych dziatow pracy.

§6
Zastepca nadlesniczego odpowiada za catosé spraw zwigzanych
z gospodarka le$ng w nadlesnictwie, majac na uwadze petne wykonanie zadar okreslonych
w planie urzadzenia lasu oraz stan i potrzeby lasu. Zastepca nadlesniczego w szczegdlnosci
nadzoruje sprawy zwigzane z pozyskaniem i sprzedaig drewna oraz lasami
niepanstwowymi.
Zastepca nadlesniczego kieruje dziatem gospodarki lesnej i praca lesniczych.
Do zadan dziatu gospodarki lenej w szczegdlnosci nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg inadzorem prac z zakresu:
nasiennictwa i selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu, zadrzewien, ochrony lasu, ochrony
przeciwpozarowej, towiectwa, ochrony przyrody, turystyki i edukacji, urzadzania lasu,
pozyskania i zrywki drewna oraz sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych.



Dziat ten prowadzi réwniez sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki lesnej oraz
nadzorem nad lasami niepanstwowymi w zakresie powierzonym przez staroste.
Dziat gospodarki leénej przygotowuje materialy do przeprowadzenia postgpowan
o udzielenie zamdéwien publicznych z zakresu gospodarki lesnej.

§7
Gtéwny ksiegowy odpowiada za catosé spraw zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci
i gospodarki finansowej nadlesnictwa. Opracowuje projekt Regulaminu kontroli
wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadiesnictwie oraz sporzadza zestawienia planow
finansowo - gospodarczych, analizy i sprawozdania finansowo-ksiegowe. Organizuje
i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo — ksiegowych nadlesnictwa.
Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie obowigzkéw z zakresu
rachunkowosci okreslonych w ustawie o rachunkowosci.
Gtoéwny ksiegowy kieruje dziatem finansowo-ksiegowym.

Do zadan dzialu finansowo -  ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie ewidencji ksiegowej, prowadzenie kontroli formalnorachunkowej
dokumentéw, prowadzenie ewidencji obrotu drewnem i uiytkdw ubocznych,

prowadzenie detalicznej sprzedazy drewna, terminowe egzekwowanie wszelkich
naleznosci i regulowanie zobowigzan, prowadzenie rozliczer z tytutu zobowigzan z ZUS
i Urzedem Skarbowym, naliczanie wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych, prowadzenie
ewidencji materiatéw na magazynie, prowadzenie spraw inwentaryzacji skfadnikéw
majatkowych (drewno, nasiona, materialy magazynowe, potwierdzenia sald oraz
weryfikacja pozostatych sktadnikéw), prowadzenie ewidencji drukéw Scistego
zarachowania, urzadzen do cechowania i numerowania drewna.

§8
Sekretarz nadlesnictwa odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych ze stanem posiadania
w szczegblnosci  dotyczgcych ewidencji lasow i gruntow nielesnych oraz ich
udostepnianiem, planowaniem przestrzennym na terenie nadlesnictwa, aktualizuje baze
danych SILP. Sekretarz nadles$nictwa odpowiada za rozliczenia podatku lesnego i od
nieruchomosci.
Sekretarz nadle$nictwa kieruje dziatem administracyjno — gospodarczym.
Do zadan dziatu administracyjno — gospodarczego nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z obstuga administracyjng biura nadlesnictwa i lesnictw, realizacjg zakupow,
ewidencjy i ubezpieczeniem skfadnikéw majatkowych, naliczanie amortyzacji,
prowadzenie spraw inwentaryzacji sktadnikow majatkowych ($rodki trwate, wyposazenie,
obce $rodki trwate), utrzymaniem infrastruktury i transportu, realizacja inwestyciji,
gospodarkag mieszkaniowa, udostepnianiem budynkéw i budowili, rozliczeniem podatku
rolnego, prowadzeniem kancelarii nadlesnictwa i sktadnicy akt, gospodarowaniem
zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych i prowadzeniem Biuletynu Informacji
Publicznej LP, administrowaniem Le$ng Mapa Numeryczna.
Dziat administracyjno - gospodarczy prowadzi i koordynuje sprawy dotyczace zaméwien
publicznych w nadlesnictwie.

§9
Posterunek Strazy Leénej - kierowany jest przez starszego straznika lesnego petnigcego
funkcje komendanta posterunku. Komendant posterunku przygotowuje okresowe plany



pracy Strazy Leénej, nadzoruje prace strainika lesnego, odpowiada za prowadzenie
magazynu broni.

2. Do zadanh posterunku w szczegélnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg
stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw
i wykroczenn w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczoséci w tym
zakresie, wspotpraca z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej, Policja, Prokuraturg
i innymi formacjami ochronnymi. Koordynuje dziatania zwigzane z wykonywaniem zadan
w ramach Statego Dyzuru.

3. Strainik leény prowadzi sprawy zwigzane 2z wykonywaniem zadan obronnych
i niejawnych, stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w nadlesnictwie oraz
sprawy zwigzane z Bezpieczeristwem i higieng pracy w nadlednictwie.
W tych zakresach straznik lesny podlega bezposrednio nadlesniczemu. W przypadku
nieobecnosci straznika lesnego zadania te koordynuje bezposrednio Nadle$niczy.

§10

1. Inzynierowie nadzoru sprawuja  kontrole  funkcjonalng w  nadlednictwie
w zakresie ustalonym przez nadlesniczego w szczegdlnosci kontrolujg prawidtowos¢
wykonywania czynnosci gospodarczych w lesnictwach. Iniynierowie nadzoru
wspélpracujy z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego i biezacej realizacji prac gospodarczych w lesnictwach.

2. Inzynierowie nadzoru upowaznieni s3 do wydawania polecen lesniczym w celu biezacego
eliminowania nieprawidtowosci bez naruszania hierarchii stuzbowej.

3. Inzynier nadzoru Obrebu Bozepole aktualizuje strone internetowg nadlesnictwa. Prowadzi
takze sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

4, Inzynier nadzoru Obrebu Luzino prowadzi w nadlesnictwie rejestr kontroli, rejestr skarg
i wnioskéw.

5. Inzynierowie nadzoru sprawuja kontrole funkcjonalng w lesnictwach, ktérych wykaz
stanowi zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Nadles$nictwa Strzebielino.

§11

Samodzielne stanowisko pracy ds. kadr prowadzi sprawy kadrowe zgodnie
z Kodeksem Pracy, Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe, rozporzadzeniem Ministra
Srodowiska w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej oraz innymi unormowaniami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.
W szczegdlnosci zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej oraz dokumentacji
pracowniczej, spraw zwigzanych z absencjami, delegacjami, szkoleniami pracownikéw oraz
organizacjg nadlesnictwa. Prowadzi ewidencje zarzadzen i decyzji nadlesniczego.

§12

Administrator SILP odpowiada za utrzymanie, konserwacje i prawidtowe dziatanie na
poziomie nadle$nictwa: SILP, platform zewngtrznych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania nadlesnictwa oraz infrastruktury IT. Sprawuje nadzér nad prawidtowym
dziataniem urzadzen sieciowych oraz dostepnoscig taczy, konfiguruje i nadzoruje prawidtowe
dziatanie sprzetu komputerowego w biurze i lesnictwach, zaktada nowych uzytkownikéw,
nadaje uprawnienia dostepowe.

W tym zakresie podlega bezposrednio nadle$niczemu.



Poza tym do jego zadan nalezy réwniez wykonywanie czynnosci ksiggowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w szczegélnosci: weryfikacja potwierdzen sald, kontrola
przegladéw serwisowych urzadzen fiskalnych, inwentaryzacja naleznosci w drodze
potwierdzenia sald, broszurowanie dokumentacji ksiegowej.

W tym zakresie podlega gtéwnemu ksiegowemu. W przypadku kolizji zadan priorytet maja
zadania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci i bezpieczenstwa systemow informatycznych.

§13

1. Lesniczy (ZL) bezposrednio kieruje lesnictwem.

2. Do zadan leséniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lednej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnos¢.

Ledniczy wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreélonych w Ustawie o lasach.

Kontroluje przestrzeganie przez dzierzawcéw warunkéw umow dzierzawy gruntéw. Prowadzi
sprawy w lasach niepafistwowych w zakresie powierzonym przez nadlesniczego.

3. Leéniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio
podlega.

4, W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na czas
nieobecnosci lesniczego reguluje odrebne zarzgdzenie.

5. Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§14

1. Podlesniczy szkétkarz (ZS) bezposrednio kieruje szkétka.

2. Do zadan podlesniczego szkétkarza nalezy catoksztalt spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki szkétkarskiej w szkétce, za ktérg ponosi petna
odpowiedzialno$é. W tym zakresie podlega zastepcy nadlesniczego.

Podlesniczy szkétkarz odpowiada materialnie za powierzone mienie.

4. W okresie niewykonywania obowigzkéw szkoétkarza realizuje obowiagzki podlesniczego

w lednictwie. W tym zakresie podlega lesniczemu.
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§15
Szczegétowe zakresy zadan pracownikéw nadlesnictwa okreslone s w zakresach ich
€zynnosci.

V. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§16

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie.

2. Pracownikom za zgodg nadlesniczego moga by¢ powierzone zadania w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa, wtedy pozostaje on w zaleznosci stuzbowej - w zakresie
powierzonych zadan - od przetozonego tej komorki, w ktérej powierzono mu zadania.

3. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyiszego szczebla, powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego. W przypadku otrzymania polecenia



sprzecznego z obowigzujacymi przepisami, pracownikowi przystuguje prawo zgdania
potwierdzenia polecenia na pismie.

4. Bezpoéredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
przekazywane sg na pi$mie za pokwitowaniem odbioru.

5. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢
protokét, podpisany przez przekazujacego, przejmujgcego oraz wtasciwego przetozonego.

§17

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:

- pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisow dwoch
uprawnionych osob,

- korespondencji, z ktérej wynikajg zobowigzania majatkowe i winna by¢ podpisana takze
przez gtdwnego ksiegowego.

2. Korespondencja przyjmowana i wysytana jest rowniez w formie elektroniczne;.

3. Pracownicy s3 zobowigzani, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng Panistwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, do prowadzenia dokumentacji poszczegéinych
spraw.

4. Czynnosci kancelaryjne, w tym miedzy innymi przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism
i dokumentdéw, wykonywane s3 w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg
(EZD), ktéry jest podstawowym systemem kancelaryjnym dokumentujgcym przebieg
zatatwiania i rozstrzygania spraw.

5. W przypadku nieobecnosci nadlesniczego, korespondencja podpisywana jest przez
zastepce nadles$niczego.

§18
Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do podpisu
przez pracownika sg akceptowane przez jego bezposredniego przetozonego.

§19
1. Rejestracje, znakowanie korespondencji oraz przekazywanie akt do archiwum prowadzi
sie wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcej Instrukcji Kancelaryjnej zgodnie
z Rzeczowym Wykazem Akt dla Laséw Paristwowych.
2. Powyisze nie dotyczy spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i obronnoscig kraju, ktére sg
rejestrowane, znakowane i archiwizowane wg. odrebnych przepiséw.

§20
Cel, zakres i forma sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie dla
poszczegblnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej
opracowywany i aktualizowany przez gléwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.

§21
Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg migdzy innymi sprawy:
- wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym,



- indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

- zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej
wartosci,

- rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia

- odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

- zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

- zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

- udzielanie ulgi w sptacie i umorzeniu naleznosci pienieznych,

- rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych.

§22
1. Kierujgcego dziatem, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik - w uzgodnieniu z nadlesniczym.
2. Inzyniera nadzoru w razie koniecznosci, zastepuje osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

§23
Wszystkie komdrki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspdtpracy, udzielania
sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
nadlesniczemu.

§24

1. Pracownicy zobowigzani sg zna¢ zasady funkcjonowania i bezpieczenstwa systemu
informatycznego Laséw Paristwowych okreslone w uregulowaniach wewnetrznych Laséw
Panstwowych.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem
informatycznym w zakresie swego dziatania oraz do przestrzegania zasad bezpiecznej
eksploatacji zasobéw informatycznych.

3. Wszystkie komdrki organizacyjne wspédtdziatajg w zakresie obstugi systemu, zgodnie
z opracowanym przez administratora SILP i zatwierdzonym przez nadlesniczego lub osoby
przez niego upowaznione schematem praw dostepu do baz danych.

4. Zakres danych wprowadzanych do poszczegdlnych podsysteméw SILP oraz mozliwosci
korzystania z informacji zawartych w bazie SILP winien by¢ zgodny
z zakresami zadan okreslonych dziatéw i stanowisk pracy.

5. Udostepniania zbioréw dla poszczegdlnych pracownikéw dokonuje administrator SILP za
zgoda nadleéniczego lub osoby przez niego upowaznione;j.

§25
Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin pracy
nadlesnictwa.

§26
Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa:
- znac przepisy prawne z zakresu swego dziafania,
- dba¢ o mienie Lasow Panstwowych,
- przestrzegac zasad bezpieczenstwa SILP,
- znad i przestrzegac przepisy z zakresu BHP i p. poi.,



- przestrzega¢ czasu i zasad dyscypliny pracy okreslonych w Regulaminie pracy
nadlesnictwa,

- przestrzega¢ zasad ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa,

- prawidtowo przechowywaé¢ dokumenty i klucze w celu zabezpieczenia ich przed
kradzieza.

V. Zadania obronne

§27
Nadleéniczy kieruje wykonaniem zadan obronnych w nadlesnictwie oraz odpowiada za
przygotowanie jednostki w okresie pokoju do dziatania

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny, zgodnie
z uregulowaniami w tym zakresie.

Pracownicy nadleénictwa realizujg zadania operacyjne (obronne) natozone na
nadlesnictwo.

Nadleénictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczeristwa paristwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.
Po ogtoszeniu militaryzacji obowigzywa¢ bedzie nowe Zarzadzenie Nadlesniczego
Nadle$nictwa Strzebielino w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
organizacyjnego.

VL. Postanowienia koricowe

§28
Nadlesniczy a w przypadku jego nieobecnosci zastepca nadleSniczego przyjmuje
w sprawie skarg i wnioskow w kaidy poniedziatek w  godzinach

900—1615.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogdlne
przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania
administracyjnego, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw
Paristwowych jak réwniez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Gdansku oraz inne wtasciwe przepisy.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

Zatgcznikami do Regulaminu organizacyjnego sa:

schemat organizacyjny — zatacznik nr 1,

wykaz lesnictw, w ktérych inzynierowie nadzoru sprawuja kontrole - zatgcznik nr 2

wykaz o0s6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP- zafgcznik
nr 3.

Elektronicznie podpisany
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Strzebielino
(Zarzadzenie nr 7/2026

z dnia 09.02.2026 r.)

Wykaz oséb uprawnionych do uzytkowania funkcji ,,GLOBAL"” w SILP.

L.p. Imie i nazwisko pracownika
1. Mariusz Kaliszewski
2. Krzysztof Miotke
3. Seweryn Stowi
4, Ludwika Korzeniewska
5. Marek Zeman
6. Jadwiga Kuczynska
7. Bartosz Belgrau
8. Lilianna Koszutowska
9. Magdalena Wiczanowska
10. Bozena Lubiniecka
11. Dorota Wensierska
12. Aleksandra Szewczyk
13. Wojciech Biezunski
14, Jadwiga Banach
15. Monika Michatka-Seniuk
16. Grazyna Dampc
17. Pawet taga
18. Matgorzata Waldach
19. Wiktoria Kietpikowska
20. Matgorzata Malarowska-Wtodarczyk
21. Alfred Pokrywka
22, Krzysztof Bober
23. Piotr Wéjtowicz
24, Arkadiusz Szroeder
25. Szymon Kopeé
26. Jarostaw Roman
27. Stawomir Chojnacki
28. Eugeniusz Klawikowski
29. Leszek Piankowski
30. Dobrostaw Knut
31. Krzysztof Ziemienowicz
32. Stawomir Krzymowski
33. Halina Szymanska
34. Leszek Rawski
35. Damian Krystkiewicz




36. Aleksandra Hoffmann
37. tukasz Puchtel

38. Piotr Lisirski

39. Dawid Pankiewicz
40. Zdzistaw Biankowski
41. Piotr Sznajder

42, Stawomir Czuczeto
43. Anna Szewczyniska
44, Stefan Sykut

45, Patryk Stankowski
46. Roman Lubiniecki
47. Pawet Kielan

48. Kamil Bolin

49, Paulina Kral

Wymienione wyzej osoby upowaznione sg do stosowania funkcji GLOBAL,
zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w SILP.
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Zatgceznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Strzebielino
(Zarzadzenie nr 7/2026

z dnia 09.02.2026 r.)

Wykaz leénictw, w ktérych inzynierowie nadzoru sprawuja kontrole

1. Inzynier nadzoru Obreb Bozepole
- Lesnictwa Chmieleniec
- Lesnictwo Swietlino
- Lesnictwo Paraszynek
- Le$nictwo Karczemki
- Le$nictwo Godetowo
- Le$nictwo Ketrzyno

2. Inzynier nadzoru Obreb Luzino
- Le$nictwo Goéra
- Le$nictwa Luzino
- Lesnictwo Strzebielino
- Le$nictwo Bartomino
- Lesnictwo Tepcz
- Le$nictwo Leobor
- Szkétka lesna

Elektronicznie
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