Krakéw, dnia / marca 2025 .

..................................

~-1110.7.2025.GB

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY NR 3/2025/MTT

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oglasza nabér do sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej
(docelowo starszy technik sztabowy) w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie (Wydzial Techniczny)

Liczba etatow/wymiar etatu | 2/1
Stanowisko stazysta (w sluzbie przygotowawczej)
| Stanowisko docelowe starszy technik sztabowy
[ System pelnienia stuzby codzienny (8-godzinny)
| Miejsce pelnienia sluzby Komenda Miejska PSP w Krakowie,
| ul. Kazimierza Wyki3

ZAKRES GLOWNYCH ZAI?AN I OBOWIAZKOW NA STANOWISKU, NA KTORE
PROWADZONY JEST NABOR:

1. Naprawa i konserwacja samochoddéw pozarniczych oraz sprzgtu silnikowego.

2. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym.

3. Znajomos$¢ danych techniczno — eksploatacyjnych pojazdow i sprzetu silnikowego
bedacego na wyposazeniu KM PSP w Krakowie.

4. Kierowanie samochodami stuzbowymi.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naprawami pojazdéw i sprzetu silnikowego.

6. Prowadzenie i rozliczanie kart drogowych pojazddw i sprzetu silnikowego zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

7. Prowadzenie rozpoznania, zamawiania i zakupu czgsci potrzebnych do naprawy pojazdow
i sprzetu silnikowego.

8. Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby i poza
nim.

9. Przestrzeganic obowigzujacych przepisdw, regulaminow i ustalonych zasad w stuzbie,
w tym rowniez w zakresie BHP.

“

WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY:

Kandydaci do shizby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ muszg, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej
Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1443 z p6zn. zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) by¢ niekaranym za przest¢pstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,



)

6)

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowe] Strazy
Pozarnej (werytikacja w dalszym etapie naboru do stuzby, potwierdzona wlasciwym
orzeczeniem komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngetrznych o zdolnoscei do stuzby w PSP),

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej) — nie dotyczy kobiet.

Postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozamej
odbywa sie na podstawie art. 28 ustawy o PSP oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1772 z pézn. zm.).

WYMAGANE DOKUMENTY:

L.

II.

III.

1)

3)

Kandvdat w terminie do dnia 26 marca 2025 r. sklada:
podanie o przyjecie do shuzby w Panstwowe] Strazy Pozarne] — podpisane przez
kandydata. wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszevo ogloszenia.

Kandvdat przed przvstapieniem do testu sprawnosci fizveznej, najpozniei w dniu
jevo przeprowadzania (tj. 4 kwietnia 2025 r.) sklada:

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — zalacznik nr 2 do niniejszeco ogloszenia.
Zaswiadczenie lekarskie moze zosta¢ dostarczone w dniu i na miejsce przeprowadzania
testu sprawnosci fizycznej,

oswiadczenie o rejestrowaniu wizerunku podczas testu sprawnosci fizycznej - podpisane

przez kandvdata we wzoru okre$loneco w zataczniku nr 3 do niniejszezo ogtoszenia.

Kandvdat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacvinej w terminie do dnia
14 kwietnia 2025 r. sklada nast¢pujace dokumenty:

kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
weze$niej kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub sluzby;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow);

Na wszystkich sktadanych kopiach/kserokopiach dokumentéw nalezy umiescié
nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam za zgodno$¢ z orvginalem” - data,
wlasnoreczny podpis.

zaswiadczenie (w oryginale) o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 4 do niniejszeco octoszenia.

Okres _jednego _roku _ liczonv _ bedzie od datyv__ publikacji  ogloszenia.
ti. od 12 marca 2024 do 12 marca 2025 r.
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MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w ustalonych powyze]
terminach osobiscie na dzienniku podawczym tut. komendy (w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku. w godzinach od 7*° do 15*") lub listownie (decvduje data wphywu
dokumentéw do Komendy Miejskiej PSP w Krakowie. a nie data stempla pocztowego)
na adres:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie
ul. Westerplatte 19, 31-033 Krakow

Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentow, kopertg nalezy opisaé podajac:

) IMIE I NAZWISKO
-NABOR DO SLUZBY — OGEOSZENIE Nr 3/2025/MTT”.

Zloienie przez kandydata dokumentéw po terminie, niekompletnych Iub
niespelniajgcych wymogow okreS§lonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Po zlozeniu przez kandydata podania, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Informacja o przydzielonym numerze identyfikacyjnym zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP w Krakowie pod adresem
https://www.cov.pl/web/kmpsp-krakow/sluzba-i-praca. Numer identyfikacyjny przydzielony
bedzie wg ponizszego klucza, np.:

' Lp. | Wyréznik PESEL (pierwsza i cztery ostatnie cyfry) | Nr identyfikacyjny kandydata
1. |9.4559 o 1 N -
2. 0.7634 2

3. | 8.5662 3

Informacje o przydzielonym numerze identyfikacyjnym nie b¢dg udzielane telefonicznie.
Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego udzielane beda pod
numerami telefonow 47/835-93-32, 47/835-93-31.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢
z nastepujacych etapow:

= Etap I - Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

» Etap Il — Test sprawnosci fizycznej.

»  FEtap III — Test wiedzy.

= Etap IV — Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej.

= Etap V — Rozmowa kwalifikacyjna.

= Etap VI — Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarne].

O wynikach kazdego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje
kandydatow poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-krakow/sluzba-i-praca i w siedzibie Komendy Miejskiej PSP
w Krakowie przy ul. Westerplatte 19 (tablica ogloszen na parterze budynku).




Zgodnie z §8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Panstwowe]j Strazy Pozarnej przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 1 3 oraz ust. 7 pkt 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. test sprawnosci tizycznej, rozmowa kwalifikacyjna, test wiedzy):
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamos¢,
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego
etapu postgpowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP I - ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Ocena ztozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydata
wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktéry nie spelni wymogow
okreslonych w ogloszeniu (w tym ztozy dokumenty niekompletne — niepeine wypetnienie, bez
wymaganych dat i podpiséw), nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Etap pierwszy konczy si¢ rozstrzygnieciem o  zakwalifikowaniu  badz
niezakwalifikowaniu kandydata do kolejnego etapu naboru.

ETAP II - test sprawnosci fizyczne;j.

Test sprawnosci tizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz z proby
wydolnosciowe;.

Préby sprawnosciowe oraz probe wydolnosciows przeprowadza si¢ i ocenia w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r, poz. 1177), z wylaczeniem punktow
preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej oraz z zastrzezeniem, ze
kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie, a do oceny ogolnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Podejscie drugie moze nastgpié
wylacznie w dniu, w Kktérym przeprowadzono pierwsze podejécie do danej proby. Test
sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystagpienie do testow
lub ich niezaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Przvimowane beda zaswiadczenia o uzvskanyvch wynikach z testu sprawnosci fizveznej
przeprowadzone w innvch jednostkach organizacyjnych PSP. o ile zaliczony test sprawnosci
fizveznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyijne. Osoby, ktére pozytvwnie zaliczyvly test sprawnosci fizycznej
w naborach do stuzby w innych jednostkach organizacyjnvch PSP, za§wiadczenie o zaliczeniu
testu sprawnos$ci fizvcznej winny dostarczyvé najpézniej w dniu przeprowadzania testu
sprawnosci fizveznej (wvnik pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy od dnia jego
zakonczenia).

W przypadku dostarczenia waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego zaliczenie testu
sprawnosci fizycznej, wydanego przez inng jednostke organizacyjng PSP, test sprawnosci
fizycznej uznaje si¢ za zaliczony.




Kandydat zostaje dopuszczony do testu sprawnosci fizycznej po dostarczeniu oryginalu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wystawionego nie wczesniej
niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej oraz po okazaniu
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ bezposrednio przed przystapieniem do proby.
Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Przebieg testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa. podciaganie si¢ na drazku.
rzut pitka lekarska, bieg po kopercie) bedzie rejestrowany na nosnikach elektronicznych (za
zgoda kandydatow). Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej. najpézniej w dniu
jego przeprowadzenia, wymagane jest zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu lub niewyrazeniu
zgody na rejestrowanie wizerunku. Brak zgody nie bedzie mial wplywu na wynik
postepowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizyvcznej dla kandydatéw mezczy zn obejmuje:
1) podciaganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizvcznej dla kandyvdatéw kobiet obejmuje:
1) rzut pitkg lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagniecia wyniku koficowego:
— dla mezczyzn — co najmniej S0 pkt.
- dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako srednig arytmetyczng
punktow uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do
dwdch miejsc po przecinku.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, bedzie
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony naboér, zostanie obnizony minimalny
do osiggniecia wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Podcigganie si¢ na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokoscei doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciala. bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka. kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg "start” podciaga sie. tak aby broda
znalazla sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem. np. nie podciggnie si¢ na
drazku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciggnie¢, Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i n6g. Wynikiem
koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnie¢.



Rzut pitkq lekarskg

Kandydat ustawia si¢ przed linig. przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt. w ktorym pitka zetkneta
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie.
a przed kontaktem pilki z podlozem. powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca” podchodzi do
linii startu i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezedniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu przerywa si¢ probg
i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart. kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia do 0,01 sekundy.
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Proba wydolnosciowa

Préoba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mi¢dzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé
toru wynosi 1.5 m. Tempo nadaje sygnat dZzwigkowy. podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli ¢wiczacy dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuyje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkdéw przed sygnatem.
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Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 )
odcinkow ode. |odc. |ode. |odc. |odc. |odc. |ode. |ode. |odc. |ode. |ode. |odc. C2as odeinka
Poziom Przebiecni¢iyv dvstans (m ()

1 20 |40 |60 |80 100 120 (140 9,0

2 160 (180 [200 (220 (240 260 |280 |300 8,0

3 320 |340 [360 (380 |400 (420 |440 |460 7,5

4 480 500 [520 (540 |560 |580 |600 620 (640 7,2

3 660 |680 |700 |720 (740 |760 |780 |800 (820 6,8

6 840 (860 (880 900 |920 [940 [960 (980 1000 |1020 6,5

7 1040 {1060 (1080 [1100 |1120 |1140 [1160 |1180 |1200 |1220 6,2

8 1240 |1260 {1280 (1300 |1320 |1340 |1360 [1380 (1400 {1420 |1440 6,0

9 1460 (1480 |1500 [1520 |1540 {1560 |1580 (1600 {1620 |1640 |1660 5,7

10 1680 (1700 |1720 (1740 |1760 [1780 [1800 [1820 {1840 |1860 |1880 5,5

11 1900 |1920 {1940 (1960 1980 |2000 |2020 |2040 {2060 (2080 [2100 (2120 |5,3

12 2140 {2160 [2180 (2200 (2220 | x X X X X X x |51

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sg
przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli.

Wynik testu sprawnosci fizycznej w procesie rekrutacji oceniany jest dychotomicznie
tj. zaliczony/niezaliczony (pozytywny/negatywny). Punkty uzyskane podczas testu sprawnosci
fizycznej nie stanowig sktadowej sumy punktéow uzyskanych w calym procesie postepowania
kwalifikacyjnego.

Na stronie internetowej Komendy Gtownej PSP pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp

udostepnione s3 filmy instruktazowe przebiegu i wykonania proby wydolnosciowej (beep test)
oraz prob sprawnosciowych.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikdw na punkty)

Podcigganie si¢ na Rzut pilky Beep test
LICZBA . lekarska 2 kg | Bieg po kopercie . .
z B drazku i (poziom - liczba
PUNKTOW . . (odlegtos¢ w (czas w sekundach) s
(liczba powtérzen) odcinkdw)
metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22.35 11-10




67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10- 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10 -4
50 11 2325 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
2 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 §-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7




31 6,80 24,90 8-6
30 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 g&-3
27 6,60 25,30 g-2
26 25,40 8-1
25 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-17
21 6,30 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 5,00 27,90 5-5




ETAP 111 - test wiedzy.

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos¢ przez kandydata problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
z zadaniami na stanowisku. ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Test wiedzy sktada
si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Zadania testowe zawieraja cztery propozycje
odpowiedzi. z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowg
kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia
odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe
kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry
uzyska co najmniej 11 punktow.

ETAP IV - ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny zlozonych dokumentéw kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej. Posiadane wyksztalcenie. wyszkolenie lub

posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI
ZTYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak | 20 punktéw
2. | posiadanie tyvtutu zawodowego technik pozarnictwa | 25 punktoéw |
3. | posiadanie tytutlu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw
4. | posiadanie tytutlu zawodowego inzynier 1 dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby | 15 punktow
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r.. lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow
na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresic inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego -
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8§ wrzesnia = 5 punktow
2006 r.o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2025 r. poz. 91)
6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa | 15 punktow
~w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paistwowym Ratownictwie Medycznym
7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP 5 punktdéw
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT 10 punktow
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SPART+RW 15 punktow
0. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu | 15 punktow |
| | zdnia 17 listopada 2015 r. _
11.  ukonczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane | 5 punktéw
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly
| opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
| nauczania
12. [ prawo jazdy kategorii C 5 punktow
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13.

|5) prawo jazdy kat. B — 2 pkt.

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do |

1) $wiadectwo ukoficzenia szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej w zakresie mechaniki | 15 punktow |
samochodowej — 5 pkt.,

2) swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej w zakresie blacharz
samochodowy — 4 pkt.,

3) posiadanie uprawnien w zakresie obstugi tokarek potwierdzonych stosownym
zaswiadczeniem - 2 pkt.,

4) posiadanie uprawnien spawalniczych potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem — 2 pkt.,

za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku | 15 punktow
pomocniczym. lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy

Pozarnej. przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Sposdb liczenia punktdéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
7 wyzsza wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu.
7 wyzsza wartoscig punktowy;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dziatalnosei ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotnicze] strazy pozarnej
przez udokumentowany udziat w co najmniej dwodch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania
dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia).

Objasnienia uzvtych skrétéw:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej:
3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

ETAP V — rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata. w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggniec¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i1 wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
za kazdy z ww. elementow rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Liczbg punktow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po
przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat. ktory uzyska co
najmniej 16 punktow ustalonych w powyzszy sposob.
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ETAP VI - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych na
badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci tizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatow. ktérzy uzyskali najwyzszg taczna liczbe
punktow w 11, IV i V etapie postepowania kwalifikacyjnego tj. z testu wiedzy, za posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci oraz z rozmowy kwalifikacyjne;,
z uwzglednieniem liczby stanowisk. na ktdre jest prowadzone to postepowanie kwalifikacyjne.

W przypadku. gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie. ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub kandydat zrezygnuje,
albo nie stawi si¢ na komisje lekarska, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny
kandydat z najwyzsza laczng liczbg uzyskanych podczas naboru punktow.

Kandvdatéw zakwalifikowanyvch do VI etapu postepowania kwalitikacyijnevo. celem
wvstawienia skierowania do komisji lekarskiej, zobowiazuje sic do niezwlocznego podania
w formie oswiadczenia adresu zamieszkania, jezeli nie zostal wpisany w podaniu o przvijecie
do stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Etap I:
— do 26 marca 2025 r. — skladanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych,

— do 31 marca 2025 r. — ocena zlozonych przez kandydatow dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym.,
— 31 marca 2025 r. — ogloszenie wynikéw I etapu naboru.

Etap 1I:
— 4 kwietnia 2025 r. — test sprawnosci fizycznej,
— 7 kwietnia 2025 r. — ogloszenie wynikow II etapu naboru.

Etap III:
— 9 kwietnia 2025 r. — test wiedzy,

— 10 kwietnia 2025 r. — ogloszenie wynikoéw III etapu naboru.

Etap 1V:
— do 14 kwietnia 2025 r. — skladanie wymaganych dokumentéw przez kandydatow

zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,
— do 16 kwietnia 2025 r. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji.
— 16 kwietnia 2025 r. — ogloszenie wynikow IV etapu naboru.

Etap V:
— 23 kwietnia 2025 r. — rozmowa kwalifikacyjna,

— 24 kwietnia 2025 r. — ogloszenie wynikow V etapu naboru.

Etap VI:
- maj 2025 r. — ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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Terminy przeprowadzenia poszczegdélnych etapéw naboru podane w harmonogramie

moga ulec zmianie. Kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-krakow/sluzba-i-praca oraz na tablicy ogloszen
Komendy Miejskiej PSP w Krakowie, ul. Westerplatte 19.

DODATKOWE INFORMACJE:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powolana przez Komendanta
Miejskiego PSP w Krakowie.

Komisja nada kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny. pod ktérym bedzie
nastepowala publikacja wynikdw poszczegbdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
Nieobecnosé na ktérymkolwiek etapie postgpowania wigze si¢ z wykluczeniem kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Terminy przeprowadzenia poszczegdlnych etapdéw, ich wyniki oraz protokol koncowy
o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostang zamieszczone na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Komendy (stronie internetowej Komendy) pod adresem
https://www.sov.nl/web/kmpsp-krakow/sluzba-i-praca.

Dokumentacje ztozong przez kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby bedzie mozna
odebra¢ w siedzibic Komendy Micjskiej PSP w Krakowie, ul. Westerplatte 19, w terminie
7 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja nieodebrana we
wskazanym terminie zostanie komisyjnie zniszczona.

Podczas testow sprawnosci fizycznej kandydatow obowiazuje stroj i obuwie sportowe.
Przebieg testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa. podciaganie si¢ na drazku, rzut
pitka lekarskg. bieg po kopercie) bedzie rejestrowany na nosnikach elektronicznych (za
zgodg kandydatéw). Brak zgody nie bedzie mial wplywu na wynik postepowania
kwalifikacyjnego.

W Komendzie Miejskiej PSP w Krakowie wdrozona zostala .. Procedura zglaszania
proypadkéw nieprawidiowosci oraz ochrony 0sdb dokonujgeych zgloszen w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie ™, ktora jest dostepna pod adresem
https:// www.zov.pl/web/kmpsp-krakow/procedura---sy gnalisci
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Zalacznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze
Nr 3/2025/MTT

Pan
Komendant Miejski

Panstwowej Strazy Pozarncj

w Krakowie

(przelozony whasciwy w sprasie postepowania)

PODANIE )
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imiona) i nazwisko:

imig ojca: imi¢ i nazwisko rodowe matki:
nr PESEL:

data i miejsce urodzenia: (Jezeli posiada)

obywatelstwo:

adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub

or teletonu:

Zwracam si¢ o przyjecie mnie do sluzby w  Panstwowej Strazy Pozarnej

w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.
(nazwa jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozamej)
Podanie motywuje tym, ze

Oswiadczam. ze:

Ip. rodzaj oswiadczenia

podpis

Zapoznalem(-tam) si¢ z informacja. iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w  przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego. jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20167679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizyeznyveh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
' Dz. Urz. UE L 74 7 04.03.2021, str. 35):

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarng
(tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 1443 z pdé7n. zm.) administratorem moich danych osobowych jest
Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ul. Westerplatte 19,
| 31-033 Krakéw

Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolnosé do czynnosei prawnych.

2
3 Nie bytem(-lam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
4 | Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. zgodnie
zart. 233 § | kodeksu karnego:
5 WKro, skladajge zeznunie majgee stuzyé za dowod w postgpoywaniu sqdowym lub w inmm
postepowaniy prowad=onyvm na podstawie ustawy, ceznaje nieprawde lub zataja prawde. podlega
| karce pozhawienia wolnosei od 6 miesieey do lat 8.
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posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisaé .x"

. e w
Ip. rodzaj kwalifikacji C
odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej
studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnodei inzynieria bezpieczenstwa pozarowego.
4 wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r.. lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w
zakresie bezpieczenstwa pozarowego. wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu
ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

uzyskanie kwalitikacji ratownika. 0 ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

5 o Paastwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2025 r. poz. 91)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktdérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukofczone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarngj — ukonczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogdlnoksztateace lub technikum w klasie. w ktorej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej. dla ktérych zostaly opracowane w szkole

programy nauczania whaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

12 prawo jazdy kategorii C

13 inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

1) $wiadectwo ukoniczenia szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej w zakresie mechaniki

samochodowej

2) $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej w zakresie blacharz

samochodowy

3) posiadanie uprawnien w zakresie obslugi tokarek potwierdzonych stosownym zagwiadezeniem

4) posiadanie uprawnien spawalniczych potwierdzonych stosownym zaswiadezeniem

5) prawo jazdy kat. B

14 zatrudnienie powyzej 12 miesigey w stuzbie cywilngj lub na stanowisku pomocniczym. lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku. na kidre jest prowadzone postepowanie kwalifikacyine.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego podanie)
Objasmenia uzytych skrotow:
I} SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej:
2)  RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j:
3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze
Nr 372025/ MTT

(pieczeé zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani

................................................................................

urodzony/a .......... e e e e e e ean e neanns
(data urodzenia)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej. obejmujacym:

a) w przypadku mezczyzn: podcigganie si¢ na drgzku, bieg po kopercie, probe
wydolnosciowg beep test.

b) w przypadku kobiet: rzut pitkg lekarska, bieg po kopercie. prébe wydolnosciowg beep
test.

Zaswiadczenie wydaje si¢ na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy = dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panshwowej Strazy
Pozarnej (ff. D=, U. = 2024 r., poz. 1443 = péZn. —m.) w celu proedlozenia w Komend=ie Miejskiej Panstvowej
Strazy Pozarnej w Krakowie dla potr=eb prowad-onego naboru do shizby.

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze
Nr 3/2025/MTT

Ja, nizej podpisany/a ..........coooiiieii i PP

UrOdZONY/A ...iviiiiiieie e
(data urodzenia)

o$wiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na rejestrowanie mojego wizerunku
podczas testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa beep test. podcigganie si¢ na drazku,

rzut pitka lekarska, bieg po kopercie) na nosniku elektronicznym.

(czytelny podpis)

Poinformowano mnie, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i moge je odwota¢ w kazdym

momencie.
Brak zgody nie bedzie mial wptywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego.

(czytelny podpis)

Objasnienia:
") niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do ogloszenia o naborze
Nr 372025/MTT

(pieczed jednostki organizacyjnej (migjscowosc. data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani*...........cooiiiiiiiii i

nr PESEL ................... ) e e e e ee ettt

(migjsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu skladania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalitikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1772 z pé7n. zm.), tj. w okresie od dnia 12.03.2024 r. do dnia 12.03.2025 r. bral/brata*

udzial:

a) w dzialaniach ratowniczo-gasniczych - iiiie....TAZY

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej e razy

(pieczed i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

*  Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Pafstwowej Strazy Pozarnej.
wlaseiwy ze wzgledu na obszar dziatalnosei Ochotniczej Strazy Pozarnej. ktorej czlonkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona). na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyvzji Panstwowe] Strazy
Pozarnej oraz innej dostgpnej dokumentaci.
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10.

INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem do stuzby
na stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
(docelowo starszy technik sztabowy)
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej w  Krakowie, 31-033 Krakéw, ul. Westerplatte 19, tel. 47/835-93-00,
e-mail dziennik.podawczy@psp.krakow.pl

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych, 31-033 Krakéw, ul. Westerplatte 19, tel. 47/835-93-92, e-mail dpo@psp.krakow.pl
Podane przez Panig/Pana dane osobowe. beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego naboru
do stuzby'. Podanie danych osobowych wyszczegélnionych w ogloszeniu o naborze jest wymogiem
niezbednym do udziatu przez Panig/Pana w naborze do sluzby. Podanie innych danych niz wskazano

w ogloszeniu zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

W zakresie przetwarzania wizerunku uzyskanego podczas filmowania testow sprawnosci fizycznej
zgoda jest dobrowolna i mozna ja odwota¢ w kazdym czasie z zastrzezeniem. ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie miat wplywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢
przekazywane na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajagcy z wymogow
zwiazanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
(tj. ogloszenia protokotu koncowego z postepowania kwalifikacyjnego), istnieje mozliwos¢ odbioru
dokumentow przez osoby ktorych one dotycza. W przypadku nieodebrania dokumentow, po
wymienionym terminie zostang one zniszczone lgcznie z zapisanym przebiegiem testu sprawnosci
fizycznej na nosniku elektronicznym.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych. prawo ich sprostowania. prawo
zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00,
e-mail: kancelaria@@giodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.
Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.

Vart. 28b ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U. z 2024 poz. 1443 z pdozn. zm.): rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrzoych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyvjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1772 z pozn. zm.): rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzoréw skierowania do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2155).
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