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w odpowiedzi na petycje doreczona do Ministerstwa Zdrowia przez Platforme e-
Doreczenia w dniu 14 lipca 2026 r. z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmiany ustawy o
zawodach lekarzai lekarza dentysty w zakresie realizacji zobowigzania wynikajacego z art.
16j ust 2b ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
Departament Rozwoju Kadr Medycznych informuje, ze zapis art. 16j ust. 2b ustawy o
zawodach lekarzai lekarza dentysty (Dz. U.z 2026 r. poz. 37,z pézn. zm. ) (dalej ustawa) jest
wtasciwy i nie ma podstaw do jego likwidacji.

Zgodnie z art. 16j ust 2b ustawy lekarz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w trybie
rezydenckim moze zobowigzac sie do wykonywania zawodu lekarza w zamian za
zwiekszone wynagrodzenie co oznacza, ze zobowigzanie to jest dobrowolne i lekarz
podpisujgc deklaracje dotyczaca zobowigzania robi to $wiadomie i bez przymusu.
Zwiekszone wynagrodzenie zasadnicze powoduje dodatkowe korzysci dla lekarza w postaci
wyzszej podstawy do obliczania stawki godzinowej dyzuru i wyzsze sktadki do ZUS co sie
przektada np. na wyzszy zasitek macierzynski czy Swiadczenie emerytalne.

Ustawodawca celowo wyznaczyt okres 5 kolejnych lat przypadajacych od dnia uzyskania
potwierdzenia zakonczenia szkolenia specjalizacyjnego, aby lekarz mégt w dowolnym,
dogodnym dla siebie czasie odpracowac zobowigzanie.

Nalezy pamietaé, ze maksymalny okres do odpracowania to okres 2 lat co oznacza, ze lekarz
ma 3 lata zapasu do odpracowania w przypadku absencji.

Pani postulat o wydtuzenie okresu realizacji zobowigzania wynikajgcego z pobierania
zwiekszonego wynagrodzenia zasadniczego przez lekarza odbywajgcego szkolenie
specjalizacyjne o okresy:

e niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza,

e korzystania z urlopu macierzynskiego,

e korzystania z urlopu rodzicielskiego,

e korzystania z urlopu wychowawczego

jest niezasadny, gdyz powyzsze absencje w ramach szkolenia specjalizacyjnego nie
wydtuzaja okresu odpracowania. Dodatkowo, odpracowanie ma sie odby¢ po zakonczeniu
szkolenia specjalizacyjnego.

W zwiazku z powyzszym absencje w trakcie szkolenia nie wptywaja na dtugosc okresu
odpracowania atym bardziej na okres, w ktérym to zobowigzanie ma by¢ odpracowane.

Zgodnie z art. 16j ust 2l ww. ustawy, jezeli lekarz nie wywigze sie z zobowigzania, jest
obowigzany do zaptaty kary w wysokosci rownej 75% iloczynu liczby miesiecy pobierania
zwiekszonego wynagrodzenia zasadniczego oraz odpowiednio kwoty 700 zt albo 600 zt w
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zaleznosci czy odbywat szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny priorytetowej czy
innej niz priorytetowa. Na potrzeby obliczania okresu ,odpracowywania”, w przypadku
lekarza, ktéry pobierat zwiekszone wynagrodzenie przez okres krétszy niz okres
specjalizacji, nie bierze sie pod uwage nieobecnosci wynikajacych z ZLA, urlopu
macierzynskiego, urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego.

O obowiagzku zaptaty kary w przypadku niewywigzania sie z zobowigzania w okreslonym
okresie lekarz jest informowany w momencie podpisania deklaracji dotyczacej
zobowigzania a tym samym zgadza sie na powyzsze zapisy ustawy. W przeciwnym razie
moze odstgpic¢ od podpisania zobowigzania.

Obowigzek zaptaty kary jest naktadany na lekarza w drodze decyzji administracyjnej
wojewody.

Dodatkowo informujemy, ze zgodnie z art. 16j ust 2g ww. ustawy od decyzji wtasciwego
wojewody w przedmiocie natozenia kary, o ktérej mowa w ust. 2|, przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do tego wojewody. Do wniosku tego stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . - Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczace odwotan od decyzji.

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
zobowigzania wynikajacego z art. 16j ust 2b ustawy lekarz moze odpracowac zobowigzanie,
w kazdym podmiocie ktéry udziela $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Natomiast w projekcie nowelizacji ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty znajduje sie propozycja zmiany zapisu art. 16j ust 2b tak aby lekarz osobiscie
udzielat $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych, w trakcie odpracowywania
zobowigzania.

Art. 16j ust 2b wskazuje, ze lekarz odpracowuje zobowigzanie w tacznym wymiarze czasu
pracy odpowiadajacym co najmniej réwnowaznikowi jednego etatu.

Wymiar etatu zostat przywotany na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2026r.,poz.156) gdzie w art. 93 okreslony jest czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
podmiocie leczniczym, ktéry z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Natomiast zgodnie z art. 95 ust 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej dyzurem
medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci zawodowych
przez pracownikow wykonujgcych zawdd medyczny i posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
w podmiocie leczniczym wykonujacym stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne.
Poniewaz kwestia dyzuréw przy odpracowaniu zobowigzania budzi pewne niescistosci
interpretacyjne przepis art. 16j ust 2b w zakresie okreslenia tgcznego wymiaru czasu pracy
przy odpracowaniu zobowigzania zostanie poddany dogtebnej analizie i w razie potrzeby
zostanie zaproponowana jego zmiana przy kolejnej nowelizacji ustawy o zawodach lekarza i
lekarza dentysty.

Z wyrazami szacunku
Mariusz Klencki

Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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