Z Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Odpowiadajac na petycje z dnia : 2025,
ktére wptyneto do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 21 pazdziernika
2025 r., Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego uprzejmie informuje, co
nastepuje:

Przepisy dotyczace weryfikacji liczebnos$ci organizacji zwigzkowych wprowadzono ustawa
zdnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608).

W mysl poprzednio obowiazujacych przepiséw ustawy z dnia z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ze zm., dalej ,UZZ") pracodawcy nie
przystugiwaty Zzadne instrumenty weryfikacji danych liczbowych przekazanych mu przez
zaktadowa organizacje zwiazkowa. Partnerzy spoteczni zgtaszali resortowi pracy potrzebe
wprowadzenia trybu kontroli spetniania kryteriéw liczebnoéci przez organizacje zwiazkowa.
Liczebnos¢ organizacji zwiazkowej decyduje bowiem o mozliwoéci korzystania przez
organizacje zwiazkowa z szeregu uprawnien zagwarantowanych przepisami prawa oraz o
ich zakresie - np. im wigecej cztonkdw liczy organizacja, tym wiecej jej dziataczy podlega
ochronie trwatosci stosunku pracy. Stad tez liczebno$é organizacji zwigzkowej jest istotng
kwestig nie tylko dla jej cztonkéw, lecz réwniez dla pracodawcy. Uprawnienia organizaciji
zwiazkowej s3 bowiem skorelowane z obowiagzkami pracodawcy, niejednokrotnie
zwigzanymi z obcigzeniem finansowym.

W oparciu o takie przestanki, wprowadzono przepis art. 25! UZZ, zgodnie z ktérym
pracodawca lub dziatajaca u niego organizacja zwigzkowa, moze zgtosi¢ pisemne
zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia przez te organizacje informacji o liczbie cztonkéw. Organizacja
zwigzkowa, wobec ktdrej takie zastrzezenie zgtoszono, ma obowigzek wystapi¢ do sadu
pracy z wnioskiem o ustalenie liczby jej cztonkéw na ostatni dzie danego pétrocza. Jedli
tego nie zrobi, nie bedzie mogta korzystac z uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej
do czasu wykonania tego obowiazku. Zmiana liczby cztonkéw zaktadowej organizacji
nastepujaca w ciagu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozostaje bez wptywu na
uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowe;.
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Jednoczesnie w trosce o zapobieganie naduzywaniu przez pracodawce prawa do kontroli
liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej w art. 25! ust. 12 UZZ przewidziano,
ze ponowne zgtoszenie przez pracodawce zastrzezenia co do liczebnosci tej samej
zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie roku od dnia
uprawomochienia sie orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkéw tej organizaciji, jesli
uprzednio zgtoszone zastrzezenie okazato sie bezpodstawne. Sad rejonowy - sad pracy,
wiasdciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub jednostki objetej dziataniem zaktadowej
organizacji zwigzkowej winien w ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku przez organizacje
zwigzkowa, ktérej postawiono zarzut co do liczebnosci jej cztonkéw wydaé orzeczenie,
kierujac sie przepisami kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
Wykazanie liczby cztonkéw spoczywa na zaktadowej organizacji zwigzkowej, co jest
uzasadnione zasada niezaleznosci zwigzkéw zawodowych. W postepowaniu sagdowym
dotyczacym ustalania liczby cztonkéw organizacji zwiazkowej zwiazek zawodowym ma
prawo aktywnego udziatu, z prawem przedstawienia sadowi wnioskéw dowodowych
i prezentowania stanowiska. Nic nie stoi wiec na przeszkodzie, aby sad ustalat liczbe
cztonkdéw zwigzku zawodowego bioragc pod uwage m.in. deklaracje cztonkowskie.
Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej
przystuguja dziatajacej organizacji. Oznacza to, ze same deklaracje cztonkowskie moga
w okreslonych sytuacjach nie stanowi¢ dla sadu dowodu wystarczajagcego do ustalenia
liczby cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej. Narzucenie przez ustawodawce
dowoddéw w oparciu, o ktére sad powinien wydac orzeczenie bytoby sprzeczne z zasada
niezawistosci sadu, z zasady swobodnej oceny dowoddéw i mogtoby utrudni¢ sadowi
ustalenie liczby cztonkéw organizacji zwiazkowej. Przyktadowo, jezeli zaproponowany
w petycji przepis wszedtby w zycie, powstatyby watpliwosci, czy sad modgtby
przestuchaé swiadkdw na okolicznos¢ ustalenia liczby cztonkéw.

Postepowanie w sprawie ustalenia liczebnosci organizacji zwigzkowej jest ograniczone
terminami. Ma to zapobiec przedtuzaniu stanu niepewnosci co do tego, czy pracodawca ma
obowigzek wspoétdziata¢é z organizacja zwigzkowa i respektowad przystugujace jej
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Projekt nowelizacji, ktéra wprowadzita prawo do kontroli liczebnosci zaktadowej organizacji
zwigzkowej byt przedmiotem konsultacji publicznych i opiniowania. Zostat przekazany do
analizy i oceny organizacjom zwigzkowym i organizacjom pracodawcéw, reprezentatywnym
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.). Ponadto zostat
poddany analizie przez Rade Dialogu Spotecznego. Szczegétowy przebieg procesu
legislacyjnego oraz wptyw konsultacji na ksztatt regulacji byt na biezaco publikowany na
stronie Rzadowego Procesu Legislacyjnego.

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe zgtosity uwagi odnoszace sie do kontroli
liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej. Wszystkie te uwagi zostaty uwzglednione
w obecnym brzmieniu art. 25! UZZ, z wyjatkiem jednej, dotyczacej gwarancji ochrony
przetwarzania danych osobowych zapewnianych w postepowaniu sadowym, o ktérym
mowa w art. 25t UZZ.
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Z powyzszego wynika, ze wprowadzone ustawa nowelizujaca z dnia 5 lipca 2018 r. o
zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw regulacje w
zakresie kontroli liczebnosci zaktadowej organizacji zwiazkowej zostaty wspdlnie
wypracowane przez strone rzadowa, pracodawcéw i organizacji zwigzkowych. Nalezy tez
podkresli¢, ze zagrozenia wskazane w Panstwa piSmie nie zostaty zidentyfikowane przez
reprezentatywne organizacji zwigzkowe podczas prac nad projektem. Ponadto projekt byt
ogodlnodostepny na stronie Rzadowego Centrum Legislacyjnego i organizacje zwigzkowe nie
posiadajgce statusu reprezentatywnych takze nie zgtaszaty zastrzezen co do proponowanej
tresci art. 251 UZZ.

Z wyrazami szacunku

Karolina Wozniczko

Zastepca Dyrektora

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
/- kwalifikowany podpis elektroniczny -/
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do

MRPIiPS korespondencji (dane zebrane od osoby, ktorej dotycza)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
losobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
IADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513
Warszawa.

DANE KONTAKTOWE
IADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy:
info@mrips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich

INSPEKTORA OCHRONY sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci wi

DANYCH zakresie korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA | Pani / Pana dane bedga przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do

PODSTAWA PRAWNA MRPIPS korespondencji. Podstawg prawnga przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. e RODO - realizacja zadania publicznego.

ODBIORCY DANYCH Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom

przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym
podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw (przyktad: sadowi, Policji,
instytucjom kontrolnym, podmiotom wtasciwym do rozpatrzenia sprawy).

OKRES PRZECHOWYWANIA|Pani/Pana dane beda przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji

PODEJMOWANIE DECYZJI,
W TYM PROFILOWANIE

DANYCH dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.
PRAWA PODMIOTOW I':’rzys’r-ug‘UJe Pani/Panu prawo dqstepg do Pan_l/Rana danych.oraz prawo
7adania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
DANYCH . . L .
okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.
ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu

- [PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia.

MEYEORLERGD Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 531 03 00
INFORMACJA O Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
DOWOLNOSCI LUB warunkiem rozpatrzenia korespondenciji
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH
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