ZARZADZENIE NR 22019

] PREZESA
PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA WODNEGO
WODY POLSKIE

z dnia 31 grudnia 2019 r.

W sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie

Na podstawie art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne
(Dz. U. 2018 r. poz. 2268, z p6zn. zm.) i § 9 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie, stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Pafstwowemu Gospodarstwu Wodnemu
Wody Polskie (Dz. U. 2017 r. poz. 2506) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie,

w brzmieniu stanowigcym zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 5/2019 z dnia 26 marca 2019 r.

§3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2020 r.







Zalacznik do zarzadzenia Nr ... 2019
Prezesa Paistwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie
zdnia...... 2019 1.

| Panstwowe
Gospodarstwo Wodne

v Wody Polskie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie




1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca

2017 r. Prawo Wodne (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 z pdézn. zm.) przepisow

wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody

Polskie, niniejszego Regulaminu organizacyjnego oraz innych przepisow prawnych.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Paifstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody

Polskie, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) EZD —nalezy przez to rozumiec¢ system do elektronicznego zarzadzania dokumentacja:

2) Inicjatywie Strategicznej — nalezy przez to rozumie¢ uporzadkowany opis
rozwazanych dziatai rozwojowych, charakteryzujacych si¢ tym, ze dotycza one
kluczowych interesow Wod  Polskich, w  szczegdlnosci  odnoszgcych — sie
do przedsiewzig¢ dlugofalowych, o znacznych nakladach inwestycyjnych oraz
charakteryzujacych si¢ ryzykami wyzszymi niz przecigtne, zwigzane z codzienng
dzialalnoscig operacyjna;

3) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa
Wad Polskich dla Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, dyrektora regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej, dyrektora zarzadu zlewni, kierownika nadzoru wodnego:

4) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe kierujaca dang
komorka organizacyjng Waod Polskich:

5) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komorke
organizacyjna jednostki organizacyjnej Wod Polskich, ktorej rodzaj okreslony zostat w
Statucie;

6) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
Wad Polskich wymieniong w Ustawie, wchodzaca w skiad struktury organizacyjnej
Wad Polskich;

7) oswiadezeniu woli — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wyrazone przez
Prezesa Wod Polskich, jego Zastgpcow (badz osoby dzialajace w jego imieniu)
w ramach prowadzonych czynnosci w Wodach Polskich, ktore w sposdb ostateczny
i zgodny z prawem ujawnia zamiar Prezesa Waod Polskich;

8) pionie — nalezy przez to rozumie¢ okreslong Statutem grupg komorek organizacyjnych
Wad Polskich:

9) Prezesie Wod Polskich — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie:

10) Projekcie Strategicznym — nalezy przez to rozumie¢ uporzadkowane przedsiewzigcie,
majgce swoj poczatek i koniec oraz wydzielone struktury wykonawcze, realizujgcy
jeden lub kilka celow sformulowanych w ramach danej Inicjatywy Strategicznej.
Projekty sa kwalifikowane jako strategiczne decyzjg Zastepcy Prezesa ds. Ochrony
Przed Powodzig i Susza;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wod Polskich nadany Rozporzadzeniem
Ministra Srodowiska z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Pafstwowemu
Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2506);

12) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo Wodne (1.].
Dz. U. 22018 r. poz. 2268 z p6zn. zm.);

13) Wodach Polskich —nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody
Polskie;



14) Zastepey Prezesa — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Prezesa Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

Rozdzial 11
OGOLNE ZASADYFUNKCJONOWANIA
Oddzial 1

Przepisy ogdlne

§ 2.
Dzialalnoscig Wod Polskich kieruje Prezes Wod Polskich oraz reprezentuje Wody Polskie
na zewnatrz.

—

2. Prezes Waod Polskich kieruje dzialalnoscia Wéd Polskich przy pomocy Zastepcow Prezesa.

3. Moze by¢ powotanych od jednego do czterech Zastepcow Prezesa.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa Wod Polskich albo czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkow, dziatalnoscia Wéd Polskich kieruje i reprezentuje Wody Polskie
na zewngtrz, w zakresie powierzonych kompetencji, wyznaczony przez Prezesa Wéd
Polskich jeden z Zastepcodw Prezesa.

5. Prezes Wod Polskich wydaje zarzadzenia, decyzje, wytyczne oraz polecenia.

6. Do wykonywania okreslonych zadan z zakresu dzialalnosci Wéd Polskich mogg byc¢
powolywane jednostki do realizacji projektéw, komisje opiniodawczo-doradeze i zespoly
problemowe o charakterze statym lub doraznym.

7. W skiad jednostki/komisji/zespotu, o ktorych mowa w ust. 6, moga wehodzi¢ pracownicy
roznych komorek organizacyjnych Wod Polskich oraz eksperci spoza Wéd Polskich.

8. Jednostki/komisje/zespoly, o ktérych mowa w ust. 6, powolywane sa przez Prezesa Wod

Polskich, ktéry okresla ich skiad osobowy i zasady dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadan
do wykonania, termin zakornczenia pracy, sposob prowadzenia dziatalnosci i rozliczenie
zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu jednostki/ komisji/zespolu,
sposob finansowania kosztow dziatania jednostki/komisji/zespolu.

9. Kierownik komorki organizacyjnej w Krajowym Zarzadzie Gospodarki W odnej wnioskuje
do Prezesa Wod Polskich o powolanie jednostek/komisji/zespolow, o ktérych mowa w ust.
6.

10. Dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej i dyrektor zarzadu zlewni, wnioskuje do
Prezesa Wod Polskich o zgode na powolanie jednostki/komisji/zespolu i po uzyskaniu
pisemnej zgody Prezesa Wod Polskich, moze utworzyé jednostki do realizacji projektow,
komisje opiniodawczo-doradcze i zespoly problemowe o charakterze stalym lub doraznym,
okreslajac ich nazwe, sklad osobowy, zakres zadan oraz tryb pracy.

11. Powolanie jednostki/komisji/zespolu nastgpuje na podstawie decyzji Prezesa Wod
Polskich, jezeli jednostka/komisja/zespol jest powolywany z pracownikéw Wéd Polskich.

12. Zasady udziatu os6b spoza Wéd Polskich w pracach jednostki/komisji/zespoltu wymagaja
uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek, w ktérych osoby te sq zatrudnione.

§ 3.

1. Prezes Wod Polskich jest przetozonym wszystkich pracownikéw Waéd Polskich.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla, powinien
polecenie to wykona¢, powiadamiajac o tym, w miarg mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem, swojego bezposredniego przelozonego.

W wypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci z przepisami
prawa, pracownik moze zada¢ potwierdzenia tego polecenia na pigmie.

[FS]
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W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce lub jednostce
organizacyjnej, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan,
od kierownika danej komorki lub jednostki organizacyjnej, do ktorej zostal wyznaczony.
W przypadku powolania pracownika do udzialu w pracach jednostki/komisji/zespotu,
o ktorych mowa w § 2 ust. 6 Regulaminu, pracownik podlega bezposrednio
przewodniczacemu jednostki/komisji/zespolu — w zakresie prac tej jednostki/komisji/
zespolu.

§ 4.

Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z podmiotami prawnymi spoza Wod Polskich,

uprawnienia do skladania oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan Wod Polskich

przypadaja:

1) Prezesowi Wod Polskich, chyba ze wlasciwos¢ do skladania oswiadczen woli
w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez
Prezesa Wod Polskich pelnomocnictw: Zastepcom Prezesa, dyrektorom regionalnych
zarzadow gospodarki wodnej, dyrektorom zarzadéw zlewni badz kierownikom
nadzoréw wodnych;

2) Zastepcom Prezesa w zakresie wynikajgcym z niniejszego Regulaminu.

Prezes Wod Polskich i Zastepcy Prezesa mogg przekazywaé na pismie swoja wlasciwos¢

do skladania o$wiadczen woli, o ktérych mowa w ust. 1, podleglym pracownikom.

Pelnomocnictwa udzielone przez Prezesa Wod Polskich lub Zastepcow Prezesa,

kierownikom komorek organizacyjnych Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej,

dyrektorom regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej, dyrektorom zarzadow zlewni,
kierownikom nadzoréw wodnych, pracownikom Waod Polskich oraz osobom fizycznym lub
prawnym, przekazuje si¢ do Departamentu Prawnego w Krajowym Zarzadzie Gospodarki

Wodnej, gdzie sg rejestrowane i przechowywane. Ewentualne dalsze pelnomocnictwa

udzielane na podstawie ww. pelnomocnictw, przekazywane sgniezwlocznie do

Departamentu Prawnego w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej, gdzie sa

rejestrowane 1 przechowywane.

Pelnomocnictwa udzielone przez dyrektorow regionalnych zarzadow gospodarki wodnej

(lub ich zastepcow), dyrektorow zarzadow zlewni (lub ich zastgpcow) lub kierownikow

nadzoréw wodnych, pracownikom Waéd Polskich oraz osobom fizycznym lub prawnym

spoza Wod Polskich, przekazuje si¢ do wydzialu organizacyjnego we wlhasciwym
regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej, gdzie sg rejestrowane i przechowywane.

Ewentualne dalsze pelnomocnictwa udzielane na podstawie ww. pelnomocnictw

przekazywane sa niezwlocznie do wydzialu organizacyjnego w regionalnym zarzadzie

gospodarki wodnej, gdzie sg rejestrowane i przechowywane.

Prezes Wod Polskich moze 2z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zastgpcow

Prezesa, kierownikow jednostek lub komorek organizacyjnych, upowazni¢ innych

pracownikow Waod Polskich lub inne osoby, do zalatwiania w jego imieniu okreslonych

spraw w ustalonym zakresie.

§5.

Kierownikom i zastgpcom kierownikéw jednostek i komodrek organizacyjnych Waod
Polskich polecenia moga wydawac: Prezes Wod Polskich, Zastgpcy Prezesa w zakresie
swego dzialania, Glowny Ksiggowy Wod Polskich w zakresie swojego dzialania
i dyrektorzy biur i departamentow (i ich zastgpey) Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodne;j
w zakresie swojego dziatania.

Kierownicy komorek organizacyjnych i ich zastepcy nie moga wydawaé polecen
stuzbowych pracownikom innych komorek organizacyjnych Wod Polskich, z wyjatkiem



przypadkow posiadania upowaznienia wynikajacego z pelnomocnictwa udzielonego przez

Prezesa Wod Polskich albo wlasciwego Zastepce Prezesa.

Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kierownikéw komérek organizacyjnych i podleglych

im pracownikow, ktérzy moga w czasie wykonywania kontroli oraz naglych

i niecierpigcych zwloki sprawach wydawa¢ zalecenia lub polecenia pracownikom innych

komorek organizacyjnych Wod Polskich, informujgc o tym jednocze$nie swojego

bezposredniego przelozonego.

4. Polecenia, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga naruszaé¢ wlasciwosci rzeczowej i miejscowe;
poszczegolnych jednostek organizacyjnych, a takze zasady dwuinstancyjnosci
w nalezacych do wlasciwosci tych jednostek sprawach indywidualnych rozstrzyganych
w drodze decyzji administracyjnych albo zalatwianych milczgco.

§ 6.
Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okre$la Regulamin pracy Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

§7.

Szczegolowy tryb i zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Wodach Polskich okresla
procedura przeprowadzania kontroli wewnetrznej, opracowana przez wihasciwa komorke
organizacyjng Wéd Polskich, zatwierdzona przez Prezesa Wéd Polskich.

§ 8.
Zakresy obowigzkéw pracownikéw Wod Polskich ustala ich bezposredni przelozony
na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktérej dany pracownik jest zatrudniony. Zakres
obowigzkéw podlega zatwierdzeniu (podpisaniu) przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi— w przypadku pracownikéw Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej,
dyrektora wlasciwego regionalnego zarzadu gospodarki wodnej — w przypadku pracownikow
regionalnych zarzadow gospodarki wodnej, zarzadéw zlewni i nadzorow wodnych.

§ 9.
1. Sprawy watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci rozstrzygaja:
1) wramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komérki:
2) pomigdzy jednostkami organizacyjnymi — wlasciwy kierownik jednostki organizacyjnej
nadrz¢dny wedlug struktury organizacyjnej Wéd Polskich lub Prezes Wod Polskich.
2. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacja zadan piondéw, rozstrzyga Prezes Wod
Polskich, a w przypadku sporéw pomiedzy komérkami organizacyjnymi w jednym pionie
— wlasciwy Zastepca Prezesa.

LS]

§ 10.
Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycznych, a takze zakresy i jego
modyfikacje, okreslaja odrebne decyzje Prezesa Wod Polskich lub wlasciwego Zastepcy
Prezesa.

§11.
I. Kierownikiem Zamawiajacego w rozumieniu przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych jest Prezes Wad Polskich.
2. Obowiazki Kierownika Zamawiajacego moga wypelnia¢ umocowani pelnomocnicy.

Oddzial 2
Zasady zastepstw

§12.
I. Prezesa Wod Polskich, w czasie jego nieobecnosci. zastepuje Zastgpea Prezesa ds. Ochrony
Przed Powodzia i Susza.
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W razie jednoczesnej nieobecnosci Prezesa Wod Polskich i Zastgpey Prezesa ds. Ochrony
Przed Powodzig i Susza, Prezesa Wod Polskich zastepuje Zastepca Prezesa w kolejnosci
jak nizej:

1) Zastepca Prezesa ds. Ekonomicznych i Organizacyjnych;

2) Zastepca Prezesa ds. Uslug Wodnych;

3) Zastepca Prezesa ds. Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Prezesa Wad Polskich i Zastepcow Prezesa,

Prezesa Wod Polskich zastepuje wyznaczony przez niego pracownik Wod Polskich.

W takiej sytuacji Prezes Wod Polskich udziela mu na pismie pelnomocnictwa, okreslajac

zakres obowigzkow i uprawnienn w ramach planowanego zastg¢pstwa.

Zastepujacy Prezesa Wod Polskich ma w kontaktach zewnetrznych wlasciwosé

do skladania o$wiadczen woli w pelnym zakresie zadan i uprawnien Prezesa Wod Polskich

pod jego nieobecno$¢, chyba Ze pelnomocnictwo do zastgpowania stanowi inaczej.

Zastepstwa ZastepcOw Prezesa odbywaja si¢ wedlug ponizszych zasady:

1) Zastepce Prezesa ds. Ochrony Przed Powodzia i Susza w czasie jego nieobecnosci
zastepuje Zastgpca Prezesa ds. Ekonomicznych i Organizacyjnych, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych zastgpcow — Zastgpca Prezesa
ds. Ustug Wodnych, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych
zastepcOw — Zastepca Prezesa ds. Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym lub, po
uzgodnieniu z Prezesem Wod Polskich, wyznaczony Kierownik komorki
organizacyjnej lub pracownik Pionu Zastepcy Prezesa ds. Ochrony Przed Powodzig
i Susza;

2) Zastepce Prezesa ds. Ekonomicznych i Organizacyjnych w czasie jego nieobecnosci
zastepuje Zastepca Prezesa ds. Uslug Wodnych, a w przypadku jednoczesnej
nieobecno$ci wyzej wymienionych zastepcow — Zastepca Prezesa ds. Zarzadzania
Srodowiskiem Wodnym lub, po uzgodnieniu z Prezesem Wad Polskich, wyznaczony
Kierownik komorki organizacyjnej lub pracownik Pionu Zastgpcy Prezesa
ds. Ekonomicznych i Organizacyjnych;

3) Zastepce Prezesa ds. Uslug Wodnych w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepee
Prezesa ds. Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym, a w przypadku jednoczesnej
nieobecnosci wyzej wymienionych Zastgpcow po uzgodnieniu z Prezesem Waod
Polskich, wyznaczony Kierownik komorki organizacyjnej lub pracownik Pionu
Zastepcy Prezesa ds. Uslug Wodnych.

§ 13.
Dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej przygotowuje w formie dokumentu
system zastepstw na czas swojej nieobecnosci.
Dokument, o ktéorym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do akceptacji Prezesa Waod Polskich.
Prezes Waod Polskich moze dokona¢ zmian w tym dokumencie.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki wodnej zastgpstwa
pelnione sg zgodnie z systemem, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 14.
Dyrektor zarzadu zlewni przygotowuje w formie dokumentu system zastgpstw na czas
swojej nieobecnosci.
Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do akceptacji wlasciwego dyrektora
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej. Dyrektor regionalnego zarzadu, gospodarki
wodnej moze dokona¢ zmian w tym dokumencie.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zarzadu zlewni, zastgpstwa pelnione sa zgodnie
z systemem, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 15.



Kierownika nadzoru wodnego zast¢puje wyznaczony przez niego pracownik. W takiej sytuacji
kierownik nadzoru wodnego udziela mu pelnomocnictwa na pismie, okreslajac zakres
obowigzkéw i uprawnien w ramach planowanego zastgpstwa.

§ 16.

1. Kierownika komoérki organizacyjnej w czasie Jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony
przez niego zastgpea, a w przypadku braku zastepcy wyznaczony pracownik.

2. Gloéwnego Ksiggowego Waod Polskich w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca
Glownego Ksiggowego.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Glownego Ksiggowego Wod Polskich i Zastepey
Glownego Ksiggowego Wad Polskich, Gléownego Ksiegowego Wod Polskich zastepuje
Prezes Wéd Polskich.

Oddzial 3
Zasady podpisywania i obiegu dokumentéw

§17.
I Podpisu Prezesa Wod Polskich wymagaja w szczegdlnosci:
1) zarzadzenia;
2) pelnomocnictwa;
3) decyzje regulujgce funkcjonowanie Wad Polskich:
4) roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci, roczny plan dziatania;
5) dokumenty, z ktérych wynikaja zobowiazania finansowe, chyba ze pelnomocnictwo
udzielone przez Prezesa Wod Polskich stanowi inaczej.
2. Podpisu Prezesa Wod Polskich lub wlasciwego Zastepey Prezesa wymagajg ponadto:
I) korespondencja w sprawach szczegélnie istotnych kierowana do:

a) Prezesai Wiceprezesow Rady Ministrow,

b) kierownictw resortow, naczelnych organéw administracji panstwowej, urzedow
centralnych, postéw i senatoréw RP, wojewoddw, marszatkdw wojewddztw oraz
imiennie do przewodniczacych partii politycznych,

¢) organizacji i instytucji krajowych i zagranicznych;

2) korespondencja dotyczaca spraw wynikajacych ze stosunku pracy Kkierownikow

Jjednostek organizacyjnych Wéd Polskich.

3. Uprawnienia wskazane w ust. 2 w zakresie korespondencji prowadzonej z wojewodami lub
marszatkami wojewodztw przystugujg dyrektorom regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej w zakresie delegacji ustawowej i udzielonych pelnomocnictw.

§ 18.
Zastepey Prezesa podpisuja korespondencje dotyczaca spraw:
1) prowadzonych przez podlegle jednostki lub komorki organizacyjne istotnych dla
funkcjonowania pionu;
2) wynikajgcych z pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Wéd Polskich.

§ 19.
Projekty pism kierowanych do podmiotow zewnetrznych oraz opracowan i innej
korespondencji przedkladanej do podpisu, powinny by¢ uprzednio parafowane — podpisane
wyraznie imieniem i nazwiskiem wraz z podaniem daty — przez pracownika sporzadzajacego
projekt i bezposredniego przetozonego, a w przypadku pism podpisywanych przez Prezesa
Wad Polskich, réwniez przez wlasciwego dyrektora komorki organizacyjnej i Zastepce
Prezesa.

§ 20.
Uzyskania akceptacji radcy prawnego, wymagaja projekty m. in.:
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1) zarzadzen i decyzji regulujacych funkcjonowanie Waod Polskich;

2) uméw i porozumien z zewnetrznymi podmiotami lub jednostkami organizacyjnymi
Wad Polskich;

3) odmowy uznania zgloszonych roszczen;

4) aktéw prawnych;

5) ugody w sprawach majatkowych i niemajatkowych;

6) umorzenia wierzytelnosci;

7) zawiadomien lub korespondencji kierowanych do organdéw $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci;

8) pism w sprawach, ktére w ocenie Prezesa Wod Polskich, Zastgpcow Prezesa lub
Kierownikow komoérek organizacyjnych powinny uzyskaé¢ parafe radcy prawnego.

§21.
Pisma, interpretacje, wytyczne w sprawach istotnych dla funkcjonowania pionu
przekazywane sg do wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Waéd Polskich.
Tryb zalatwiania spraw i postgpowania z dokumentami, w tym obieg dokumentacji,
reguluja w szczegolnosci instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych (o klauzuli poufne
i zastrzezone) w Wodach Polskich.

§ 22.
Kazdy wyjazd shuzbowy wymaga akceptacji bezposredniego przelozonego.
Procedure wyjazdow stuzbowych reguluje zarzadzenie Prezesa Wad Polskich.

Oddzial 4
Zasady postepowania ze skargami powszechnymi, wnioskami i petycjami

§ 23.
Skargi powszechne, wnioski i petycje wplywajace do Krajowego Zarzadu Gospodarki
Wodnej, po zarejestrowaniu w Kancelarii Ogolnej, sa przekazywane do Departamentu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego.
Departament Kontroli i Audytu Wewngtrznego wprowadza skargi powszechne, wnioski
i petycje do rejestru skarg powszechnych, wnioskow i petycji prowadzonego w EZD oraz
przekazuje do rozpatrzenia wlasciwej komorce organizacyjnej.
Departament Kontroli i Audytu Wewngtrznego monitoruje rejestr skarg powszechnych,
wnioskow i petycji wplywajacych do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej pod
wzgledem terminowosci rozpatrywania spraw.
Regionalne zarzady gospodarki wodnej, zarzady zlewni oraz nadzory wodne rozpatruja
i prowadzg wlasne rejestry skarg powszechnych, wnioskow i petycji wplywajacych
do danej jednostki organizacyjnej. Po zakonczeniu kazdego kwartalu zarzady zlewni
inadzory wodne przekazuja wykaz skarg powszechnych, wnioskéw 1 petycji
do regionalnego zarzadu gospodarki wodnej wlasciwego dla ich obszaru dzialania.
Regionalne zarzady gospodarki wodnej prowadzg zbiorczy wykaz skarg powszechnych,
wnioskow i petycji dla swojego obszaru dzialania. Do 15 dnia miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu kazdego kwartalu regionalne zarzady gospodarki wodnej przekazujg zbiorczy
wykaz skarg powszechnych, wnioskéw 1 petycji do Departamentu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;.
Organizacj¢ i tryb rozpatrywania skarg powszechnych, wnioskow i petycji w Wodach
Polskich okreslaja odrgbne przepisy wewngtrzne.

Oddzial 5



Obowigzki i zadania jednostek i komérek organizacyjnych, kierownikéw komérek
organizacyjnych i pracownikéw

§ 24.
Zadania Prezesa W&d Polskich oraz Zastepcow Prezesa realizowane sq przez
podporzadkowane im jednostki i komérki organizacyjne w ramach ustalonych zakresow
zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.
Kierownicy jednostek lub komorek organizacyjnych Wod Polskich kierujg praca
podlegltych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkow ponoszg
odpowiedzialnos¢ przed bezposrednim przelozonym.

§ 25.

Do kierownikow komoérek organizacyjnych nalezy organizowanie i nadzorowanie pracy

podlegtych pracownikow, w szczegélnosci zapewnienie warunkow  do pelnego

wywigzywania si¢ kierowanej komorki organizacyjnej z zadan wynikajacych

z przypisanego zakresu dzialania, m. in. poprzez:

1) opracowywanie szczegblowego zakresu czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow;

2) zapewnianie, poprzez wlasciwg organizacje i podzial pracy, rownomiernego obcigzenia
pracownikdéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu pracy oraz przepisow
0 zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych przez podlegtych pracownikéw:

4) przyjmowanie od podleglych pracownikéw oraz zglaszanie bezposredniemu
przelozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy
pracownikow;

6) wnioskowanie o dostep podleglym pracownikom do bazy danych systemow
informatycznych oraz wnioskowanie o upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych;

7) sprawdzanie pod wzgledem celowym i merytorycznym polecen wyjazdow stuzbowych;

8) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komérki organizacyjnej oraz nadzor nad jej
dokumentowaniem.

Kierownicy jednostek Iub komorek organizacyjinych Wéd Polskich sa uprawnieni

w szczegolnoscei do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania 1 karania
pracownikow jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorg kierujg;

2) wydawania zalecen i polecenn pracownikom innych jednostek lub komérek
organizacyjnych z jednoczesnym powiadomieniem Prezesa Woéd Polskich Ilub
wlasciwego Zastgpcy Prezesa - w przypadkach stwierdzenia koniecznosci
przeciwdzialania razacemu naruszaniu intereséw Wod Polskich lub Skarbu Pafnstwa
przez tych pracownikow.,

Kierownik jednostki lub komorki organizacyijnej zobowiazany jest do:

1) udostgpniania osobom fizycznym i prawnym informacji lub materialéw na podstawie
ustawy o dostepie do informacji publicznej, udostepnianie materialéw o charakterze
informacji niejawnych oraz postgpowanie w tych sprawach re gulujg odrebne przepisy;

2) biezgcego informowania bezposredniego przelozonego o wystepujacych opdznieniach
i uchybieniach w realizacji nalozonych zadan oraz w dzialalnosci jednostki lub komorki
organizacyjnej, a takze wnioskowania w tych sprawach.

Departamenty i Biura w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej sa odpowiedzialne

za planowanie i realizacje planu finansowego w zakresie swoich kompetencji.



5. Wszyscy pracownicy Waod Polskich sg zobligowani do wykonywania zadan z zakresu
zarzgdzania kryzysowego i spraw obronnych zgodnie z wlasciwoscig i charakterem pracy.

§ 26.

Do wspolnych zadan kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegdlnoscei:

i
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N
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s

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dzialania podporzadkowanych komorek organizacyjnych;

przygotowywanie, w zakresie swego dzialania, niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Prezesa Wod Polskich;

udzial w koordynowaniu dzialalnosci jednostek organizacyjnych Woéd Polskich
w zakresie zmian zadan planowych w wypadku klgsk zywiolowych oraz udzielanie
pomocy jednostkom organizacyjnym Waéd Polskich w likwidacji skutkéw tych klesk:
ocena skutkow stosowania aktéw normatywnych w zakresie swego dzialania;
wspolpraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zglaszanie potrzeb badan i zlecania
probleméw do rozwigzania, nadzor nad wykorzystaniem wynikow badan w praktyce;
inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staly nadzor nad
sprawnoscig zarzadzania w jednostkach organizacyjnych Waod Polskich;

prowadzenie dzialan majacych na celu aktualizacje wiedzy pracownikow Wad Polskich
z zakresu zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

nadzor nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie swego dzialania.

§27.

Komoérki i jednostki organizacyjne zobowigzane sa do wspoldzialania i udzielania
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu powierzonych im zadan.

Wiasciwos¢ komorek organizacyjnych do zalatwiania spraw wynika z zasad okreslonych
w Ustawie, Statucie, niniejszym Regulaminie oraz z innych uprawnien otrzymanych od
Prezesa Wod Polskich.

Wspoldzialanie i wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na wzajemnej konsultacji,
zglaszaniu uwag i1 opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek danego pracownika.

§28.

Jednostki i komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Prezesa Wod Polskich, Zastepcow Prezesa oraz kierownikow jednostek lub komorek
organizacyjnych Wod Polskich.

Projekty aktow normatywnych i innych podobnych dokumentéw Prezesa Wod Polskich,
sporzadzone przez pracownikow jednostek lub komorek organizacyjnych Wod Polskich,
powinny by¢ uzgodnione z wlasciwymi jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi,
atakze powinny zosta¢ skonsultowane z radca prawnym oraz uzyska¢ akceptacje
wlasciwych Zastepcow Prezesa.

Jednostka lub komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest

jednostka lub komodrka organizacyjna, do zakresu dzialania ktorej nalezy dana sprawa —

zgodnie z postanowieniami Ustawy, Statutu i niniejszego Regulaminu.

W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej jednostki lub komorki
organizacyjnej, wilasciwag do jego realizacji jest jednostka lub komorka organizacyjna,
do ktorej nalezy wigkszos$¢ zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

Jednostka lub komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania
koordynuje prace wykonywane przez jednostki lub komorki organizacyjne wspolpracujace
przy realizacji tego zadania, w tym opracowuje ostateczne projekty dokumentow.



6. Jednostka lub komoérka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, koordynujgca realizacje
okreslonego zadania, w szczegdlnosci:
1) przedklada jednostkom lub komérkom organizacyjnym wspolpracujgcym materialy
do zaopiniowania;
2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez
wspolpracujace jednostki lub komérki organizacyjne oraz wyznacza terminy realizacji
zadan.

§ 29.

Do zadan komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykonywanych przez dang komérke

przypisanych zadan nalezy w szczegélnosci:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych, w
tym sprawozdan GUS z dzialalnodci jednostek organizacyjnych Wod Polskich,
z przypisanego zakresu dzialania;

2) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych oraz

zarzadzen 1 decyzji z zakresu dzialania koméorki organizacyjnej:

3) przekazywanie przelozonemu uwag i wnioskéw zglaszanych przez jednostki lub
komorki organizacyjne Wod Polskich, dotyczacych usprawnienia pracy, systemu
zarzgdzania 1 innych zmierzajacych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Wodach Polskich;

4) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci
| wynalazczodei, dziatalnosei wydawniczej oraz informacji naukowo-technicznej
i ekonomicznej;

5) wspolpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania oraz
w zakresie realizacji zleconych badan naukowych;

6) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow w trybie okreslonym Kodeksem
postgpowania administracyjnego;

7) biezgca analiza przepiséw i procesow legislacyjnych w zakresie wlasnego zakresu
zadaniowego;

8) przedstawianie projektéw zmian w obowigzujacych wzorach drukow badz
opracowywanie nowych wzoréw drukéw lub instrukcji ich wypelniania przez
merytorycznie wlasciwe komorki organizacyjne Wod Polskich:

9) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba ze ustalenie
szczegllowe stanowi inaczej;

10) przygotowywanie i przekazywanie danych do sporzadzania planéw inwestycji
budowlanych realizowanych przez Wody Polskie:

I1)opracowywanie i przekazywanie na potrzeby Biuletynu Informacji Publicznej
stosownych informacji.

Oddzial 6
Zadania Prezesa Wéd Polskich i Zastepcow Prezesa

§ 30.

I. Prezes Wéd Polskich w celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie, Statucie i niniejszym
Regulaminie kieruje praca Wod Polskich, w tym Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej
oraz nadzoruje i koordynuje caloksztalt ich dziatalnosci.

2. Prezes Wad Polskich kieruje bezposrednio praca:

1) Zastgpcow Prezesa;

2) Glownego Ksiggowego;

3) Rzecznika prasowego Wod Polskich:

4) Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

10



5) Inspektora Ochrony Danych;
6) Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego:;
7) Dyrektora Biura Prezesa;
8) dyrektorow regionalnych zarzadow gospodarki wodne;.
§ 31.

1. Zastepcy Prezesa Kkieruja caloksztaltem spraw zwigzanych z dzialalnoscia
podporzadkowanych im pionéw i komorek organizacyjnych oraz sq odpowiedzialni przed
Prezesem Wad Polskich za powierzony im zakres dzialania.

2. Do wspdlnych obowiazkow Zastgpcow Prezesa nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Prezesa Wod Polskich;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w podleglym pionie, koordynowanie pracy
jednostek i komdrek organizacyjnych podleglego pionu oraz wspoldzialanie
z pozostalymi pionami w celu nalezytego i zgodnego z prawem realizowania zadan
wymagajgcych uzgodnien i wspolpracy:

3) opracowywanie planéw i programéw dzialalnoscei;

4) inicjowanie i nadzor nad realizacja wspolnych przedsiewzie¢ Wad Polskich,
podejmowanych w ramach wlasciwosci zadaniowych kierowanego pionu;

5) organizowanie, w zakresie swego dzialania, nadzoru merytorycznego nad pracg
jednostek organizacyjnych Wod Polskich;

6) sprawowanie nadzoru i kontroli pracy podleglych jednostek i komoérek organizacyjnych
pod wzgledem efektywnosci, jakosci i dyscypliny pracy:

7) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosei pionu;

8) ustalanie szczegOlowych zadan 1 uprawnien podporzadkowanym kierownikom
komorek organizacyjnych;

9) uczestniczenie w procesie opracowywania 1 opiniowania projektow aktow
normatywnych;

10) wnioskowanie w sprawach dotyczacych wysokosci wynagrodzenia oraz nagrdod lub kar
dla pracownikow podleglego pionu;

11) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dziatania podporzadkowanych jednostek i komorek organizacyjnych w pionie;

12) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw pionu przepisow, w szczegolnosci
przepisow prawa pracy oraz przepisow dotyczacych zachowania tajemnicy
przedsigbiorstwa.

Rozdzial I11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Oddzial 1
Przepisy ogdlne

§ 32.
W sktad Wad Polskich wchodzg nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej:
2) regionalne zarzady gospodarki wodne;j:
3) zarzady zlewni;
4) nadzory wodne.
§ 33.
1. W jednostkach organizacyjnych Waod Polskich funkcjonujg nastgpujace piony:
1) Pion Ochrony Przed Powodzig i Susza — nadzorowany przez Zastgpce Prezesa
ds. Ochrony Przed Powodzia i Susza;
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2)
3)

4)

5)

Pion Ustug Wodnych — nadzorowany przez Zastepce Prezesa ds. Ustug Wodnych;
Pion Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym — nadzorowany przez Zastepce Prezesa
ds. Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym;

Pion Organizacyjny — nadzorowany przez Zastgpeg Prezesa ds. Organizacyjno-
Ekonomicznych;

Pion Ekonomiczny — nadzorowany przez Zastgpce Prezesa ds. Organizacyjno-
Ekonomicznych.

2. W Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej poza strukturg pionéw funkcjonuja:

Y
2)

3)

Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego:
Rzecznik prasowy Wad Polskich;
Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Oddzial 2
Zadania Piondw

§ 34.

Zakres zadan Pionu Ochrony Przed Powodzig i Suszg obejmuje w szczegdlnosci:

Y

2)

3)
4

5)

7)
8)

9

realizacj¢ zadan wynikajacych z dyrektywy 2007/60/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie oceny ryzyka powodziowego

1 zarzgdzania nim (dyrektywa powodziowa), w tym przygotowanie projektu wstepnej

oceny ryzyka powodziowego i jej aktualizacji; map zagrozenia powodziowego oraz

map ryzyka powodziowego i ich aktualizacji; projektu plandw zarzadzania ryzykiem
powodziowym i ich aktualizacji;

realizacje¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2000 r. ustanawiajacej ramy

wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa wodna),

W tym przygotowanie projektu planu przeciwdzialania skutkom suszy 1 jego

aktualizacji:

planowanie i realizacja inwestycji w zakresie dziatania Wéd Polskich;

opracowywanie i opiniowanie dokumentacji oraz dokonywanie niezbednych uzgodnien

w ramach realizacji inwestycji;

petnienie funkcji inwestora w zakresie realizacji inwestycji;

prowadzenie analiz w zakresie utrzymania wod i urzadzen wodnych, w tym takze

przygotowywanie planéw utrzymania wod;

utrzymanie wod oraz eksploatacja i utrzymanie urzadzen wodnych;

utrzymanie srédladowych drég wodnych, wspélpraca z wlasciwymi Urzgdami Zeglugi

Srédladowej oraz opracowywanie i publikacja komunikatow zeglugowych na drogach

wodnych;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach:

a) wydawania decyzji administracyjnych uzgadniajacych projekty dokumentow
planistycznych i aktéw prawa miejscowego dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego, projekty gminnych programéw rewitalizacii, projekty decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, projekty decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego, projekty decyzji o ustaleniu lokalizacji linii
kolejowej w zakresie terenéw polozonych na obszarach szczegOlnego zagrozenia
powodzia,

b) o wydanie decyzji zwalniajacych od zakazow obowigzujacych na obszarach
szczegolnego zagrozenia powodzia,

¢) o wydanie decyzji nakazujacych usuniecie drzew lub krzewow na obszarach
szczegblnego zagrozenia powodzia, z waldw przeciwpowodziowych oraz

12



w odleglosci mniejszej niz 3m od stopy watu,

d) o wydanie decyzji zwalniajgcych od zakazow obowiazujacych na walach
przeciwpowodziowych mogacych mie¢ wplyw na szczelnos¢ lub stabilnos¢ walow
przeciwpowodziowych;

10) wydawanie opinii wynikajacych ze specustaw w zakresie obszarow szczegoOlnego
zagrozenia powodzia;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem budowli pietrzacych, w tym
koordynacje dzialaf dotyczacych finansowania panstwowej stuzby ds. bezpieczenstwa
budowli pigtrzacych:

12) prowadzenie zimowej ostony przeciwpowodziowej;

13) nadzér nad monitoringiem sytuacji hydrologiczno-meteorologicznej:

14) sterowanie zbiornikami wodnymi na potrzeby ochrony przed powodzig i susza;

15) prognozowanie przejscia fali powodziowej w zakresie dostepnych Srodkow
technicznych;

16) wspolpraca w dzialaniach w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z zarzadzaniem
ryzykiem powodziowym na potrzeby Waod Polskich:

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem skutkom suszy;

18) biezaca wspolprace ze spotkami wodnymi, z wylaczeniem spraw, w ktorych wlasciwe
s inne piony:

19) wspolprace z wlasciwymi organami w zakresie srodladowych drég wodnych:

20) prowadzenie spraw zwigzanych z turystycznym wykorzystywaniem wod, w tym
z drogami wodnymi administrowanymi przez Wody Polskie;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem projektéw decyzji o warunkach
zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie
przedsiewzigé¢ wymagajacych uzyskania pozwolenia wodnoprawnego:

22) prowadzenie szkolen w zakresie swojej wlasciwosci;

23) prowadzenie zadan jednostki koordynujacej, wynikajacych z nastgpujacych umow:

a) umowa pozyczki zawarta w dniu 11 maja 2007 r. pomiedzy Rzeczpospolitg Polskg a
Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju (nr 7436 POL) na czgsciowe
finansowanie Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej w dorzeczu rzeki Odry";

b) ramowa umowa kredytu zawarta w dniu 11 maja 2007 r. pomigdzy Bankiem Rozwoju
Rady FEuropy a Rzeczpospolita Polska (nr F/P 1535 (2005) na czgsciowe
sfinansowanie ,, Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej w dorzeczu rzeki Odry”;

¢) umowa Pozyczki zawarta w dniu 10 wrzesnia 2015 r. pomigdzy Rzeczpospolita Polska
a Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju (nr 8524 - PL) na czgsciowe
finansowanie Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisly;

d) ramowa umowa pozyczki zawarta w dniu 24 maja 2016 r. pomiedzy Bankiem
Rozwoju Rady Europy a Rzeczpospolita Polska (nr F/P 1866 (2015)) na czgsciowe
sfinansowanie ,, Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej w dorzeczu rzeki Odry i
Wisty";

dalej zwanych tgcznie lub w poszczegdlnych przypadkach ,.Umowa Pozyczki™:
24) prowadzenie innych spraw w zakresie wlasciwosci pionu.

§ 35.
Zakres zadan Pionu Uslug Wodnych obejmuje w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych udzielania zgod
wodnoprawnych, w tym przyjmowanie zgloszen wodnoprawnych, wydawanie
pozwolen wodnoprawnych, z wylaczeniem postgpowan w sprawach, w ktorych
wlasciwe sa inne piony;

2) prowadzenie i obsluga spraw zwigzanych z instrumentami ekonomicznymi stuzacymi
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3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

gospodarowaniu wodami, w tym:

a) oplatami za ustugi wodne,

b) optatami podwyzszonymi,

¢) naleznosciami za korzystanie ze s$rédladowych drég wodnych i ich odcinkéw
oraz urzadzei wodnych stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa, usytuowanych
na srédladowych wodach powierzchniowych,

d) oplatami za legalizacje urzadzen wodnych,

e) oplatami rocznymi za oddawanie w uzytkowanie gruntéow pokrytych wodami,
stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa,

f) wplywami z tytulu rozporzadzania nieruchomogciami niebedgcymi gruntami
pokrytymi wodami, stanowigcymi wlasnosé¢ Skarbu Panstwa,

g) oplatami rocznymi za oddanie w uzytkowanie obwodéw rybackich,

h) oplatami za wydanie zezwolenia na uprawianie amatorskiego polowu ryb;

wykonywanie kontroli gospodarowania wodami:

prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem w uzytkowanie wod i gruntow pokrytych

wodami oraz dysponowanie pozostalymi nieruchomogciami stanowigcymi wilasnos¢

Skarbu Panstwa;

prowadzenie postgpowai w sprawach o zwolnienie od zakazu wprowadzania $ciekow

do wod lub do ziemi;

prowadzenie postgpowan w sprawach wprowadzania wod opadowych lub roztopowych

do wod lub do ziemi;

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki rybackiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z hydroenergetyka w zakresie elektrowni wodnych

stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panistwa i innych podmiotow;

prowadzenie spraw zwigzanych z energetyka odnawialng Wod Polskich:

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem przychodami z odnawialnych Zrédel

energii;

I'1) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Wéd Polskich, z wylgczeniem spraw,

w ktorych wlasciwe sg inne piony;

12) biezaca wspdlprace z uzytkownikami wod, w tym z zaktadami, jednostkami samorzadu

terytorialnego, podmiotami korzystajacymi z ustug wodnych;

13) prowadzenie szkolen merytorycznych z zakresu ustug wodnych dla pracownikéw pionu

i dla uzytkownikéw wad;

14) prowadzenie innych spraw w zakresie wlasciwosci pionu;
15) prowadzenie szkolen w zakresie swojej wlasciwosci.

§ 36.

Zakres zadan Pionu Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym obejmuje w szczegdlnoscei:

1)

2)

realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2000 r. ustanawiajacej ramy
wspolnotowego dziatania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa wodna), w
tym przygotowanie projektow plandéw gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy:
koordynacje¢ realizacji dyrektywy 91/271/EWG dotyczacej oczyszczania $ciekow
komunalnych (dyrektywa S$cickowa) oraz uzgadnianie wyznaczania aglomeracji
i przygotowanie sprawozdan z realizacji krajowego programu oczyszczania $ciekow
komunalnych;

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zasobow ilosciowych i jakosciowych waod
podziemnych;

wspolprace z wlasciwymi organami w zakresie monitoringu wod wymaganego przez
ramowgq dyrektywe wodng oraz w zakresie oceny stanu jednolitych czescei wod;
wspolprace w realizacji zadan wynikajacych z dyrektywy Parlamentu Europejskiego
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i Rady 2008/56/WE z dnia 17 czerwca 2008 r. ustanawiajacej ramy dziatan wspolnoty
w dziedzinie polityki srodowiska morskiego (dyrektywa ramowa w sprawie strategii
morskiej):

6) wspolprace z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
w zakresie realizacji zadafn wynikajacych z dyrektywy Rady 91/676/EWG z dnia
12 grudnia 1991 r. dotyczacej ochrony wod przed azotanami pochodzenia rolniczego
(dyrektywa azotanowa);

7) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania ocen wodnoprawnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000, oraz nadzor nad
planowaniem i realizacjg przedsigwzig¢ zwigzanych z odbudowa ekosystemow
zdegradowanych przez eksploatacj¢ zasobow wodnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem jednolitymi czesciami wod
powierzchniowych i jednolitymi czgsciami wod podziemnych, w tym wspolprace przy
koordynacji i realizacji zada majgcych stuzy¢ osiagnigciu wskazanych celow;

10) podejmowanie dzialaii majacych na celu bilansowanie ilosciowe i jakosciowe wod
powierzchniowych i podziemnych;

11) weryfikacje wplywu istniejagcych urzadzen wodnych i udzielonych zgod
wodnoprawnych na warunki bytowania i wedrowki gatunkéw zwierzat wodnych;

12) sporzadzanie wykazu inwestycji oraz dziatan, ktére moga spowodowa¢ nieosiggnigcie
dobrego stanu wod lub pogorszenie dobrego stanu wod;

13) sporzadzanie wykazu jednolitych czgsci wod oraz innych dokumentacji planistycznych:

14) sporzadzanie, weryfikacje¢ i biezacq aktualizacj¢ wykazoéw obszaréw chronionych:

15) wspolprace z innymi pionami w zakresie uwarunkowan przyrodniczych
podejmowanych przedsigwzigc:

16) opracowywanie i opiniowanie ocen oddzialywania na Srodowisko 1 wspdlprace
w tym zakresie z wlasciwymi podmiotami;

17) wspolprace z organami ochrony srodowiska;

18) prowadzenie dialogu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wlasciwosci pionu;

19) programowanie i koordynacje dzialan w zakresie konsultacji spolecznych projektow
dokumentéw planistycznych w gospodarce wodnej;

20) udzial w koordynacji nadzoru nad dzialaniami panstwowej stuzby hydrogeologicznej
(PSH) oraz panstwowej stuzby hydrologiczno-meteorologicznej (PSHM);

21) prowadzenie Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami (SIGW);

22) prowadzenie szkolen w zakresie swojej wlasciwosci;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez Prezesa Wod Polskich funkcji
organu regulacyjnego cen wody zgodnie z ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie decyzji organu drugiej instancji,
b) przygotowanie projektow postanowien,
¢) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie informacji publiczne;j,
d) rozpatrywanie skarg na dzialanie regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej,
e) odpowiedzi na zapytania, pomoc regionalnych zarzadow gospodarki wodnej
w zakresie szKolen, opinii;
24) prowadzenie innych spraw w zakresie wlasciwosci pionu.

§ 37.
Zakres zadan Pionu Organizacyjnego obejmuje w szczegolnoscei:
1) zarzadzanie zasobami ludzkimi;
2) zarzadzanie i obsluge administracyjno-gospodarcza;
3) zarzadzanie flota;
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4) zarzadzanie mieniem;

5) zarzadzanie ubezpieczeniami:

6) obsluge prawng;

7) obsluge technologii informacyjnych i operacyjnych;

8) administracj¢ systemami i infrastruktura informacyjno-operacyjna;

9) koordynacje¢ projektow informatycznych, z wylaczeniem spraw, w ktorych wlasciwe sa
inne piony:

10) koordynacj¢ udzielania zamowien publicznych;

I'1) koordynacjg i realizacj¢ zadan obronnych, bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego:

12) ochrong informacji niejawnych;

13) ochrong danych;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

15) prowadzenie Kancelarii Ogolnej;

16) prowadzenie szkolen w zakresie swojej whasciwosci:

17) prowadzenie innych spraw w zakresie wlasciwosci pionu.

§ 38.

Zakres zadan Pionu Ekonomicznego obejmuje w szczegdlnoscei:
1) obstuge finansowo-ksiggowa, w tym:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

sprawozdawczos¢ i raportowanie realizacji budzetu, w tym rozliczanie dotacji
budzetowych,

prowadzenie ksiag rachunkowych,

prowadzenie rejestru zakupow i sprzedazy oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z podatkiem od towaréw i ustug VAT,

sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego od 0séb prawnych CIT,

biezaca obsluge rachunkow bankowych, w tym przeplywéw na rachunkach
stuzacych systemowi ustug wodnych,

opracowywanie sprawozdaii budzetowych, finansowych, dla GUS i innych;

2) prowadzenie ewidencji placowej, podatkowej i ubezpieczeniowej pracownikow
Wad Polskich oraz obstuge uméw cywilnoprawnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznosci, w tym egzekucje naleznosci
dochodzonych w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) kontroling, w tym:

a)

b)
c)
d)

¢)
f)
g

h)

analiz¢ efektywnosci ekonomicznej dzialalnosci w Wodach Polskich na poziomie
operacyjnym i strategicznym,

opracowywanie planow rzeczowo-finansowych,

monitorowanie, raportowanie i kontrolg realizacji planu finansowego,

kontrolg przeplywow finansowych i zapewnienie plynnosci finansowej w Wodach
Polskich,

analize realizacji planu finansowego,

prowadzenie analizy przychodow i kosztow wraz z biezaca kontrola,

aktywne poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan dotyczacych optymalizacji
funkcjonowania Wod Polskich pod katem ekonomicznym,

prowadzenie spraw ksiggowych zwigzanych ze zwrotem gminom utraconych
dochodéw oraz wyplatg naleznosci z tytutu utraconych korzysci:

5) prowadzenie szkolen w zakresie swojej wlasciwosci;
6) prowadzenie innych spraw w zakresie wlasciwosci pionu.

Oddzial 3
Organizacja Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej
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§ 39.
Krajowym Zarzgdem Gospodarki Wodnej kieruje Prezes Wod Polskich przy pomocy
Zastepcow Prezesa, Glownego Ksiegowego i kierownikéw komorek organizacyjnych.
W Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej istniejg piony okreslone Statutem i niniejszym
Regulaminem.
Departamentem w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej kieruje Dyrektor
Departamentu przy pomocy Zastepcow Dyrektora Departamentu.
Biurem Prezesa kieruje Dyrektor przy pomoc Zastepcy.
Biurem Projektow Strategicznych kieruje Dyrektor.
Biurem Koordynacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry 1 Wisly
kieruje Dyrektor Projektu przy pomocy Zastepcy oraz Kierownikow Komponentow.
Departamentem Ksiegowym kieruje Glowny Ksiegowy przy pomocy Zastepcy Glownego
Ksiggowego.

§ 40.

W sklad Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej wchodza:

1) Departament Ochrony Przed Powodzig i Susza realizujacy wybrane zadania Pionu
Ochrony Przed Powodzia i Susza;

2) Biuro Projektow Strategicznych realizujace wybrane zadania Pionu Ochrony Przed
Powodzig i Susza;

3) Biuro Koordynacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry i Wisly z
siedzibg we Wroclawiu realizujace zadania jednostki koordynujacej, wynikajace z
Umowy Pozyczki, w ramach realizacji wybranych zadan Pionu Ochrony Przed
Powodzia i Susza, o ktorych mowa w § 34 pkt 23;

4) Departament Ustug Wodnych realizujgcy zadania Pionu Uslug Wodnych;

5) Departament Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym realizujacy wybrane zadania Pionu
Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym;

6) Departament Organizacyjny realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

7) Departament Zamoéwien Publicznych realizujacy wybrane zadania Pionu
Organizacyjnego;

8) Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi realizujacy wybrane zadania Pionu
Organizacyjnego;

9) Departament Prawny realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

10) Departament Informatyzacji, Telekomunikacji i Automatyki realizujacy wybrane
zadania Pionu Organizacyjnego;

11)Biuro Prezesa realizujgce wybrane zadania Prezesa Wod Polskich 1 Rzecznika
Prasowego Wad Polskich;

12) Departament Ksiggowy realizujacy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego:

13) Departament Ekonomiczny realizujacy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego;

14) Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego:

15) Rzecznik prasowy Wad Polskich;

16) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

17) Inspektor Ochrony Danych;

18) Glowny Ksiegowy.

§ 41.

W sktad Departamentu Ochrony Przed Powodzig i Suszg wchodza nastepujace komorki

organizacyjne:

1) Wydzial Inwestycji;

2) Wydzial Utrzymania:

3) Wydzial Planowania:
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4) Wydzial Orzecznictwa Ochrony Przeciwpowodziowej:

5) Centrum Operacyjne Ochrony Przeciwpowodziowe;j.

Do zakresu dzialania Wydzialu Inwestycji nalezy w szczegoOlnoscei:

1) sporzadzanie programu planowanych inwestycji w gospodarce wodnej oraz jego
aktualizacja;

2) sporzadzanie planéw finansowych w zakresie inwestycji hydrotechnicznych;

3) wspoldziatanie z regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej w zakresie prowadzenia
spraw dotyczacych przygotowania, realizacji i przekazywania do eksploatacji zadan
inwestycyjnych;

4) koordynacja i monitoring realizowanych projektow;

5) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Wéd Polskich oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

6) wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie wlasciwosci Wydzialu;

7) inicjowanie zmian w prawodawstwie oraz ich opiniowanie w zakresie wlasciwosci
Wydziahu.

Do zakresu dzialania Wydzialu Utrzymania nalezy w szczegblnosci:

1) opracowanie i aktualizacja Planu Utrzymania Wéd;

2) sporzadzanie programéw realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem woéd oraz
pozostalego mienia Skarbu Pafstwa zwiazanego z gospodarka wodng w tym
z utrzymaniem $rédladowych drég wodnych;

3) monitoring realizacji programow zwigzanych z utrzymaniem wéd oraz pozostalego
mienia Skarbu Panstwa zwigzanego z gospodarka wodng, w tym $rodladowych drog
wodnych;

4) wspoludzial w podziale srodkoéw finansowych na regionalne zarzady gospodarki
wodnej w zakresie wlasciwosci wydziatu:

5) biezaca koordynacja spraw w zakresie biezgcego utrzymania wod, srodladowych drog
wodnych, remontéw budowli i budynkéw oraz zabudowy hydrotechnicznej,
we wspolpracy z regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej:

6) koordynacja spraw zwigzanych z wykonywaniem ocen stanu technicznego i stanu
bezpieczenstwa budowli pigtrzacych, bedacych wiasnoscia Skarbu Panstwa

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach, o ktorych mowa w art. 206
Ustawy, w ktorych Prezes Wod Polskich pelni funkcje organu Wyzszego stopnia
W rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego w  stosunku
do dyrektoréw regionalnych zarzadow gospodarki wodnej:

8) wspolpraca z Centrum Paistwowej Stuzby ds. Bezpieczenstwa Budowli Pietrzacych —
OTKZ, pelnigecym role panstwowej stuzby ds. bezpieczefistwa budowli pietrzacych,
w zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem ocen i kontroli stanu technicznego
i stanu bezpieczenstwa budowli pietrzacych;

9) monitoring w zakresie prowadzenia przez regionalne zarzady gospodarki wodne;
ewidencji urzadzen melioracji wodnych;

10) raportowanie i prowadzenie zbiorczej ewidencji wydatkéw ponoszonych na $rodladowe
drogi wodne i ich infrastrukture oraz zbiorczej ewidencji zeglugowego wykorzystania
Sluz i pochylni, stosownie do wymogéw i przepiséw Unii Europejskiej:

1'1) prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie TSW-1 (sprawozdanie o dhugosci drog
wodnych srédladowych i liczbie Sluzowan);

12) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Wod Polskich oraz podmiotami
zewnetrznymi i z organami administracji publicznej w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

13) wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie wlasciwosci Wydzialu,
W tym wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie utrzymania srodlagdowych drog
wodnych;
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14) koordynacja i planowanie utrzymania $rédladowych drég wodnych oraz utrzymania
budowli przeciwpowodziowych na srédladowych drogach wodnych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z turystycznym wykorzystywaniem wad;

16) inicjowanie zmian w prawodawstwie oraz ich opiniowanie w zakresie wlasciwosci
Wydziahu.

Do zakresu dzialania Wydzialu Planowania nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z dyrektywy 2007/60/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie oceny ryzyka powodziowego
i zarzgdzania nim (dyrektywa powodziowa), w tym:

a) opracowanie, wstepnej oceny ryzyka powodziowego, map zagrozenia
powodziowego i map ryzyka powodziowego planéw zarzadzania ryzykiem
powodziowym oraz ich przegladow i aktualizacji,

b) wspdlpraca w procesie zapewniania udziatu spoleczenstwa podczas opracowywania
i aktualizacji planow zarzadzania ryzykiem powodziowym w zakresie objetym
poleceniem odpowiedniego ministra,

¢) udzial w raportowaniu do Komisji Europejskiej stanu wdrazania prawa
wspolnotowego z zakresu oceny ryzyka powodziowego i zarzgdzania nim,

d) udzial w opracowywaniu instrumentéw oddzialujagcych na osigganie celow
zarzadzania ryzykiem powodziowym,

e) udzial w monitorowaniu realizacji dzialan zawartych w planach zarzadzania
ryzykiem powodziowym oraz w ich aktualizacjach;

2) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2000 r. ustanawiajacej ramy
wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa wodna),
W tym:

a) przygotowanie projektu planu przeciwdzialania skutkom suszy,

b) wspolpraca w procesie zapewnienia udzialu spoleczenstwa podczas opracowywania
i aktualizacji planu przeciwdzialania skutkom suszy w zakresie objetym poleceniem
ministra wlasciwego ds. gospodarki wodne;j;

3) udzial w pracach krajowych i mig¢dzynarodowych grup roboczych utworzonych
na potrzeby wdrazania przepisow dyrektywy powodziowej i przeciwdzialaniu skutkom
SuSzZy:

4) wspolpraca z osrodkami naukowymi oraz komorkami organizacyjnymi Wod Polskich
oraz podmiotami zewnetrznymi w zakresie wlasciwosci Wydzialu;

5) wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie wlasciwosci Wydzialu;

6) inicjowanie zmian w prawodawstwie oraz ich opiniowanie w zakresie wlasciwosci
Wydziatu.

Do zakresu dzialania Wydzialu Orzecznictwa Ochrony Przeciwpowodziowej nalezy

prowadzenie spraw zwigzanych z orzecznictwem administracyjnym, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach, w ktérych Prezes Wod
Polskich pelni funkcje organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego w stosunku do dyrektoréw regionalnych zarzadéow
gospodarki wodnej dotyczacych:

a) decyzji administracyjnych w przedmiocie uzgadniania projektéw dokumentow
planistycznych i aktow prawa miejscowego dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego, projektow gminnego programu rewitalizacji, projektow decyzji
o warunkach zabudowy, projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego. projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej, w zakresie
terendw polozonych na obszarach szczegolnego zagrozenia powodzia,

b) decyzji zwalniajacych od zakazéw obowigzujacych na obszarach szczeg6lnego
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zagrozenia powodzia, tj. gromadzenia $ciekéw. odchoddw zwierzecych, $rodkow
chemicznych, a takze innych substancji lub materialow, ktére moga zanieczysci¢
wody, prowadzenia odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw, w szczegblnosci
ich sktadowania, lokalizowania nowych cmentarzy.

¢) decyzji nakazujacych usuniecie drzew lub krzewéw na obszarach szczegbdlnego
zagrozenia powodzia, z walow przeciwpowodziowych oraz w odleglosci mniejszej
niz 3 m od stopy walu,

d) decyzji  zwalniajacych  od  zakazéw  obowigzujacych na  walach
przeciwpowodziowych mogacych mie¢ wplyw na szczelnosé lub stabilnoéé watow
przeciwpowodziowych,

¢) uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie przedsigwzigé wymagajacych
uzyskania pozwolenia wodnoprawnego;

2) opracowywanie projektow pism i rozstrzygnig¢ zwiazanych z realizacjg przez
regionalne zarzady gospodarki wodnej spraw bedacych w zakresie dzialania Wydzialu;

3) rozstrzyganie o wlasciwosci organéw Wod Polskich w sprawach bedacych w zakresie
dziatania Wydzialu;

4) wspdlpraca z organami administracji publicznej w sprawach bedacych w zakresie
dzialania Wydzialu;

5) przechowywanie i udostgpnianie okraglej pieczeci Prezesa Wad Polskich.

6. Do zakresu dzialania Centrum Operacyjnego Ochrony Przeciwpowodziowej nalezy

w szczegolnoscei:

1) monitoring biezgcej sytuacji hydrologiczno-meteorologicznej:

2) przygotowywanie i przekazywanie informacji, komunikatow i raportéw o sytuacji
meteorologiczno-hydrologicznej w kraju oraz o zjawiskach lodowych;

3) opracowywanie i udostepnianie informacji w ramach pionu dla administracji rzadowej
i samorzadowej, w szczegolnosci dla Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej i Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa:

4) wspolpraca z Centrami Operacyjnymi Ochrony Przeciwpowodziowej w regionalnych
zarzadach gospodarki wodnej:

5) pelnienie dyzuréw w okresie zagrozenia powodziowego i powodzi, w tym réwniez
dyzuru zdalnego, oraz wspélpraca ze stalym dyzurem w zakresie ochrony
przeciwpowodziowe;j;

6) nadzor i koordynacja dziatah Wod Polskich w sytuacjach kryzysowych i zwigzanych
z zagrozeniem powodziowym w skali kraju;

7) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w  zakresie
zarzadzania kryzysowego;

8) wspolpraca z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa w monitorowaniu zagrozenia
powodziowego;

9) opracowywanie dokumentéw dotyczgcych przygotowania do sezonu zimowego
oraz sprawozdania z zimowej ostony przeciwpowodziowej;

10) koordynowanie opracowywania i publikacji komunikatow zeglugowych na drogach
wodnych;

I'1) wspolpraca z urzgdami zeglugi $rédladowej w zakresie $rodlagdowych drog wodnych.

§ 42.
Do zakresu dzialania Biura Projektow Strategicznych, nalezy w szczeg6lnoscei:
1) identyfikacja, formulowanie i planowanie inicjatyw strategicznych w zakresie
gospodarki wodnej we wspélpracy z osrodkami naukowymi i akademickimi, krajowymi
oraz zagranicznymi, w tym prowadzenie wlasnych prac o charakterze roZpoznawczo-
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2)
3)

4)

6)

7

8)

9)

studyjnym;

przygotowywanie propozycji projektéw strategicznych w ramach zaakceptowanych

przez Prezesa Wad Polskich Inicjatyw Strategicznych, o ktérych mowa w pkt 1;

opracowywanie i aktualizacja standardow zarzadczych przygotowania, planowania

1 realizacji projektow strategicznych w obszarze okreslonym w pkt 1;

wdrazanie standardow zarzadczych, o ktorych mowa w pkt 1 w formie organizacji

szkolen, coachingu oraz wsparcia metodycznego dla realizatorow projektow oraz

prowadzenia baz wiedzy o najlepszych praktykach prowadzenia projektow
strategicznych;

organizowanie i prowadzenie procesu uzyskiwania lub odnawiania zewnetrznych,

profesjonalnych certyfikatow kompetencji zarzadczych dla czlonkéw kadry

zarzadzajgce] Wod Polskich wyznaczonych do prowadzenia projektow strategicznych:
zarzadzanie bezposrednie realizacja Projektow Strategicznych, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie zalozen techniczno-ekonomicznych dla planowanych dzialan,

b) kompleksowych dokumentacji przetargowych dla wszystkich faz postgpowania,

c) wspieranie proceséw wyboru wykonawcow w Scistej wspolpracy ze stuzbami
zakupowymi,

d) nadzoér biezacy nad pracami projektowo-inzynieryjnymi realizowanymi przez
zewnetrznych wykonawcow,

e) prowadzenie proceséw przekazywania inwestycji do eksploatacji operacyjnej.
w szczeg6lnosci nadzor nad szkoleniami przysziych stuzb prowadzenia
i utrzymania ruchu obiektéw hydrotechnicznych,

f) prowadzenie proceséw monitoringu dlugofalowej efektywnosci techniczno-
ekonomicznych stosowanych rozwiazan pod katem optymalizacji przyszlych
Inwestycji Strategicznych:

organizacja 1 zarzadzanie zespolami ekspertéw dziedzinowych, wewnetrznych

1 zewnetrznych, dostarczajacych wsparcie merytoryczne dla realizacji Projektow

Strategicznych, w tym udzielanie wsparcia merytorycznego na wniosek struktur

regionalnego zarzadu gospodarki wodnej dotyczacego planowania, prowadzenia

1 ewentualnego utrzymania budowli hydrotechnicznych, a w szczego6lnosci udzielanie

dostepu do wlasciwych baz wiedzy utrzymywanych i zarzadzanych przez Biuro

Projektow Strategicznych:

udzielanie okresowego wsparcia merytorycznego kolegialnym cialom decyzyjnym

w zakresie inwestycji innych niz strategiczne, w formie opinii lub uczestnictwa

w posiedzeniach zespolow wskazanych przez Zastepce Prezesa ds. Ochrony Przed

Powodzia i Susza;

wspieranie merytoryczne regionalnych zarzadow gospodarki wodnej w zakresie oceny

projektow przygotowanych przez wykonawcow:

10) wykonywanie innych prac biezacych w zakresie udzielonych kompetencji

1. Do

na bezposrednie polecenie Zastgpcy Prezesa ds. Ochrony Przed Powodzig i Susza.

§ 43.
zakresu dzialania Biura Koordynacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej

Dorzecza Odry i Wisly (w skrocie okreslanego ..BKP” lub .BKP OPDOW™) nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

realizacja zadan okreslonych w Umowie Pozyczki, zgodnie z zarzadzeniami,
decyzjami i wytycznymi Komitetu Sterujacego Projektu, Migdzynarodowego Banku
Odbudowy i Rozwoju (dalej w skrocie ..Bank S'wiatm\-y") oraz Banku Rozwoju
Rady Europy (dalej w skrocie .BRRE™):

zarzadzanie w zakresie umow zawartych w celu realizacji Projektow:;
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3) zarzadzanie zadaniami Jednostek Realizujacych Projekt oraz Jednostek
Wdrazajacych (dalej zwanych Iacznie: ,Jednostkami Realizujacymi Projekty™),
w zakresie realizacji zadan wchodzgeych w sktad Projektow:;

4) pomoc techniczna i wspieranie Jednostek Realizujacych Projekty w realizacji
zadan wchodzacych w sklad Projektow, w tym w zakresie stosowania procedur
Banku Swiatowego dotyczacych zamowien, ochrony Srodowiska i spraw spolecznych;

5) organizacja szkolen dla Jednostek Realizujacych Projekty z zakresu zagadnien
zwigzanych z realizacjg Projektow;

6) przygotowanie rocznych programéw prac w ramach Projektéw i ocena ich postepu;

7) nadzorowanie prac w ramach Projektow i ocena ich postepu;

8) biezaca kontrola i monitorowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ Projektow oraz wspoludzial w zarzadzaniu $rodkami finansowymi
Projektow;

9) sprawozdawczos$¢, w tym opracowywanie i przekazywanie do Banku Swialowego,
BRRE oraz Komitetu Sterujacego kwartalnych raportéw z realizacji Projektow:

10) wsparcie merytoryczne i formalne w procesie wnioskowania o dokonywanie
wyplat $rodkéw finansowych w ramach Projektéw, zgodnie z warunkami i
procedurami okreslonymi w Umowie Pozyczki oraz innych przepisach prawa
krajowego;

I1) wspieranie lub realizacja dzialan w zakresie przygotowania nowych zadan
zwigzanych ze strategia przeciwpowodziowa na obszarze kraju, a wynikajacych z
realizacji Projektow;

12) biezaca wspolpraca z Bankiem !éwiatowym i BRRE, w tym m.in. prowadzenie

korespondencji ~ dotyczacej Projektow, organizacja wizyt przedstawicieli Banku

Swiatowego i BRRE i misji nadzorujacych, udzial w tych wizytach i misjach;

13) wykonanie innych zadan okreslonych w Umowie Pozyczki oraz innych zadan
zleconych przez Prezesa Wod Polskich, zwigzanych z realizacja Projektow:

W sklad Biura Koordynacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry i

Wisly wchodzg nastgpujace komorki organizacyijne:

1) Zespol BKP ds. Zamowien;

2) Zespol BKP ds. Srodowiska:

3) Zespol BKP ds. Nieruchomosci;

4) Zespol BKP ds. Technicznych;

5) Zespol BKP ds. Kontroli Finansowej;

6) Zespol BKP ds. Administracyjno-Operacyjnych.

Szczegblowy zakres zadan zespoléow, o ktérych mowa w ust. 2. okreslony zostanie

odrgbnym dokumentem, wydanym przez Prezesa Wod Polskich.

Dyrektor Projektu reprezentuje Projekt Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry

oraz Projekt ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisly na zewnatrz.

Dyrektor Projektu moze wydawac polecenia stuzbowe Kierownikom oraz pracownikom

JRP w zakresie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezesa Wéd Polskich albo

wlasciwego Zastepce Prezesa.

Dyrektor Projektu ponosi odpowiedzialnosé za:

1) zarzagdzanie i koordynacj¢ dziatain w ramach Projektow:

2) koordynacje¢ przeplywow finansowych w ramach Projektow:

3) wspolprace z Bankiem Swiatowym i BRRE w zakresie dotyczacym realizacji

Projektow.

Dyrektor Projektu wykonuje swoje czynnosci przy pomocy Zastepey Dyrektora Projektu,

czterech Kierownikow Komponentéw oraz innych konsultantéw i pracownikéw BKP.
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10.

11.

LS

Szczegdlowy zakres zadan Dyrektora Projektu okreslony zostanie odrgbnym dokumentem,
wydanym przez Prezesa Wod Polskich.

Do zadan Zastepcy Dyrektora Projektu naleza zadania delegowane przez Dyrektora
Projektu w ramach jego zadan.

Do zadan Kierownikéw Komponentéw nalezy nadzor nad Jednostkami Realizujacymi
Projekt w ramach danego komponentu, w celu zapewnienia prawidlowej i terminowej
realizacji zadan w nadzorowanym komponencie.

Wybor Dyrektora Projektu i konsultantow BKP oraz okreslenie zasad wykonywania przez
nich uslug nastepuje z uwzglednieniem zasad okreslonych przez Bank Swiatowy oraz
BRRE.

§ 44.

W skiad Departamentu Uslug Wodnych wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Zgoéd Wodnoprawnych;

2) Wydzial Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa i Kontroli Gospodarowania
Wodami;

3) Wydzial Oplat i Opomiarowania;

4) Wydzial Energetyki;

5) Wydzial Rozwoju i Strategii Sprzedazy.

Do zakresu dzialania Wydzialu Zgéd Wodnoprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zgod
wodnoprawnych, w ktorych Prezes Wod Polskich pelni funkcje organu wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku
do dyrektorow regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej, z wylaczeniem spraw
bedacych w zakresie wlasciwosci innych pionow;

2) kontrola terminowosci zalatwiania spraw dotyczgcych zgéd wodnoprawnych przez
organy Wéd Polskich, z wylaczeniem spraw bedacych w zakresie wlasciwosei innych
pionow;

3) rozstrzyganie o wlasciwosci organdéw Wod Polskich w sprawach dotyczacych zgod
wodnoprawnych, z wylaczeniem spraw bedacych w zakresie whasciwosei innych
pionow;

4) przechowywanie i udostepnianie okraglej pieczeci Prezesa Wod Polskich;

5) przygotowywanie wytycznych dotyczacych orzecznictwa w zakresie dzialania
Wydzialu;

6) nadzor nad realizacja zadan jednostek organizacyjnych Waod Polskich wykonywanych
w ramach proceséw bedacych w kompetencji Wydziatu,

Do zakresu dziatlania Wydzialu Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa i Kontroli

Gospodarowania Wodami nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie wytycznych i procedur gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,
administrowanym przez Wody Polskie;

2) koordynacja spraw z zakresu wykonywania przez Wody Polskie zadan zwiazanych z
reprezentacjg Skarbu Panstwa w stosunku do mienia zwiazanego z gospodarka wodna;

3) koordynacja spraw zwigzanych z rybackim korzystaniem z wod prowadzonych przez
regionalne zarzady gospodarki wodnej, wspolpraca z Ministerstwem Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej w tym zakresie;

4) koordynacja jednostek organizacyjnych Wod Polskich w sprawach zwigzanych
z zwrotem gminom utraconych dochodéw z tytulu zwolnienia z podatku od
nieruchomosci;

5) prowadzenie kontroli gospodarowania wodami;
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6)

7)

8)

9

przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych oraz podejmowanie innych dzialan
zwigzanych z kontrolg gospodarowania wodami, w tym przygotowywanie stosownych
wniosk6w i pism kierowanych do innych organow;

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 343 ust.
2,316 Ustawy;

wspoélpraca z innymi organami kontroli w zakresie kontroli gospodarowania wodami
oraz koordynacja w imieniu Prezesa Wod Polskich kontroli prowadzonych przez
regionalne zarzady gospodarki wodnej;

opiniowanie i przedkladanie Prezesowi Wéd Polskich planéw kontroli przygotowanych
przez regionalne zarzady gospodarki wodnej, a takze przygotowywanie do przedlozenia
wlasciwemu ministrowi planéw kontroli gospodarowania wodami wykonywanych
przez Wody Polskie;

10) przygotowywanie informacji, opinii, udzielanie wyjasnien oraz zalatwianie skarg

i wnioskow w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

1) nadzor nad realizacjg zadan jednostek organizacyjnych Wéd Polskich wykonywanych

Do
1)

2)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

Do
1)

2)

6)

7)

w ramach procesow bgdgcych w kompetencji Wydziatu.

zakresu dziatania Wydziatu Oplat i Opomiarowania nalezy w szczegélnosei:
koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Wod Polskich w sprawach zwigzanych
z systemem oplat za ustugi wodne;

monitorowanie dzialan jednostek organizacyjnych Wod Polskich w sprawach
zwigzanych z systemem oplat za ustugi wodne:

przygotowywane rozwigzan systemowych w celu wlasciwego wdrozenia
i funkcjonowania systemu oplat za ustugi wodne;

organizowanie szkolei dla jednostek organizacyjnych Wod Polskich:;
przygotowywanie stanowisk i opinii oraz udzielanie wyjasnien podmiotom
korzystajacym z ustug wodnych w zakresie wlasciwosci wydzialu;

koordynacja dzialan Wéd Polskich zwiazanych z obowigzkiem wyposazenia
podmiotéw korzystajgcych z ustug wodnych w urzadzenia lub systemy pomiarowe;
przygotowywanie rozwigzan systemowych w zakresie wyposazenia podmiotow
korzystajacych z ustug wodnych w urzadzenia lub systemy pomiarowe;

wspolpraca z podmiotami korzystajgcymi z ustug wodnych;

nadzor nad realizacjg zadan jednostek organizacyjnych Wad Polskich wykonywanych
w ramach proceséw bedacych w kompetencji Wydziatu.

zakresu dziatania Wydzialu Energetyki nalezy w szczeg6lnoscei:

planowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem energetyki odnawialnej
w Wodach Polskich, w tym na potrzeby opracowania i wdrozenia programu rozwoju
energetyki odnawialnej w Wodach Polskich;

zarzadzanie  dzialaniami zwigzanymi z  wykorzystaniem  potencjalu
hydroenergetycznego rzek przez uzytkownikéw wod oraz wspélpraca z uzytkownikami
wod w wyzej wymienionym zakresie;

zarzadzanie dzialaniami zwigzanymi z wykorzystaniem potencjalu energetyki
odnawialne;j:

zarzgdzanie i kontrola dziatania jednostek organizacyjnych Wod Polskich w sprawach
zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w obiektach energetyki wodnej
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa administrowanych przez Wody Polskie;
wspolpraca z innymi pionami oraz jednostkami organizacyjnymi Wéd Polskich
w sprawach zwigzanych z zakupem energii elektryczne;;

koordynacja i kontrola dzialalnosci obiektow energetyki wodnej stanowigcych
wiasnos¢ Skarbu Panstwa administrowanych przez Wody Polskie;

prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem przychodami z odnawialnych zrédel
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8)

9)

energii;

sporzadzanie deklaracji akcyzy za energie elektryczna.

nadzor nad realizacjg zadan jednostek organizacyjnych Wod Polskich wykonywanych
w ramach procesow bedacych w kompetencji Wydziatu.

zakresu dzialania Wydzialu Rozwoju i Strategii Sprzedazy nalezy w szczeg6lnoscei:
tworzenie strategii sprzedazy:

przelozenie strategii sprzedazy na organizacje sprzedazy;

wdrazanie standardéw wspierajacych sprzedaz;

wspoltudzial w analizie czgs$ci przychodowej 1 kosztowej Wad Polskich;

analiza w zakresie mozliwo$ci oferowania ustug przez Wody Polskie;

wspoltudzial w tworzeniu strategii cenowej oraz obshugi klientow:

koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Waod Polskich w sprawach zwigzanych
z procesem sprzedazy wybranych kategorii produktéw i uslug;

wspotudzial w tworzeniu planéw inwestycyjnych w zakresie rozwoju obecnych
1 nowych kategorii produktow 1 ustug;

opracowanie i prowadzenie programu szkolen w zakresie Ustug Wodnych;

10) nadzér nad realizacja zadan jednostek organizacyjnych Waod Polskich wykonywanych

W

w ramach procesow bedacych w kompetencji Wydzial.

§ 45.
skltad Departamentu Zarzgdzania Srodowiskiem Wodnym wchodza nastgpujace

komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

Wydzial Planowania w Gospodarce Wodnej:

Wydzial Programéw Wodnych;

Wydzial Zarzadzania Srodowiskiem:

Wydzial Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami;
Wydziat Taryf;

Samodzielne stanowisko do spraw finansowania stuzb i panstwowych jednostek
budzetowych;

Samodzielne stanowisko ds. konsultacji spolecznych dokumentéw planistycznych
w gospodarce wodne;j.

Do zakresu dzialania Wydzialu Planowania w Gospodarce Wodnej nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE ustanawiajacej
ramy wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa
wodna), w tym opracowanie projektow planéw gospodarowania wodami na obszarach
dorzeczy oraz dokumentow z nimi powigzanych;

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE ustanawiajacej
ramy wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa
wodna);

identyfikacja punktowych i obszarowych presji antropogenicznych na zasoby wodne;
prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000 zaleznymi od wod, w zakresie
merytorycznym Wydzialu;

nadzor nad weryfikacja wplywu istniejagcych urzadzen wodnych na warunki bytowania
1 wedrowki gatunkow zwierzat wodnych o znaczeniu gospodarczym;

udzial we wdrazaniu dyrektywy 2013/39/UE w zakresie substancji w dziedzinie polityki
wodnej;

udzial w pracach miedzynarodowych i krajowych grup roboczych utworzonych
na potrzeby wdrazania ramowej dyrektywy wodne;j;

przygotowywanie projektoéw raportow do Komisji Europejskiej na temat stanu
wdrazania wspdlnotowego prawa z zakresu ramowej dyrektywy wodnej w zakresie
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presji antropogenicznych;

9) wspoéludzial w realizacji dzialan wynikajgcych z dyrektywy ramowej ws. strategii
morskiej oraz Konwencji Helsinskiej;

10) opracowanie cyklicznych dokumentéw pn. bilans ladunkéw zanieczyszczen
odprowadzanych do wod Morza Baltyckiego;

11) prowadzenie i aktualizacja wykazéw wod oraz wykazu jednolitych czesci waod
powierzchniowych i podziemnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000 zaleznymi od wod w zakresie
merytorycznym Wydziatu;

13) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zasobéw ilosciowych i jakosciowych wad
podziemnych:

I4)udzial w pracach migdzynarodowych grup roboczych utworzonych na potrzeby
wdrazania przepisow UE w zakresie gospodarowania wodami, w tym w pracach
Migdzynarodowej Komisji Ochrony Odry przed Zanieczyszczeniem;

15) udzial i kierowanie pracami krajowych grup roboczych utworzonych na potrzeby
wdrazania przepisow UE w zakresie gospodarowania wodami;

16) przygotowywanie projektéw raportow do Komisji Europejskiej na temat stanu
wdrazania wspolnotowego prawa z zakresu ramowej dyrektywy wodnej zgodnie
z whasciwoscia Wydziatu;

17)nadzér nad realizacja projektéw dokumentow planistycznych wspélfinansowanych
ze srodkow UE oraz innych;

18) wspolpraca z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w zakresie
opracowania finalnej wersji dokumentéw planistycznych, zgodnie z wlasciwosciag
Wydzialu;

19)udzial w prowadzeniu prac zwiazanych z procesem udzialu spoleczenstwa
na poszczegolnych etapach opracowywania i aktualizacji dokumentéw planistycznych:

20)udzial w prowadzeniu prac zwigzanych z procesem udziatu spoleczenstwa na
poszczegolnych etapach opracowywania i aktualizacji dokumentow planistycznych,
o ktérych mowa w pkt 1;

21) wspélpraca z Gléwnym Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie opracowywania
programow monitoringu wod wymaganych przez ramowg dyrektywe wodng oraz w
zakresie oceny stanu jednolitych czesci wod, a takze pozostalych dyrektyw dotyczacych
wod;

22) wspolpraca z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlz;dowej w zakresie
spraw wynikajacych z realizacji dwustronnych oraz tréj stronnych uméw o wspolpracy
na wodach granicznych w zakresie planowania w gospodarce wodnej:

23) prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji Konwencji o ochronie i uzytkowaniu
ciekow transgranicznych i jezior mig¢dzynarodowych wraz z protokolami:

24) udzial w pracach zmierzajacych do zwigzania Rzeczpospolitej Polskiej nowymi
umowami, porozumieniami i konwencjami miedzynarodowymi, w zakresie
wiasciwosci Wad Polskich.

Do zakresu dziatania Wydziatu Programéw Wodnych nalezy w szczegdlnoscei:

1) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy 2000/60/WE ustanawiajacej
ramy wspolnotowego dzialania w dziedzinie polityki wodnej (ramowa dyrektywa
wodna) w zakresie opracowania programéw dzialan;

2) nadzor nad planowaniem i realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z odbudowa
ekosystemow zdegradowanych przez eksploatacje zasobow wodnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000 zaleznymi od wod, w zakresie
merytorycznym Wydzialu;

4) udzial w przygotowaniu opinii dotyczacych projektéw wojewodzkich plandw
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gospodarki odpadami w zakresie ochrony zasobow wodnych:

5) realizacja dzialan wynikajacych z dyrektywy 2008/56/WE ustanawiajgcej ramy dziatan
wspllnoty w dziedzinie polityki srodowiska morskiego (dyrektywy ramowej ws.
strategii morskiej), w tym opracowanie projektow dokumentéw planistycznych,
zestawu celow srodowiskowych dla woéd morskich oraz programu ochrony wod
morskich;

6) udzial w pracach Konwencji Helsinskiej w zakresie dotyczacym ochrony srodowiska
morskiego przed oddzialywaniem wywieranym przez ladowe zrodla presji
zlokalizowane na terytorium Polski;

7) opiniowanie programu dzialan wdrazajacego dyrektywe azotanowa w zakresie
wlasciwoscei wydzialu;

8) koordynacja dzialan zwiazanych z wdrazaniem przepisow dyrektywy 91/271/EWG
dotyczacej oczyszczania $ciekow komunalnych (dyrektywa Ssciekowa), w tym
aktualizacja Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych:

9) opiniowanie projektow uchwal wyznaczajgcych aglomeracje, o ktorych mowa w art. 86
Ustawy w wybranych problematycznych przypadkach;

10) prowadzenie nadzoru nad realizacja Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych:

11)udzial w pracach migdzynarodowych i krajowych grup roboczych utworzonych
na potrzeby wdrazania dyrektywy S$ciekowej, ramowej dyrektywy wodnej oraz
dyrektywy ramowej ws. strategii morskiej;

12) udziat w prowadzeniu spraw wynikajgcych z realizacji dwustronnych oraz tréjstronnych
umow o wspolpracy na wodach granicznych, w zakresie wlasciwosci wydziatu;

13) przygotowanie projektow raportow do Komisji Europejskiej na temat stanu wdrazania
wspolnotowego prawa z zakresu dyrektywy sciekowej oraz dyrektywy ramowej
ws. strategii morskiej oraz ramowej dyrektywy wodnej w zakresie programow dzialan;

14) koordynacja prac zwigzanych z realizacja obowigzkow raportowych wobec Komisji
Europejskiej na temat stanu wdrazania wspolnotowego prawa z zakresu
gospodarowania wodami, w szczegdlnosci: ramowej dyrektywy wodnej, dyrektywy
ramowej w sprawie strategii morskiej oraz dyrektywy sciekowej:

15) koordynacja wspolpracy Wod Polskich z Europejska Agencja Srodowiska oraz
Gléwnym Urzedem Statystycznym:;

16)udzial w prowadzeniu prac zwigzanych z procesem udzialu spoleczenstwa
na poszczegolnych etapach opracowywania i aktualizacji dokumentéw planistycznych,
o ktorych mowa w pkt 1, 51 8;

17) wspélpraca z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w zakresie
opracowania finalnej wersji dokumentoéw planistycznych w zakresie wlasciwosci
Wydziahu.

Do zakresu dzialania Wydziatlu Zarzadzania Srodowiskiem nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydawanie ocen
wodnoprawnych, w ktorych Prezes Wod Polskich pelni funkeje organu wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisoéw Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku
do dyrektoréw regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej i dyrektorow zarzadow
zlewni;

2) kontrola terminowosci zalatwiania spraw o wydanie ocen wodnoprawnych przez organy
Wad Polskich, z wylaczeniem spraw bedacych w zakresie wlasciwosci innych pionow;

3) rozstrzyganie o wlasciwosci organéw Wod Polskich w sprawach o wydanie ocen
wodnoprawnych, z wylaczeniem spraw bedacych w zakresie wlasciwosci innych
pionow:

4) przygotowywanie wytycznych dotyczacych stosowania przepisow Ustawy w zakresie
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dziatania Wydzialu;

5) udzial w pracach dotyczacych ocen oddzial ywania na stan wod dziatan utrzymaniowych
oraz inwestycji, w celu prawidtowego wypelnienia zapisow Dyrektywy 2000/60/WE:

6) udzial w opracowaniu wytycznych metodycznych dotyczacych sposobu oceny wplywu
dzialan utrzymaniowych oraz inwestycyjnych na stan wéd, w tym koordynacja prac
zespotu roboczego, w celu prawidlowego zaimplementowania wymagan Dyrektywy
2000/60/WE;:

7) koordynacja i prowadzenie list inwestycji oraz dzialain z zakresu gospodarki wodnej,
W tym zapewnienie spdjnosci w tym zakresie pomigdzy dokumentami planistycznymi
opracowywanymi przez Wody Polskie;

8) prowadzenie, we wspolpracy z Departamentem Ochrony Przed Powodzia i Susza,
spraw zwigzanych z oceng inwestycji planowanych do realizacji ze wzgledu na ochrong
przed powodzig i suszg;

9) gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych dziatan utrzymaniowych, a takze
inwestycji, dla ktérych przewiduje si¢ uzyskanie derogacji z art. 4.7 Dyrektywy
2000/60/WE;

10) wspolpraca z innymi pionami w zakresic uwarunkowan przyrodniczych
podejmowanych przedsiewziec.

Do zakresu dziatania Wydziatu Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami nalezy

w szczegdlnosci:

I) prowadzenie Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami (SIGW) dla obszaru
panstwa;

2) koordynowanie i wspomaganie prac zwigzanych z utworzeniem i rozwijaniem Systemu
Informacyjnego Gospodarowania Wodami we wspolpracy z regionalnymi zarzadami
gospodarki wodnej;

3) koordynowanie i wspomaganie prac zwigzanych z utworzeniem i rozwojem
Hydroportalu;

4) wspdlpraca z Ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji w zakresie jego nadzoru
nad SIGW i Hydroportalem:

5) udostepnianie informacji z SIGW oraz naliczanie oplat za przygotowanie
i udostepnianie informacji;

6) pozyskiwanie danych od podmiotéw i organéw zobowigzanych do przekazywania
danych Wodom Polskim przepisami ustawy:

7) udzial we wdrazaniu dyrektywy 2007/2/WE ustanawiajacej infrastrukture informacji
przestrzennej we wspolnocie Europejskiej (INSPIRE):

8) prowadzenie i aktualizacja Mapy Podzialu Hydrograficznego Polski;

9) wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie dziatania Wydziatu
SIGW.

Do zakresu dziatania Wydzialu Taryf nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach  zatwierdzania taryf
za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie sciekow, w ktorych Prezes
Waod Polskich pelni funkeje organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku do dyrektoréw regionalnych
zarzadow gospodarki wodnej;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach opiniowania projektow
regulaminéw dostarczania wody i odprowadzania $ciekow, w ktorych Prezes Wod
Polskich pelni funkcje organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego w stosunku do dyrektorow regionalnych zarzadow
gospodarki wodnej:

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach kar pieni¢znych, w ktérych
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Prezes Wad Polskich pelni funkcje organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku do dyrektoréw regionalnych
zarzadow gospodarki wodnej;

4) sporzadzanie projektow odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego na decyzje lub postanowienie wydane przez Prezesa Wod Polskich
oraz przekazywanie skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego wraz z aktami
sprawy;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie ustawy o dostepie do informacji
publicznej:

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach skarg i wnioskow w zakresie
wlasciwosci Wydzialu, w ktérych Prezes Wad Polskich pelni funkcje organu wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku
do dyrektorow regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej;

7) przygotowywanie informacji, opinii, interpretacji oraz wyjasnien na wniosek
zainteresowanych stron, przedsigbiorstw, samorzadow, innych urzedow 1 organow
panstwowych;

8) koordynacja dziatlan Wod Polskich wynikajacych z zatwierdzania taryf za zbiorowe
zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie Sciekdw oraz z opiniowania projektow
regulamindw dostarczania wody i odprowadzania $cieckow w zakresie opracowania
zbiorczych zestawien danych i informacji;

9) przygotowywanie rozwigzan systemowych w zakresie tworzenia i efektywnego
prowadzenia punktéw informacyjnych dla odbiorcow ustug obstugiwanych przez
regionalne zarzady gospodarki wodne;j;

10) koordynacja nad prowadzeniem punktoéw informacyjnych dla odbiorcow ustug;:

11) kontrola terminowosci zalatwiania spraw w zakresie zatwierdzania taryf za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow oraz opiniowania projektow
regulaminow dostarczania wody 1 odprowadzania Sciekow realizowanych przez
dyrektorow regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej;

12) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej oraz opracowywanie analiz i zestawien
w zakresie zatwierdzania taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekow oraz opiniowania projektow regulaminéw dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow:

13) opracowywanie analiz, zestawien, raportow i zbiorow informacji dla Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej:

14) przygotowywanie dla Prezesa Wod Polskich oraz Rzecznika prasowego raportow
i informacji na potrzeby wystapien medialnych i konferencji prasowych:

15) biezaca wspolpraca z organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjne;

16) organizacja szkolen dla pracownikow Wydziatu Taryf Krajowego Zarzadu Gospodarki
Wodnej oraz pracownikow wydzialow taryf regionalnych zarzadow gospodarki
wodnej.

5. Do zakresu samodzielnego stanowiska do spraw finansowania stuzb i panstwowych
jednostek budzetowych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w okreslaniu zasad wspdlpracy z PSH, PSHM i panstwowymi jednostkami
budzetowymi;

2) okreslanie wysokosci srodkow przeznaczanych przez Wody Polskie na finansowanie
PSH, PSHM i panstwowych jednostek budzetowych:;

3) udzial w rozliczaniu zadan:

4) analiza raportdéw z dzialalnosci.

6. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. konsultacji spolecznych dokumentow
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planistycznych w gospodarce wodnej nalezy programowanie i koordynacja dzialan
w zakresie konsultacji spolecznych projektow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

aktualizacji planow gospodarowania wodami:

programu ochrony wod morskich i jego aktualizacji:
planu przeciwdzialania skutkom suszy i jego aktualizacji;
aktualizacji wstepnej oceny ryzyka powodziowego:;
aktualizacji map zagrozenia i ryzyka powodziowego:;
aktualizacji planow zarzgdzania ryzykiem powodziowym.

§ 46.

W sklad Departamentu Organizacyjnego wchodza nast¢pujgce komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Do
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Wydzial Zarzadzania Majatkiem;

Wydzial Koordynacji Administracji;

Kancelaria Niejawna podlegajaca pod wzgledem merytorycznym bezposrednio
Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

Samodzielne stanowisko pracy ds. Bezpieczenstwa i Spraw Obronnych podlegajace pod
wzgledem merytorycznym bezposrednio Prezesowi Wod Polskich:

Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP — podlegajace pod wzglgdem merytorycznym
bezposrednio Prezesowi Wod Polskich;

Samodzielne stanowisko pracy ds. obshugi administracyjnej.

zakresu dzialania Wydzialu Zarzadzania Majatkiem nalezy w szczegolnodci:

nadzor nad majatkiem Wod  Polskich  poprzez wspolprace z  jednostkami
organizacyjnymi  Wod  Polskich w  zakresie ewidencji majatku  trwalego,
opracowywanie zbiorczych zestawien, sprawozdan i analiz na podstawie danych
z jednostek organizacyjnych Wod Polskich oraz przeprowadzanie kontroli w terenie;
prowadzenie ewidencji majatku trwalego i wyposazenia znajdujacego sie w siedzibie
Waod Polskich, gospodarowanie skladnikami rzeczowymi majatku ruchomego oraz
wspolpraca z Komisjg do oceny przydatnosci do dalszego uzytkowania oraz Komisja
likwidacyjna zuzytych lub zbednych skladnikéw rzeczowych majatku ruchomego;
prowadzenie oznakowania oraz kontrola nad stanem i umiejscowieniem majatku
trwalego oraz wyposazenia w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej:

koordynacja i wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi w sprawach zwigzanych
z lokalami przeznaczonymi na cele mieszkaniowe dla pracownikow Wéd Polskich;
koordynacja i wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w zakresie
wdrazania polityki flotowej oraz efektywnego zarzadzania flota m.in. poprzez nadzor
nad obstuga floty, prawidlowym serwisowaniem i eksploatacja maszyn i pojazdow Wod
Polskich:

opracowywanie planéw finansowych wydatkéw oraz sporzadzania sprawozdawczosci
w zakresie wlasciwosci Wydzialu;

koordynacja w Wodach Polskich spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi,
komunikacyjnymi, odpowiedzialnosci cywilnej oraz ubezpieczeniami  podczas
wyjazdow zagranicznych w zakresie kompetencji Wydziatu:

wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi oraz jednostkami organizacyjnymi
Wad Polskich w zakresie ubezpieczen majatkowych, odpowiedzialnosci cywilnej,
komunikacyjnych oraz ubezpieczen podczas wyjazdow zagranicznych;
przygotowywanie dokumentacji o wszczgcie postepowan o udzielanie zamowien
publicznych zgodnie z wlasciwoscia wydzialu, weryfikacja faktur pod wzgledem
zgodnosci z umowami oraz zaméwieniami publicznymi, opis merytoryczny faktur;

10) planowanie, monitorowanie wydatkéw oraz sporzadzanie sprawozdawczoscei zgodnie

z wlasciwoscia Wydzialu;
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11) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich
w zakresie wlasciwosci wydzialu.

Do zakresu dzialania Wydzialu Koordynacji Administracji nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor poprzez wspolprace z jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w zakresie
administrowania i zarzadzania obiektami/siedzibami, ktorych przeznaczeniem sa cele
administracyjne oraz przeprowadzanie kontroli w terenie;

2) zarzadzanie wynajmowang powierzchnig na potrzeby siedziby Wod Polskich oraz
wspolpraca z administratorem budynku w zakresie wlasciwej eksploatacii;

3) koordynowanie procesu zapewnienia powierzchni biurowej dla siedziby Wod Polskich;

4) koordynacja i wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w zakresie
organizacji zagranicznych wyjazdow stuzbowych;

5) koordynacja opracowywania planow finansowych wydatkéw oraz sporzadzania
sprawozdawczosci w zakresie wlasciwosci Departamentu Organizacyjnego oraz
agregowanie kosztow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

6) prowadzenie rejestru pieczeci, pieczatek i stempli Krajowego Zarzadu Gospodarki
Wodnej;

7) zapewnienie legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Wad Polskich;

8) zapewnienie obslugi administracyjnej, techniczno-gospodarczej i materialowej
dla Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

9) prowadzenie skladu materialow i wyposazenia Krajowego Zarzadu Gospodarki
Wodnej;

10) przygotowywanie dokumentacji o wszczecie postgpowan o udzielanie zamdwien
publicznych zgodnie z wlasciwoscia wydzialu, weryfikacja faktur pod wzgledem
zgodnosci z umowami oraz zamowieniami publicznymi, opis merytoryczny faktur;

11) planowanie, monitorowanie wydatkow oraz sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie
z wlasciwoscig Wydziatu;

12) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich
w zakresie wlasciwosci Wydziahu.

Do zakresu dzialania Kancelarii Niejawnej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w zapewnieniu ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) udzial w zapewnianiu ochrony systemow teleinformatycznych, w  ktorych
sq przetwarzane informacje niejawne:

3) udzial w kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych;

4) sprawne, terminowe i bezpieczne rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
materialdw niejawnych, umozliwiajgce w kazdej chwili ustalenie, gdzie znajduje sie
zarejestrowany material oraz kto i kiedy si¢ z tym materialem zapoznat;

5) udostepnianie i wydawanie materialdw niejawnych, ktore dokonywane jest wylacznie
osobom uprawnionym (posiadajagcym odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa oraz
zaswiadczenie o przeszkoleniu z przepiséw o ochronie informacji niejawnych);

6) nadzor nad obiegiem materialow niejawnych (osoby i czynnosci):

7) egzekwowanie zwrotow materialow niejawnych:

8) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania materialow niejawnych;

9) prowadzenie rejestru dziennikéw ewidencji i teczek, dziennikéw korespondencyjnych,
dziennikow wydanych przedmiotow oraz ksiazek przesylek miejscowych (dziennik
korespondencyjny):

10) przechowywanie pieczeci kancelaryjnych:

11) prowadzenie przegladu materialow niejawnych:

12) archiwizowanie i brakowanie materialéw niejawnych;
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13) prowadzenie rejestru ,,\Wykazu oséb upowaznionych do dostgpu do informacji
niejawnych”;

14) inne czynnosci wynikajace z ustawy o ochronie informacji niejawnych i wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych;

I5) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich
w zakresie wlasciwosci Kancelarii Niejawnej.

Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. Bezpieczenstwa i Spraw

Obronnych nalezy w szczeg6lnoscei:

I) wspoldzialanie z administracja rzadowa w zakresie planowania i realizacji zadan
obronnych natozonych na Wody Polskie;

2) koordynacja realizacji zadan obronnych w Wodach Polskich, w tym w szczegdlnosci
przygotowania  dokumentow  planistycznych, realizacjii  zadan operacyjnych
1 organizacji szkolen;

3) koordynacja i nadzor nad realizacja zadan obronnych w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych Wod Polskich;

4) organizacja i koordynacja systemu stalego dyzuru w Wodach Polskich oraz wspolpraca
z administracjq rzadowa w tym zakresie;

5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Wéd Polskich i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zagadnien dotyczacych infrastruktury krytycznej;

6) koordynacja i wspélpraca w zakresie zarzadzania kryzysowego z innymi jednostkami
Wad Polskich;

7) koordynacja zagadnien dotyczacych militaryzacji w Wodach Polskich:

8) koordynacja wykonywania w Wodach Polskich zadan wynikajacych z systemu
wsparcia panstwa gospodarza (HNS);

9) planowanie budzetu dotyczacego obronnoscei i dotacji celowych:

10) opracowywanie sprawozdan okresowych z wykorzystania przyznanych z budzetu
panstwa lub budzetu srodkéw europejskich funduszy przeznaczonych na cele obronne;

I'1) prowadzenie spraw w zakresie dostosowania Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej
do funkcjonowania w stanach gotowosci obronnej panstwa:

12) kontrola realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych;

I3)udzial w szkoleniach organizowanych przez regionalne zarzady gospodarki wodnej
oraz udzial w rekonesansach i ¢wiczeniach organizowanych przez Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Sl‘éd]qu\\’Ej i/lub Sily Zbrojne;

14) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wéd Polskich
w zakresie wlasciwosci samodzielnego stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Spraw
Obronnych.

Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. BHP nalezy w szczegblnosci:

I) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

3) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi;

4) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii:

5) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy:

6) administrowanie i organizowanie szkolen pracownikéw, praktykantéw i stazystow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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7) wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

8) weryfikowanie zasadnosci zwrotu kosztow przez pracodawcg, ktére maja by¢
poniesione w zwigzku z wnioskiem pracownika o zwrot poniesionych kosztow zakupu
okularéw korygujgcych wzrok do pracy przy obstudze monitora ekranowego w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej:

9) biezgce informowanie pracodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen:

10) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzige
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow, praktykantow i stazystow oraz poprawe warunkow pracy:

11) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow, praktykantow i stazystow;

12)udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow:

13) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca;

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

15) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiardéw oraz sposobdw ochrony pracownikow, praktykantow i stazystow przed tymi
czynnikami lub warunkami;

16) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach:

17) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy:

18) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczefistwa i higieny
pracy:

19) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo
jego czesei, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji;

20) sporzadzanie przy udziale kierownika danej komorki organizacyjnej szczegélowych
instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy:
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21) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy;

22) koordynowanie dzialan regionalnych inspektorow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez m.in. gromadzenie i analizowanie danych oraz opiniowanie
przekazywanych dokumentdow:

23) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich
w zakresie wlasciwosci samodzielnego stanowiska pracy ds. BHP.

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych

nalezy w szczeg6lnoscei:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych w zakresie realizacji zadan Departamentu
Organizacyjnego;

2) obstuga sekretariatu Dyrektora Departamentu Organizacyjnego, w tym:

a) obsluga w systemie EZD konta Sekretariatu Departamentu,

b) rejestracja korespondencji przychodzacej w EZD,

¢) obsluga konta pocztowego Sekretariatu Departamentu,

d) przekazywanie dokumentow do dekretacji i podpisu Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora
oraz rozdzial dokumentéw do pracownikéw Departamentu,

e) prowadzenie rejestracji  krajowych delegacji  stuzbowych  pracownikdw
Departamentu,

f) prowadzenie terminarza spotkan,

g) przygotowywanie dokumentéw na potrzeby spotkan, 1 innych dokumentéow
na polecenie Dyrektora,

h) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi Dyrektora
i innych pracownikéw Departamentu,

i) obstuga urzadzen biurowych;

3) monitorowanie terminowego zalatwiania spraw przez wlasciwe komorki organizacyjne
Departamentu, zgodnie z poleceniami Dyrektora Departamentu i informowanie o
wystepujgcych zagrozeniach;

4) zaopatrywanie Departamentu w materialy biurowe i ich rozdzielanie zgodnie
z potrzebami poszezeg6lnych komérek organizacyjnych Departamentu;

5) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wéd Polskich
wzakresie  wlasciwosci  samodzielnego  stanowiska  ds. organizacyjno-
administracyjnych.

§ 47.

W sklad Departamentu Zaméwien Publicznych wchodza nastepujace  komorki

organizacyjne:

1) Wydzial Obstugi i Kontroli;

2) Wydzial Planowania, Monitorowania i Sprawozdawczosci:

3) samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-administracyjnych.

Do zadan Wydzialu Obstugi i Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga, w zakresie formalno-prawnym zgodnosci z ustawa Prawo zamowien
publicznych, postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na potrzeby komorek
organizacyjnych w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej;

2) wyznaczenie pracownika biorgcego udzial w pracach komisji przetargowej
w charakterze sekretarza postgpowania — w postepowaniach o wartosci powyzej 30 000
euro netto, prowadzonych na potrzeby komoérek organizacyjnych w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodne;j:

3) kontrola dorazna zaméwien publicznych w Wodach Polskich;

34



(W8]

4) wypelnianie na biezaco , Zbiorczej ewidencji zamodwien  publicznych” -
w postgpowaniach o wartosci powyzej 30 000 euro netto, prowadzonych na potrzeby
komoérek organizacyjnych w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;j.

Do zadan Wydzialu Planowania, Monitorowania 1 Sprawozdawczosci nalezy

w szczegoOlnosci:

1) wyznaczenie terminu wszystkim jednostkom Wod Polskich i komorkom
organizacyjnym w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej na przestanie informacji
o planowanych w danym roku zamdwieniach, a takze zebranie tych informacji celem
sporzadzania ,, Planu postgpowan o udzielenie zaméwien”, dotyczacych dziatalnosci
Zamawiajacego;

2) sporzadzanie rocznego ., Planu postgpowan o udzielenie zamowien”, dotyczacego
dzialalnosci Zamawiajgcego:

3) sprawdzanie przeslanych przez komorki organizacyjne w Krajowym Zarzadzie
Gospodarki Wodnej i w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej ,, Informacji dla
Krajowego Zarzgdu Gospodarki Wodnej o zamiarze udzielenia zamowienia
publicznego celem weryfikacji z Planem postepowan o udzielenie zamowien”,
w zakresie zgodnosci z ,, Planem postgpowan o udzielenie zamoéwien”, celem okreslenia
wlasciwego publikatora dla danego postepowania;

4) opracowanie i przekazanie Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych rocznego
sprawozdania z zamowien publicznych udzielonych przez Wody Polskie;

5) monitorowanie ,, Zbiorczej ewidencji zaméwien publicznych™;

6) prowadzenie rejestru zamowien na potrzeby komorek organizacyjnych w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej, niezaleznie od ich wartosci.

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. organizacyjno-administracyjnych nalezy

w szczegolnoscei:

1) prowadzenie sekretariatu Departamentu Zamowien Publicznych;

2) monitorowanie terminowego zalatwiania spraw przez wlasciwe komorki organizacyjne,
zgodnie z poleceniami Dyrektora Departamentu i informowanie o wystepujacych
zagrozeniach;

3) prowadzenie spraw organizacyjnych w zakresie realizacji zadan Departamentu;

4) prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowych Departamentu;

5) zaopatrywanie Departamentu w materialy biurowe i ich rozdzielanie zgodnie
z potrzebami poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

6) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich.

§ 48.
W sklad Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Wydzial Personalny;
2) Wydzial Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;
3) Wydzial Spraw Socjalnych;
4) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-administracyjnych.
Do zakresu Wydzialu Personalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kadrowa pracownikow, w tym:
a) prowadzenie spraw dotyczacych nawigzywania, trwania i rozwigzywania stosunku
pracy pracownikow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej,
b) prowadzenie spraw dotyczacych nawigzywania, trwania i rozwiazywania stosunku
pracy na podstawie powolania przez Prezesa Wad Polskich,
¢) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej.
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6)
7)

8)
9)

d) prowadzenie centralnej ewidencji pracownikéw Wéd Polskich w kadrowym
systemie informatycznym,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikow oraz
ich rodzin,

f) przygotowywanie dokumentéw, w tym akt osobowych, na potrzeby sadu, organow
kontrolnych i innych uprawnionych instytucji publicznych,

g) pomoc w sprawach zwigzanych z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente,

h) realizacja umowy o $wiadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej (medycyna
pracy);

sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczodei, w szczegblnosci dla GUS, ZUS,

PFRON, i innej wymaganej;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Krajowego Zarzadu Gospodarki

Wodne;:

przygotowywanie raportow kadrowych na zlecenie przelozonych;

koordynowanie zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych oraz zakladowych

przepisow prawa pracy, realizowanych przez poszezegolne jednostki organizacyjne

Wad Polskich, oraz udzielanie wyjasnien w tym zakresie;

biezaca pomoc merytoryczna w zakresie stosowania przepisow prawa pracy komorkom

ds. personalnych w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych;

nadzor i kontrola przestrzegania przepiséw z zakresu prawa pracy w jednostkach

organizacyjnych Wéd Polskich;

monitorowanie oraz analizowanie poziomu zatrudnienia i plac;

obsluga administracyjna komisji powolanych przez pracodawce w sprawach

dotyczacych stosunku pracy.

Do zakresu dzialania Wydzialu Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy
w szczegolnoscei:

)

2)

7)

8)

9)

opracowywanie zalozen strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym projektowanie
i udzial we wdrazaniu nowych rozwigzan systemowych;

przygotowywanie projektow wewnetrznych regulacji z zakresu zbiorowych stosunkow
pracy i ich zmiany, zgodnie z przepisami prawa pracy, w szczegoOlnosci: regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania (ukladu zbiorowego pracy), regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, a takze innych wynikajgcych z zakresu
dzialania Departamentu;

dbanie o przestrzeganie procedur i udzial w procesach uzgodnien, konsultacji, rokowan
badz porozumien dotyczacych regulacji z zakresu zbiorowych stosunkéw pracy,
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, wynikajacych z ustawy o zwigzkach
zawodowych i innych przepisow prawa pracy;

udzial w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, jesli taki zostanie wszezety z pracodawcg
przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowg;

udzial w pracach wdrozeniowych wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych
pracownikéw, w szczegdlnoscei z zakresu zbiorowych stosunkow pracy:
monitorowanie wprowadzonych zmian w zakresie wewnetrznych przepisOw prawa
pracy i innych regulacji z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz inicjowanie
stosownych dzialan;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej i doradztwo w sprawach wynikajacych
z wewnetrznych 1 zewngtrznych aktow  prawnych dotyczacych zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikow:

koordynowanie procesu opisywania stanowisk pracy w Wodach Polskich oraz
inicjowanie ich aktualizacji;

prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z warto$ciowaniem stanowisk pracy:
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10) wykonywanie zadan z zakresu wspoldzialania pracodawcy z partnerem spolecznym,
w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych;

11) sporzadzanie opinii i projektow dokumentéw w sprawach dotyczacych relacji
pracodawcy z partnerem spolecznym;

12) wspoldziatanie z innymi jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi w sprawach
dotyczacych zbiorowych stosunkéw pracy i na rzecz prawidlowych relacji pracodawcey
z partnerem spolecznym;

13) opracowywanie zasad naboru kadr, koordynacja i prowadzenie procesow rekrutacji
i zatrudniania nowych pracownikow, w tym:

a) projektowanie i wdrazanie procedur rekrutacji wewnetrznej 1 zewngtrznej,

b) inicjowanie i koordynowanie proceséw naboru w poszczegélnych jednostkach
lub komorkach organizacyjnych,

¢) bezposredni udzial w rekrutacji pracownikow,

d) analiza rynku pracy w aspekcie pozyskiwania pracownikow,

e) prowadzenie bazy danych kandydatow i jej aktualizacja,

f) prowadzenie serwisu rekrutacyjnego na stronie internetowej Wody Polskie,

g) wspolpraca ze szkolami wyzszymi 1 S$rednimi o wlasciwym profilu w celu
pozyskiwania do pracy absolwentow tych szkal;

14) przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja stazy 1 praktyk zawodowych,
w szczegolnosei:

a) projektowanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie organizacji stazy
i praktyk zawodowych,

b) sporzadzanie harmonograméw umow i praktyk zawodowych, w porozumieniu
z wlasciwymi jednostkami lub komorkami organizacyjnymi,

¢) przygotowywanie projektow indywidualnych umow stazy i praktyk zawodowych,

d) instytucjonalna wspolpraca z uczelniami, innymi szkolami, a takze urzedami pracy
w zakresie stazy i praktyk zawodowych:

15) sporzadzanie planow szkoleniowych na podstawie potrzeb w tym zakresie zgloszonych
przez poszczegoblne jednostki lub komorki organizacyjne, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie, organizowanie i realizacja zadafn wynikajacych z zatwierdzonego
planu szkolen dla jednostek lub komorek organizacyjnych, z wyjatkiem
zastrzezonych do wlasciwosci poszczeg6lnych pionow,

b) nadzor nad realizacja projektow szkoleniowych dla pracownikow,

c) organizacja i realizacja szkolen dla pracownikow, w tym okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w porozumieniu z zakladowa stuzbag BHP,

d) analiza rynku szkolen, i proponowanie efektywnych form szkoleniowych;

16) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi organizujgcymi szkolenia w zakresie form
szkolen, konferencji, seminariow i innych przedsigwzigé edukacyjnych dla
pracownikow, zgodnie z potrzebami pracodawcy.

Do zakresu Wydzialu Spraw Socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dzialan jednostek organizacyjnych Wod Polskich odpowiedzialnych za
administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, w zakresie
wynikajacym z regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

2) realizacja spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w odniesieniu
do pracownikow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej:

3) kontrolowanie prawidlowosci stosowania regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w poszezegdlnych jednostkach organizacyjnych;

4) przygotowanie projektu planu finansowego zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Wodach Polskich na dany rok kalendarzowy w celu uzgodnienia
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z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z regulaminem zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych:;

5) analizowanie wnioskéw o dokonanie zmian w regulaminie zakladowego funduszu
swiadezen socjalnych i inicjowanie stosownych dziatar;

6) wspolpraca z komisjami socjalnymi dzialajgcymi w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych w zakresie wynikajacym z przepisow o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych;

7) wspoldzialanie w zakresie dotyczacym zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
z dyrektorami jednostek organizacyjnych oraz z Glownym Ksiegowym;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla
pracownikow i 0s6b uprawnionych, a takze innych rodzajow ubezpieczen, zgodnie
z zawartymi umowami;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z oferta rekreacyjng skierowang do pracownikow
i innych uprawnionych o0séb, zgodnie z warunkami Umowy:

10) przyjmowanie reklamacji od pracownikéw na nieprzestrzeganie przez kontrahentow
warunkow zawartych uméw na $wiadczenia pozaplacowe dla pracownikéw i ich
przekazywanie ubezpieczycielowi lub wlasciwemu kontrahentowi:

11)scista wspdlpraca z wlasciwymi jednostkami finansowo-ksiggowymi w sprawach
dotyczacych  rozliczania zawartych uméw na  $wiadczenia pozaplacowe
dla pracownikéw i 0sob uprawnionych, zgodnie z zakresem Umowy:

12) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej uméw na $wiadczenia pozaplacowe,
W tym jej zgodnosei z obowigzujacymi przepisami prawa, sprawozdawczosci w tym
zakresie oraz archiwizacja.

Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych

nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych w zakresie realizacji zadan Departamentu;

2) prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowych Departamentu, w tym:

a) projektowanie i kontrola realizacji budzetu Departamentu,

b) opracowywanie sprawozdan i analiz zaangazowania $rodkéw finansowych
W przyznanym budzecie;

3) obsluga sekretarska Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, w tym:

a) prowadzenie terminarza spotkan,

b) organizowanie spotkan Dyrektora Departamentu i przygotowywanie dokumentéw
na potrzeby tych spotkan,

¢) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z podrézami stuzbowymi Dyrektora
i innych pracownikéw Departamentu;

4) rejestracja korespondencji przychodzacej w systemie EZD:

5) monitorowanie terminowego zalatwiania spraw przez wlasciwe komérki organizacyjne,
zgodnie z dekretacja Dyrektora Departamentu i informowanie o wystepujacych
zagrozeniach;

6) zaopatrywanie Departamentu w materialy biurowe iich rozdzielanie zgodnie
z potrzebami poszczegolnych komérek organizacyjnych.

§ 49.
W sklad Departamentu Prawnego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zespol Obstugi Prawnej;
2) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-administracyjnych.
Do zakresu dzialania Zespolu Obslugi Prawnej nalezy w szczegllnoscei:
I) reprezentowanie Prezesa Wod Polskich oraz Wéd Polskich we wszystkich
postepowaniach, w ktérych jest lub moze byé strona lub uczestnikiem postepowania,
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w szczegdlnosei w postgpowaniach przed sadami powszechnymi, wojewodzkimi
sadami administracyjnymi, organami egzekucyjnymi, organami administracji
publicznej, Sadem Najwyzszym oraz Naczelnym Sadem Administracyjnym,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla innych niz Krajowy Zarzad Gospodarki
Wodnej jednostek organizacyjnych Wod Polskich, w tym sporzadzanie pism,
procesowych, pism w  postgpowaniu  nieprocesowym,  zabezpieczajgcym
i egzekucyjnym, $rodkow zaskarzenia orzeczefi sadowych oraz ostatecznych
rozstrzygnie¢ organow administracji publicznej, a takze innych pism zwigzanych
z prowadzonymi postgpowaniami;

2) udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien dotyczacych interpretacji i stosowania norm
prawnych;

3) ocena formalno-prawna projektow wewnetrznych aktow prawnych pod wzgledem
zgodnosci z prawem oraz poprawnosci redakcji i techniki legislacyjnej
(m. in. regulaminow, zarzadzen, instrukcji);

4) opiniowanie projektow umow cywilnoprawnych na potrzeby Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej przygotowanych przez inne komorki organizacyjne:

5) przygotowywanie pelnomocnictw i upowaznien oraz opiniowanie projektow
przygotowanych przez jednostki i komorki organizacyjne pelnomocnictw
i upowaznien;

6) ocena zasadnosci wnoszenia S$rodkow zaskarzenia orzeczen sadowych oraz
ostatecznych rozstrzygnie¢ organow administracji publicznej;

7) wspodlpraca z prawnikami niezatrudnionymi w Wodach Polskich w postgpowaniach
sadowych prowadzonych z udzialem Wod Polskich oraz innych zleconych im sprawach
oraz koordynacja toku prowadzonych przez nich spraw;

8) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym projektow
wewnetrznych aktéw prawnych, porozumien, projektow rozstrzygnig¢ w sprawach
sporow kompetencyjnych oraz innych dokumentow zwigzanych z dzialalnoscig Prezesa
Wad Polskich i Wod Polskich;

9) udzial w negocjacjach i naradach dotyczacych spraw zwigzanych z dzialalnoscig
Prezesa Wod Polskich oraz Waod Polskich, o ile taka potrzebe zglosi Prezes Wod
Polskich, Zastepca Prezesa lub kierownik komorki organizacyjnej Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodne;j;

10) wspoldziatanie z Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej w sytuacjach oraz
w zakresie przewidzianym ustawg o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym podejmowanie czynno$ci niezbgdnych do wykonywania przez Prokuratori¢
Generalng zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa oraz wspoldzialanie w tym
zakresie z wlasciwymi jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi;

11) opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz projektow nowelizacji aktow prawnych
dotyczacych Wod Polskich w porozumieniu z wlasciwa jednostkga lub komorka
organizacyjna;

12) pomoc prawna w rozpatrywaniu skarg i wnioskow;

13) wykonywanie innych zadan dotyczacych obstugi prawnej Prezesa Wod Polskich
niezastrzezonych do kompetencji innych komorek organizacyjnych;

14) wspolpraca z Zespolami Prawnymi i prawnikami innych niz Krajowy Zarzad
Gospodarki Wodnej jednostek organizacyjnych Wod Polskich oraz koordynowanie ich
dzialalnosci.

Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. organizacyjno-

administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obsluga sekretariatu oraz prowadzenie spraw organizacyjnych w zakresie realizacji
zadan Departamentu;
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2) prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowych Departamentu;

3) prowadzenie rejestru pelnomocnictw i upowaznien;

4) prowadzenie rejestru uméw w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej;

5) prowadzenie Rejestru Zarzadzen Prezesa Wod Polskich:

6) obsluga w systemie EZD konta sekretariatu Departamentu;

7) rejestracja korespondencji przychodzacej w EZD:

8) obstuga konta pocztowego sekretariatu Departamentu:

9) przekazywanie dokumentow do dekretacji i podpisu Dyrektora oraz rozdzial
dokumentéw;

10) prowadzenie rejestracji krajowych delegacii stuzbowych pracownikéw Departamentu.

11) prowadzenie terminarza spotkan;

12) przygotowywanie dokumentow na potrzeby spotkan i innych dokumentéw na polecenie
Dyrektora;

13) monitorowanie terminowego zalatwiania spraw przez wlasciwe komérki organizacyjne
Departamentu, zgodnie z poleceniami Dyrektora Departamentu i informowanie o
wystepujacych zagrozeniach;

14) zaopatrywanie Departamentu w materialy biurowe i ich rozdzielanie zgodnie
Z potrzebami;

15) wspélpraca z innymi jednostkami lub komérkami organizacyjnymi w strukturze Wéd
Polskich.

Zasady wykonywania pomocy prawnej:

I) obsluge prawng w Wodach Polskich zapewniaja radcowie prawni zatrudnieni
W jednostkach i komérkach organizacyjnych oraz prawnicy wspolpracujacy
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) radcowie prawni realizuja powierzone im zadania samodzielnie, z najwyzsza
starannoscig, przestrzegajac prawa oraz zasad wykonywania zawodu radey prawnego
wynikajgcych z ustawy o radcach prawnych oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego:

3) radca prawny wydaje opini¢ prawna na pi$mie lub ustnie i nie jest zwigzany poleceniem
co do tresci opinii prawnej;

4) udzielanie przez radcg prawnego porad prawnych, opinii oraz wyjasnien dotyczacych
interpretacji i stosowania norm prawnych nastepuje bez zbednej zwloki;

5) ustne opinie prawne wydawane sa w sprawach niewymagajacych szczegolowej analizy
prawne;j;

6) w celu wydania pisemnej opinii prawnej nalezy zwrdcié sie z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora Departamentu Prawnego z przedstawieniem stanu faktycznego i problemu
prawnego. W razie potrzeby do wniosku nalezy dolaczy¢ niezbedne dokumenty do
wydania opinii. Wniosek podpisuje kierownik komérki organizacyjnej.

§ 50.

W sklad Departamentu Informatyzacji, Telekomunikacji i Automatyki wchodza

nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Koordynacji Projektow Informatycznych:;

2) Wydziat Telekomunikacji i Informatyki.

Do zakresu dzialania Wydzialu Koordynacji Projektéw Informatycznych nalezy

w szczegdlnoscei:

1) koordynacja dziatah Wod Polskich w zakresie zarzadzania programami i projektami
dotyczacymi informatycznych systemow dziedzinowych:

2) zarzadzanie programami oraz projektami, monitorowanie postepow i stanu realizacji
prac z uwzglednieniem harmonograméw, produktéw i korzysci, a takze poziomu
wykorzystania zasobow i zarzadzanie ryzykiem;
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3) kierowanie programami i projektami w zakresie systemow dziedzinowych oraz
okreslenie metodyk na potrzeby Woéd Polskich, procedur obiegu dokumentow
projektowych, wsparcie we wdrazaniu wynikow projektow pozostalych komorek
organizacyjnych Wad Polskich;

4) prowadzenie analizy biznesowej dla nowych systemow dziedzinowych, organizacja
testow aplikacyjnych, nadzor nad szkoleniami uzytkownikow:;

5) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Waod Polskich w zakresie potrzeb oraz
przygotowanie analiz i opinii w zakresie dziedzinowych systemow informatycznych;

6) prowadzenie nadzoru nad wdrazaniem informatycznych systeméw dziedzinowych;

7) wsparcie administracyjne realizowanych projektow;

8) monitorowanie i kontrola postepu prac nadzorowanych wykonawcow i raportowanie
o0 zaawansowaniu ich realizacji;

9) realizacja zadan w zakresie sprawozdawczosci, raportowania i kontroli projektow
informatycznych;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z finansowaniem i rozliczaniem projektow
informatycznych:

1) wsparcie w zakresie zarzadzania projektami, np. poprzez zapewnienie zgodnosci
realizacji projektow z wytycznymi programowym i metodykami i procedurami
projektowymi.

Do zakresu dzialania Wydzialu Telekomunikacji i Informatyki nalezy w szczeg6lnosci

1) standaryzacja srodowisk, architektur, rozwiazan oraz infrastruktury;

2) realizacja zadan wdrozeniowych oraz zarzadzanie implementacjami i programami
dotyczacymi systemow oraz infrastruktury IT/OT na poziomie centralnym;

3) biezaca automatyzacja i optymalizacja prac I0/OT na poziomie centralnym;

4) zarzadzanie ciggloscia pracy (w tym cyberbezpieczenstwa). utrzymaniem
oraz rozwojem systemow i infrastruktury;

5) planowanie 1 realizacja proceséw rozszerzen, rozbuddéw, zmian systemow
oraz infrastruktury;

6) planowanie i zarzadzanie realizacja dzialan utrzymaniowych oraz serwisowych
na poziomie centralnym;

7) inwentaryzacja sprzetu i infrastruktury na poziomie centralnym:

8) prowadzenie analiz i audytow systemow i infrastruktury;

9) identyfikacja oraz implementacja najnowszych trendow i technologii IT/OT,
prowadzenie analiz rozwojowych, w tym konsultacji, koordynacji i zatwierdzania
dziatan w zakresie IT/OT Wad Polskich;

10) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji technicznej systemow i infrastruktury;

11) opracowywanie 1 implementacja polityk w zakresie uzytkowania, utrzymania
oraz rozwoju systemow i infrastruktury:;

12) $wiadczenie uslug wsparcia, obslugi oraz utrzymania systemow i infrastruktury
na poziomie centralnym;

13) Swiadezenie ustug eksperckich w zakresie systemoéw i infrastruktury;

14) monitorowanie, analiza oraz obsluga: zdarzen, zgloszen i incydentéw dotyczacych
systemow i infrastruktury na poziomie centrali;

15) prowadzenie dzialan zwigzanych z rozwojem i zarzadzaniem kompetencjami
pracownikow w zakresie systemow oraz infrastruktur;

16) prowadzenie dzialan majacych na celu optymalizacje kosztow oraz efektywnosci
systemow oraz infrastruktury na poziomie centralnym;

17) wspolpraca z innymi Wydzialami w celu zapewnienia wysokiego poziomu obstugi oraz
realizowanych ustug:

18) zarzadzanie katalogiem ustug i technologii IT/OT, monitorowanie i raportowanie
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poziomu realizowanych ustug.
§ 51.

W sklad Biura Prezesa wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:

Y
2)
3)
4)
)

Wydzial Komunikacji Spolecznej;
Zespol Edukacji Wodnej;
Wydzial Obslugi;

Kancelaria Ogdlna;

Samodzielne stanowisko pracy.

Do zakresu dzialania Wydzialu Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

9]
2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

obstuga merytoryczna i organizacyjna Rzecznika Prasowego Waod Polskich;

redakcja i publikacja informacji na stronach internetowych Wéd Polskich, w tym
merytoryczna koordynacja dzialan stron internetowych Wod Polskich:

redakcja i publikacja informacji w serwisach mediow spolecznosciowych Waod
Polskich;

wspolpraca z Zespotami Komunikacji Spolecznej i Edukacji w regionalnych zarzadach
gospodarki wodnej oraz Zespolem BKP ds. Administracyjno-Operacyjnych w zakresie
dziatan komunikacyjnych dotyczacych Projektu ochrony przeciwpowodziowej w
dorzeczu Odry i Wisly oraz Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry;
przygotowywanie i realizacja dzialan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
dziatalnosci Wod Polskich;

nadzor nad prawidlowym stosowaniem identyfikacji wizualnej Wod Polskich:
promowanie gospodarki wodnej poprzez dziatania edukacyjne;

zapewnienie dostepu do informacji o funkcjonowaniu Wod Polskich pracownikom;
opracowywanie i obstuga narzedzi stuzacych komunikacji wewnetrznej, m. in. Intranet,
newsletter i innych:

10) udostgpnianie narzedzi do zwigkszenia efektownosci i zasiegu szkolef oraz materialow

szkoleniowych dla pracownikoéw Wad Polskich:

11) zapewnienie zachowania standardéw obslugi klientéw Wéd Polskich:
12) przygotowywanie i realizacja dzialan na rzecz budowania tozsamosci i integracji

pracownikow Waod Polskich.

Do zakresu dzialania Zespolu Edukacji Wodnej nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)
3)

4)

wypracowywanie zalozen i koordynacja dziatan edukacji gospodarki wodne;j
w Wodach Polskich;

przygotowywanie i realizacja dziatan dotyczacych edukacji gospodarki wodnej;
wspolpraca z Zespotami Komunikacji Spolecznej i Edukacji  Ekologicznej
wregionalnych  zarzadach  gospodarki  wodnej oraz Zespolem BKP ds.
Administracyjno-Operacyjnych w zakresie dzialan komunikacyjnych dotyczacych
Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisly oraz Projektu
Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry;

organizowanie i nadzorowanie badan spolecznych z zakresu gospodarki wodne;j.

Do zakresu dziatania Wydziatu Obslugi nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

obstuga sekretariatow Prezesa Wod Polskich i Zastepcow Prezesa oraz dbalosé o ich
sprawne funkcjonowanie;

przygotowywanie dokumentow, prezentaciji, zestawien;

koordynacja projektow odpowiedzi przygotowywanych przez wlasciwe komorki
organizacyjne Wod Polskich, w tym weryfikacja rozbieznosci interpretacyjnych
w zakresie udzielanych odpowiedzi w celu ujednolicenia stanowiska:

wsparcie administracyjne i organizacyjne Prezesa Wad Polskich i Zastepcow Prezesa,
w tym zarzadzanie obiegiem dokumentéw do podpisu;
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5) umawianie i organizowanie spotkan Prezesa Wod Polskich i Zastgpcow Prezesa, w tym
rozliczenie wydatkow stuzbowych;

6) organizacja podrozy stuzbowych Prezesa Wad Polskich 1 Zastgpcow Prezesa;

7) odpowiedzialnos¢ za obieg dokumentdéw, zarzadzanie korespondencja oraz
zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji;

8) prowadzenie kalendarza spotkan Prezesa Wod Polskich i Zastepcow Prezesa;

9) obstuga polaczen telefonicznych oraz firmowego konta e-mail;

10) obsluga logistyczna spotkan, narad i konferencji z udzialem Scistego Kierownictwa
Wad Polskich;

11) zapewnienie tlumaczen pisemnych i ustnych dla Krajowego Zarzadu Gospodarki
Wodnej oraz wspolpraca z w tym zakresie jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich:

12) zapewnienie przepustek i stalych kart wstepu do Sejmu RP oraz innych instytucji
rzadowych;

Do zakresu dzialania Kancelarii Ogolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ewidencja korespondencji wplywajacej do Wod Polskich, w tym: rozpakowanie,
segregowanie, nadawanie numeréw RPW, skanowanie, wprowadzanie do skiadu
chronologicznego, rejestracja zwrotek:

2) rozdzielanie korespondencji na poszczegdlne komorki organizacyjne Krajowego
Zarzadu Gospodarki Wodnej;

3) przyjmowanie, rejestrowanie korespondencji ePUAP;

4) prowadzenie skladu chronologicznego (wprowadzanie dokumentéw do skladu,
wyrejestrowywanie  dokumentow, wypozyczanie dokumentow, przyjmowanie
zwracanych dokumentow do skladu);

5) prowadzenie archiwum Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

6) obstuga EZD;

7) wysylanie dokumentacji zgodnie z wlasciwoscia do réznych jednostek organizacyjnych
Wad Polskich, ktore wplynely do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

8) udzielanie informacji o wplywie i wyplywie korespondencji;

9) wprowadzanie do bazy adresow skrytek ePUAP;

10) odbior korespondencji z poczty oraz kancelarii Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej oraz dostarczanie pilnych korespondencji do innych ministerstw,
urzedow, jednostek oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan i celow Wod Polskich niezastrzezonych Regulaminem dla innych
komorek organizacyjnych i stanowisk;

2) wykonywanie obowigzkow zgodnie z ustalonym indywidualnie zakresem obowigzkow:

3) wykonywanie polecen otrzymywanych bezposrednio od Prezesa Wad Polskich.

§ 52.
W sklad Departamentu Ksiegowego wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne:
1) Wydzial Finansowo-Ksiggowy;
2) Wydzial Plac;
3) Wydzial Windykacji i Egzekucji Naleznosci.
Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) biezaca obstuga rachunkéw bankowych (dysponowanie srodkami pienigznymi), w tym
w zakresie konsolidacji finanséw publicznych;
2) prowadzenie i rozliczanie obrotu gotowkowego:
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, GUS i innych;
4) prowadzenie zapisow w ksiegach rachunkowych;
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5) prowadzenie ewidencji kosztow w ukladzie rodzajowym i wedlug miejsc powstania,
W szczeglInosei rodzaju dzialalnosci (statutowa, gospodarcza, pozostala);

6) prowadzenie ewidencji i rozliczanie $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych
1 prawnych, materialow i towaréw:

7) prowadzenie rejestrow zakupow i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT,
akcyzy, CIT;

8) prowadzenie ewidencji kwot wadiow i zabezpieczen nalezytego wykonania umoéw oraz
innych depozytéw pienigznych;

9) rozliczanie inwentaryzacji;

10) obstuga ksiggowa zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz pracowniczej kasy
zapomogowo-pozyczkowe;.

Do zakresu dzialania Wydzial Plac, nalezy w szczegolnosei:

1) naliczanie wynagrodzen, zasitkow i innych $wiadczen naleznych pracownikom z tytutu
umowy o pracg, umowy zlecenia i umowy o dzielo:

2) terminowe przekazywanie platnosci na rachunki  bankowe pracownikow,
zleceniobiorcow, ZUS, US;

3) sporzadzanie deklaracji PIT, ZUS:

4) prowadzenie spraw egzekucyjnych z wynagrodzen;

5) wykonywanie czynnosci przedsadowej windykacji oraz sporzadzanie zestawien
naleznosci spornych w celu ich przekazania do wydzialu wlasciwego do spraw
windykacji.

Do zakresu dzialania Wydzialu Windykacji i Egzekucji Naleznosci nalezy

w szczegollnosci:

1) odzyskiwanie naleznosci;

2) prowadzenie ewidencji rozrachunkéw z platnikami, w tym ewidencji oplaty
inwestycyjnej i melioracyjnej;

3) monitoring naleznosci;

4) wspolpraca z organami egzekucyjnymi.

§ 53.

W sklad Departamentu Ekonomicznego wchodza nastepujace komorki organizacyijne:

1) Wydzial Kontrolingu;

2) Wydzial Planowania.

Do zakresu dziatania Wydziatu Kontrolingu nalezy w szczegblnoscei:

1) prowadzenie analizy przychodow i kosztow wedlug miejsc powstawania (alokacja);

2) kontrola przepltywow finansowych i zapewnienie plynnosci finansowej Wod Polskich:

3) sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan:;

4) kontrola i analiza poprawnosci realizacji budzetow poszczegblnych jednostek
i komorek organizacyjnych Wod Polskich:

5) rozliczanie przyznanych dotacji;

6) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Waéd
Polskich;

7) uzgadnianie funduszu plac w ramach kontrolingu personalnego;

8) kontrola limitow etatdw w jednostkach organizacyjnych Wéd Polskich;

9) weryfikacja planowanych i zrealizowanych kosztow wynagrodzen bezosobowych;

10) tworzenie i rozliczanie rezerwy celowej w wysokosci zaakceptowanej do przekazania
panstwowym jednostkom budzetowym przez Wody Polskie na dochody budzetu
panstwa zgodnie z art. 253 ust 2 Ustawy.

Do zakresu dziatania Wydzialu Planowania nalezy w szczegolnoscei:

1) sporzadzanie planu finansowego Waod Polskich i wnioskowanie 0 jego zmiany:
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2) sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan;

3) aktualizacja, analiza oraz raportowanie wykonania planu finansowego w ukladzie
tradycyjnym i zadaniowym;

4) koordynacja budzetu zadaniowego, sporzadzanie planow i sprawozdan z jego realizacji:

5) sporzadzanie informacji dla planowania strategicznego w ramach Waod Polskich:

6) wspolpraca z bankiem i administracja danymi w systemie obstugi elektroniczne;j;

7) wspolpraca i koordynowanie prac przy tworzeniu rocznego planu rzeczowo-
finansowego 1 przestrzeganie jego wykonania;

8) prowadzenie ewidencji, monitorowanie i wystgpowanie o uruchomienie S$rodkow
kredytowych pochodzacych z migdzynarodowych instytucji finansowych;

9) analiza 1 wnioskowanie o $rodki przeznaczone na realizacj¢ projektow
wspolfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych inwestycji;

10) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Wod
Polskich;

11) wnioskowanie o przyznanie dotacji.

§ 54.

W sklad Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego wchodza nastepujace komorki

organizacyjne:

1) Wydzial Kontroli Wewngtrznej;

2) Wydzial Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadczej;

3) Wydzial ds. Koordynacji Skarg i Wnioskow.

Do zakresu dzialania Wydzialu Kontroli Wewngtrznej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw kontroli wewngtrznej;

2) przeprowadzanie kontroli zgodnie z zatwierdzonym planem;

3) przeprowadzanie kontroli doraznych na polecenie Prezesa Wod Polskich;

4) przeprowadzanie, w miar¢ potrzeb, kontroli sprawdzajacych realizacje zalecen
i wnioskéw pokontrolnych:

5) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

6) koordynacja spraw dotyczacych kontroli zewnetrznych w Wodach Polskich;

7) przygotowywanie biezacych informacji o kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych.

Do zakresu dzialania Wydzialu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadczej nalezy

w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego:

2) realizacja zadan audytowych, zgodnie z planem audytu;

3) przeprowadzanie czynnosci doradczych, majacych na celu wspieranie Prezesa Wod
Polskich w realizacji celow i zadan;

4) przeprowadzanie audytow zleconych oraz audytéw poza planem;

5) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych realizacj¢ zalecen z przeprowadzonych
zadan audytowych:

6) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania planu audytu wewngtrznego;

7) opracowywanie projektu planu dzialalnosci Waod Polskich, wynikajacego z przepisow
o finansach publicznych;

8) opracowywanie projektu sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci;

9) monitorowanie realizacji celow i zadan ujetych w planie dzialalnosci;

10) koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem;

11) przygotowywanie projektu oswiadczenia Prezesa Wod Polskich o stanie kontroli
zarzadczej.

Do zakresu dzialania Wydzialu ds. Koordynacji Skarg i Wnioskow nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie rejestru skarg powszechnych, wnioskow i petycji wplywajacych
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2)
3)

4)

5)

do Krajowego Zarzadu Gospodarki W odnej;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych komérek organizacyjnych Krajowego
Zarzadu Gospodarki Wodnej;

prowadzenie kwartalnej ewidencji skarg powszechnych, wnioskéw i petyciji
wplywajacych do jednostek organizacyjnych Wod Polskich:

przygotowywanie rocznej informacji w sprawie zalatwiania skarg powszechnych,
wnioskow oraz petycji dla Prezesa Wéd Polskich i Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlgdowe;;

zbieranie informacji o biezgcych problemach w dzialalnosci jednostek organizacyjnych
Wad Polskich.

§ 55.

Do zakresu dziatania Rzecznika Prasowego Wéd Polskich nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

5)

koordynowanie dzialan z zakresu public relations prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Wod Polskich;

ksztaltowanie i utrzymywanie pozytywnego wizerunku Wéd Polskich;

udzielanie przedstawicielom mediow informacji na temat dzialan Wéd Polskich
(m.in. udzielanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy, przygotowywanie materialéw
prasowych i sprostowan);

organizowanie kontaktéw publicznych Prezesa Wéd Polskich i ZastepcoOw Prezesa
realizowanych z udzialem lub za posrednictwem srodkow masowego przekazu;
przygotowywanie oraz wspélrealizacja kampanii informacyjnych i edukacyjnych.

§ 56.

Do zakresu dzialania Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, podlegajacego
bezposrednio Prezesowi Wéd Polskich, nalezg zadania wymienione w ustawie o ochronie
informacji niejawnych, a w szczegdlnosci:

)
2)

6)
7)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego:;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informaciji nigjawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoéw o ochronie tych
informacji, w szczegdInosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow:

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
W tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

§57.

Do zakresu dzialania Inspektora Ochrony Danych, podlegajacego bezposrednio Prezesowi
Wad Polskich, nalezy w szczegdlnosci:

)

koordynacja realizacji zadan z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach
organizacyjnych Wod Polskich:
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2) monitorowanie przestrzegania ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ustawy o ochronie danych osobowych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podzial obowiazkow, dzialania zwigkszajace swiadomos¢
pracownikow uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych oraz powigzane z
tym audyty:

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) weryfikacja klauzul zgdéd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul
obowiazkéw informacyjnych;

5) opiniowanie projektow umow o powierzenie przetwarzania danych osobowych;

6) zarzadzanie ewidencjg 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych:;

7) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;

8) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw im przystugujacych na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych:

9) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wéd Polskich;

10) wspieranie pracy audytorow zewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 58.
Do zakresu dzialania Glownego Ksiegowego, podlegajacego bezposrednio Prezesowi Wad
Polskich, nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

Oddzial 4
Organizacja Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej

§ 59.

1. Regionalnym zarzadem gospodarki wodnej kieruje dyrektor regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej przy pomocy zastgpcow dyrektora.

2. Powoluje sie od 1 do 3 zastgpcow dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki wodnej.

3. W regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej powoluje si¢ nastgpujacych zastgpcow:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Ochrony Przed Powodzig 1 Susza;
2) Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno-Ekonomicznych;
3) Zastepca Dyrektora ds. Ustug Wodnych i Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym.

4. W regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej dzialaja piony okreslone w Statucie
i niniejszym Regulaminie.

5. W przypadku koniecznosci utworzenia jednostek realizujacych projekty. podlegaja one
wlasciwemu terytorialnie regionalnemu zarzadowi gospodarki wodne;j.

§ 60.
W sklad regionalnego zarzadu gospodarki wodnej wehodza:
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1) Wydzial Koordynacji Ochrony Przed Powodzig i Susza realizujacy wybrane zadania
Pionu Ochrony Przed Powodzig i Suszg;

2) Wydzial Koordynacji Inwestycji realizujacy wybrane zadania Pionu Ochrony Przed
Powodzig i Susza;

3) Wydzial Planowania i Koordynacji Eksploatacji realizujgcy wybrane zadania Pionu
Ochrony Przed Powodzig i Susza;

4) Centrum Operacyjne Ochrony Przeciwpowodziowej realizujgcy wybrane zadania Pionu
Ochrony Przed Powodzig i Susza;

5) Wydzial Zgéd Wodnoprawnych realizujgcy wybrane zadania Pionu Uslug Wodnych;

6) Wydzial Gospodarowania Mieniem Skarbu Pafistwa i W spolpracy z Uzytkownikami
Wod realizujacy wybrane zadania Pionu Ustug Wodnych;

7) Wydzial Kontroli Gospodarowania Wodami realizujgcy wybrane zadania Pionu Uslug
Wodnych;

8) Zespol Oplat za Uslugi Wodne realizujacy wybrane zadania Pionu Ustug Wodnych;

9) Wydzial Energetyki realizujacy wybrane zadania Pionu Ustug Wodnych;

10) Wydzial Planowania w Gospodarowaniu Wodami realizujacy wybrane zadania Pionu
Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym;

11) Wydzial Zarzgdzania Srodowiskiem realizujgcy wybrane zadania Pionu Zarzadzania
Srodowiskiem Wodnym:

12) Wydzial Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami realizujacy wybrane
zadania Pionu Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym;

13) Wydzial Taryf realizujacy wybrane zadania Pionu Zarzadzania Srodowiskiem
Wodnym;

14) Zespol Personalny i Szkolei realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego:;

15) Wydzial Zaméwiei Publicznych realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

16) Zespol Obstugi Prawnej realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

17) Zespol  Telekomunikacji i Informatyki realizujgcy wybrane zadania Pionu
Organizacyjnego:

18) Zespol Komunikacji Spolecznej i Edukacji Wodnej podlegajacy bezposrednio
dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, realizujgcy wybrane zadania
Pionu Organizacyjnego;

19) Wydzial Organizacji realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

20) Samodzielne  stanowisko ds. Obronnych realizujgce wybrane zadania Pionu
Organizacyjnego;

21) Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktérym kieruje Zastepca
Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, podlegajace bezposrednio
dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

22) Samodzielne stanowisko ds. ochrony danych, ktérym kieruje Regionalny Inspektor
Ochrony Danych, podlegajacy bezposrednio dyrektorowi regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej:

23) Samodzielne Stanowisko ds. BHP realizujace wybrane zadania Pionu Organizacyjnego;

24) Wydzial Finansowo-Ksiegowy realizujacy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego:;

25) Zespol ds. Obslugi Plac realizujgcy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego;

26) Wydziat Kontrolingu realizujacy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego.

§61.
Do zakresu dzialania Wydzialu Koordynacji Ochrony Przed Powodzig i Suszg nalezy
w szczegdlnoscei:
I) prowadzenie spraw, w tym postepowan administracyjnych,  zwigzanych
z uzgadnianiem projektow dokumentow planistycznych dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego. gminnego programu rewitalizacji, decyzji
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o warunkach zabudowy, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej w zakresie terenu polozonego
na obszarach szczegbdlnego zagrozenia powodzia;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w odniesieniu
do przedsiewzig¢ wymagajacych uzyskania pozwolenia wodnoprawnego (zgodnie
z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym);

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji
zwalniajacych od zakazow obowigzujacych na obszarach szczegdlnego zagrozenia
powodzig, tj. gromadzenia $ciekow, odchodow zwierzecych, srodkéw chemicznych,
a takze innych substancji lub materialow, ktére moga zanieczysci¢ wody, prowadzenia
odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw, w szczegolnosci ich skladowania,
lokalizowania nowych cmentarzy;

4) prowadzenie postgpowant administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji
nakazujacych usuniecie drzew lub krzewOw na obszarach szczegdlnego zagrozenia
powodzia;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji
nakazujacych usuniecie drzew lub krzewow z walow przeciwpowodziowych oraz
w odleglosci mniejszej niz 3 m od stopy walu;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji
zwalniajacych z  zakazow  dotyczacych szczelnosci i stabilnodci  walow
przeciwpowodziowych;

7) wspoluczestnictwo w zapewnieniu ochrony ludnosci i mienia przed powodzig
i przeciwdzialaniu skutkom suszy;

8) wspolpraca z Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej w opracowywaniu
dokumentéw planistycznych i realizacji zadan wynikajacych z dyrektywy w sprawie
oceny ryzyka powodziowego i zarzadzania nim;

9) udzial w przekazywaniu map zagrozenia powodziowego i map ryzyka powodziowego
wlasciwym odbiorcom na poziomie regionalnym oraz monitorowanie procesu ich
wykorzystywania przez administracj¢ rzadowa i samorzadowa;

10) przygotowywanie na wnioski zainteresowanych stron informacji o zagrozeniu
powodziowym, w tym opracowywanie opinii w zakresie ochrony przed powodzig oraz
ograniczania jej skutkow:

11) prowadzenie analiz w zakresie oceny planowanych przedsigwzie¢ pod katem ich
oddzialywania na stan ochrony przeciwpowodziowej;

12) wspolpraca z Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej w przygotowywaniu planu
przeciwdzialania skutkom suszy i realizacji zadan z niego wynikajacych;

13) wydawanie opinii wynikajgcych ze specustaw w zakresie obszarow szczegdlnego
zagrozenia powodzig, dla ktérych wilasciwym jest dyrektor regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej Waod Polskich.

Do zakresu dzialania Wydzialu Koordynacji Inwestycji nalezy w szczegdlnoscei:

1) koordynacja inwestycji realizowanych przez zarzady zlewni oraz jednostki realizujace
projekty:;

2) wystgpowanie do jednostki nadrzednej o zatwierdzenie i finansowanie ze Srodkow
budzetowych oraz przy udziale przyznanych funduszy zewnetrznych;

3) weryfikacja wnioskow o srodki finansowe na realizacje inwestycji;

4) weryfikacja planowanych zadan inwestycyjnych pod katem zgodnosci z dokumentami
planistycznymi w gospodarowaniu wodami, w szczegdlnosei Planami Gospodarowania
Wodami (PGW) i Planami Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym (PZRP) oraz ich
aktualizacjami;
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5) wspolpraca miedzynarodowa na wodach granicznych w zakresie wlasciwosci
Wydziatu;

6) opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw planowanych inwestycji
w gospodarce wodne;j;

7) planowanie finansowania dla inwestycji o znaczeniu ponadregionalnym, obejmujacych
kilka zarzadéw zlewni z funduszy zewnetrznych;

8) przygotowanie i realizacja inwestycji o znaczeniu ponadregionalnym, obejmujacych
kilka zarzgdow zlewni;

9) koordynacja sprawozdawczosci zwigzanej z realizacja inwestycji w regionie wodnym
na potrzeby Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;, Krajowego
Zarzgdu Gospodarki Wodnej oraz podmiotow zewngetrznych;

10) wspolpraca w przygotowywaniu dokumentow planistycznych zgodnie z wlasciwoscia
wydzialu w zakresie dokumentéw planistycznych w gospodarowaniu wodami,
w szczegolnosci PGW i PZRP;

I'1) prowadzenie postepowan administracyjnych, z zakresu art. 201 ust. | Ustawy
dotyczacych oplaty melioracyijne;.

Do zakresu dzialania Wydzialu Planowania i Koordynacji Eksploatacji nalezy

w szczegoblnosei:

I) prowadzenie analizy w zakresie potrzeb utrzymania we wlasciwym stanie rzek
i urzadzen wodnych, w tym srodladowych drég wodnych;

2) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych na roboty
utrzymaniowe;

3) wnioskowanie podziatu pomiedzy zarzady zlewni $rodkéw finansowych na potrzeby
utrzymania wod i urzgdzen wodnych oraz usuwania skutkow powodzi:

4) weryfikacja planowanych zadan utrzymaniowych pod katem zgodnosci z dokumentami
planistycznymi w gospodarowaniu wodami, w szczegélnosci Planow Utrzymania Wod;

5) wspolpraca przy aktualizacjach Planu Utrzymania Wéd w regionie wodnym;

6) planowanie utrzymania $rodladowych drég wodnych oraz utrzymania budowli
przeciwpowodziowych na $rodladowych drogach wodnych oraz koordynacja zarzadow
zlewni w realizacji dzialan w tym zakresie:

7) wspoélpraca z urzedami zeglugi $rédladowe;:

8) koordynacja prowadzenia ewidencji wod i urzadzen wodnych w regionie wodnym;

9) koordynacja prowadzenia spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien dotyczacych
utrzymania wod i urzadzen wodnych;

10) monitoring realizacji zadan utrzymaniowych;

I'1) wspolpraca z wlasciwa komorka organizacyjna przy uzgadnianiu planéw ochrony
infrastruktury krytycznej w zakresie wlasciwosci wydziatu;

12) koordynacja dziatan zarzadow zlewni w zakresie utrzymania budowli specjalnych;

I3) wspolpraca z zarzadami zlewni w przeprowadzeniu komisyjnych przegladow budowli
pigtrzacych oraz nadzor nad realizacja zaleceii z przegladow:

14) opracowanie sprawozdawczosci okresowej z realizacji zadan utrzymaniowych;

I5) wspélpraca z zarzadami zlewni w zakresie bezpieczenstwa budowli pietrzacych;

16) prowadzenie spraw zwiagzanych z zapewnieniem nalezytego stanu technicznego
srodkéw zimowej oslony przeciwpowodziowej i wspolpraca z zarzadem zlewni w tym
zakresie;

17) wspolpraca migdzynarodowa na wodach granicznych w zakresie wlasciwosci wydzialu;

18) prowadzenie postepowan administracyjnych, o ktérych mowa w art. 206 Ustawy:

19) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami odwolawezymi dotyczacymi
uzgodnien decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacji inwestycji celu
publicznego w zakresie melioracji wodnych oraz w zakresie prowadzonych przez
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zarzady zlewni postgpowan, o ktorych mowa w art. 191 Ustawy.
4. Do zakresu dzialania Centrum Operacyjnego Ochrony Przeciwpowodziowej nalezy

w szczegolnosci:

1) monitoring sytuacji hydrologiczno-meteorologicznej;

2) przygotowywanie komunikatow o aktualnej sytuacji w regionie, przekazywanie
informacji i raportéw zainteresowanym;

3) gromadzenie, przetwarzanie, udostepnianie i przekazywanie informacji na potrzeby,
Wad Polskich, centrow zarzadzania kryzysowego i innych podmiotow;

4) wspolpraca z wojewodzkimi centrami zarzadzania kryzysowego w okresie zagrozenia
powodziowego i powodzi oraz przy aktualizacji wojewddzkich planow zarzadzania
kryzysowego. planow operacyjnych ochrony przed powodzig i planéw ratowniczych
wojewodztw;

5) wspolpraca operacyjna z organami administracji rzadowej i samorzadowej w ochronie
przed powodzia;

6) przygotowywanie projektow decyzji w przypadku ostrzezenia o nadejSciu wezbrania
powodziowego:

7) prowadzenie zimowej oslony przeciwpowodziowej, w tym wspolpraca z kierujgcym
akcja przy planowaniu i organizowaniu akcji lodolamania, zgodnie z instrukcja
lodolamania;

8) biezacy monitoring wykonywania obowigzkéw wynikajacych z  instrukcji
gospodarowania wodami obiektow hydrotechnicznych Waod Polskich:

9) zbieranie i archiwizowanie danych o sytuacji i zjawiskach hydrologicznych dla waod
regionu wodnego:;

10) pelnienie dyzuréw w okresie zagrozenia powodziowego i powodzi, w tym réwniez
dyzuru zdalnego:

11) wspolpraca ze statym dyzurem w zakresie ochrony przeciwpowodziowej:

12) uczestnictwo w dzialaniach w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem
powodziowym, oraz koordynacja dzialan Wod Polskich, na terenie nadzorowanym
przez wlasciwy regionalny zarzad gospodarki wodnej;

13) powiadamianie Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej w przypadku wystapienia
sytuacji kryzysowych na terenie regionalnego zarzadu gospodarki wodnej oraz
informowanie o podjetych dzialaniach;

14) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Wod Polskich w zakresie
zarzadzania Kryzysowego;

15) koordynowanie i wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi wlasciwymi
przy uzgadnianiu planéw ochrony infrastruktury krytycznej;

16) wspolpraca z instytucjami naukowymi i badawczymi zajmujacymi sie gospodarka
wodna w zakresie wlasciwosei komorki organizacyjnej, wdrazanie programow
modelujgcych dynamiczne zjawiska hydrologiczne w zakresie zagrozen powodziowych
z wykorzystywaniem najnowszych technik informatycznych;

17) opracowywanie i publikacja komunikatow zeglugowych na drogach wodnych;

18) wspolpraca z urzedami zeglugi srodladowej w zakresie srodladowych drég wodnych.

5. Do zakresu dzialania Wydzialu Zgéd Wodnoprawnych nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o udzielenie zgdd
wodnoprawnych, z wylgczeniem spraw bedacych w zakresie wilasciwosei innych
pionow:

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o udzielenie zgdod
wodnoprawnych, w ktorych dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej pelni
funkcje organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania
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administracyjnego w stosunku do dyrektorow zarzgdow zlewni, z wylaczeniem spraw
bedgcych w zakresie wlasciwosci innych pionow;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie legalizacji urzadzen wodnych.

Do zakresu dzialania Wydzialu Gospodarowania Mieniem Skarbu Paristwa

i Wspélpracy z Uzytkownikami Wéd nalezy w szczegdlnosci:

1) regulowanie praw wiascicielskich w stosunku do gruntow pokrytych wodami i innych
nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan statutowych;

2) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji nieruchomosci, w stosunku do ktérych Wody
Polskie wykonuja uprawnienia wlascicielskie i reprezentujg Skarb Panstwa;

3) prowadzenie postepowan zwigzanych z odszkodowaniami za trwale zajgcie przez wody
plynace gruntéw niestanowigcych wlasnosci wlasciciela wod w sposob naturalny, a
takze spraw zwigzanych z wykupem gruntow, z wylaczeniem spraw zwigzanych z
nabywaniem gruntéw w ramach realizacji inwestycji;

4) przygotowanie dokumentow umozliwiajgcych terminowe oplacanie naleznosci z tytutu
oplat i podatkéw lokalnych zwigzanych z wykonywaniem przez Wody Polskie praw
wiascicielskich w stosunku do mienia Skarbu Paistwa oraz planowanie nakladéw na
powyzsze zadania na terenie regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

5) gospodarowanie gruntami pokrytymi wodami oraz innymi nieruchomosciami,
wstosunku do ktorych Wody Polskie wykonujg uprawnienia wlascicielskie
i reprezentuja Skarb Panstwa;

6) przygotowywanie, oglaszanie i przeprowadzanie konkursow ofert na oddanie
w uzytkowanie obwodéw rybackich:

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem w uzytkowanie obwodu rybackiego;

8) kontrolowanie wywiazywania sie przez uzytkownikéw obwodéw rybackich
1 dzierzawcow praw rybackiego uzytkowania jezior z zawartych umoéw:

9) wspélpraca z marszalkami wojewodztw w zakresie kontroli zarybien i uzyskiwania
informacji o wynikach oceny wypelniania obowigzku prowadzenia racjonalne;
gospodarki rybackiej;

10) wspolpraca z organami Scigania i z Panstwowa Straza Rybacka w zakresie
stwierdzonych nieprawidlowosci i naruszen prawa w uzytkowaniu obwodoéw rybackich
dla oceny prawidlowosci realizacji umow:

11) kontrola realizacji zawartych uméw:

12) prowadzenie spraw merytorycznych zwigzanych ze zwrotem gminom utraconych
dochodéw oraz wyplata naleznosci z tytutu utraconych korzysci.

Do zakresu dzialania Wydzialu Kontroli Gospodarowania Wodami nalezy

w szezegolnosci:

1) prowadzanie kontroli gospodarowania wodami;

2) przygotowywanie planéw kontroli gospodarowania wodami;

3) przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych oraz podejmowanie innych dziatan
zwigzanych z kontrolg. w tym przygotowywanie stosownych wnioskéw i pism
kierowanych do organéw lub podmiotow wladciwych w sprawach:;

4) sprawdzanie realizacji zarzadzen pokontrolnych;

5) prowadzenie postepowan w zakresie wydania decyzji, o ktérej mowa
wart. 343 ust. 2,316 Ustawy;

6) wspoldzialanie z innymi organami kontroli w zakresie kontroli gospodarowania
wodami.

Do zakresu dzialania Zespolu Oplat za Uslugi Wodne nalezy w szczegélnosei:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach oplat za ustugi wodne,
w ktorych dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej pelni funkcje organu
Wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego
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10.

2)
3)
Do
1
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

Do

w stosunku do dyrektorow zarzadow zlewni;

koordynacja i monitoring dzialan realizowanych przez zarzady zlewni w sprawach
dotyczacych oplat za ustugi wodne;

merytoryczne wsparcie zarzadow zlewni w sprawach dotyczacych oplat za uslugi
wodne.

zakresu dzialania Wydzialu Energetyki nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, rozliczaniem, ewidencjg
i przygotowywaniem postepowan na zakup energii elektrycznej zuzywanej na potrzeby
obiektow bedacych w administracji regionalnego zarzadu gospodarki wodnej:
rozliczanie podatku akcyzowego od zuzytej energii elektrycznej oraz nadzor
i administracja nad elektroniczng ewidencjg energii elekirycznej:

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza energii elektrycznej wytworzone;
w elektrowniach oraz $wiadectw pochodzenia z niej wynikajacych;

koordynacja pracy, remontow oraz przegladow elektrowni wodnych w administracji
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

przygotowywanie wymaganych przepisami sprawozdan dla Waéd Polskich, Urzedu
Regulacji Energetyki i GUS dotyczacych gospodarki energetycznej:

prowadzenie spraw dotyczacych hydroenergetycznego wykorzystania rzek oraz
planowanie nowych inwestycji w zakresie energetyki wodnej:

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem energetyki odnawialne;j:

wspolpraca w zakresie zawieranych umow dotyczacych obiektow hydrotechnicznych
wykorzystywanych na potrzeby energetyki wodnej przez podmioty zewngtrzne:
wspolpraca z zarzadami zlewni w zakresie utrzymania i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych na obiektach.

zakresu dzialania Wydzialu Planowania w Gospodarowaniu Wodami nalezy

w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

udzial w opracowaniu projektow planéw gospodarowania wodami na obszarach
dorzeczy oraz dokumentow z nimi powigzanych;

identyfikacja znaczgcych oddzialywan antropogenicznych i ocena ich wplywu na stan
wad powierzchniowych i podziemnych:

weryfikacja i prowadzenie wykazow waod, ktore sa lub moga by¢ wykorzystywane
do zaopatrzenia ludnosci w wode przeznaczona do spozycia, wéd wykorzystywanych
do celéow rekreacyjnych, wod wrazliwych na zanieczyszczenie zwigzkami azotu
ze 7zroédel komunalnych, obszaréw przeznaczonych do ochrony siedlisk lub gatunkow.,
dla ktérych utrzymanie lub poprawa stanu wod jest waznym czynnikiem
w ich ochronie, obszaréw przeznaczonych do ochrony gatunkéw zwierzat wodnych
o znaczeniu gospodarczym, wykaz wielkos$ci emisji i stgzen substancji priorytetowych
oraz innych substancji powodujgcych zanieczyszczenie, dla ktérych zostaly okreslone
Srodowiskowe normy jakosci;

sporzadzanie i weryfikacja rejestru wykazow obszaréw chronionych:

wykonywanie analiz kosztow $rodowiskowych i zasobowych na potrzeby wdrazania
dyrektywy 2000/60/WE (ramowa dyrektywa wodna);

udzial w prowadzeniu prac zwiazanych z procesem udzialu spoleczenstwa
na poszczegdlnych etapach opracowywania i aktualizacji planow gospodarowania
wodami;

udzial w pracach krajowych grup roboczych utworzonych na potrzeby wdrazania
przepisow Unii Europejskiej w zakresie gospodarowania wodami:

udzial w pracach grup roboczych powolanych w ramach dwustronnych oraz
trojstronnych umoéw o wspolpracy na wodach granicznych, w zakresie wlasciwosci
wydzialu;
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9) koordynacja spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z dwustronnych oraz
trojstronnych uméw o wspélpracy na wodach granicznych w zakresie wlasciwosci
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej i zarzgdow zlewni, w tym udzialu
przedstawicieli regionalnych zarzadow gospodarki wodnej i zarzadow zlewni
w komisjach ds. wspdlpracy na wodach granicznych i ich grupach roboczych;

10) uzgadnianie projektow rozporzadzen dotyczacych ustanowienia stref ochronnych ujeé
wody obejmujgcych teren ochrony bezposredniej i posredniej;

11) przygotowanie wnioskéw o ustanowienie obszaru ochronnego (zbiornika wdd
podziemnych lub zbiornika wéd powierzchniowych) w drodze aktu prawa miejscowego
przez wojewode:

12) udzial w programach miedzynarodowych dotyczgeych gospodarki wodnej oraz udzial
we wspolpracy na wodach granicznych w zakresie wlasciwosci wydzialu;

I3) podejmowanie dzialan majacych na celu bilansowanie ilodciowe i Jjakosciowe wad
powierzchniowych i podziemnych;

14) wspolpraca w podejmowaniu dziatan majacych na celu zapewnienie na potrzeby
ludnosci, przemystu oraz rolnictwa wody w odpowiedniej ilosci i jakosci;

15) uzgadnianie projektow aktow prawa miejscowego majgcych znaczenie dla osiagnigcia
celow srodowiskowych dla wéd morskich;

16) przygotowanie informacji o stanie $rodowiska w zakresie stanu wod, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

17) przygotowanie materialéw dotyczacych zwolnienia od zakazu wprowadzenia do ziemi
sciekow, w odleglosci mniejszej niz 1 kilometr od granic kapielisk oraz plaz
publicznych nad wodami, jezeli wystapi istotna potrzeba ekonomiczna lub spoleczna,
a zwolnienie nie spowoduje zagrozenia dla jakosei wéd:

18) prowadzenie spraw zwiazanych z korzystaniem z zasobéw wodnych i ich ochrong oraz
identyfikacjg oddzialywan zmian poziomu wod podziemnych;

19) inicjowanie studiow i badan w zakresie ustalania zasobow, zagospodarowania, ochrony
i eksploatacji wod podziemnych i powierzchniowych, w tym prac studialnych
i naukowo-badawczych;

20)realizacja 1 wspoldziatanie w realizacji  dziatan sluzgcych prowadzeniu
zréwnowazonego gospodarowania wodami, w tym osiggnigciu celow srodowiskowych
okreslonych dla jednolitych czesci wod powierzchniowych i podziemnych;

21) wspolpraca w zakresie opiniowania, uzgadniania planéw i programéw badan i ocen
stanu wod;

22) monitorowanie wdrazania dziatan zawartych w planach gospodarowania wodami:

23) opiniowanie projektow uchwal w sprawie okreslenia sezonu kapielowego i wykazu
kagpielisk oraz miejsca okazjonalnie wykorzystywanego do kapieli w regionie wodnym.

- Do zakresu dzialania Wydzialu Zarzadzania Srodowiskiem nalezy w szczegdlnoscei:

I) identyfikacja ekosystemow zdegradowanych przez eksploatacje zasobow wodnych,
wspolpraca z zarzadami zlewni w zakresie opracowywania planéw ich realizacji;

2) udzial w procesie aktualizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z analizg sprawozdan z realizacji Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekow Komunalnych;

4) opiniowanie projektéw wojewddzkich planow gospodarki odpadami;

5) koordynacja i prowadzenie postepowan dot yezacych ocen wodnoprawnych, dla ktérych
organem wiasciwym jest dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

6) wydawanie deklaracji zgodnosci, o ktorej mowa w Ustawie:

7) udzial w pracach krajowych grup roboczych utworzonych na potrzeby wdrazania
przepisow Unii Europejskiej w zakresie gospodarowania wodami w zakresie
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12,

wihasdciwosci wydziatu;

8) udzial w pracach grup roboczych powolanych w ramach dwustronnych oraz
tréjstronnych uméw o wspdlpracy na wodach granicznych w zakresie wlasciwosci
wydzialu;

9) identyfikacja ekosystemow zdegradowanych przez eksploatacj¢ zasobow wodnych oraz
planowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z odbudows tych ekosystemow:

10) weryfikacja wplywu istniejgcych urzadzen wodnych 1 udzielonych zgdd
wodnoprawnych na warunki bytowania i wedrowki gatunkéw zwierzat wodnych
0 znaczeniu gospodarczym;

11) przygotowanie informacji o stanie $rodowiska w zakresie stanu wod, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) opiniowanie decyzji o uzgodnieniu warunkéw przeprowadzenia dzialan naprawczych
dla szkody w $rodowisku;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000 zaleznymi od wod:

14) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania potrzeby przeprowadzenia oceny
oddzialywania na $srodowisko oraz uzgodnien warunkow realizacji przedsigwzigcia, dla
ktorych organem wlasciwym jest dyrektor regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

15) nadzorowanie realizacji dzialan ochronnych zgodnie z ustaleniami planéw zadan
ochronnych i planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000 w odniesieniu do wod;

16) sporzadzanie wykazu inwestycji oraz dzialan, ktére moga spowodowac nieosiggnigeie
dobrego stanu wod lub pogorszenie dobrego stanu wod;

17) przygotowanie opinii dotyczacych projektow wojewodzkich plandéw  gospodarki
odpadami w zakresie ochrony zasobow wodnych.

Do zakresu dzialania Wydzialu Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami

nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie systemu informacyjnego gospodarowania wodami w regionie wodnym:

2) udostepnianie informacji z systemu informacyjnego gospodarowania wodami
w regionie wodnym oraz naliczanie oplat za przygotowanie i udostepnianie tych
informacji;

3) gromadzenie i wprowadzanie danych do systemu informacyjnego gospodarowania
wodami w regionie wodnym od podmiotéw i organéw zobowigzanych
do przekazywania danych Wodom Polskim przepisami ustawy:

4) koordynacja prac komérek organizacyjnych regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej
i zarzadéw zlewni w zakresie wytwarzania danych na potrzeby Systemu
Informacyjnego Gospodarki Wodnej w ramach prac wlasnych;

5) wykonywanie analiz na podstawie posiadanych przez wydzial danych,
z wykorzystaniem uzytkowanych przez wydzial systemow informatycznych, w tym
systemow informacji przestrzennej.

. Do zakresu dziatlania Wydzialu Taryf nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania Sciekow:

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem taryf;

3) rozstrzyganie sporéw miedzy przedsigbiorstwami wodociggowo-kanalizacyjnymi.
a odbiorcami ushug, w zakresie okreslonym ustawg o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wymierzaniem kar w zakresie okreslonym ustawg
o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow;

5) zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczacych przedsiebiorstw wodociggowo-
kanalizacyjnych;

6) sporzadzanie i publikowanie raportow dotyczacych warunkéw wykonywania
dzialalnosci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
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Sciekow;
7) prowadzenie punktow informacyjnych dla odbiorcéw ustug.

- Do zakresu dzialania Zespolu Personalnego i Szkolen nalezy w szezegdlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikow, w tym przekazywanie danych niezbednych do zgloszenia pracownikéw
i czlonkéw ich rodzin do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

2) realizowanie rekrutacji zewnetrznych i wewnetrznych;

3) obstuga administracyjna komisji socjalnej i komisji antymobbingowej:

4) administrowanie pokojami socjalnymi zgodnie z zasadami ustalonymi przez Prezesa
Wad Polskich;

5) organizacja i realizacja szkolen lub seminariow, w tym przekazywanie danych
1 informacji niezbednych do tworzenia polityki szkoleniowe;j:

6) monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen pracownikow;

7) zarzadzanie indywidualnymi programami rozwoju zawodowego:

8) prowadzenie spraw praktyk studenckich, stazy, w tym réwniez absolwenckich,
1 wolontariatu;

9) przekazywanie do Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Krajowym
Zarzgdzie Gospodarki Wodnej informacji niezbednych w zakresie dziatania Wydzialu;

10) koordynowanie spraw zwigzanych z opisami i warto$ciowaniem stanowisk pracy
na obszarze dziatania jednostki organizacyjnej;

IT) wspolpraca z Pracownikiem ds. Obronnych w zakresie przekazywania danych
do reklamowania pracownikow, z urzedu lub na wniosek, od obowiazku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w przypadku ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny:;

12) wspolpraca z komérka organizacyjna odpowiedzialng za komunikacje wewngtrzng;

13) przekazywanie do Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej danych niezbednych do sporzadzania sprawozdawczosci
z zakresu personalnego oraz przygotowania deklaracji sprawozdawczych lub
przekazywania niezbgdnych danych do komérki wiasciwej (PFRON, GUS, itp.):

14) Scisla wspolpraca z Departamentem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej.

- Do zakresu dziatania Wydzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegblnoscei:

1) obsluga, w zakresie formalno-prawnym, zgodnosci z Prawem zamdwien publicznych,
postgpowant o udzielenie zamoéwienia publicznego na potrzeby komorek
organizacyjnych regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, podleglych zarzadow
zlewni oraz nadzoréw wodnych;

2) wyznaczenie pracownika biorgcego udzial w pracach komisji przetargowej;

3) w charakterze sekretarza postepowania — w postepowaniach o wartosci powyzej 30 000
euro netto, prowadzonych na potrzeby komorek organizacyjnych regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej, podleglych zarzadow zlewni oraz nadzoréw wodnych;

4) obsluga, w zakresie formalno-prawnym, zgodnosci z Prawem zamowien publicznych,
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na potrzeby jednostek organizacyjnych
Wad Polskich wystepujacych na obszarze dzialania danego regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej, nieprzypisanych do zadan przewidzianych dla tych jednostek;

5) zebranie z komoérek organizacyjnych regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, a takze
podleglych zarzadéow zlewni oraz nadzoréw wodnych, informacji o planowanych
w danym roku zaméwieniach oraz ich zagregowanie i przekazanie tych zagregowanych
informacji do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, opatrzonych precyzyjna nazwa,
umozliwiajgca  jednoznaczng identyfikacje nabywanego asortymentu, celem
sporzadzania Planu postgpowan o udzielenie zamowien, dotyczacego dzialalnosci
Zamawiajacego;
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18.

19.

6) zebranie z komoérek organizacyjnych regionalnego zarzadu gospodarki wodnej,
podleglych zarzadow zlewni oraz nadzoréw wodnych informacji o udzielonych
w danym roku zamodwieniach i przekazanie tych informacji w zakresie wymaganym
rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie informacji zawartych
wrocznym sprawozdaniu o udzielonych zamowieniach, jego wzoru oraz sposobu
przekazywania do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, celem sporzadzenia
rocznego sprawozdania o udzielonych przez Wody Polskie zamowieniach publicznych;

7) wypelnianie na biezgco Zbiorcze] ewidencji zamdéwien publicznych -
w postepowaniach o wartosci powyzej 30 000 euro netto, prowadzonych na potrzeby
komorek organizacyjnych regionalnych zarzadéow gospodarki wodnej, podlegtych
zarzadow zlewnii 1 nadzorow wodnych:

8) prowadzenie rejestru zamowien na potrzeby komorek organizacyjnych regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej, podleglych zarzadoéw zlewni 1 nadzoréw wodnych,
niezaleznie od ich wartosci;

9) monitorowanie i koordynowanie zamowien o dowolnej wartosci, dokonywanych
na potrzeby komorek organizacyjnych regionalnego zarzadu gospodarki wodnej,
podlegtych zarzadow zlewni i nadzoréw wodnych.

Do zakresu dziatania Zespolu Obslugi Prawnej nalezy wykonywanie odpowiednio zadan,

o ktérych mowa w § 48 ust. 2, w obszarze dzialania regionalnego zarzadu gospodarki

wodnej oraz obstuga prawna zarzadéw zlewni i nadzorow wodnych znajdujacych si¢ w

obszarze dzialania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, § 48 ust. 4 stosuje sie

odpowiednio.

Do zakresu dzialania Zespolu Telekomunikacji i Informatyki nalezy w szczego6lnosci:

1) udzial w realizacji dzialan Departamentu Informatyzacji, Telekomunikacji
i Automatyki Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej:

2) udzial w realizacji zadan z zakresu zarzadzania programami i projektami
informatycznymi;

3) obstuga informatyczna, w tym w szczegolnosci w regionalnym zarzadzanie gospodarki
wodnej, wlasciwych zarzadach zlewni i nadzorach wodnych;

4) udzial w okresleniu potrzeb sprzetowych Waod Polskich.

Do zakresu dzialania Zespolu Komunikacji Spolecznej i Edukacji Wodnej nalezy

w szczegolnodcei:

1) ksztaltowanie i troska o pozytywny wizerunek Wod Polskich:

2) obstuga mediow:;

3) koordynacja komunikacji zewngtrznej w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej,
zarzadach zlewni i nadzorach wodnych:

4) koordynacja komunikacji wewnetrzne;j;

5) przygotowywanie oraz realizacja kampanii informacyjnych i edukacyjnych:

6) obsluga Rzecznika prasowego Wad Polskich.

Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacji nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie obslugi administracyjno-gospodarczej regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej. w tym:

a) prowadzenie sekretariatow i kancelarii ogdlnej regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej,

b) prowadzenie archiwum zakladowego regionalnego zarzadu gospodarki wodnej oraz
biblioteki zakladowe;,

¢) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem i utrzymaniem pokoi stuzbowych
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej,

d) dokonywanie niezbednych zakupow oraz prowadzenie magazynu gléwnego oraz
magazynu materialow biurowych.
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21.

e) zarzadzanie budynkami i obiektami gospodarczymi regionalnego zarzadu
gospodarki wodne;j,

f) dokonywanie zakupéw umundurowania oraz zakupu odziezy ochronnej i robocze;
dla uprawnionych pracownikéw,

g) w zakresie potrzeb transportowych, zaopatrzenia materialowego i sprzetowego;

2) nadzor nad prawidlowoscia rozliczania oséb materialnie odpowiedzialnych za mienie
bedace w ich dyspozycii;

3) obsluga logistyczna konferencji i narad organizowanych przez regionalny zarzad
gospodarki wodnej i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej:

4) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za korzystanie ze srodowiska, prowadzenie
spraw zwigzanych z gospodarka odpadami:

5) prowadzenie spraw organizacyjnych regionalnego zarzadu gospodarki  wodnej,
opracowywanie i aktualizacja projektow wewngtrznych aktow normatywnych;

6) nadzér i koordynacja prac zwigzanych z zalatwianiem przez wilasciwe komorki
organizacyjne skarg i wnioskéw, prowadzenie ich rejestru i zbioru;

7) obsluga biurowa komitetu konsultacyjnego;

8) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej:

9) koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych udzielania informacji publicznej,
prowadzenie ich rejestru i zbioru;

10) prowadzenie spraw z zakresu ochrony mienia stosownie do przepisow ustawy
0 ochronie 0séb i mienia oraz wykonywanie zadan z zarzadzania kryzysowego
stosownie do zapisow ustawy o zarzadzaniu kryzysowym i ustawy o dzialaniach
antyterrorystycznych;

11) prowadzenie rejestru pelnomocnictw.

Do zakresu dzialania Samodzielnego stanowiska ds. Obronnych, nalezy w szczegolnoscei:

1) realizacja zadafn obronnych w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej, w tym
w szczegolnosei  przygotowania  dokumentow planistycznych, realizacji zadan
operacyjnych i organizacja szkolen:;

2) organizacja i zapewnienie funkcjonowania systemu stalego dyzuru w regionalnym
zarzadzie gospodarki wodnej;

3) realizacja zadan zwigzanych z militaryzacja w regionalnym zarzadzie gospodarki
wodnej i jednostkach podleglych, wlasciwych terytorialnie;

4) realizacja zadaf wynikajacych z systemu wsparcia pafistwa gospodarza (HNS)
w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej;

5) realizacja zadan z zakresu przepiséw dotyczacych infrastruktury krytycznej:

6) nadzor i wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Wéd Polskich w ramach
zarzadzania kryzysowego;

7) planowanie budzetu dotyczacego obronnosci, we wlasciwosci terytorialnej
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

8) opracowywanie sprawozdai okresowych z wykorzystania przyznanych z budzetu
panstwa lub budzetu $rodkow europejskich, funduszy przeznaczonych na cele obronne;

9) prowadzenie spraw w zakresie dostosowania regionalnego zarzadu gospodarki wodngj
do funkcjonowania w stanach gotowosci obronnej paiistwa;

10)nadzor nad zarzadami zlewni wlasciwymi terytorialnie, w zakresie realizacji
nalozonych zadan obronnych oraz uruchamiania punktu kontaktowego w ramach
stalego dyzuru.

Zastgpea Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje, na obszarze

dzialania wlasciwego regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, nastepujace zadania

okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 1-9 ustawy o ochronie informacji niejawnych,

w szczegolnosci:
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1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony systemow teleinformatycznych,
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego:

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow;

4) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej.
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigeych stuzbg w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) informowanie Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych o naruszeniu
przepisow o ochronie informacji niejawnych:

9) prowadzenie postepowan wyjasniajacych okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych oraz przedstawienie wynikow tych postepowan
i wynikajgcych z nich wnioskéw Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

10) koordynacja dzialania pracownikéw ds. ochrony informacji niejawnych w regionalnym
zarzadzie gospodarki wodnej i w zarzadach zlewni.

Do zakresu dzialania Samodzielnego stanowiska ds. Ochrony Danych — Regionalnego

Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan w zakresie ochrony danych w regionalnym zarzadzie gospodarki
wodnej, podlegtych zarzadach zlewni i nadzorach wodnych:

2) monitorowanie przestrzegania Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie danych osobowych oraz polityk administratora
w dziedzinie ochrony danych osobowych:

3) realizacja dzialan zwiekszajacych $wiadomos$¢ pracownikow uczestniczacych
w operacjach przetwarzania danych, organizacja szkolen oraz powigzane z tym audyty:

4) opiniowanie projektow umow o powierzenie przetwarzania danych osobowych:

5) gromadzenie dokumentacji z analizy ryzyka dla ochrony danych osobowych:

6) informowanie administratora danych oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich z mocy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ochronie danych osobowych i doradzanie
im w tej sprawie;

7) wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan ochrony
danych.

.Do zakresu dzialania Samodzielnego stanowiska ds. BHP nalezy w szczegdlnosci

realizacja zadan, o ktorych mowa w § 45 ust. 6, w zakresie objetym dzialanie regionalnego

zarzadu gospodarki wodnej i jednostek organizacyjnych funkcjonujacych na obszarze

dzialania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, oraz:

1) wspolpraca z pracownikami wykonujacymi obowigzki w zakresie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w Krajowym Zarzadzi Gospodarki Wodnej., w tym
przekazywanie informacji niezbednych do realizacji zadan:;

2) przesylanie raportow z posiedzen komisji ds. BHP i analiz rocznych do pracownikow
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wykonujgcych obowigzki w  zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w Krajowym Zarzadzi Gospodarki Wodne;j;

3) przesylanie kopi dokumentacji powypadkowej pracownikom wykonujacym obowigzki
w zakresie stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w Krajowym Zarzadzi Gospodarki
Wodne;j.

Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowo-Ksiggowego, w zakresie nie realizowanym

przez Departament Ksiegowy w Krajowym Zarzgdzie Gospodarki Wodnej, nalezy

w szczegdlnosci:

1) biezaca obstuga rachunkow bankowych (dysponowanie $rodkami pieni¢znymi), w tym
w zakresie konsolidacji finansow publicznych:

2) zapewnienie plynnosci finansowej w ramach regionalnego zarzadu gospodarki wodnej
i zarzadow zlewni;

3) prowadzenie i rozliczanie obrotu gotowkowego:

4) opracowanie danych do sprawozdan budzetowych, finansowych, GUS i innych;

5) prowadzenie zapiséw w ksiegach rachunkowych;

6) prowadzenie ewidencji kosztow w ukladzie rodzajowym i wedlug miejsc powstania,
w szczeg6Inoscei rodzaju dziatalnosci (budzetowa/pozabudzetowa);

7) prowadzenie rejestrow zakupow i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie czgstkowych
deklaracji VAT, akeyzy, CIT, PIT, ZUS;

8) ewidencja i rozliczanie Srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych,
materialow i towarow;

9) ewidencja kwot wadiéw i zabezpieczen nalezytego wykonania uméw oraz innych
depozytow pienieznych;

10) rozliczanie inwentaryzacji;

IT) wykonywanie czynnosci przedsadowej windykacji oraz sporzadzanie zestawien
naleznosci spornych w celu ich przekazania do Wydzialu Windykacji i Egzekucji
Naleznosci w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;.

. Do zakresu Zespolu ds. Obslugi Plac, w zakresie nie realizowanym przez Wydzial Plac

w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej, nalezy w szczegdlnosci :

1) sporzadzanie list plac oraz prowadzenie ewidencji placowej, podatkowej
1 ubezpieczeniowej;

2) obstuga ksi¢ggowa kasy zapomogowo-pozyczkowej i zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Do zakresu dzialania Wydzialu Kontrolingu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie analizy przychoddw i kosztow wedlug miejsc powstawania (alokacja);

2) biezaca kontrola przychodéw i kosztow:

3) sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan:

4) sporzadzanie, aktualizacja, analiza oraz raportowanie wykonania czgstkowego planu
finansowego;

5) sporzagdzanie informacji dla planowania strategicznego w ramach Waod Polskich
oraz wykorzystywanie analiz jako instrumentu dostarczajacego  dyrektorowi
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej i kierownictwu wszystkich szczebli
decyzyjnych, informacji niezbednych w zarzadzaniu regionalnym zarzadem gospodarki
wodnej:

6) przygotowywanie budzetu zadaniowego i danych do sprawozdan z jego realizacji:

7) kontrola  planu  finansowego regionalnego  zarzadu  gospodarki wodnej
1 przygotowywanie danych do zbiorczego wniosku o zmiang planu;

8) rozliczanie dotacji budzetowych;

9) rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej oraz innych
inwestycji;
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10)analiza ekonomiczna projektow inwestycyjnych oraz udzial w zespolach oceny
projektéw inwestycyjnych.

Oddzial 5
Organizacja Zarzadu Zlewni
§ 62.
Zarzadem zlewni kieruje dyrektor zarzadu zlewni przy pomocy zastgpey dyrektora.
Moze by¢ powolany 1 zast¢pca dyrektora.
W zarzadzie zlewni funkcjonujg piony okreslone Statutem i niniejszym Regulaminem.
Komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 62 kieruje dyrektor zarzadu zlewni
lub zastgpca dyrektora.
W zaleznosci od potrzeb dyrektor zarzadu zlewni moze utworzy¢ stanowisko kierownika
pionu. Utworzenie stanowiska kierownika pionu, wymaga zgody wlasciwego Zastgpey
Prezesa.

§ 63.

W sklad zarzadu zlewni wchodza:

1) Dzial Inwestycji realizujacy wybrane zadania Pionu Ochrony przed Powodzig i Suszg;

2) Dzial Utrzymania realizujgcy wybrane zadania Pionu Ochrony przed Powodzig i Suszg:

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. Ochrony Przeciwpowodziowej realizujace wybrane
zadania Pionu Ochrony przed Powodzia i Susza;

4) Zespol ds. Obiektu Hydrotechnicznego realizujacy wybrane zadania Pionu Ochrony
przed Powodzia i Susza;

5) Zespol ds. Wsparcia Technicznego realizujace wybrane zadania Pionu Ochrony przed
Powodzig i Susza;

6) Dzial Oplat i Opomiarowania realizujacy wybrane zadania Pionu Uslug Wodnych:

7) Dzial Zgéd Wodnoprawnych realizujacy wybrane zadania Pionu Ustug Wodnych:

8) Dzial Wspolpracy z Uzytkownikami Wod realizujgcy wybrane zadania Pionu Ustug
Wodnych;

9) Dzial Zarzadzania Srodowiskiem realizujacy wybrane zadania Pionu Zarzadzania
Srodowiskiem Wodnym:;

10) Dzial Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami realizujacy wybrane zadania
Pionu Zarzadzania Srodowiskiem Wodnym:;

11) Dzial Organizacyjny realizujacy wybrane zadania Pionu Organizacyjnego:

12) Dzial Finansowo-Ksiegowy realizujacy wybrane zadania Pionu Ekonomicznego:

13) Samodzielne stanowisko pracy ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 64.

Do zakresu dziatania Dzialu Inwestycji nalezy w szczegolnoscei:

1) programowanie, planowanie inwestycji wodnych w uktadzie rocznym i wieloletnim
i prowadzenie inwestycji z zakresu gospodarki wodnej, pelnienie funkeji inwestora
albo inwestora zastepczego, w tym:

a) bilansowanie, weryfikowanie i przygotowywanie planéw inwestycyjnych zarzadu
zlewni i potrzeb inwestycji w oparciu o analizy i wnioski,

b) wystepowanie o zatwierdzenie wykazu inwestycji planowanych do realizacji,

¢) okreslanie potrzeb finansowych dla planowanych zadan inwestycyjnych
i wnioskowanie o $rodki na realizacje;

2) programowanie, planowanie i nadzér wykonywania urzadzen melioracji wodnych
realizowanych na koszt o0sob prawnych lub osob fizycznych Iub przy
wspolfinansowaniu ze $rodkéw publicznych przez zainteresowanych wilascicieli
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3)
4)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

gruntow oraz wspdlpraca przy ustalaniu optat melioracyjnych lub cz¢scei kosztow;

okreslanie potrzeb w zakresie prac studialnych, przedprojektowych i projektowych;

analiza poszczegdlnych stadiow wykonywania dokumentacji pod katem:

a) kompletnosci opracowan oraz niezbednych uzgodnien,

b) kompleksowosci i prawidlowosci rozwigzan projektowych pod wzgledem
technicznymi  przyjetych  technologii  robot, proponowanych rozwigzan
projektowych w aspekcie ochrony srodowiska i ochrony przeciwpowodziowej,

c) potrzeb opracowania opinii i koreferatow oraz przedkladanie opracowarn
do zaopiniowania przez zesp6t oceny projektéw inwestycyjnych;

przygotowanie do realizacji zadan inwestycyjnych, w tym uzyskanie niezbednych

pozwolef, zgéd, opinii oraz wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Wod Polskich

w tym zakresie;

realizacja inwestycji, w tym m.in.:

a) wnioskowanie o powolanie i udzial w czynnosciach zdawczo-odbiorczych,

b) nadzor nad wlasciwa realizacja inwestycji, w tym zgodnosci z zawartymi
umowami oraz prowadzenie pelnej dokumentacji przebiegu procesu
inwestycyjnego,

c) biezaca analiza kosztow realizacji zadan inwestycyjnych,

d) dokonywanie rozliczen konicowych zadan inwestycyjnych:

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem inwestycji z funduszy zewnetrznych,

kontrola osiggania zalozen i wymaganych wskaznikow wynikajacych z podpisanych

uméw i dla programéw dofinansowujacych inwestycje:

przygotowywanie i przekazywanie do wilasciwej komorki informaci zrédlowych

dotyczacych spraw wymagajacych uregulowania stosunkow wlasnosciowych

po zrealizowanych inwestycjach;

wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie przygotowania do realizacji

inwestycji powigzanych ze soba pod wzgledem hydrologicznym, hydrograficznym

i sSrodowiskowym na styku terenéw funkcjonowania instytucji;

prowadzenie spraw dotyczacych roszezen uzytkownikow gruntéw i urzadzen

zwigzanych z realizacja inwestycji;

wspolpraca w zakresie opracowywania lub aktualizacji dokumentéw planistycznych;

wspolpraca z wlasciwg komorka organizacyjna, w zakresie realizacji dzialan

ochronnych zgodnie z ustaleniami planéw zadan ochronnych i planéw ochrony

dla obszaréw Natura 2000.

Do zakresu dzialania Dzialu Utrzymania nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

-

J

3)
6)
7)

opracowywanie programéw, planéw wieloletnich i rocznych oraz realizacja zadan

w zakresie utrzymania:

a) wod i urzadzen wodnych,

b) srodladowych drog wodnych,

¢) budowli  przeciwpowodziowych na  $rédladowych — drogach wodnych
wystgpowanie  do  wlasciwej jednostki organizacyjnej Wod  Polskich
o zatwierdzenie wykazu zadan utrzymaniowych;

okreslanie potrzeb finansowych dla planowanych zadan utrzymaniowych

i wnioskowanie o $rodki na realizacje:

ocena szkdd i opracowywanie planéw usuwania skutkéw powodzi;

dokonywanie okresowych przegladow urzadzen wodnych oraz wykonywanie kontroli

stanu technicznego:

nadzor nad utrzymaniem wod oraz utrzymaniem i eksploatacja urzadzen wodnych;

prowadzenie postgpowan administracyjnych, o ktérych mowa w art. 191 Ustawy:

uzgadnianie projektow decyzji na podstawie art. 53 ust. 4 pkt 6 oraz art. 60 ust. 1
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ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

8) prowadzenie ewidencji urzadzen melioracji wodnych oraz zmeliorowanych gruntow;

9) biezgca analiza kosztow zadan utrzymaniowych i koncowe rozliczanie zadan;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracg z innymi podmiotami w zakresie

wspolfinansowania lub partycypacji w kosztach utrzymania wod i urzadzen wodnych;

11) uzyskiwanie wymaganych prawem decyzji pozwalajacych na prowadzenie prac

utrzymaniowych;

12) wspolpraca z podmiotami gospodarczymi prowadzacymi dzialalnos¢ zeglugowa

w zakresie utrzymania i rozwoju $roédladowych drég wodnych;

13) prowadzenie ewidencji zeglugowego wykorzystania $luz i pochylni:

14) wspolpraca z komisjami ds. szacowania szkdd po wystapieniu powodzi;

15) wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie zapewnienia wody na potrzeby

rolnictwa;

16) koordynacja dziatan samodzielnych stanowisk zespolow, o ktérych mowa w ust. 3.

Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. Ochrony Przeciwpowodziowej nalezy

w szczegblnosci:

1) organizowanie i prowadzenie obserwacji i analizy zjawisk hydrologicznych i lodowych
oraz przekazywanie danych do Centrum Operacyjnego Ochrony Przeciwpowodziowej
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

2) wspolpraca z Centrum Operacyjnym Ochrony Przeciwpowodziowej w regionalnym
zarzadzie gospodarki wodnej oraz wlasciwymi miejscowo organami zarzadzania
kryzysowego na szczeblu administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
profilaktyki przeciwpowodziowej oraz zagrozen powodzia i susza;

3) opracowanie oceny stanu przygotowania obiektow hydrotechnicznych do sezonu
zimowego:

4) wspoluczestnictwo w zapewnieniu ochrony ludnosci i mienia przed powodzig
przeciwdzialaniu skutkom suszy na poziomie zlewni;

5) wspodludzial z Wydzialem Koordynacji Ochrony Przed Powodzia 1 Susza
w prowadzeniu spraw z zakresu opracowywania i wdrazania planéw zarzadzania
ryzykiem powodziowym;

6) pelnienie dyzuréw w okresie zagrozenia powodziowego i powodzi, w tym rowniez
dyzuru zdalnego;

7) udzial w prowadzeniu akcji lodolamania:

8) udzial w akcji przeciwpowodziowej:

9) opracowywanie planéw ochrony infrastruktury krytycznej oraz realizacja zadan
z zakresu przepisow dotyczacych infrastruktury krytycznej;

10) przygotowywanie raportow dotyczacych stanu administrowanych obiektow oraz strat
powodziowych kazdorazowo po przejsciu fali powodziowe):

11) wspolpraca z innymi jednostkami Wad Polskich w zakresie funkcjonowania systemu
stalego dyzuru w Wodach Polskich oraz w ramach zarzadzania kryzysowego
i realizacji spraw obronnych.

Do zakresu zadan Zespolu ds. Obiektu Hydrotechnicznego nalezy wykonywanie zadan

w zakresie  zapewnienia  prawidlowego utrzymania 1  eksploatacji  obiektu

hydrotechnicznego. a w szczegolnosci:

1) eksploatacja i utrzymanie obiektu hydrotechnicznego zgodnie z instrukcjami

gospodarowania woda, utrzymania 1 eksploatacji oraz innymi wymogami

technicznymi;

obstuga $luz i pochylni na $rédladowych drogach wodnych:

przygotowuje projekty komunikatow zZeglugowych na srodladowych drogach

wodnych:

bl N
—
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4) utrzymanie i oznakowanie $rédladowych drég wodnych;

5) eksploatacja elektrowni wodnych;

6) kontrola stanu technicznego obiektéw hydrotechnicznych;

7) zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych oraz sytuacji nadzwyczajnych
do dyrektora zarzadu zlewni;

8) wspolpraca w szacowaniu szkod powodziowych;

9) wspdlpraca w prowadzeniu akcji powodziowe;j.

Do zakresu dzialania Zespolu ds. Wsparcia Technicznego nalezy prowadzenie biezgcych

prac utrzymaniowych i dzialan interwencyjnych na wodach i urzadzeniach wodnych,

w szczegblnosci:

1) wykonywanie rob6t doraznych wlasnym sprzetem;

2) wykonywanie napraw elementow urzadzen wodnych na obiektach;

3) wykonywanie napraw elementow urzadzen wodnych w warsztatach:

4) obstuga urzadzen wodnych;

5) utrzymanie i eksploatacja wskazanych przez dyrektora zarzadu zlewni urzadzen
wodnych, w tym elektrowni wodnych i stacji pomp;

6) wspolpraca w szacowaniu szkdd powodziowych:;

7) wspélpraca w prowadzeniu akcji powodziowej.

Do zakresu dzialania Dzialu Oplat i Opomiarowania nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i obsluga spraw zwigzanych z instrumentami ekonomicznymi stuzacymi
gospodarowaniu wodami, w tym:

a) oplatami za ustugi wodne,
b) oplatami podwyzszonymi;

2) wystawianie i przekazywanie informacji oraz wydawanie decyzji w sprawach oplat
za uslugi wodne;

3) obstuga systemu poboru oplat i naleznosci:

4) prowadzenie bazy podmiotéw korzystajacych z ustug wodnych i zobowigzanych
do uiszczania oplat;

5) prowadzenie innych spraw zwigzanych z system poboru oplat;

6) weryfikacja legalnosci urzadzen pomiarowych.

Do zakresu dziatania Dzialu Zgéd Wodnoprawnych nalezy w szczegdlnoscei:

I) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o udzielenie zgod
wodnoprawnych, z wylaczeniem spraw bedacych w zakresie wiasgciwosci innych
pionow:

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o udzielenie zgod
wodnoprawnych, w ktérych dyrektor zarzadu zlewni pelni funkcje organu wyzszego
stopnia W rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do kierownikéw nadzoréw wodnych:;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych stref ochrony bezposredniej
uje¢ wody:

4) prowadzenie postegpowan administracyjnych w zakresie legalizacji urzadzen wodnych.

Do zakresu dzialania Dzialu Wspélpracy z Uzytkownikami Wéd nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z majatku  Skarbu Panstwa
na podstawie odrebnych przepiséw wewnetrznych:;

2) wspolpraca w prowadzeniu spraw dotyczacych hydroenergetycznego wykorzystania
rzek;

3) wspolpraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z rybackim korzystaniem z wod:

4) wspolpraca z innymi uzytkownikami wod;

5) udzielanie wyjasnien i przekazywanie informacji dotyczacej zasad korzystania z wod:
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6) wspolpraca w sprawach gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;

7) wspolpraca w zakresie przeprowadzania kontroli gospodarowania wodami.

9. Do zakresu dzialania Dzialu Zarzadzania Srodowiskiem nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja i wspoldzialanie w realizacji dzialan sluzacych prowadzeniu
zréwnowazonego gospodarowania wodami, w tym osiggnigciu celow srodowiskowych
okreslonych dla jednolitych czesci wod powierzchniowych i podziemnych;

2) wspolpraca w planowaniu przedsiewzig¢ zwigzanych z odbudowa ekosystemow
zdegradowanych przez eksploatacje zasobow wodnych oraz realizacja przedsigwzig¢
zwigzanych z odbudowa ekosystemow zdegradowanych przez eksploatacje zasobow
wodnych oraz wspoldzialanie w tym zakresie z wlasciwymi organami i podmiotami;

3) realizacja dzialan ochronnych zgodnie z ustaleniami planéw zadan ochronnych
i planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000;

4) uzgadnianie projektow uchwal wyznaczajacych aglomeracje, przekazywanych przez
wojta, burmistrza, prezydenta miasta oraz pozyskiwanie w wybranych przypadkach
opinii Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

5) wspolpraca z podmiotami korzystajacymi z wod i wykonujacymi urzadzenia wodne;

6) prowadzenie postgpowan dotyczacych ocen wodnoprawnych, dla ktérych organem
wlasciwym jest dyrektor zarzadu zlewni;

7) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania potrzeby przeprowadzenia oceny
oddzialywania na srodowisko oraz uzgodnien warunkow realizacji przedsiewzigcia, dla
ktérych organem wlasciwym jest dyrektor zarzadu zlewni.

10. Do zakresu dzialania Dzialu Systemu Informacyjnego Gospodarowania Wodami
nalezy w szczegdlnosci:
1) wprowadzanie do systemu informacji gospodarki wodnej informacji w zakresie
wydanych decyzji i zgéd wodnoprawnych:

2) prowadzenie ewidencji urzadzen melioracji wodnych oraz zmeliorowanych gruntow
i udostepnianie danych z zakresu posiadanych informacji;

3) prowadzenie ewidencji dotyczace;j:

a) ilosci i jakosci pobranych wod podziemnych i wod powierzchniowych,

b) ilosci, stanie i skladzie Sciekéw wprowadzanych do wéd lub do ziemi,

¢) ilosci wod odprowadzanych do wad,

d) wielkosci i rodzaju uszczelnionej powierzchni, systemu odbioru wod opadowych
lub roztopowych oraz wielkosci retencji w procencie wielkosci splywu,

e) wielkosci produkeji ryb lub innych organizméw wodnych w stawach o wodzie
stojacej oraz powierzchni uzytkowej tych stawow eksploatowanych w cyklu
produkcyjnym w obiektach chowu lub hodowli tych ryb lub tych organizmow,
za okres od dnia 1 maja roku rozpoczynajacego cykl do dnia 30 kwietnia roku
nastepujacego po zakonczeniu tego cyklu produkeyjnego,

f) wielkosci $redniego niskiego przeplywu z wielolecia (SNQ),

g) udokumentowanych zasobach wod podziemnych.

11. Do zakresu dzialania Dzialu Organizacyjnego nalezy w szczegélnoscei:

1) prowadzenie obslugi administracyjno-gospodarczej zarzadu zlewni, w tym:

a) prowadzenie sekretariatu i kancelarii,

b) prowadzenie archiwum zakladowego oraz biblioteki zaktadowej,

¢) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem i utrzymaniem zasobow lokalowych,

d) zapewnienie zaopatrzenia w materialy biurowe, srodki czystosci i odziez ochronna
i robocza,

e) prowadzenie administracji obiektow,

f) obstuga informatyczna;

2) zapewnienie obslugi gospodarczej, transportowej, zaopatrzenia materialowego
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12.

3)

4)
S)

6)
7

8)
Do
1)
2)
3)

4)

Do

i sprzgtowego:;

prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za korzystanie ze Srodowiska i gospodarka
odpadami;

obstuga logistyczna narad dyrektora zarzadu zlewni:

nadzor i koordynacja prac zwigzanych z zalatwianiem przez wlasciwe komorki
organizacyjne skarg i wnioskdw, prowadzenie ich rejestru i zbioru;

koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych udzielania informacji publicznej;
wspolpraca z innymi jednostkami Wod Polskich w zakresie funkcjonowania systemu
stalego dyzuru w Wodach Polskich oraz w ramach zarzgdzania kryzysowego
i realizacji spraw obronnych;

prowadzenie kontroli czasu pracy i ich ewidencja w systemie.

zakresu dzialania Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczeg6lnosci:
rejestrowanie dowodow ksiegowych w systemie FK:

opisywanie i kontrola dowoddow ksiegowych;

wystawianie dokumentéw dotyczacych ewidencji $rodkéw trwalych i pozostalych
srodkow trwalych na poziomie zarzadu zlewni i nadzoru wodnego i przekazywanie ich
do regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

wystawianie innych dokumentéw finansowo ksiggowych zwigzanych z prowadzona
dzialalnoscig.

zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. Ochrony Informacji Niejawnych

nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

-~

J

4)

sprawne, terminowe i bezpieczne rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
materialow niejawnych, umozliwiajace w kazdej chwili ustalenie, gdzie znajduje si¢
zarejestrowany material oraz kto i kiedy sie z tym materiatem zapoznal;

udostgpnianie i wydawanie materiatow niejawnych, ktére dokonywane jest wylacznie
osobom uprawnionym (posiadajacym odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa
oraz zaswiadczenie o przeszkoleniu z przepiséw o ochronie informacji niejawnych);
nadzor nad obiegiem materialéw niejawnych (osoby i czynnosci);

egzekwowanie zwrotow materialéw niejawnych.

Oddzial 6
Organizacja Nadzoru Wodnego

§ 65.

Nadzorem wodnym kieruje Kierownik Nadzoru W odnego.

1.

Do
1)

2)

-
2

4)

5)
6)

§ 66.
zadan Nadzoru Wodnego nalezy w szczegdlnosei:
monitorowanie sytuacji na ciekach oraz informowanie Zarzadu Zlewni o zagrozeniach
W sytuacji wystgpienia ekstremalnych zjawisk hydrologicznych, prowadzenie
wspolpracy z Centrum Operacyjnym Ochrony Przeciwpowodziowej regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej;
prowadzenie Biura Obstugi Klienta (BOK);
prowadzenie biura podawczego w zakresie wlasciwosci nadzoru wodnego;
przyjmowanie wnioskow o wydanie zgody wodnoprawnej i przekazywanie
ich do wiasciwego organu Wad Polskich:
prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zgloszen wodnoprawnych:;
wydawanie zaswiadczen o braku sprzeciwu w zakresie zgloszen wodnoprawnych;
informowanie wnioskodawey zglaszajacego wniosek o zgloszenie wodnoprawne
0 koniecznosci uzyskania pozwolenia wodnoprawnego lub oceny wodnoprawne;j:
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8) wydawanie decyzji o sprzeciwie zgloszenia wodnoprawnego;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zwolnienia
od zakazu grodzenia nieruchomosci przyleglych do publicznych srodladowych wod
powierzchniowych oraz do brzegu wod morskich i morza terytorialnego;

10) zalatwianie skarg i wnioskow, oraz prowadzenie ich rejestru;

11) opiniowanie przekroczenia ciekéw, przepustow, lokalizacji budynkow, wylotow
z kanalizacji, stawow, uje¢ wody, zbiornikow wodnych i innych obiektow;

12) dokonywanie okresowych przegladow waod i urzgdzen wodnych;

13) nadzér nad utrzymaniem wod oraz utrzymaniem i eksploatacja urzadzen wodnych;

14) uzyskiwanie wymaganych prawem decyzji pozwalajacych na prowadzenie prac
utrzymaniowych;

15) dokonywanie odczytow wskazan urzadzen pomiarowych w zakresie pobranych wod
podziemnych lub wod powierzchniowych.

Nadzor Wodny moze takze:

1) utrzymywac i eksploatowaé urzadzenia wodne oraz cieki;

2) wspdldziala¢ z gminnymi i powiatowymi zespolami reagowania kryzysowego;

3) zapewniac nalezyty stan techniczny i stan bezpieczenstwa budowli hydrotechnicznych;

4) okresla¢ potrzeby oraz niezbedne dzialania dla poprawy stanu wod 1 urzadzen wodnych:

5) wspoldzialaé w przygotowaniu planu w zakresie utrzymania wod i urzadzen wodnych
oraz planu usuwania szkod;

6) informowa¢ wlasciwy zarzad zlewni o zagrozeniach w sytuacji wystgpienia
ekstremalnych zjawisk hydrologicznych;

7) oznakowywac szlaki zeglowne na $rodladowych drogach wodnych;

8) obstugiwac $luzy i inne urzadzenia wodne na drogach wodnych;

9) przygotowywacé projekty komunikatow zeglugowych na drogach wodnych;

10) wspoldziala¢ w zakresie nadzoru nad wykonywaniem obowiazkow uzytkownikow
obwodow rybackich:

11) eksploatowac¢ elektrownie wodne oraz stacje pomp;

12) wnioskowaé¢ o realizacje projektow dotyczacych budowy i odbudowy obiektow
gospodarki wodnej, zabezpieczenia przeciwpowodziowego oraz zapobiegajacymi
skutkom suszy;

13) wspolpracowac w szacowania szkod powodziowych;

14) wspolpracowaé w akcji powodziowe;j:

15) wspdlpracowaé¢ z jednostkami samorzadowymi oraz organami odpowiedzialnymi
za ochrong $rodowiska i gospodarke wodng w zakresie whasciwoscei nadzoru wodnego:

16) konserwowac i eksploatowac tabor plywajacy i inny sprzet;

17) dokonywac¢ odczytu wskazan przyrzadow pomiarowych;

18) wspoldziala¢ w realizacji dzialan shluzagcych prowadzeniu zréwnowazonego
gospodarowania wodami;

19) administrowac obiektami nadzoru wodnego:

20) prowadzi¢ biezacy nadzor nad realizacja prac wykonywanych przez firmy zewngtrzne
w ramach remontow i inwestycji;

21) prowadzi¢ biezacy nadzor nad firmami zewnetrznymi obslugujacymi urzadzenia
wodne;

22) wspolpracowa¢ z innymi jednostkami Wod Polskich w zakresie funkcjonowania
systemu stalego dyzuru w Wodach Polskich oraz w ramach zarzadzania kryzysowego
i realizacji spraw obronnych.

Oddzial 7
Jednostki Realizujgce Projekt
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§67.

Jednostki Realizujace Projekt (dalej w skrocie: »JRP”) powolywane sa na podstawie § 2 ust. 6
niniejszego Regulaminu.

2

§ 68.

Jednostka Realizujaca Projekt kieruje Kierownik JRP, ktory podlega bezposrednio
Zastepey Dyrektora ds. Powodzi i Suszy w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej w
obszarze ktérego dana JRP funkcjonuje.

Kierownik JRP, ktora realizuje zadania wynikajace z Projektu  ochrony
przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisly (POPDOW) oraz Projektu Ochrony
Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry (POPDO), pod wzgledem merytorycznym
wspolpracuje z BKP.

§ 69.

Do zadan Jednostki Realizujjcej Projekt nalezy realizacja zadan okreslonych w decyzji /
zarzgdzeniu o powolaniu JRP, w zakresie projektéw, komponentéw, podkomponentéw
lub ich czgsci, w szezegdlnosci:

(8]

1) przygotowanie, realizacja i monitorowanie zadan inwestycyjnych w ramach projektu;
2) biezaca wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Wéd Polskich oraz ich komérkami
organizacyjnymi, w szczegdlnodci w zakresie zadan zwigzanych z realizacjg Projektow:
3) biezaca wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej, firmami
wykonawezymi i innymi interesariuszami, wspoluczestniczacymi w realizacji projektu;
4) kontrola i rozliczenie uméw z kontrahentami.

Rozdzial IV )
BIULETYN INFORMACYJNY WOD POLSKICH

§ 70.
Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezacej informacji w Wodach Polskich
io Wodach Polskich, w trybie innym niz przekaz korespondencyjny. sa Biuletyn
Informacyjny Wéd Polskich oraz strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej,
prowadzonego przez Biuro Prezesa.
Biuletyn Informacyjny Waéd Polskich ukazuje si¢ raz na miesigc z mozliwoscia wydan
specjalnych.
Zasady i tryb udostepniania poszczegélnych informacji przez komorki organizacyjne
Wad Polskich do Biuletynu Informacyjnego Wéd Polskich oraz Biuletynu Informacji
Publicznej okreslone sq w odrgbnej regulacji Prezesa Wod Polskich,

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechne
przepisy prawa oraz inne wlasciwe regulacje.
W sprawach incydentalnych, nieujetych w niniejszym Regulaminie, Prezes Wod
lub Zastepca Prezesa wyznaczajg pracownika do zalatwienia lub prowadzenia sprawy —
w ramach kierowanych przez siebie komérek organizacyj nych.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia nastepujace zalaczniki:
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)
2)

3)

schemat organizacyjny Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej — stanowigcy zalgcznik
Nr 1 do Regulaminu;

schemat organizacyjny regionalnego zarzadu gospodarki wodnej — stanowiacy
zalacznik Nr 2 do Regulaminu;

schemat organizacyjny zarzadu zlewni — stanowigcy zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
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