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(1) Szczecinek, dnia 23.V.2024 r.

Petycja
o naprawie Rzeczypospolitej Polski
i Polski Robotniczej Ludowej

DOTYCZY:
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uzupetnienia i korekty petycji z dnia 23.V.2024 , 0 naprawie
Rzeczypospolitej Polskiej i Polski Ludowej”

braku odpowiedzi i podpowiedzi, zainteresowania problemami
obywateli (odzewu, interwencji, dziatan urzednikéw i postow do

petycji)

PETYCJA JEST SKIEROWANA DO MINISTERSTW

. Ministerstwo Rodziny, Pracy, Pomocy i Polityki Spotecznej w

Warszawie, Biuro Dialogu Spotecznego
info@mrips.gov.pl / info@mrpips.gov.pl / Sekretariat. DDP@mrips.gov.pl

Ministerstwo Kultury, Sztuki i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie
esp@kultura.gov.pl, dmp@kultura.gov.pl ,

pomocsocjalna@kultura.gov.pl

Ministerstwo Finanséw i Banku Narodowego w Warszawie
kancelaria@mf.gov.pl

Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie
kancelaria@mrit.gov.pl

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw w Warszawie
kontakt@kprm.gov.pl

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
Biuro Komunikacji Spotecznej Kancelarii Sejmu
listy@sejm.gov.pl ,
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7. Senat Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
kontakt@senat.gov.pl

8. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
listy@prezydent.pl

9. Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie
biurorzecznika@brpo.gov.pl

10. Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie
i Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w Warszawie
kancelaria@men.gov.pl , kancelaria@mnisw.gov.pl

11.Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
interwencje@pfron.org.pl, szczecin@pfron.org.pl

12. Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie
kontakt@ms.gov.pl, skargi@ms.gov.pl
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dotyczy (opis): petycja dotyczy zmian i przemian , probleméw
w systemie

1. rodzinnym

2. pracowniczym

3. edukacyjnym

4. rozwojowym

5. ptacowym

6. przedsiebiorczym

7. sktadkowym

8. podatkowym

9. kulturalnym

10. zdrowia

11.  sprawiedliwosci
12. mieszkalnym
13. resortowym

Przedmiotem petycji s3 problemy, potrzeba zmiany i przemiany
w:

Rodzinie

. Pracy

Edukacji

Rozwoju

Wynagrodzeniach
Przedsiebiorczosci

Podatkach

Sktadkach

Kulturze

10. Niepetnosprawnosci i Zdrowia
11.  Sprawiedliwosci

12. Mieszkalnictwie

13.  Resortowosci

©ENOUAWNS
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WSTEP/WPOWADZENIE - WYSTAPIENIE Il

Zwracam sie do Szanownego Ministerstwa Rodziny i Pracy oraz
Drogich postow Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o przyjrzeniu i
pochyleniu nad zgtaszanymi sprawami, problemami obywateli,
o odpowiednia odpowiedz na stawiane pytania, reakcje na
pojawiajace problemy i interwencje, dziatania.

Prosze o pomoc i haprawe Rzeczypospolitej Polskiej i Polski
Robotniczej Ludowej. Prosze o przyjecie zwracanych uwag i
zgtoszen problemoéw, zastanowienie sie nad stawianymi
rozwigzaniami, aby polepszyc sytuacje naszego kraju oraz
wszystkich obywateli, czy robotnikow i urzednikéw.

Podstawowe problemy obywateli i urzednikéw to:
SOCJAL, DOCHOD GWARANTOWANY dla wszystkich
1. brak odpowiedniego podstawowego dochodu
gwarantowanego, dochodu podstawowego réwnego dla
wszystkich bezrobotnych robotnikéw i urzednikéw, brak
odpowiednich i sprawiedliwych warunkéw otrzymania i
otrzymywania zasitkow socjalnych w stanie spoczynku

Na przyktad

Dla klasy robotniczej — 1000 zt w spoczynku
Dla samorzadowcéw - 2000 zt w spoczynku
Dla rzadowcéw - 3000 zt w spoczynku
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Wszyscy obywatele i urzednicy, powinni otrzymywac zamiast
zasitku socjalnego - dochéd gwarantowany, ci ktérzy nie moga
podjac pracy lub kontynuowac pracy z powodu

. dtuzszej choroby i powaznego wypadku

. czeSciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy
. trwatej i dtugotrwatej niepetnosprawnosci
trwatego i dtugotrwatego bezrobocia

niskiego wyksztatcenia

niskich kwalifikacji i kompetencji,

. niskiego doSwiadczenia, matego stazu pracy
opieki nad osobg matoletnia i nieletnia

z powodu macierzynstwa i tacierzynstwa

10. opieki nad osobg starsza,

©PENOUVAWN

11. osiagniecia wieku emerytalnego przez seniorow

12. opieki nad niepetnosprawng

13. osiagnieciem wieku emerytalnego

14.  uchodzctwa, obcokrajowosci i migracji z powodu
wojny

2. brak odpowiedniego nie tylko systemu podstawowego
dochodu, czy socjalu, ale i wynagrodzenia podstawowego
zasadniczego za prace zryczattowana dla wszystkich
pracownikow sprawia nie rowne i niesprawiedliwe
wynagradzanie obywateli przez panstwo polskie
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PRZYKELAD PANSTWOWEGO WYNAGRODZENIA OBYWATELI

KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OSWIATA SAMORZAD |'WQOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I STROZE RACJA
500. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |iministrant kierownika
wy
1000. |Licencjati|Asystenti Kapral i Lektori Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
1500. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
2000. doktor Radnyi Sztabowyi |Ksiadz Referendarz |dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
2500. Docent Sekretarz Chorazyi kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
3000. Profesor |Wéjtgminy |Kwatermist |[Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA I SAMORZAD
4000. Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
5000. Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Glowny
o$wiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
6000. Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
7000. Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
oSwiaty |burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJAIRZAD
12.000 Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
14.000. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
16.000. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz | Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
18.000. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
20.000 Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miasti Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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EDUKACJA | ROZWO)

1. brak odpowiedniego systemu dodatkéw w spoczynku za
osiagniety tytut naukowy, zniecheca i nie zacheca do
dalszej edukacji i rozwoju zawodowego obywatel

2. brak odpowiedniego zasitku edukacyjnego dla wszystkich
bezrobotnych w spoczynku absolwentow szkét, uczelni
powoduje ze s3 wchtaniani przez inne instytucje i systemy,
rezygnuja z dalszej edukacji i rozwoju

Na przyktad, przyktadowy dodatek naukowy dla absolwentéw
szkot t uczelni

1. technik 250 zt

2. licencjat 500 zt

3. inzynier 750 zt

4. magister 1000 zt

5. doktor 1250 zt

6. docent 1500 zt

7. profesor 2000 zt

lub i
1. zasitek edukacyjny ok. 250 zt
2. zasitek szkolny ok. 500 zt
3. zapomoga ok. 1000 zt

PRACA | WYNAGRODZENIE

1. brak dostepu do pracy, gwarancji pracy it miejsc pracy dla
wszystkich sprawnych bezrobotnych

2. brak odpowiedniego systemu wynagrodzen i awansu
wszystkich obywateli Polski i urzednikéw

3. brak odpowiedniego Urzedu zajmujacego sie typowo
wynagrodzeniami obywateli - Zaktadu Wynagrodzen
Spotecznych

4. brak odpowiedniego wolnego i wymiaru czasu pracy,
odpowiednie rotacje, praca na zmiane rowne dla
wszystkich obywateli
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Po 100 latach powinny nadejS¢ zmiany i czas pracy powinien
by¢ krétszy. Powinno byc¢:
1. czterodniowy dzien pracy, aby praca byta [Zzejsza i mozna
byto zatatwic sprawy w ciagu tygodnia
2. wolne niedziele niehandlowe, aby pracownicy nie byli
wykorzystywani i zmuszani do pracy nadgodzinami
3. duza przerwa miedzy praca w dniu tzw ,sjesta”, aby
pracownicy mogli spedzi¢ w ciagu dnia czas z rodzina i
przyjaciétmi
4. praca na pétetatu dla wszystkich za godna ptace, aby
wiecej byto miejsc do pracy i pracownikéw do pracy
5. czeste rotacje, zmiany stanowisk i czasu pracy na rano, w
potudnie, popotudniu, wieczorem lub nocg, aby
pracownicy nie wpadali w monotonnie

Systemu emerytalnemu grozi zapas¢, jezell

1.Jezeli kazda praca dorywcza nie bedzie na umowe

2. wszystkie umowy cywilno-prawne o prace na zlecenie, o
dzieto nie beda osktadkowane

3. Kazda praca nie bedzie si¢ liczyta do stazu pracy
- czas wszystkich uméw zlecenia i o dzieto
- praca na praktykach w szkole i szkoleniu
- praca na stazu po szkole dla absolwentow
- czas ukonczonych szkét i studiow
- opieka nad osobag starsza lub niepetnosprawna
- opieka nad matoletnim i nieletnim dzieckiem

Powody bezrobocia i niecheci podjecia pracy moga byc
nastepujace
1. Przez brak miejsc pracy, nasycenia rynku pracy osobami
sprawnymi i niepetnosprawnymi
. Przez niska wartos¢ i optacalnosc pracy
. brak stabilnosci pracy,
. krétki czas i duza rotacja nowych pracownikéow
. mate i krétkie zapotrzebowanie na dane stanowisko

nNnhbWN

9z55



6. krétka i niska konsumpcja danego produktu i ustug

7. mate i krotkie zapotrzebowanie na dane produkty i ustugi,

8. zte warunki, standardy i komfort pracy

9. zte i niskie wynagrodzenia za dang prace

10. brak statego i zasadniczego wynagrodzenia i dochodu

11. Nadmiar kompetencji, obowigzkow i
odpowiedzialnosci w pracy

Przyktad doptat dla biedniejszych robotnikéw, pracownikow
klasy robotniczej

np.

pensja 1000 zt — doptata 250 zt

pensja 2000 zt — doptata 500 zt

pensja 4000 zt — doptata 750 zt

pensja 6000 zt — doptata 1000 zt

pensja 8000 zt — doptata 1500 zt

MIESZKANIE, LOKAL

5. brak odpowiedniego systemu dodatkéw mieszkaniowych
dla wszystkich, zapewniajacy réowny rozwgj budownictwa
mieszkalnego i odpowiedni dostep do mieszkan, lokali z
zasobow panstwa

6. brak gwarangji lokalu, mieszkania dla wszystkich
obywateli o odpowiednich preferencjach i warunkach

7. brak odpowiedniego funduszu i sktadek, podatkoéw na
budowe, remont i wynajem mieszkania, czy lokalu z
zasobow panstwa dla biednych i mniej zamozniejszych
obywateli

SYSTEM KARNY | SADWNICTWO
1. brak odpowiedniego i r6wnego, sprawiedliwego systemu
karnego dla wszystkich obywateli i chorych,
niepetnosprawnych odbywajacych kare w zaktadach
psychiatrycznych

10z55



KULTURA

1. brak odpowiedniej struktury, budowy i zarzadzania,
finansowania instytucja kultury sprawia — niedofinansowanie
odpowiednie réznych organdéw, jednostek instytucji kultury
oraz niedofinansowanie lub brak finansowania wszystkich
tworcow , artystow, pracownti artystycznych i warsztatow
animacyjnych

PODSUMOWANIE

Nie jest mozliwe pozbycie si¢ catkowicie probleméw
zwigzanych z bezrobociem i odpowiednim dochodem,
finansowaniem, wynagrodzeniem, ale mozna przez
bezwarunkowy dochéd podstawowy w formie Sciezki rozwoju
zawodowego, zapewni¢ godne warunkéw do zycia i pracy
wszystkich obywateli i urzednikow

1. zlikwidowac znacznie skrajna biede u dorostych ludzi

2. przez ptatny system rozwoju zawodowego w spoczynku i
czynnosci (Zaktad Wynagrodzen Spotecznych), zachecic
ludzi do legalnego dorabiania i pracy oraz odktadania
sktadek na emeryture czy rente

3. przez wsparcie panstwa w optacaniu kazdej wykonanej
pracy i doptat do wynagrodzen mozna pielegnowac
odpowiednia kulture pracy i kulture odktadania sktadek na
emeryture czy rente w przypadku choroby do ZUS

4. przez odpowiednie wsparcie rozwoju rodziny i pracy,
mozna zacheci¢ obywateli do tworzenia, zaktadania
rodziny i znajdywania celu zyciowego, motywowac do
pracy i pomagac w podjeciu pracy
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WYSTAPIENIE 1

Szanowny Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej i Szanowny Rzadzie
Rzeczypospolitej Polskiej — Ministerstwo Finansow i Kancelario
Prezesa Rady Ministréow. Dzickuje za jakiekolwiek
zainteresowanie poruszanymi problemami obywateli Polski i
stawianymi przypuszczeniami ich przyczyn oraz przyktadami
rozwigzan.

Jako osoba mtoda, w czesci produktywna, w czesci sprawna staje
Swiadomie w obronie swoich praw i praw innych obywateli w
podobnej sytuacji, ktorych dotycza zgtaszane problemy.

Moje zgtoszenia i poruszane problemy nie maja formy
konkretnych haset i postulatéw, ale sa zgodne z obecnie,
panujaca sytuacja, tendencjami, trendami, kierunkami w Polsce,
Europie, Unii Europejskiej i na Swiecie.

Zdaje sobie sprawe ze ztozonosci przyczyn zgtaszanych
problemoéw, dlatego z wtasnej perspektywy i punktu widzenia,
jako w czeSci dobrze wyedukowany obywatel przez panstwo
Polskie, zapewniajacego bezptatna edukacje — staram si¢
poruszac ré6zne problemy jednoczesnie i ich powody oraz
zaproponowac rézne rozwiazania zgtaszanych probleméw
dotyczacych obywateli Polski.

Mtodzi i produktywni, sprawni obywatele polski po przemianie
polityczno — gospodarczej Polski w latach 90-tych XX wieku
(upadku PRL i komunizmu) oraz niepetnosprawni niepokoja sie
sytuacja spoteczna i gospodarcza Polski, ktéra wptywa na ich
obecna sytuacje bytowa i losowa oraz przyszta w przysztosci.

Istnieje duze zagrozenie iz obecne pokolenie mtodych ludzi
1. zostanie zmarginalizowanych i zepchnietych finansowo i
losowo do pomocy oraz systemu opieki socjalnej
2. Zostanie im odebrana szansa na prace i emeryture, czy
rente.
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Podstawowa przyczyng obecnej i przysztej ztej sytuacji mtodych
i produktywnych obywateli jest to iz zlikwidowano w znacznej
rozmiarze panstwowe firmy, sprywatyzowano przedsicbiorstwa
i catkowicie otwarto rynek na prywatne inicjatywy i inwestycje,
na obcy rowniez kapitat.

Przeksztatcono catkowicie system pracy, na prace feudalng,
niewolnicz3a u prywatnego wtasciciela i prace dorywcza lub na
czarno po ludziach.

W socjalizmie, brak byto prywatyzacji, panowata kolektywizacja
wiasnosci, panowato rowny podziat w réznych sferach i réwne
dbanie o obywateli w réznych obszarach.

W socjalizmie prawie kazdy mégt liczy¢ na prace od panstwa, w
panstwowej firmie, czy budzetéwce.

Ptace byty sptaszczone i niskie, nie byto bogatych, ani
biednych, ani duzego dysonansu miedzy biednymi, a bogatymi.

W Polsce Robotniczej Ludowej byty w p6zniejszym okresie
upadku socjalizmu, byty kartki, bony i talony za ktére mogli
nabyC wszyscy rowno produkty, czy ustugi ktérych byt deficyt i
trzeba byto na wszystko sta¢ w kolejkach, o wszystko starac w
kolejce, ale mozna byto prawie wszystko nabyc.

W komunizmie, czy socjalizmie, ludzie nie musieli ciezko
pracowad, a przez brak produktéow i ustug oraz hojne
wynagradzanie robotnikéw, pracownikéw - nie byto zbyt duzej
konsumpcji wszystkich produktéw i ustug — ktére okresSlaty
rentownoscC it zasadnoS¢ wynagrodzen.

Obieg duzej ilosci pieniedzy wsréd obywateli przez dosc¢ tatwa
prace, godne wynagrodzenia i duzy obieg wolnych pieniedzy
wsrod obywateli, stat sie przyczyna inflacji, czyli zbyt duzej
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ilosci pieniadza, a zbyt malj iloscia produktéw i ustug na rynku,
a ich wysoka cene dodatkowa, napedzajaca ceny i wysokosc
wynagrodzen.

Obecny system czysto konsumpcyjny i ograniczony do czystej
konsumpgji i zysku, nastawiony na czysta efektywnos¢
pracownika i rentownos¢ pracy, sprawit ze wszyscy ludzie,
wszyscy obywatele nie maja wystarczajaca pieniedzy i pracy, aby
byt réwny i zréwnowazony obieg pieniadza na rynku oraz
wptywy w budZecie panstwa na finansowanie obywateli oraz
réznych inwestycji, inicjatyw.

Obecnie najbiedniejsi i najstabsi obywatele w réznych sferach
potrzebuja wszelkich doptat, aby ich aktywizowad, aby praca
byta w jakikolwiek sposéb optacalna it mozna byto cokolwiek
zarobic po taniej cenie, tanim kosztem produkcji — cokolwiek
sprzedac.

Obecnie na wolnym , otwartym rynku konkurencja jest tak
duza, ze powstaja wiele ciagle produktéw i ustug, celowanych
do bardzo wymagajacych i wybrednych konsumentéw. Zycie
produktu i ustug jest krotkie, gdyz nie kazdy ma réwno do nich
dostep, gdyz klienci konsumenci préobuja wyzyskiwac
sprzedawcow, producentoéw, wtascicieli firm, nabywac wszystko
tanim kosztem, tania sita robocza.

Dlatego praca u prywatnych wtascicieli, jest ciezka, trudna,
jatowa, nie stata i niestabilna, stabo optacana, panuje duza
rotacja pracownikéw, marnowanie produktow i ustug, ktérych
wszyscy hie moga nabyc lub nabywaja po kosztach , czy czesciej
ponizej kosztow.
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Po 100 latach powinny nadejS¢ zmiany i czas pracy powinien
by¢ krétszy. Powinno byc¢:
6. czterodniowy dzien pracy, aby praca byta lZejsza i mozna
byto zatatwic sprawy w ciagu tygodnia
7. wolne niedziele niehandlowe, aby pracownicy nie byli
wykorzystywani i zmuszani do pracy nadgodzinami
8. duza przerwa miedzy praca w dniu tzw ,sjesta”, aby
pracownicy mogli spedzi¢ w ciagu dnia czas z rodzina i
przyjaciotmi
9. praca na poétetatu dla wszystkich za godna ptace, aby
wiecej byto miejsc do pracy i pracownikéw
10. czeste zmiany stanowisk i czasu pracy na rano, w
potudnie, popotudniu, wieczorem lub nocg, aby
pracownicy nie wpadali w monotonnie

W obecnym systemie w wickszosci mtode i produktywne
pokolenie nie dorobi si¢ niczego, nie zapracuje na godna
emeryture czy rente. Predzej czy pézniej obywatele sie zbuntuja
i dojda do zrozumienia - bezcelowosci, sensu pracy, a sensie
zycia na socjalu, zasitkach socjalnych.

Systemu emerytalnemu grozi zapas¢, jezeli

1.Jezeli kazda praca dorywcza nie bedzie na umowe

4. wszystkie umowy cywilno-prawne o prace na zlecenie, o
dzieto nie beda osktadkowane

5. Kazda praca nie bedzie si¢ liczyta do stazu pracy
- czas wszystkich uméw zlecenie i o dzieto
- praca na praktykach w szkole i szkoleniu
- praca na stazu po szkole dla absolwentow
- czas ukonczonych szkét i studiow
- opieka nad osobag starsza lub niepetnosprawna
- opieka nad matoletnim i nieletnim dzieckiem
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W tym systemie rzeczy przy obecnym trendzie nizu
demograficznym, depopulacji spowodowanej duzym
bezrobociem i niskimi wynagrodzeniami, zt3 sytuacja rodziny,
sytuacja mieszkaniowa, predzej czy pézniej zabraknie rak do
pracy i bedzie musiata upas¢ idea rodziny, w czesci system
emerytalny, zarezerwowany gtéwnie dla prywatnych
przedsiebiorcow i urzednikow.

Jakie moga bycC rozwigzania tych problemoéw.

1.
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Stworzenie systemu dochodu gwarantowanego w
spoczynku, uzaleznionego od wyksztatcenia i kompetencji,
doSwiadczenia i ostatniej pracy, czy petnionych funkgji

. Powstanie Zaktadu Wynagrodzen Spotecznych, dbajacych o

odpowiednia kulture wynagrodzenia za prace obywateli
pracujacych prywatnie i publicznie, ktore

- zlikwidowato by duze réznice w ptacach

- zlikwidowato by ciagte strajki

- powiazywatoby wynagrodzenie podstawowe w
spoczynku i czynnosci z aktualna sytuacja budzetu panstwa

. Stworzenie rozwojowego systemu wynagrodzen w

spoczynku i czynnosci uzaleznionych od aktualnego
wyksztatcenia i kompetencji, zawodu i petnionych funkgji,
zdobytej pozycji spotecznej zlikwidowatoby

- nieréwnosci spoteczne i ptacowe, réznice miedzy
bogatymi i biednymi

- niesprawiedliwos¢ ptacowa i pracy

- zapewnito by dochéd podstawowy i gwarantowany na
réznych poziomach rozwoju zawodowego i w klasach
spotecznych



4. Stworzenie i przywrdcenie Ministerstwa Kontroli
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Panstwowej (Najwyzszy Urzad Kontroli ,NIK")

- ograniczenie panstwowo zbyt otwartego i wolnego rynku
- przywracanie kolektywizacji wtasnosci do skarb panstwa
- kontrolowanie sztucznie konkurencji przez zgode na
prowadzenie dziatalnosci i wlaczenie, przytaczenie sie do
jakies$ spétdzielni, spétki, czy holdingu

- kontrolowanie sztucznie konsumpgji

przez kartki, bony i talony na towary i ustugi

- kontrolowanie sztucznie wynagrodzen, dochodéw i
przychodow przez odpowiednie sktadki i podatki od nich
na Fundusze wspierajace najbiedniejszych i najstabszych



RODZINA

GWARANTOWANY DOCHOD PODSTAWOWY,
a PRZYMUSOWA BIEDA

Niemcy jako jedyne panstwo europejskie wprowadzito
gwarantowany dochéd obywatelski w kwocie ok. 600 euro dla
wszystkich oséb bezrobotnych - bez zadnych warunkéw i
obowiazku pracy.

Panstwo Polskie zapewnia wszystkim bezrobotnym obywatelom
i posiadajacych niski dochéd - dochéd podstawowy w formie
warunkowej (zasitek socjalny).

1. okresowy dla bezrobotnych na czas poszukiwania i
podjecia pracy

2. staty dla dtugotrwale bezrobotnych z powodu
dtugotrwatych przeszkéd do podjecia pracy

Dla oséb w rodzinie prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe, dochéd podstawowy ma wynosi¢ od 2025 r, do ok.
780 zt w formie zasitku okresowego dla sprawnych i
poszukiwanych pracownikéw lub statego na osobe w rodzinie,
gdy wystepuja dtugotrwate problemy.

Bezdomnym

emigrantem

dtugotrwale bezrobocie

niskie i nieodpowiednie kwalifikacje
niskie kompetencje i doSwiadczenie
macierzynstwo i tacierzynstwo
niepetnosprawnos¢ czeSciowa lub znaczna
catkowita niezdolnosc do pracy

staro$¢ i wymaganie opieki oséb drugich

OCONOUBAWN=
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Dla samotnych oséb, prowadzacych odrebne gospodarstwo
domowe, dochéd od 2025 r wynosi do ok. 1000 zt na osobe.

Niestety nie jest to dochéd bezwarunkowy, aby go otrzymac,
otrzymac zasitek socjalny trzeba spetniac szereg warunkéw i
petnic szereg obowigzkow.
Trzeba bycC osoba

— dtugotrwale bezrobotna

— trwale bezdomng

— niepetnosprawng

— osoba starg, seniorem

— rodzicem niepetnoletnich dzieci

— emigrantem, obcokrajowcem w azylu politycznym

uciekajacym przed wojna

Za to nie mozna:
— nie mozna pracowac legalnie, czy dorabiac i otrzymywac
dochéd podstawowy od panstwa i petnej formy zasitku
— nie mozna dorobic powyzej kwoty kryterium
dochodowego na osobe we wspolnym lub odrebnym
gospodarstwie
— posiadany jakikolwiek dochéd jest wliczany i odejmowany
od kwoty kryterium dochodowego
— nie mozna by¢ wolnym i samodzielnym finansowo
— trzeba utrzymywac innych domownikéw lub cztonkéw
rodziny z swojej renty lub emerytury
— nie mozna odmoéwic pracy poza swoimi oczekiwaniami,
preferencjami
Ten system jest stary i przestarzaty nie pozwala na
inwestowanie w swéj rozwoéj zawodowy i wyjscie, uwolnienie z
biedy, ubéstwa, wyjscie z niewoli i usamodzielnienie sie. Jest to
skuteczny system, powstrzymujacy ludzi przed samodzielnym
wzbogaceniem sig¢, usamodzielnieniem i dochodzeniem
wiekszych praw.
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Stworzenie jakiego$ systemu motywacyjnego, na przyktad
doptat do wynagrodzenia za prace na zlecenie i dzieto oraz
umoéw kréotkoterminowych, zachecitoby obywateli do
podejmowania legalnej i ptatnej pracy.

Aby otrzymac zasitek dla bezrobotnych, trzeba jakis$ czas
pracowac i otrzymuje sie go tylko na jakis czas przerwy od
pracy. Zasitek dla bezrobotnych zastepowany jest czeSciej przez
zasitek socjalny, gdy zaczynaja wystepowac problemy socjalne,
uniemozliwiajace podjecie i poszukiwanie pracy, czyli :

. choroba i niepetnosprawnos¢

. macierzynstwo i tacierzynstwo

. opieka nad starym lub chorym cztonkiem rodziny

. niskie i nieodpowiednie kwalifikacje

. dtugotrwate bezrobocie

NNhWN=
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EDUKACJA, A BIEDA i PRACA, ROZWO)

Aby zostal studentem i pobierac stypendium socjalne, trzeba
obciazy¢ rodzine w miejscu zameldowania swoim dochodem,
przy ubieganiu o podstawowa pomoc socjalna cztonkéw
rodziny w domu, co utrudnia réwniemierne i podstawowe
utrzymanie obywateli i wyjScie z domu za nauka,
poszukiwaniem pracy i usamodzielnienie sie uczniéw,
studentow, absolwentow uczelni.

Nie ma zasitkéw ,czy dodatkéw dla absolwentéw konczacych
szkote, uczelnie wyzsze, chcacych kontynuowac lub muszacych
zrobiC przerwe w nauce. Brakuje tych zasitkéw aby zmotywowac
ich do dalszej edukacji i rozwoju oraz pracy. Brakuje dodatkow
z tytutu osiggnietego tytutu naukowego, pracy w stanie
spoczynku.

Na przyktad
8. technik 250 zt
9. licencjat 500 zt
10. inzynier 750 zt
11. magister 1000 zt
12. doktor 1250 zt
13. docent 1500 zt
14. profesor 2000 zt

lub i
1. zasitek edukacyjny ok. 250 zt
2. zasitek szkolny ok. 500 zt
3. zapomoga ok. 1000 zt

Wprowadzenie dodatkéw za zdobyty tytut naukowy,
zwickszytoby zainteresowanie obywateli ksztatceniem i
kontynuowaniem nauki oraz praca. Zwickszyta by sie ilos¢
studentow i absolwentow oraz ilo$¢ pracujacych i dorabiajacych
nauczyciell.
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Dodatek za zdobyty tytut naukowy, zwickszytby prestiz szkét,
range zdobytych dyploméw i odbytych szkolen. Zostataby
zapetniona luka miedzy obywatelami, ktorzy nic nie robig i nie
pracuja, a absolwentami szkét, uczelni, ktérzy staja sie
potrzebni i wyruszaja w droge nauki, aby utrzymac ewentualnie
swoje dzieci i rodziny oraz dbac o swoja ojczyzne.

Podstawowy Dochéd Gwarantowany, czy obywatelski
umozliwitby obywatelom wolnos$¢ dochodowa i wolnosc¢
obywatelska.

Postulowane wprowadzenie na Swiecie, w Europie i Polsce
dochodu obywatelskiego w wysokosci 1200-1300 czy 1500 zt
umozliwiajacej podstawowa samodzielng egzystencje,
doprowadzitoby owszem do pogtebienia bezrobocia, ale
znacznie zlikwidowatoby biede i bezradnos¢ obywateli.
Jednak pozbyto by sensu przymus do legalnej pracy i pracy na
emeryture, Zycie na najnizszej emeryturze.

Nikt nikogo nie zmusi i nie moze zmusi¢ do pracy niezgodnej z
kogos preferencjami i kompetencjami, pogladami, czy kultura
oraz wizjg optacalnosci pracy. Posiadanie bezwarunkowego
podstawowego dochodu obywatelskiego ma sens- gdyz
pozwala zy¢ kazdemu bezrobotnemu na jakims$ podstawowym
godnym standardzie i w komforcie psychicznym, pozwala by¢
przede wszystkim niezaleznym, wolnym obywatelsko i
finansowo, pozwala ewentualnie swobodnie dorobic i pracowac
dorywczo osobom, ktére nie moga lub nie chca pracowac na
etat i na state - pytanie czy pracujacych i bogatszych stac na
utrzymanie takich oséb mniej samodzielnych i wolnych z nie
wtasnej winy.

12. Przez brak miejsc pracy, nasycenia rynku pracy
osobami sprawnymi i niepetnosprawnymi
13. Przez niska wartos¢ i optacalnosc pracy

14. brak stabilnosci pracy, krétki czas i duza rotacje pracy
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wywotane krotkim zapotrzebowaniem pracownika na dane
stanowisko i na dane produkty oraz ustugi oraz krotka i
niska konsumpcja danego produktu czy ustug

15. Przez zte warunki, standardy i komfort pracy

16. Przez zte i niskie wynagrodzenia za dang prace

17. Przez brak statego wynagrodzenia i dochodu

18. Przez brak statego wynagrodzenia i statej stabilnej
pracy

19. Nadmiar kompetencji, obowigzkow i
odpowiedzialnosci

Stosowanie odpowiednich warunkéw i kryterium
dochodowego do ubiegania o zasitek socjalny — podstawowe
utrzymanie dla oséb we wspdélnym gospodarstwie domowym w
rodzinie i odrebnym, samotnych oséb — ma sens w tym sensie,
ze pozwala istnieC i egzystowad, rozwijac sie nie przemijalnie
Instytucji Rodziny, zwracajacej uwage na ciggle powracajace i
faktycznie istniejace problemy spoteczne i socjalne oraz ich
eskalacje it kumulacje.

1. BIEDA
2. BEZDOMNOSC

3. MIESZKALNICTWO
4. EMIGRACJA
5. OBCOKRAJOWSC
6. BEZROBOCIE
7. STAROSC

8. NIEPELNOSPRAWNOSC

9. RODZICIELSTWO

10. NIZ DEMOGRAFICZNY

Pozwolenie ludziom na posiadanie zasitku socjalnego -
polskiego dochodu obywatelskiego bez zadnych warunkow,
rozszerzyto by zakres pobierajacych go oséb bezrobotnych i
uwolnito by obywateli od skrajnego ubéstwa, a tym samym
zwickszyto bezrobocie i uniemozliwito by jakakolwiek
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ingerencje panstwa w postepowanie wolnych obywateli, nie
majacych zadnego przymusu i obowiazku pracy.

Pracownicy socjalni stracili by sens przeprowadzania
wywiadow Srodowiskowym i dokumentowania sytuacji
podopiecznych oraz badania sytuacji obywateli i ich
problemoéw.

Urzedy Pracy stracity by sens przekwalifikowywania i
dokwalifikowywania bezrobotnych oraz poszukiwania pracy i
zmuszania, czy zachecania, aktywizywowania do pracy.

Z kolei opieka panstwa nad godnym i wtasciwym
wynagradzaniem pracownikow przez Zaktad Wynagrodzen
Spotecznych oraz przestawienie systemu socjalnego na dochéd
podstawowy gwarantowany i bezwarunkowy w strone
odpowiedniego systemu, Sciezki rozwoju edukacyjnego,
zawodowego - datby szanse na zmiane sytuacji na rynku pracy i
nauki wielu obywateli.

Obecnie w Panstwie Polskim, istnieje rozbiezno$¢ miedzy
Srednia pensja krajowa dla zwyktych pracownikéw, a t3
otrzymywana i zarobiona u prywatnych oséb przez robotnikéw.
Brakuje doptat do pensji dla najbiedniejszych z klasy
robotniczej, oséb niepracujacych w budzetéwce. Doptat z
Funduszu Pracy i sktadek od lepiej zarabiajacych.

np.
pensja 1000 zt — doptata 250 zt
pensja 2000 zt — doptata 500 zt
pensja 4000 zt — doptata 750 zt
pensja 6000 zt — doptata 1000 zt
pensja 8000 zt — doptata 1500 zt
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Po analizie stanowisk, zawodow, funkgcji i pozycji oraz ptac
réoznych obywateli w sferze budzetowej, doszedtem do wniosku
iZ wszyscy obywatele powinni by¢ wynagradzani wg stanu w
spoczynku i czynnosci w sposéb nastepujacy.
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OSWIATA SAMORZAD |'WQOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I1STROZE RACJA
250.. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |iministrant kierownika
wy
500.. Licencjati|Asystent i Kapral i Lektori Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
750.. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
1000.. | doktor Radny i Sztabowyi |Ksigdz Referendarz | dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
1250.. Docent Sekretarz Chorazyi kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
1500.. | Profesor |('Wagjtgminy |Kwatermist |[Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA 1 SAMORZAD
2000.. |Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
2500.. |Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Gléwny
oswiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
3000.. |Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
3500.. |Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
oSwiaty |burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJA IRZAD
6.000.. Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
7.000.. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
8.000.. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz | Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
9.000.. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
10.000.. Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miasti Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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PODSUMOWANIE

Nie jest mozliwe pozbycie si¢ catkowicie probleméw
zwiazanych z bezrobociem, ale mozna przez bezwarunkowy
dochéd podstawowy w formie Sciezki rozwoju zawodowego i
godnych warunkéw do zycia i pracy

5. zlikwidowac znacznie skrajna biede u dorostych ludzi

6. przez ptatny system rozwoju zawodowego w spoczynku i
czynnosci (Zaktad Wynagrodzen Spotecznych), zachecic
ludzi do legalnego dorabiania i pracy oraz odktadania
sktadek na emeryture czy rente

7. przez wsparcie panstwa w optacaniu kazdej wykonanej
pracy i doptat do wynagrodzen mozna pielegnowac
odpowiednia kulture pracy i kulture odktadania sktadek na
emeryture czy rente w przypadku choroby do ZUS

8. przez odpowiednie wsparcie rozwoju rodziny i pracy,
mozna zacheci¢ obywateli do tworzenia, zaktadania
rodziny i znajdywania celu zyciowego, motywowac do
pracy i pomagac w podjeciu pracy
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NIZ DEMOGRAFICZNY

Gtéwna przyczyna depopulacji, nizu demograficznego w Polsce
oraz na Swiecie jest bieda i bezrobocie oraz brak mieszkan.
Bezrobotni i biedni ludzie nie s3 w stanie mysleC o stworzeniu
oraz prowadzeniu rodziny.

Kobiety nie chca wigzacC sie i rodzi¢ dzieci biednym mezczyznom,
ojcom bez odpowiedniego zabezpieczenia finansowego,
dochodu i majatku, czy wsparcia od rodzicow, tak czesto wiana
od rodzicow syna i posagu dla kobiet od rodzicéw corki, oraz
odpowiedniego miejsca do zamieszkania.

Prawie potowa 40 mln populacji obywateli w Polsce zyje w
biedzie i jest wykluczona z rodzicielstwa oraz prowadzenia
normalnej rodziny z zagrozeniem patologii rodzinnej,
spotecznej, finansowej, prawnej.

Dlatego réwno tyle dzieci co sie rodzi, rownie tyle dorostych
umiera.

Przy obecnym systemie socjalnym prawie ok. 2 mln dorostych
obywateli zyje w skrajnym ubéstwie i musi przezyc¢ za dochéd
ok. 400 zt na osobe w rodzinie w 2024 r.
Gtownymi przyczynami zmniejszania sie ludnosci w Polsce
mowi sie iz jest
1. ujemny przyrost naturalny, czyli wiecej ludzi umiera niz
rodzi sie
2. migracje zagraniczne mtodych obywateli
3. nie stabilna sytuacja ekonomiczna, brak stabilnego i
godnego dochodu
4. nie stabilna sytuacja materialna, majatkowa i
mieszkaniowa
5. popularnos$¢ modelu z jednym dzieckiem lub zwiazku bez
dzieci
6. konsumpcyjny i karierowy styl zycia nastawiony na sukces
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w biznesie i kariere zawodow3a
7. zmiany w kulturze, spoteczenstwie i Swiatopogladzie ludzi
8. upowszechnienie si¢ skutecznych form antykoncepgji i
aborgji

Przy takim postepie depopulacji w bliskiej przysztosci moze
nastapic brak rak do pracy i regres spoteczno - gospodarczy
starzejacego si¢ spoteczenstwa, upadek systemu emerytalnego i
ptatniczego.

Aby temu zapobiec, trzeba w odpowiedni sposéb aktywizowad,
doceniac i nagradzac ludzi za kazda wykonana spotecznie prace
na rzecz spoteczenstwa czy danych pojedynczych osoéb.

Konieczne by byto powstanie Zaktadu Wynagrodzen
Spotecznych, ktory by kontrolowat odpowiednie
wynagradzanie, optacanie kazdej pracy obywatelskiej.

Obecny system socjalny wyklucza catkowicie biedne kobiety do
rodzenia dzieci i biednych mezczyzn do ptodzenia.

Mezczyzni decydujacy sie na dziecko, dzieci s3 zmuszeni do
pracy we wtasnym biznesie lub pracy za granicg, gdyz praca w
Polsce jest trudna i jatowa.

Coraz czeSciej popularne jest kupywanie i wynajmowanie
mieszkan, czy tworzenie hosteli i hoteli.

Nie ma odpowiedniej kultury pracy i wynagradzania obywateli.
Od lat 90-tych trwa wciaz regeres spoteczno — gospodarczy,
kiedy zmienit sie system gospodarczy. Poupadaty i pozamykane
zostaty panstwowe przedsicbiorstwa, ktore zapewniaty
wiekszosci obywatelom stabilng prace, stabilny dochéd, choc
czesto niski i sptaszczony.
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Praca i dorabianie po ludziach, jest po prostu lub stato sie
nieoptacalne. Klasa robotnicza zagrozona jest lub zmuszona
jest do ciezkiej, syzyfowej, jatowej pracy u prywaciarzy.

Najnizsza stawka godzinowa, pracy za godzine 20 zt dla catej
klasy robotniczej - jest bardzo sptaszczona, nie sprawiedliwa i
zniecheca do pracy.

Panstwo powinno doptacac co najmniej 10-20 zt do kazdej
takiej godziny dla najbiedniejszych pracownikéw.

KLASA ROBOTNICZA

Praktykanci i stazysci - 1 godz. 20 zt doptata 20 zt
Asystenci i doradcy - 1 godz. 40 zt doptata 35 zt
Nauczyciele i prowadzacy - 1 godz 60 zt doptata 40 zt
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NIEPEENSORPAWNOSC, A SPRAWIEDLIWOSC

- BRAK MIESZKAN DOSTOSOWANYCH

- BRAK MIEJSC W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWE)
- BRAK MIEJSC W ZAKEADACH AKTYWIZACJI
ZAWODOWE)

- BRAK SPOJNEGO SYSTEMU LECZENIA, TERAPII |
REHABILITACJI | KAR PSYCHIATRYCZNYCH 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

- BRAK SPOJNEGO SYSTEMU KARNEGO

- UTRUDNIONY DOSTEP DO KORZYSTANIA Z POMOCY
OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM

NiepetnosprawnosC jest to zazwyczaj deficyt i uposledzenie
czynnosci organizmu, niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji i
niezdolnos¢ do pracy.

W obecnym stanie rzeczy mato oséb choruje od dziecinstwa lub
ulegto wypadkowi przed 11 rokiem Zycia, aby otrzymac rente
socjalna.

Otrzymanie renty z Zus przez orzecznikéw, wiaze sie zwykle z
krotkotrwata choroba przed operacja, majaca usunac przeszkode
zdrowotna lub z catkowita niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji i pracy - lezeniem w t6zku i siedzeniem na wézku,
wymaganiem czynnosci samoobstugowych oséb drugich. W
wiekszosci wiec przypadkéw Sad ze wzgledu na ubogi budzet
chorych, dopiero po wielu latach sagdownictwa, przyznaje renty
socjalne lub Zusowskie, jesli ktos przepracowat minimum kilka
lat sktadkowych.

Bycie osobg niepetnosprawna w Polsce nie jest wiec tatwe pod
wzgledem utrzymania, jak i leczenia, terapii, rehabilitacji.
Pobieranie Swiadczenia pielegnacyjnego jest to postal wsparcia
od panstwa dla oséb, ktére naprawde tylko lezg lub siedza, nie
moga chodziC lub s3 znacznie uposledzone, Ze nie potrafia
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samemu zatatwi¢ swoich podstawowych czynnosci
samoobstugowych, jak jedzenie, higiena, czystos¢, wydalanie,
ubranie, przyjecie lekéw i zrobienie optat, zatatwienie prostych
spraw.

Wiele oséb, ktére na cos juz chorowaty lub w jakie$ czesSci
posiadaja deficyt, uszczerbek fizyczny, czy uraz - ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne, czesto wchodzi w konflikt spoteczny i
prawny, albo korzysta albo zostaje zmuszonym do korzystania z
pomocy psychiatrycznej i stara otrzymac na to rente, s3 to
wtasnie osoby czesto ktore zostaty bez odpowiedniego wsparcia
opiekuna, czy kuratora i ktore same tez nie potrafia
przezwyciezyC biurokracji zatatwienia renty i opiekuna, zostaja
osobami uznanymi za chore psychicznie.

Szpitale psychiatryczne przybieraja obecnie forme
penitencjarng, zamienione w rodzaj kilkustopniowych szpitali
penitencjarnych i trafienie do nich wiaze z zaburzeniem
porzadku spotecznego lub dokonaniem czynu zabronionego

1. ogolny

2. podstawowy

3. wzmochiony

4. maksymalny

Coraz czeSciej psychiatrzy odchodza od bezposredniego
udzielenia pomocy prawnej i finansowej chorym psychicznie,
przez przyznanie renty na podstawie wtasnej komisji.

Pobyt w szpitalu psychiatrycznym, nie zawsze wigze sie z
dokonanym wykroczeniem, wystepkiem, przestepstwem, czy
zbrodnia oraz wiasciwym rozmiarem szkody.

Po zatym précz obowiazkowi odbycia kary i koszcie

zruinowania czeSciowo czy catkowicie zycia, trzeba szkode
naprawic finansowo. A powinno byc tak.
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1. wykroczenie 50-500 zt,1 tydz-1 mies.

2. wystepek 501-5000 tys. zt , 3 mies-12 mies.

3. przestepstwo 5001 — 50.000 tys., 3-5 lat

4. bandyctwo/ztoczyrstwo 50.001-500.000 tys, 10-15 lat
5. zbrodnia 500.001-5.000.000 mln, 25-40 lat

Koszt jednego dnia pozbawienia wolnosci 20 zt
L ograniczenia wolnosci 10 zt nie odnosi sie w ogoéle do rodzaju
popetnionego czynu zabronionego oraz wysokosci szkody.

Naprzyktad wedtug kodeksu wykonawczego osoby wojskowe,
czyli w tym sedziowie, maja liczona od 10.000 do 20.000 tys
stawke za miesigc aresztu, czyli za jeden dzieh pozbawienia
wolnosci ponosza koszt 150-300 zt.

Powinno bycC dla wszystkich Ze:

1. wykroczenie 50-500 zt,1 tydz-1 mies.
1 dzien pozbawienia wolnosci 30 zt

2. wystepek 501-5000 tys. zt , 3 mies-12 mies.
1 dzien pozbawienia wolnosci 14 zt

3. przestepstwo 5001 — 50.000 tys., 3-5 lat
1 dzien pozbawienia wolnosci 28 zt

4. bandyctwo/ztoczyrstwo 50.001-500.000 tys, 10-15 lat
1 dzien pozbawienia wolnosci 92 zt

5. zbrodnia 500.001-5.000.000 miln., 25-40 lat
1 dzien pozbawienia wolnosci 347 zt

bo 40 lat x 360 dnit 14400
5.000.000 / 14400 = 347,22 zt

33z55



TO DLA ZBRODNI PRZELICZNIK POWINIEN BYC OK. 300 Zt dla
kazdego obywatela, a nie dla kazdego wojskowego w areszcie.

SAD it WOJSKOWI nie jest KASTA.

Wracajac mozna do szpitala psychiatrycznego trafi¢ z btahego
powodu, ktétni z kim$ w domu, czy w pracy, czy na ulicy,
podwodrku, czy wyrzucenia z domu, czy wyzwania, obrazenia
kogos.

Policja podczas zgtoszenia nie daje wyboru, czy
1. p6js¢ na dotek
2. skierowac sprawe do sadu
3. zaptaci¢ mandat
4. przeprowadzi¢ mediacje
5. zgtosic sprawe dzielnicowemu

Policja podczas zgtoszenia kogos$ z rodziny lub z pracy, czy ulicy
i wezwania dodatkowo pogotowia psychiatrycznego.

Niezaleznie od powodu i rozmiaru szkody, nawet bez
wystawienia mandatu, czy skierowania sprawy do sadu, moze
potozyC kogos$ do szpitala ogélnego na swéj wniosek, stawiajac
przed psychiatra.

Psychiatra zwykle przyjmuje wszystkich do psychiatryka,
niezaleznie od powodu znalezienia przed lekarzem. Ma prawo
wedtug wtasnej opinii umiesci¢ przymusowo w szpitalu
ogolnym.

Osoby, ktore popetniaja prawdopodobnie wystepek, trafiaja do
aresztu Sledczego i na oddziat psychiatrii sadowej, gdzie to
trwa zwykle po przedtuzeniu dwukrotnym aresztu 3 mies. ,
trwa ponad 6 mies. Jesli maja orzeczong kare w wiezieniu
szpitalnym, musza na nowo przechodzic stres — osadzenia.
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Pobyt w poszczegolnych poziomach szpitali psychiatrycznych,
nie zawsze wigze si¢ z sprawiedliwym czasem pobytu, a wrecz
wykorzystaniem maksymalnego czasu z mozliwoscia
przedtuzenia przez Sad z powodu jakiego$ matego, btachego
powodu czy wickszego wybryku.

Pobyt w szpitalach psychiatrycznych powinien by¢ minimalny i
dotyczyC wszystkich ré6wno, jednak praktyka jest inna.

Obecnie panuje nastepujacy czas.
1. Ogdélny (Centra Zdrowia Psychiatrycznego) 2 miesiace
2. Podstawowy 2 lata
3. Wzmocniony 10 lat
4. Maksymalny 20 -40 lat

Kary psychiatryczne s3 bardzo surowe i sa rowne karaniu oséb
chorych jak zdrowe. Biegli psychiatrzy moga by¢ osobami, ktére
moga uchronic przed uciazliwym catkowicie pobytem w
wiezieniu, ale i okazuje sie ze moga by¢ wrézbitami, przewiduja
przysztosC i wydaja opinie o umieszczeniu na dtugim
przymusowych leczeniu lub trwatym zamknieciu, nawet na
podstawie rokowan choroby lub starej catej czy przestarzatej
historii choroby, karzac za czyny ktdre si¢ jeszcze nie popetnito.

Obecny system kar psychiatrycznych nie daje szansy
obywatelom na réwne szanse i szybki powrét do
samodzielnego zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie z
pomoca 0sob drugich, ani tatwo, ani szybko.
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Przetransformowanie szpitali ogélnych w Centra Zdrowia
Psychicznego, poprawito standardy i komfort pacjentéw, ale
zasady stosowane przez niektére psychiatryki ogélne, na
przyktad kilkupoziomowe oddziaty, na ktérych mozna
przebywac po 1 miesiac

1. obserwacyjny

2. przejSciowy

3. koncowy — wydtuza tylko uciazliwie odczucie czasu pobytu

w szpitalu.

System kar psychiatrycznych powinien odnosic sie do
minimalnego i rownego pobytu dla wszystkich, skracajacego
cierpienie pacjentéw i podopiecznych zwiazane z pobytem stale
w zamknieciu, oraz w matych pomieszczeniach i korytarzach.

System kar powinien by¢ nastepujacy i wiaza¢ z dokonanym
przewinieniem, co by rozwiazato problem z rozbieznoSciami
wyrokow,a czasem kary psychiatryczne;.

1. Ogolny 1 miesiac — wykroczenia

2. Podstawowy 6 mies. - wystepki

3. Wzmocniony 2 lata - przestepstwa
4. Maksymalny 12 lat - zbrodnie
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SYSTEM KARNY do zmiany

System karny powinien réwniez byC uproszczony, byc
rowny dla wszystkich i uwzgledniac sens resocjalizacji,
gdyz Sad zawsze stwierdza najwyzsz kare i szkodliwosc,
dtugotrwaly izolacje (w recydywie), niezaleznie od
zasadnosci, co trudno podwazy¢, nawet z pomocg
adwokata.

1. 2 miesigce — Wykroczenia
2. 1 rok - Wystepki — Wiezienie o podstawowym

zabezpieczeniu

3. 4 lata - Przestepstwa — Wiezienie o wzmocnionym
zabezpieczeniu

4. 24 \ata - Ztoczynstwo — Wiezienie o maksymalnym
zabezpieczeniu

5. Dozywocie- Zbrodnia — Kolonia Karna

1. WYKROCZENIA - szkoda od 50-500 zt

2. WYSTEPKI - szkoda od 501-5000 zt

3. PRZESTEPSTWA - szkoda od 5001-50.000 zt

4. ZLOCZYNSTWO - szkoda od 50.001-500.000 tys. zt
5. ZBRODNIA - szkoda od 500.001-5.000.000 min zt.
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Osoby niepetnosprawne maja nie tatwo w Polsce.

Osoby niepetnosprawne, ktére potrafiajeszcze cos zrobici chca
pracowad, dorobi¢ do renty lub nie maja zadnej renty z powodu
tego ze orzecznicy przyznaj3a im czesto orzeczenia
umiarkowane, bo state otrzymuja gteboko uposledzent i
niezdolne do samodzielnej obstugi i egzystencji.

Inne, pozostate osoby niepetnosprawne nie maja szans na
rehabilitacje zawodowa, gdyz do Zaktadéw Aktywizacji
Zawodowej, przyjmuje sie osoby czeSciowo uposledzone lub z
orzeczeniami ciezkimi i niezdolnymi do czesSciowej, co Smieszne
nawet catkowicie do pracy, choC pracowa moga - co jest
dziwne.

Przyjmowanie podopiecznych do ZAZ - odbywa si¢ z pomoca
oSrodkéw Ekonomii Spotecznej, gdzie odbywa sie rekrutacja jak
zdrowych osoéb i takie s3 praktycznie przyjmowane, choc teoria
temu przeczy. Takze do pracy w pierwszej kolejnosci moga by¢
przyjete osoby, ktore w ogéle nie uczestnicza w terapii w
Warsztatach Terapii Zajeciowej i Srodowiskowych Domach
Samopomocy.

Niepetnosprawni pracownicy s3 przyjmowani na dtugi okres
umow 3-5 lat lub trwale, nie ma duzej rotacji pracownikéw - po
prostu ZAZY s3 oSrodkami pracy, stuzace interesom
prowadzacego fundatora z funduszy panstwowych, PFRON,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Inne osoby niepetnosprawne korzystajace z WTZ i SDS, nie maja
w ramach wymiany miedzy warsztatami terapii zajeciowej i
Srodowiskowymi domami samopomocy, z powodu braku
rotacji, nie maja szans na réwna rehabilitacje zawodowa.
Maksymalny czas umoéw zawieranych miedzy
niepetnosprawnymi powinien wynosic 1 rok i obejmowac prace
wiosng, latem, ajesienia i zima przyjmowac forme terapit
zajeciowej w warsztatach.
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PRACA

Do bezrobocia i niecheci do pracy wptywa

. petny rynek pracy

duza konkurencja

mato miejsc pracy

uciazliwosé, trud pracy

nadmiar obowigzkéw i odpowiedzialnosci
wydajnosc i efektywnosS¢ pracy
wynagrodzenie i sposéb wynagrodzenia
motywacja i nagradzanie

mata rotacja pracownikow

duze wymagania pracodawcy odnosnie
- kompetencji

- doSwiadczenia

- wyksztatcenia

- zdrowia fizycznego i psychicznego

- zdolnosSci prawnych i finansowych

- dostepnosci na telefon

SN AWN=

o

Obecny system pracy oparty na prywatnej pracy po ludziach,
dorywczej lub na czarno powoduje Ze ludzie bezrobotni nigdy
nie dorobia sie emerytury, nie beda mieli czasu na
odprowadzenie sktadek i zebrania odpowiedniego kapitatu.
Do tego kapitatu panstwo powinno cos$ dorzucit.

A mogto by to uczyni¢ z Funduszu Pracy finansowanego przez
bogatszych i zdrowszych pracownikéw, z podatku od dochodu,
wynagrodzenia kazdego pracownika zatrudnionego na state,
czy na etat.
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FUNDUSZ PRACY
— SKtADKI DOCHODOWE OD WYNAGRODZENIA
PELNOWYMIAROWYM PRACOWNIKOW

PRZYKLAD

2% przy dochodzie ok. 1500 zt, czyli 30 zt

5% przy dochodzie ok. 3000 zt, czyli 150 zt

10% przy dochodzie ok. 5000 zt, czyli 500 zt
15% przy dochodzie ok. 10.000 zt, czyli 1500 zt
20% przy dochodzie ok. 20.000 zt, czyli 4000 zt
25% przy dochodzie ok. 40.000 zt, czyli 10.000 zt
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PRACA i EDUKACJA - ROZWO)

1. BEZROBOCIE | NIEOPLACALNOSC PRACY
- BRAK DOPLAT DO WYNAGRODZEN PRYWATNYCH
- BRAK FUNDUSZU PRACY NA DOPLATY NA
WYNAGRODZENIA DLA NAJBIEDNIEJSZYCH
PRACOWNIKOW
- BRAK ZAKEADU WYNAGRODZEN SPOLECZNYCH

Przyjeto sie iz w budzetéwce lub w korporacji mozna zarobici
mieC stala prace, state wynagrodzenie — cho( z tym tez bywa
réznie.

W przeciwienstwie do sfery prywatnej to w sferze publicznej
panuje mata rotacja pracownikéw - nie ma miejsca dla mtodych
L po szkole.

Obecny system pracy zmusza do pracy azdo 60 r. u kobiet i az
do 65 u mezczyzn, nawet gdy przepracowali 20 lat sktadkowych
u kobiety i 25 lat sktadkowych mezczyzni.

Jest to niesprawiedliwe iz obecny system pracy - nie daje szans
na rotacje w sferze publicznej i prace dla mtodych , po szkotach.
Jezeli kto$ przepracowat ok. 20 lat i osiagnat wiek emerytalny -
to tak otrzyma emeryture. Tu chodzi o to ze nie ma nikogo kto
by pracowat na emeryture tych ktérzy by pracowali mniej i
przeszli na nig wczesniej.

Projekt emerytur stazowych ma sens pod warunkiem jezeli
wiecej mtodych oséb bedzie mogto pracowac zaréwno w sferze
budzetowej, publicznej i prywatnej oraz weterani nie beda
musieli pracowac na jednym stanowisku pracy ok. 40-45 lat.

Trzeba by byto wprowadzic jakas obligatoryjna przerwe w pracy
po przepracowaniu kolejno 5, 10, 20, 40 lat, danie czasu do
zmiany stanowiska pracy i znalezienie nowej pracy. Tak by
wszyscy mogli pracowac i mieli szanse pracowac rownomiernie.
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Obecny system wynagrodzen i stanowisk pracy urzedowych,
publicznych - jest chaotycznie skonstruowany i wyklucza z
panstwowej pensji w spoczynku lub w czynie — wszystkich
obywateli pracy.

Ten system nie pozwala odpowiednio awansowac, rozwijac sie
zawodowo i zastepowac kolejne osoby.

Nie wszyscy naleza do odpowiednich zwiazkéw zawodowych i
izb, takze nie wiadomo kto jest w spoczynku i w czynie, do
kogo i czego nalezy. Na kasie w biedronce moze by¢ kto$ kto
byt kiedys dyrektorem, czy na radnego startowac ktos kto
pracowat kiedys na kasie.

Ludzie s3 zdezorientowani, gdyz za poszerzaniem swojego
wyksztatcenia, umiejetnosci, doswiadczenia, kompetencgji nie
idzie w odpowiednim miejscu lub w nieodpowiednim miejscu i
czasie odpowiedni awans.

Wiasciciele nie szkol3 lub odpowiednio nie szkol3 tez swoich
pracownikow i nie przygotowuja ich do zajmowanego
stanowiska, najczesciej szuka sie osoby mato doswiadczone, aby
je wykorzystac lub osoby z konkretnymi kwalifikacjami na
konkretne stanowisko. Przy czym duza jest konkurencja i
bezcelowosc sktadania CV wszedzie.

Ludzie s3 zrezygnowanti szukaniem pracy lub niechetni do pracy
— gdyz nie s3 odpowiednio szanowani i wynagradzani przez
samo panstwo. Inteligencja jest tego dowodem.

Profesor moze spac pod Smietnikiem. Tu nie ma zadnego
wynagrodzenia po samym ukonczeniu szkoty i motywacji do
kontynuacji nauki oraz za udzielanie spotecznie.

Po analizie tytutow,stanowisk, funkcji, zawodow i

wynagrodzen, doszedtem do nastepujacego — rozwojowego
systemu awansu i wynagrodzen wszystkich obywateli w
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spoczynku i czynie - po nalezeniu do odpowiedniej izby i
zwigzku zawodowego lub opieki Zaktadu Wynagrodzen
Spotecznych, ktoéry nie zdotat sie wyksztatci¢ w kulturze
socjalistycznej panstwa polskiego - jako rownowaznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych - co jest paradoksem, w przypadku
likwidacji panstwowych firm i miejsc pracy.
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OSWIATA SAMORZAD |'WQOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I STROZE RACJA
500. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |iministrant kierownika
wy
1000. |Licencjati|Asystenti Kapral i Lektori Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
1500. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
2000. doktor Radnyi Sztabowyi |Ksiadz Referendarz |dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
2500. Docent Sekretarz Chorazyi kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
3000. Profesor |Wéjtgminy |Kwatermist |[Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA I SAMORZAD
4000. Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
5000. Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Glowny
o$wiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
6000. Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
7000. Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
oSwiaty |burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJAIRZAD
12.000 Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
14.000. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
16.000. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz | Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
18.000. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
20.000 Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miasti Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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PRZEDSIEBIORCZOSC

BRAK DOPLAT DO INWESTYCJI DLA NAJBIEDNIEJSZYCH
PRZEDSIEBIORCOW

BRAK FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO Z SKLADEK OD
BOGATSZYCH PRZEDSIEBIORCOW

BRAK ZROWNOWAZONEGO, SPRAWIEDLIWEGO |
SPOJNEGO SYSTEMU PODATKOWEGO DO UZYSKIWANEGO
DOCHODU | PRZYCHODU FIRMY, UNIEMOZLIWIA ROZWOJ
PANSTWA | SAMORZADOW

Obecny system sktadkowy i podatkowy uniemozliwia
zrownowazone zasilanie i finansowanie przez panstwo Polskie
réznych inwestycji oraz Resortow.

Problemy

1.
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Microfirmy i matefirmy nie ptaca mniejszego podatku i
trudno im jest sie utrzymac przy duzej konkurencji na
rynku.

. Wielkie i duze firmy nie ptaca podatku od wzbogacenia sie,

przez co nie wspieraja biedniejszych przedsiebiorcow i
pomysty w biedniejszych miejscach, regionach w Polsce.

. Skala podatkowa jest nie jednolita i niezré6znicowana, nie

zrownowazona.

. Rynek jest catkowicie otwarty i wolny, nie jest

ograniczony, co powoduje ze jest duza konkurencja,
krétkie zycie produktu i ustug, krétkie zycie pracy,
dziatalnosci, firm, przedsicbiorstw bez dobrego
zabezpieczenia i dobrego pomystu oraz niska wartos¢
pracy — brakuje Ministerstwa Kontroli Panstwowej, Zaktadu
Wynagrodzen Spotecznych...



1. Microfirmy 30-60 tys.

2. Mate firmy 61-120. tys.

3. Srednie firmy, Spétdzielnie pracy 121-250 tys.

4. Duze firmy, Spétka/ Koncern 250 tys-1.000.000 mln

5. Wielkie firmy, Holding / Monopol - 1.000.000 mln-
5.000.000 mln

Przede wszystkim wydaje mi sie iz sktadki z handlu towarami i
ustugami, powinny iS¢ na 5 PODSTAWOWYCH FUNDUSZY w
Panstwie.

I. INWESTYCJA | BIZNES, PRZEDSIEBIORCZOSC
1. FUNDUSZ INWESTYCYJNY (sktadka inwestycyjna dla
przedsicbiorcéw i panstwa oraz ministerstw)

Il. POMOC | RODZINA
2. FUNDUSZ SOCJALNY (sktadka dla bezrobotnych i
wychowywanie dzieci oraz pracownikéw na urlopie)

Ill. PRACA
3. FUNDUSZ PRACOWNICZY ( sktadka na wynagrodzenia i
premie dla urzednikéw oraz obywateli)

IV. UBEZPIECZENIE
4. FUNDUSZ UBEZPIECZENIOWY (sktadka na ubezpieczenia
emerytalne, rentowne i zdrowotne)

V. BUDOWNICTWO I MIESZKALNICTWO
5. FUNDUSZ NAJMOWY (sktadka na najem lokalu i budynku,
dzierzawe ziemi, gruntoéw z skarbu panstwa)
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KULTURA

Problemy

1.

Brak odpowiedniej struktury i organizacji Instytucji
Kultury powoduje brak odpowiedniego finansowania,
zarzadzania i dostep, korzystanie, udziat obywateli w
kulturze

powdd:

Przede wszystkim brak Doméw Kultury Dorostych DKD,
czy Domoéw Pracy Tworczej i Otwartych, Prywatnych
Pracowni Artystow oraz warsztatéw animacyjnych
Animatorow Kultury poza Uczelniami, Urzedu Kultury i
Cenzury powoduje iz kazdy obywatel, twérca i artysta,
kadra kulturalna nie ma dostepu do tworzenia i publikacji
sztuki oraz prezentowania swojej kultury i nie ma pomocy
w tworzeniu sztuki i prezentacji kultur innym.

Brak odpowiedniej struktury, budowy i kolejnosci

1. URZAD KULTURY
2. OSRODEK KULTURY
3. DOM KULTURY

4. AGENCJA KULTURY
5. CENTRUM KULTURY

Przyktad zarzadzania i finansowania:

1.

2.

3.
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Mtodziezowy Dom Kultury ,MDK"” (budzet 100 tys. ) i
1.000.000 w terenie

Osrodek Kultury (budzet rocznie 300 tys) i 3.000.000 mln
w terenie — miasto do 5000 tys.

Dom Kultury (budzet rocznie 500 tys.) i 5.000.000 mln w
terenie — miasto od 5000 tys

. Agencja Kultury (budzet rocznie 700 tys.) i 7.000.000 mln

w terenie — miasto do 50 tys.

. Centrum Kultury (budzet rocznie 900 tys.) i 9.000.000 mln

w terenie — miasto od 100 tys.



Brakuje zasitkow

1.

2.

ok. 200 zt zasitek animacyjny za uczeszczanie na warsztaty
animacyjne do MDK

ok. 500 zt zasitek wolontariacki za udzielanie w Domach
Wolontariackich (siedzibie stowarzyszen, towarzystw i
fundacji oraz donacji)

. ok. 700 zt zasitek tworczy dla wszystkich oséb twérczych

udzielajacych w Urzedach Kultury

. ok. 900 zt zasitek artystyczny dla wszystkich artystow

udzielajacych w pracowniach artystycznych opiekunéw
artystycznych

Kadra kulturalna jest rowniez nie odpowiednio wynagradzana
powinny by¢ wynagrodzenia i zasitki dla wszystkich w kadrze
kulturalnej

1.
2.
3.
4.
5.
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Dyrektor Artystyczny, Menadzer Kultury 10.000 tys
Kurator i Kustosz Sztuki 8000 tys.

Pedagog Twérczosci 6000 tys.

Animator Kultury 4000 tys.

Psycholog Sztuki 2000 tys.

Brak odpowiedniego finansowania kultury powoduje iz
nie rozwija sie ona odpowiednio i ograniczony jest do niej
dostep oraz aktywnosc.

Powdéd:

- brak odpowiednich zasitkéw dla twércéw, artystow,
kadry kulturalnej

- brak odpowiednich Srodkéw z podatku reprograficznego
(3-5%) od nosSnikéw medidéw i prezentagji
multimedialnych.

- brak odpowiedniego tozenia na kulture przez samorzad {
rzad po réwno



W wielkich metropoliach od. 500 tys. do 5 mln tozy sie
tylko 1% na kulture.

W duzych miastach do 50 tys. - 500 tys. tozy sie tylko 3% na
kulture.

W duzych miasteczkach od 20 tys — 50 tys. tozy sie lub powinno
tozyC 5 % na kulture .

W miasteczkach od 10 tys — 20 tys. powinno tozyc sie na kulture
7 %.

W duzych wsiach od 5.000-10.000 tys. powinno tozyc sie na
kulture 9 %

W matych wsiach od 500 - 5000 tys. powinno tozy¢ 11 %
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RESORTY

Zlikwidowano nie niestusznie rézne socjalistyczne, spoteczne
rozwigzania, przede wszystkim zlikwidowano i zredukowano
rézne ministerstwa, aby poradzi¢ sobie z r6znymi problemami
spotecznymi i finansowymi panstwa.

Potaczono Ministerstwo Pracy i Przedsiebiorczosci z
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej.

To tak jakby potaczyC Ministerstwo Kultury z Ministerstwem
Sprawiedliwosci i przez rygor, represje uczyC ludzi kultury.

To tak jakby potaczyC Ministerstwo Zdrowia z Ministerstwem
Sportu, odbierac¢ ludziom szanse na spokojne leczenie i
rehabilitacje, zmuszac osoby chore, niepetnosprawne do
zdrowienia przez sport.
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Obecnie w rzadzie premiera Donalda Tuska, funkcjonuja w

Polsce Ministerstwa

. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

. Ministerstwo Zdrowia

. Ministerstwo Sportu i Turystyki

. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

. Ministerstwo Rozwoju i Technologii
(budownictwo, planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne oraz mieszkalnictwo i gospodarka)

. Ministerstwo Sprawiedliwosci

. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

. Ministerstwo Spraw wewnetrznych i Administracji oraz
Wyznan Religijnych i Mniejszosci Narodowych

9. Ministerstwo Obrony Narodowej

NihWN=
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10. Ministerstwo Przemystu

11. Ministerstwo Edukacji Narodowej

12. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki

13. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

14. Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

15. Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Srédladowej oraz
Infrastruktury i Transportu

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
(Samorzadowej)

17. Ministerstwo Finansow

18. Ministerstwo Cyfryzacji
19.  Ministerstwo Aktywéw Panstwowych (Skarbu Panstwa)
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Wedtug mnie powinny byc¢ nastepujace Ministerstwa i nazwy:

. Ministerstwo Rodziny, Pomocy i Polityki Spotecznej

. Ministerstwo Zdrowia, Rehabilitacji i Opieki Spotecznej

. Ministerstwo Sportu, Turystyki i Rekreacji Publicznej

Ministerstwo Rolnictwa, ZywnoSci i Rozwoju Wsi

Ministerstwo Budownictwa, Mieszkalnictwa i Rozwoju

Miast

Ministerstwo Rozwoju, Technologii i Patentow

Ministerstwo Przemystu i Eksploatacji

Ministerstwo Handlu, Konsumpcji i Konkurencji

. Ministerstwo Gospodarki (Morskiej i Srédladowej, Ladowej)

10. Ministerstwo Komunikacji i Transportu

11. Ministerstwo Cyfryzacji i Mediow Publicznych

12. Ministerstwo LeSnictwa, Przyrody i Ochrony
Srodowiska

13. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej

14.  Ministerstwo Pracy, Przedsiecbiorczosci i Ubezpieczen
Spotecznych

15. Ministerstwo Finanséow i Banku Narodowego, Polityki
Rzadowej

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
(Samorzadowej)

17. Ministerstwo Kultury, Sztuki i Dziedzictwa
Narodowego

18. Ministerstwo Edukacji Narodowej

19. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki

20. Ministerstwo Wiary i Mniejszosci Narodowych

21. Ministerstwo Sprawiedliwosci

22. Ministerstwo Obrony Narodowej

23. Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego i Spraw
Wewnetrznych

24, Ministerstwo Spraw Zagranicznych

25. Ministerstwo Administracji

26.  Ministerstwo Skarbu Panstwa i Aktywéw Panstwowych

nAWwN S
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Zlikwidowano rézne Urzedy lub nie rozwinieto ich lub nazwano
inaczej, ktére powinny by¢ wg mnie nastepujace:

Nie rozwinety sie lub zostaty zlikwidowane:
1. Urzedy
2. Osrodki
3. Domy
4. Agencje
5. Centra

53z55



BANKI - SPICHLERZE

W Polsce brakuje rozwinietych bankow - spichlerzy, do
najbardziej znanych nalezy Bank Zywnosci, wspétpracujacy z
Ministerstwem Rodziny, ktéry ma wspierac najubozszych
obywateli.

Mogty by byC réwniez banki zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami obywateli.

1. Bank Zywnosici i Napoi (Zywnos$¢ i napoje)
— Ministerstwo Rolnictwa wspotpraca z Ministerstwem
Rodziny

2. Bank Lekéw i Suplementéw (Leki i Suplementy)
- Ministerstwo Zdrowia, wspotpraca z Ministerstwem
Sportu

3. Bank Odziezy i Obuwia (Odziez i obuwie)

- Ministerstwo Kultury, wspotpraca z Ministerstwem Wiary

4. Bank Srodkéw Czystosci i Kosmetykéw
- Ministerstwo Gospodarki Komunalnej, wspotpraca z
Ministerstwem Srodowiska

5. Bank Sprzetow i Materiatéow Biurowych (biuro)

- Ministerstwo Administracji, wspotpraca z Ministerstwem

Edukacgji i Szkolnictwa WyzZszego

~N O

. Bank Militarny (militaria) itp., itd.
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. Bank Sprzetéw i Materiatéw Budowlanych (budownictwo)



Kopia
1. adresat
2. nadawca
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