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Dokument ten opracowali§émy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego. Jakiekolwiek
rozbieznosci pomiedzy tym dokumentem a przepisami prawa nalezy rozstrzygaé na rzecz przepiséw prawa.
Niektére pojecia w tekscie wyrdznilismy podkresleniem —w |l rozdziale dokumentu przygotowalismy ich

definicje. W rozdziale | ,,Podstawa prawna i postanowienia ogélne” wskazali§my akty prawne, ktére

przywotujemy w tekscie za pomocg skréoconych nazw i wyrézniamy podkresleniem.
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I. PODSTAWA PRAWNA | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin konkursu w ramach Programu LIDER UP (dalej: ,Regulamin”) ustala Dyrektor

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na podstawie art. 36 ust. 1 oraz art. 30 ust. 1 pkt 7

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badarn i Rozwoju, dalej ,Ustawa o

NCBR” w zwigzku ze zleceniem MNiSW z dnia 24 czerwca 2025 .

2. Podstawa realizacji Programu LIDER UP, jego poszczegdlnych faz jest:

1)

2)

3)

| faza szkoleniowo — mentoringowa (dalej: ,| faza”) polegajgca na finansowaniu szkolen dla
mtodych naukowcéw, realizowana jest w trybie zadania zleconego przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 7 ustawy o NCBR i § 9 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
szczegofowego trybu realizacji zadan Narodowego Centrum Badar iRozwoju, dalej:
»Rozporzadzenie”);

Il faza projektowa (dalej: , Il faza”) polegajagca na sfinansowaniu realizacji projektu

obejmujacego badania aplikacyjne i prace rozwojowe:
a) art. 30 ust. 2 Ustawy o NCBR;
b) § 2 pkt 1 Rozporzadzenia;

c) art.365 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, dalej

»ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”;

lll faza przedwdrozeniowa (dalej: ,lll faza”) polegajgca na wspieraniu prac
przedwdrozeniowych projektéw o najwiekszym potencjale wdrozeniowym, realizowana jest
w trybie zadania zleconego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorym

mowa w art. 30 ust. 1 pkt 7 ustawy o NCBR i § 9 ust. 1 Rozporzadzenia.

Il. SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i zwroty oznaczaja:

1.

Centrum, NCBR - Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju — agencja wykonawcza
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych , dalej ,,ustawa o
finansach publicznych” powotana do realizacji zadan z zakresu polityki naukowej panistwa,

o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Formularz rekrutacyjny — formularz umozliwiajgcy aplikowanie do udziatu w | fazie
Programu LIDER UP.

Formularz kwalifikacyjny — wniosek o dofinansowanie prac przedwdrozeniowych

umozliwiajgcy aplikowanie o sfinansowanie ww. prac w lll fazie Programu LIDER UP.

4. Kierownik Projektu — Wnioskodawca, ktéry w wyniku rozstrzygniecia konkursu w Il fazie

3
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10.

11.

12.

programu zawart z Centrum oraz Organizacjg badawczg tréjstronng umowe o wykonanie i
finansowanie Projektu w ramach Programu LIDER UP, kierujgcy utworzonym przez siebie

Zespotem badawczym realizujgcym Projekt.

LSI — system informatyczny do obstugi Formularzy rekrutacyjnych, Wnioskéw i Projektow w
Programie LIDER UP. System ten jest jedynie narzedziem informatycznym (technicznym),
ktéry nie ma wptywu na wynik oceny merytorycznej.

Mentor - przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajgcy uczestnika | fazy

szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP.

Organizacja badawcza — podmiot systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, bedacy organizacjg prowadzaca badania i upowszechniajgcg wiedze w rozumieniu
art. 2 pkt 83 rozporzadzenia nr 651/2014, przy czym nie moze by¢ to podmiot, ktérego
wytacznym celem jest rozpowszechnianie na szerokg skale wynikéw prac badawczo

rozwojowych przez nauczanie, publikacje lub transfer wiedzy?.

Organizator szkolen i mentoringu — podmiot wybrany zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych, z ktérym Centrum podpisze umowe o przeprowadzeniu szkolerl i mentoringu

w | fazie programu LIDER UP.

Panel Ekspertéw | fazy — zespdt sktadajacy sie z dwédch ekspertéw zewnetrznych
powotanych przez Dyrektora Centrum lub osobe przez niego upowazniong, do oceny
formularza rekrutacyjnego w | fazie Programu LIDER UP, o ktérym mowa w rozdz. IV ust. 5
Regulaminu.

Panel Ekspertéw Il fazy — zespdt sktadajacy sie z przynajmniej trzech ekspertéw
zewnetrznych powotanych przez Dyrektora Centrum lub osobe przez niego upowazniong,
do oceny merytorycznej Wniosku ztozonego w Il fazie Programu LIDER UP, o ktérym mowa
w rozdz. V.4 Regulaminu?.

Program LIDER UP - instrument realizacji innych zadan Centrum, ktdérego celem jest
wsparcie rozwoju kadry naukowej, w szczegdlnosci przez finansowanie programéw
adresowanych do mtodych naukowcédw w rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zmierzajacych do podnoszenia kompetencji w zakresie
samodzielnego planowania, zarzadzania oraz kierowania zespotem badawczym, poprzez
realizacje projektow badawczych, ktérych wyniki bedg miec¢ zastosowanie praktyczne i

posiadajg potencjat wdrozeniowy.

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy o NCBR, o okreslone;j

wartosci finansowej, prowadzone w ustalonych ramach czasowych, na podstawie umowy

1 Organizacja badawcza zobowigzana jest do realizacji Projektu w ramach swojej dziatalnosci niegospodarczej. Pojecie organizacja
badawcza jest tozsame z pojeciem jednostka naukowa ujetym w Programie LIDER UP.

2 Jesli to mozliwe do zespotu powinni zosta¢ zaangazowani eksperci, ktérzy oceniali formularz rekrutacyjny do | fazy Programu LIDER
UP i dodatkowo ekspert posiadajgcy doswiadczenie we wdrazaniu badarn naukowych.
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13.

14.

15.

16.

17.

o wykonanie i finansowanie projektu, zawieranej miedzy Wnioskodawca, Organizacjg

badawczg a Centrum w |l fazie Programu LIDER UP.

Prace przedwdrozeniowe — prace bedace dziataniami przygotowawczymi do zastosowania
w praktyce wynikéw badan aplikacyjnych i prac rozwojowych, obejmujace:

a) badania spotecznego i gospodarczego zapotrzebowania na produkt,

b) organizowanie krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych pozwalajgcych zebrac
informacje na temat funkcjonujacych dobrych praktyk,

c) organizowanie seminaridw, konferencji oraz grup badawczych majgcych na celu
opracowanie nowych rozwigzan,

d) opracowanie procedur zwigzanych z wykorzystaniem przysztego produktu bedgcego
wynikiem badan naukowych lub prac rozwojowych,

e) pilotaz (wdrozenie) proponowanych w rezultatach projektu rozwigzan,

f) przygotowanie projektu stosownych regulacji prawnych,

g) uzyskanie certyfikatu zgodnosci upowazniajgcego do oznaczenia wyrobu znakiem
zgodnosci z normg krajowg lub ponadnarodows,

h) prowadzenie kampanii spotecznych oraz organizowanie wydarzen o charakterze
medialnym majace na celu przekonanie opinii publicznej do proponowanych rozwigzan,

i) organizowanie spotkan z decydentami oraz instytucjami majacymi potencjat
wdrozeniowy w celu przekonania do konkretnego rozwigzania.

System e-Doreczenia — system stuzgcy do doreczania pism na adres do doreczen
elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych.

Srodki finansowe — warto$¢ wsparcia finansowego przekazanego Organizacji badawczej
przez Centrum ze srodkdw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie Projektu oraz na podstawie

umowy o dofinansowanie prac przedwdrozeniowych w ramach Programu LIDER UP.

Whiosek — aplikacja ztozona w |l fazie konkursu Programu LIDER UP, ogtoszonego przez
Dyrektora Centrum, w terminie podanym w informacji Dyrektora Centrum zamieszczonej
na stronie internetowej oraz przy uzyciu systemu i dokumentédw udostepnionych

Whnioskodawcom; wzdr Wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Whioskodawca — uczestnik Il fazy programu LIDER UP, ktérym moze by¢ osoba prowadzaca
badania naukowe lub prace rozwojowe, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, spetniajaca tacznie nastepujgce kryteria:

1) jest mtodym naukowcem w rozumieniu art. 360 ust. 2 i ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce w ramach polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i

nauki, tj.:

a) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora

albo
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2)

3)

4)

5)

6)

c) przygotowuje rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym i nie posiada stopnia
doktora — jezeli od dnia wyznaczenia promotora lub promotoréw albo promotora i
promotora pomocniczego zgodnie z art. 217 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce do dnia ztozenia Wniosku nie uptyneto wiecej niz 4 lata albo

d) posiada stopien doktora/doktora habilitowanego pod warunkiem, ze od uzyskania
stopnia doktora® nie uptyneto 7 lat (do okresu tego nie wlicza sie okresow
przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, dalej ,Kodeks pracy”, lub okreséw pobierania zasitku
macierzynskiego lub swiadczenia rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku
chorobowego lub sSwiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnosciag
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa, oraz w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych i na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w podmiocie, o

ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?;

nie posiada tytutu profesora w rozumieniu art. 177 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo

szkolnictwie wyzszym i nauce;

nie uczestniczyt jako Kierownik Projektu w poprzednich konkursach ogtaszanych przez

Centrum w ramach Programu LIDER;

posiada  udokumentowany  dorobek  naukowy  pozwalajgcy  stwierdzi¢,
ze dotychczasowe dokonania w obszarze, w ktérym zamierza prowadzi¢ badania
naukowe lub prace rozwojowe w ramach Projektu (np. publikacje, zgtoszenia
patentowe, potwierdzone wdrozenia wynikéw badan) sg ponadprzecietne wobec
osiggnie¢ innych naukowcdéw na podobnym etapie kariery;

posiada obywatelstwo polskie albo karte pobytu w Polsce albo jest obywatelem Unii
Europejskiej, ktory przebywa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce, a jego pobyt jest zarejestrowany zgodnie z art. 27 ust. 112 w zw. z art.
16, art. 18 i art. 20 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paristw

cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin;

pozyska do wspdtpracy Organizacje badawczg, ktéra zatrudni Kierownika Projektu

przez caty okres realizacji Projektu oraz pozostatych cztonkéw Zespotu badawczego na

3 Do dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego w | fazie Programu LIDER UP. Termin liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia

doktora.

4 Przez zatrudnienie nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace, przy czym moze by¢ to zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
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okres pracy przy realizacji Projektu;

7) zrealizowat plan rozwoju w | fazie Programu LIDER UP tj. zostat wykazany przez
Organizatora szkolen i mentoringu w raporcie obejmujgcym liste osdb, ktdre ukonczyty
szkolenia i odbyty spotkania mentoringowe, o ktérym mowa w pkt [V ust. 32

Regulaminu.

18. Zatrudnienie — wykonywanie w Organizacji badawcze] przez Kierownika Projektu oraz
pozostatych cztonkéw Zespotu badawczego zadan okreslonych w harmonogramie
wykonania Projektu, na podstawie umowy (dopuszczalne sg zaréwno umowy o charakterze
cywilnoprawnym, jak i umowy o prace; Centrum nie ingeruje w rodzaj zawieranych umoéw)

zawartej na okres pracy przy realizacji Projektu.

19. Zespodt badawczy - zespdt realizujgcy Projekt w Il fazie Programu LIDER UP, utworzony i
kierowany przez Kierownika Projektu. W sktad Zespotu badawczego wchodzi:

- Kierownik Projektu — zgodnie z definicja okres$long w rozdz. Il ust. 4 Regulaminu,

spetniajgcy wymagania okreslone w rozdz. Il ust. 17 Regulaminu;

- personel B+R, tj. osoby bezposrednio zwigzane z realizacjg Projektu, wykonujgce zadania
okreslone w harmonogramie wykonania Projektu, ktore zatrudnione sg w Organizacji
badawczej na okres pracy przy realizacji Projektu. O sktadzie personelu B+R decyduje
Kierownik Projektu z zastrzezeniem, ze osoby posiadajgce stopien naukowy doktora,
doktora habilitowanego lub tytut profesora mogg wchodzi¢ w sktad personelu B+R pod
warunkiem, ze od uzyskania przez te osoby stopnia naukowego doktora® nie uptyneto 7 lat
(do okresu tego nie wlicza sie okreséw przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy lub okresdw pobierania zasitku macierzynskiego Iub $wiadczenia
rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajgca rehabilitacji leczniczej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa

oraz w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych);

- podstawowy personel techniczny/pomocniczy (fakultatywnie) tj. osoby zatrudnione na
okres pracy w Organizacji badawczej przy realizacji Projektu wspierajace Kierownika
Projektu oraz personel B+R, wykonujace wytacznie zadania techniczne i pomocnicze
bezposrednio zwigzane z realizacjg Projektu. W przypadku tych osdb nie ma zastosowania
kryterium, ktére obowigzuje dla Kierownika Projektu i Personelu B+R, odnoszace sie do

czasu jaki uptynat od momentu uzyskania stopnia naukowego.

5 Do dnia ztozenia Wniosku. Termin liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia doktora.
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1.
2.

OGOLNE INFORMACIJE O KONKURSIE

Konkurs w ramach Programu LIDER UP ogtasza Dyrektor Centrum.

Celem gtéwnym Programu LIDER UP jest wsparcie rozwoju kadry naukowej, w szczegélnosci

przez finansowanie programoéw adresowanych do mtodych naukowcéw w rozumieniu art. 360

ust. 2 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zmierzajacych do podnoszenia

kompetencji w szczegdlnosci w zakresie samodzielnego planowania, zarzadzania oraz
kierowania zespotem badawczym, poprzez realizacje projektéw badawczych, ktdre posiadajg
potencjat wdrozeniowy i ktérych wyniki bedg mieé zastosowanie praktyczne.

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe:

1) Poszerzenie kompetencji mtodych naukowcéw w samodzielnym planowaniu, zarzadzaniu i
kierowaniu wifasnym zespotem badawczym oraz realizacja projektéw badawczych
posiadajacych potencjat wdrozenia w gospodarce lub ich wyniki bedg mie¢ zastosowanie
praktyczne;

2) Stymulowanie wspétpracy naukowcdéw z przedsiebiorstwami, poprzez umozliwienie
realizacji badan o potencjale komercjalizacyjnym i wdrozeniowym;

3) Stymulowanie wspétpracy miedzynarodowe;j.

Program LIDER UP sktada sie z nastepujacych faz:

1) Faza szkoleniowo-mentoringowa (I faza);

2) Faza projektowa (Il faza);

3) Faza przedwdrozeniowa (Il faza).

NCBR ma prawo zmieni¢ Regulamin lub jakikolwiek dokument, do ktérego odwotuje sie
Regulamin, okreslajgcy warunki konkursu, w szczegdlnosci w sytuacji wystgpienia
nieprzewidzianych okolicznosci zwigzanych z wyborem Organizatora szkolerr i mentoringu.
Zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji na temat tych zmian, opublikowanej na
stronie internetowej NCBR. Zmiany nie moga skutkowa¢ nierédwnym traktowaniem
Whioskodawcow albo oséb, ktére ztozyty Formularz rekrutacyjny albo Formularz kwalifikacyjny
w ramach konkursu. W przypadku wprowadzania zmian do dokumentacji konkursowej
Whioskodawcy albo osoby, ktére ztozyty formularz rekrutacyjny albo formularz kwalifikacyjny,
ktdrzy do dnia ogtoszenia tychze zmian przez NCBR ztozyli formularz rekrutacyjne, wnioski albo
formularze kwalifikacyjne w konkursie zostang o tym fakcie poinformowani w trybie wskazanym

w rozdz. Ill ust. 6. Regulaminu.

Jedli nie wskazano inaczej, komunikacja pomiedzy NCBR a osobg, ktéra ztozyta Formularz
rekrutacyjny, Whniosek lub Formularz kwalifikacyjny odbywa sie elektronicznie®. W zwigzku z
powyzszym komunikacja odbywa sie w szczegdlnosci, odpowiednio: za posrednictwem
wiadomosci e-mail, Systemu e-Doreczenia, LSl lub ePUAP?. Gdy z powodow technicznych

komunikacja w ww. sposdb nie jest mozliwa, NCBR wskaze w komunikacie na stronie

¢ Pisma w ramach Il fazy, do ktérych doreczenia stosuje sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego (np. postanowienia,
decyzje, zazalenia, odwotania), doreczane sg zgodnie z przepisami tego kodeksu.

7 jezeli osoba, ktdra ztozyta Formularz rekrutacyjny lub Formularz kwalifikacyjny lub Wnioskodawca wyrazit zgode na taka forme
korespondenc;ji .

K1-Informacja Opublikowana (Public)



Rzeczpospolita t NCBR (11
- POISka LIDER ‘U” 'r_] Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

internetowej NCBR inny sposdb komunikacji z osobga, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny,

Whiosek albo Formularz kwalifikacyjny. Korespondencje przestang do osoby, ktéra ztozyta
Formularz rekrutacyjny, Wniosek albo Formularz kwalifikacyjny za posrednictwem e-maila lub
LSl uwaza sie za doreczong z chwilg, gdy NCBR wprowadzi wiadomos¢ do srodka komunikacji
elektronicznej w taki sposdb, zeby adresat mdgt zapoznac sie z jej trescig. Terminy na dokonanie
czynnosci okreslone w Regulaminie lub wezwaniu sg liczone od dnia nastepujacego po dniu
wystania w LSI lub e-mailem przez NCBR do osoby, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny, wniosek
lub formularz kwalifikacyjny wiadomosci wskazujgcej na konieczno$¢ wykonania tej czynnosci®.
Ztozenie Formularza rekrutacyjnego, Wniosku, Formularza kwalifikacyjnego jest réwnoznaczne

z akceptacja Regulaminu oraz dokumentdéw do niego zatgczonych.

7. Centrum zastrzega sobie prawo do anulowania naboru, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki

przeprowadzenia konkursu lub zdarzen o charakterze sity wyzszej.

8. Gdy Whnioskodawca lub osoba sktadajgca formularz rekrutacyjny lub formularz kwalifikacyjny
stwierdzi btedy zwigzane z funkcjonowaniem systemu informatycznego LSI, moze je zgtaszac
wytacznie na adres e-mail: generator@ncbr.gov.pl. Btedy zgtoszone w inny sposéb NCBR
pozostawi bez rozpoznania. Zgtoszenia nalezy przekazaé¢ maksymalnie w ciggu 2 dni roboczych

od zakonczenia naboru. Po tym czasie nie bedg rozpatrywane.

9. NCBR moze pozytywnie rozpatrzy¢ zgtoszenie btedu jedynie gdy sg one zwigzane z wadliwym
funkcjonowaniem systemu informatycznego LSI i lezg po stronie NCBR, nie zas po stronie

Whioskodawcy, osoby sktadajgcej Formularz rekrutacyjny lub Formularz kwalifikacyjny.

10. Jesli wystgpig dtugotrwate problemy techniczne uniemozliwiajgce sktadanie Wnioskéw,
Formularzy rekrutacyjnych, Formularzy kwalifikacyjnych za pomoca systemu informatycznego
LSI, Wnioskodawca albo osoby sktadajace Formularz rekrutacyjny albo Formularz kwalifikacyjny

powinny stosowac sie do komunikatéw na stronie internetowej NCBR.

11. Osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny, Wniosek lub Formularz kwalifikacyjny ma
obowigzek:

1) zapewnic sprawng skrzynke poczty elektronicznej oraz adres w Systemie e-Doreczenia albo
adres skrzynki ePUAP, na ktdrg NCBR bedzie kierowaé korespondencje,

2) aktualizowaé adres e-mail, jesli go zmieni, lub adres w Systemie e-Doreczenia albo adres

skrzynki ePUAP, jesli go zmieni,

3) aktualizowa¢ adres do korespondencji za posrednictwem operatora pocztowego (poczta
tradycyjng), jesli go zmieni — adres ten jest stosowany w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
NCBR do wysytania dokumentéw w postaci papierowej w przypadkach, gdy z przyczyn

technicznych lub innych uzasadnionych powoddéw nie jest mozliwe zastosowanie

8 W przypadku przesytania pism, do ktérych zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania administracyjnego za posrednictwem
ePUAP lub systemu e-Doreczen np. postanowienia lub decyzji, dzier doreczenia okreslajg przepisy ww. kodeksu.
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elektronicznej formy komunikacji.

4) posiadac kwalifikowalny podpis elektroniczny.

12. Powiadomienie w sprawie zmiany danych teleadresowych opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym Wnioskodawca albo osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny lub
Formularz kwalifikacyjny przesyta do NCBR za posrednictwem Systemu e-Doreczenia albo
platformy ePUAP. Do czasu powiadomienia korespondencje wystang na dotychczasowe adresy

uwaza sie za skutecznie doreczona.

13. Dokumenty w postaci elektronicznej powinny by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem

elektronicznym?.

14. Dokument w formie elektronicznej opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym

spetnia wymagania formy pisemne;.

15. W sytuacji wystgpienia wad lub awarii LSI, ktére mogty mie¢ wptyw na ocene Formularzy
rekrutacyjnych, Wnioskéw, Formularzy kwalifikacyjnych lub rozstrzygniecie konkursu, Centrum
zastrzega sobie prawo ponownego przeprowadzenia etapu procedury konkursowej, w ktérym
wystgpienie ww. wad/awarii stwierdzono. Ponowne przeprowadzenie etapu konkursu nie

moze skutkowac naruszeniem zasady rownego traktowania Wnioskodawcéw

16. Pytania o warunki konkursu mozna kierowaé poprzez punkt informacyjny NCBR
(www.gov.pl/web/ncbr/punkt-informacyjny). Aby uzyska¢ odpowiedzi przed datg zakonczenia
naboru w danej fazie, pytania nalezy przesyta¢ najpdzniej na 5 dni roboczych przed

zakonczeniem naboru w tej fazie. Dane kontaktowe:

e Formularz Kontaktowy Punktu Informacyjnego NCBR (dostepny na stronie internetowej),
e adres e-mail: info@ncbr.gov.pl,

e numery telefonéw: +48 22 39 07 170, +48 22 39 07 191.

17. Centrum, w trakcie i po zakonczeniu Programu LIDER UP, prowadzi ewaluacje Programu LIDER
UP oraz rozpowszechnia informacje o jego rezultatach. W badaniach ewaluacyjnych
wykorzystywane sg wyniki monitorowania Projektéw, prowadzonego zgodnie z zasadami

okreslonymi w umowach o wykonanie i finansowanie Projektow.

IV. | FAZA SZKOLENIOWO-MENTORINGOWA
1. W | fazie szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP NCBR sfinansuje szkolenia oraz

mentoring dla wybranych w drodze rekrutacji uczestnikéw | fazy Programu LIDER UP.

N

| faza Programu LIDER UP zostanie przeprowadzona przez Organizatora szkolen i mentoringu.

3. | faza Programu LIDER UP dotyczy rekrutacji uczestnikdéw, przeprowadzenia szkolen,

9 Zgodnie z przepisem art. 78(1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE.
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przeprowadzenia badania kompetencyjnego kazdego uczestnika, zorganizowania spotkan

mentoringowych. Nabdr formularzy rekrutacyjnych do | fazy oraz ich ocena wykonywana jest
przez NCBR.

4. Szkolenia odbywaijg sie stacjonarnie lub online, w nastepujgcych obszarach tematycznych:
a) przedsiebiorczos¢, kreatywnosé i nastawienie na klienta,
b) zarzadzanie projektem,
¢) komercjalizacja badan naukowych,
d) budowanie efektywnych zespotéw w badaniach i w start-upie,
e) autoprezentacja i prezentacja wynikow badan,
f) marketing i Biznes Development.

5. Mentoring polega na indywidualnej pracy z uczestnikiem | fazy Programu LIDER UP. Mentorem
bedzie osoba, ktdra osiggneta sukces w komercjalizacji wynikdw badan lub innym obszarze
zidentyfikowanym jako pole rozwoju danego uczestnika (np. zarzgdzanie START-upem,
osiggniecia w badaniach naukowych, ich upowszechnianie, rozwijanie, sprzedaz poza obszarem

merytorycznym projektu).

6. Warunkiem udziatu w | fazie szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP jest ztozenie, na
warunkach okreslonych w Regulaminie i pozytywna ocena Formularza rekrutacyjnego, z

zastrzezeniem rozdz. IV ust. 21 Regulaminu.

7. Okres realizacji | fazy nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia, w ktérym Organizator szkolen

i mentoringu otrzyma liste uczestnikéw | fazy Programu LIDER UP.

8. O udziat w | fazie szkoleniowo-mentoringowej moze ubiegac sie osoba prowadzgca badania
naukowe lub prace rozwojowe, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:

1) jest mtodym naukowcem w rozumieniu art. 360 ust. 2 i ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce w ramach polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, tj.:
a) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora albo

b) przygotowuje rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym i nie posiada stopnia
doktora — jezeli od dnia wyznaczenia promotora lub promotoréw albo promotora i
promotora pomocniczego zgodnie z art. 217 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

do dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego nie uptyneto wiecej niz 4 lata albo

c) posiada stopien doktora/doktora habilitowanego pod warunkiem, ze od uzyskania
stopnia doktoral® nie uptyneto 7 lat (do okresu tego nie wlicza sie okreséw przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,

urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych

10 Do dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego. Termin liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia doktora.
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w ustawie Kodeks lub okresdw pobierania zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia

rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajaca rehabilitacji leczniczej, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
oraz w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych i na dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w podmiocie o

ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce'?;

2) nie posiada tytutu profesora w rozumieniu art. 177 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo szkolnictwie

Wyzszym i nauce;
3) nie uczestniczyta w Programie LIDER jako Kierownik Projektu;

4) posiada udokumentowany dorobek naukowy pozwalajgcy stwierdzié, ze dotychczasowe
dokonania w obszarze, w ktérym zamierza prowadzi¢ badania naukowe lub prace rozwojowe w
ramach Projektu (np. publikacje, zgtoszenia patentowe, potwierdzone wdrozenia wynikow

badan) sg ponadprzecietne wobec osiggniec¢ innych naukowcéw na podobnym etapie kariery;

5) posiada obywatelstwo polskie albo karte pobytu w Polsce albo jest obywatelem Unii
Europejskiej, ktéry przebywa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3
miesigce, a jego pobyt jest zarejestrowany zgodnie z art. 27 ust. 112 w zw. z art. 16, art. 18 i art.
20 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow

ich rodzin;

6) pozyska do wspodtpracy Organizacje badawcza, ktdra zadeklaruje, ze zatrudni osobe
sktadajacg formularz rekrutacyjny oraz cztonkéw jego Zespotu badawczego przez caty okres

pracy przy realizacji Projektu.

9. Osoby zainteresowane udziatem w | fazie sktadajg Formularz rekrutacyjny, stanowigcy zatacznik
nr 1 do Regulaminu Konkursu, wytacznie w wersji elektronicznej w LSI. Logowanie do systemu

LSI mozliwe jest po wejsciu na strone internetowg podang w ogtoszeniu o konkursie.

10. Osoba sktadajgca Formularz rekrutacyjny zatgcza dokumenty wskazane w czesci Al. zatgcznika
nr 11 do Regulaminu “Wykaz zatacznikdbw do Formularza rekrutacyjnego/Wniosku oraz

dokumentéw wymaganych na etapie podpisywania umoéw”.
11. Szczegdtowe zasady wypetniania oraz sktadania Formularza rekrutacyjnego okreslaja:

1) Instrukcja wypetniania formularza rekrutacyjnego i wniosku, stanowigca zatgcznik nr 6 do

Regulaminu;

2) Instrukcja sktadania formularza rekrutacyjnego i wniosku w systemie LSI, dostepna na

ekranie logowania aplikacji LSI.

11 Przez zatrudnienie nalezy rozumiec¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace, przy czym moze by¢ to zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
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12.

13.

14.

15.

16.

Osoba zainteresowana udziatem w | fazie moze ztozy¢ tylko jeden Formularz rekrutacyjny,
natomiast Organizacja badawcza moze wystepowa¢ w wiecej niz jednym Formularzu

rekrutacyjnym.

NCBR przeprowadza ocene formalng Formularzy rekrutacyjnych na podstawie informacji w
Formularzu rekrutacyjnym zgodnie z kryteriami nr 1-5 ujetymi w Kryteriach kwalifikacji do | fazy

Programu LIDER UP okreslonymi w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny niespetniajgcy kryterium formalnego nr 1 i 2 ujetych w zatgczniku nr 2
do Regulaminu , Kryteria kwalifikacji do | fazy Programu LIDER UP” jest pozostawiany bez
rozpoznania, bez przeprowadzania dalszej oceny formalnej. Osoby, ktére ztozyty Formularze
rekrutacyjne pozostawione bez rozpoznania, zostang poinformowane o tym fakcie przez
Centrum w formie elektronicznej, w szczegdlnosci: za posrednictwem Systemu e-Doreczenia,
LSl lub ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta

je za posrednictwem operatora pocztowego.

Formularz rekrutacyjny niespetniajgcy kryteriow formalnych nr 3, 4 lub 5 ujetych w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu ,Kryteriach kwalifikacji do | fazy Programu LIDER UP”, podlega
jednokrotnemu uzupetnieniu lub poprawie wyfacznie w zakresie spetnienia powyzszych
kryteriow, w terminie 5 dni kalendarzowych liczagc od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym
NCBR wystato informacje o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy formularza rekrutacyjnego w
LSI. Gdy NCBR stwierdzi, ze dane pole w Formularzu rekrutacyjnym jest wypetnione tresciami
niezwigzanymi z nagtdwkiem i opisem danego pola we wniosku, ktére wskazano w Instrukcji
wypetniania Formularza rekrutacyjnego i Wniosku (np. zamiast stéw wpisane zostang ,,xxx” lub
sformutowania: ,,do wypetnienia pdzniej”) dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy maksymalnie 3
pdl Formularza rekrutacyjnego. W przypadku wiekszej liczby btednie uzupetnionych pél NCBR
pozostawia Formularz rekrutacyjny bez rozpoznania. Wyjatek stanowi cze$¢ | Formularza
rekrutacyjnego pt. Osoba skfadajgca Formularz rekrutacyjny, w ktérej dopuszcza sie poprawe
wiekszej liczby pdl . Jesli we wskazanym wyzej terminie osoba, ktdra przedtozyta Formularz nie
dokona uzupetnien lub poprawy, a tym samym nie przekaze ponownie Formularza
rekrutacyjnego w LSI do NCBR lub dokonane uzupetnienie lub poprawa jest niepetna/btedna,
lub wprowadzi w Formularzu rekrutacyjnym inne zmiany niz wskazane w wezwaniu do jego
uzupetnienia lub poprawy, wéwczas Formularz rekrutacyjny pozostawia sie bez rozpoznania.
Osoby, ktdre ztozyty Formularz rekrutacyjny pozostawiony bez rozpoznania zostang
poinformowane o tym fakcie przez Centrum w formie elektronicznej tj. w szczegdlnosci: za
posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LS| lub ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie

elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.

Ocene merytoryczng Formularzy rekrutacyjnych, ktdre spetnity kryteria oceny formalnej,
dokonuje Panel Ekspertdw | fazy na podstawie zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
informacji. Ocena przeprowadzana jest w oparciu o kryteria punktowane okreslone w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Ocena merytoryczna moze rozpoczyc sie przed zakoriczeniem

oceny formalnej pozostatych Formularzy rekrutacyjnych ztozonych w ramach konkursu.
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Formularz rekrutacyjny, ktéry nie spetnia kryteridw oceny formalnej nie podlega ocenie

merytorycznej.

17. Panel ekspertéw | fazy Programu LIDER UP podejmuje decyzje o ocenie poszczegdlnych
kryteridw merytorycznych na zasadzie konsensusu. Gdy nie ma konsensusu, o ocenie rozstrzyga

gtosowanie, przy czym Przewodniczgcy Panelu ekspertéw | fazy ma gtos rozstrzygajacy.
18. W wyniku oceny Formularz rekrutacyjny moze zostac oceniony:

1) pozytywnie — gdy spetnit kryteria oceny formalnej oraz uzyskat minimalng liczbe punktéw w
kryteriach i podkryteriach punktowanych, tj. min. 12 punktéw, z wyjgtkiem podkryteridow, dla

ktorych nie przewidziano minimalnej liczby punktéw albo

2) negatywnie — gdy nie spetnit kryteriow oceny formalnej lub nie uzyskat minimalnej liczby
punktow w kryteriach lub podkryteriach punktowanych, tj. min. 12 punktéw, z wyjgtkiem

podkryteridw, ktorych spetnienie jest nieobowigzkowe.

19. Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych NCBR sporzadza listy rankingowe. S3 to:
1) Lista rankingowa pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych,
2) Lista rankingowa negatywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych.

20. Na liscie rankingowej pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych sg one uszeregowane
w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenionego. W przypadku, gdy dwa lub wiecej Formularzy
rekrutacyjnych uzyska takg sama koricowg ocene, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
uzyskanie wyzszej oceny w podkryteriach kryterium 2. Planowany projekt, w kolejnosci
istotnosci od podkryterium o najwiekszej istotnosci do podkryterium o najmniejszej istotnosci:
1) Potencjatu komercjalizacyjnego, potencjatu wdrozeniowego;

2) Innowacyjnosci;
3) Zdefiniowania grupy docelowej;
4) Realnosci problemu;

5) Odpowiedzi na problem spoteczny, gospodarczy.

21. NCBR moze zakwalifikowa¢ do udziatu w | fazie Programu LIDER UP maksymalnie 100 oséb. W
przypadku, gdy dwa lub wiecej Formularzy rekrutacyjnych uzyska takg samg korncowg ocene, do
udziatu w | fazie Programu LIDER UP kwalifikujg sie wytgcznie osoby mieszczace sie w ustalonym
limicie miejsc, maksymalnie 100 oséb. Limit ten jest bezwzgledny i zaokraglany w dét. Jezeli na
granicy limitu wystepuje taka sama punktacja, zaden z Formularzy rekrutacyjnych z tg punktacjg
nie zostaje zakwalifikowany do udziatu w | fazie.

22. Nastepnie opracowywane s3a:

1) Koncowa lista rankingowa pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych. Ta lista
uwzglednia Formularze rekrutacyjne oséb, ktore zakwalifikowaty sie do udziatu w | fazie
Programu LIDER UP i 0sdb, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w | fazie Programu LIDER

UP z uwagi na niespetnienie warunku, o ktérym mowa w rozdz. IV ust. 21 Regulaminu,
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2) Koncowa lista rankingowa negatywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych.

23. Dyrektor NCBR zatwierdza liste rankingowg pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych,
o ktérej mowa w rozdz. IV ust. 22 pkt 1 Regulaminu zawierajaca liste osoéb zakwalifikowanych
do udziatu w | fazie Programu LIDER UP, ktdrg nastepnie Centrum zamieszcza na stronie

internetowe;j.

24. Na podstawie list, o ktérych mowa w rozdz. IV ust. 22 Regulaminu NCBR informuje osobe, ktdra

ztozyta Formularz rekrutacyjny o:

1) zakwalifikowaniu sie do | fazy Programu LIDER UP - dotyczy oséb, ktérych Formularze

rekrutacyjne spetnity warunki, o ktérych mowa w rozdz. IV ust. 21 i ust. 22 pktl Regulaminu

2) niezakwalifikowaniu sie do | fazy Programu LIDER UP - dotyczy osdb, ktérych Formularze
rekrutacyjne zostaty ocenione negatywnie (rozdz. IV ust. 21 pkt 2 Regulaminu) lub nie spetnity

warunku, o ktérym mowa w rozdz. IV ust. 21 Regulaminu.

25. Informacja Dyrektora, o ktérej mowa w rozdz. IV ust. 24 Regulaminu przekazywana jest przez
Centrum osobie, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny w formie elektronicznej tj. w
szczegblnosci: za posrednictwem wiadomosci e-mail, Systemu e-Doreczenia, LSI lub ePUAP.
Jesli doreczenie pisma w formie elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta pismo w wersji

papierowe;.

26. Od wyniku oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych nie przystuguje srodek

odwotawczy.

27. Lista rankingowa, o ktérej mowa w rozdz. IV ust. 23 Regulaminu przekazywana jest

Organizatorowi szkoler i mentoringu.

28. Umowa na udziat w | fazie Programu LIDER UP jest zawierana pomiedzy Organizatorem szkolen
i mentoringu a osobg zakwalifikowang do udziatu w | fazie Programu LIDER UP w formie

elektroniczne;.

29. Umowa, o ktérej mowa w rozdz. IV ust. 28 Regulaminu zawiera szczegétowe warunki udziatu w
| fazie szkoleniowo — mentoringowej Programu LIDER UP, w tym plan rozwoju opracowany na
podstawie przeprowadzonych badan kompetencyjnych oraz harmonogram szkolen i spotkan
mentoringowych. Wzér umowy na udziat w | fazie Programu LIDER UP zostanie opublikowany
na stronie internetowej NCBR po wyborze i zawarciu przez NCBR umowy z Organizatorem

szkolen i mentoringu.

30. W sytuacji odstgpienia od zawarcia umowy przez osobe, ktora zostata zakwalifikowana do
udziatu w | fazie Programu LIDER UP, umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktérej Formularz
rekrutacyjny jest wskazany na kolejno najwyzszej pozycji na liscie rankingowej pozytywnie
ocenionych Formularzy rekrutacyjnych'?, przy zachowaniu zasady réwnego traktowania, z

zastrzezeniem warunku, o ktdrym mowa w rozdz. IV ust. 21 Regulaminu.

12 Najpdzniej do dnia rozpoczecia szkolen.
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31. Osoba, ktéra zakwalifikowata sie do udziatu w | fazie Programu LIDER UP zobowigzuje sie do

zrealizowania indywidualnego planu rozwoju opracowanego w porozumieniu z Organizatorem
szkolen i mentoringu, tj. do przebycia min. 36 godzin szkolerr z minimum 3 obszaréw, o ktérych

mowa w rozdz. IV ust. 4 Regulaminu oraz do przebycia 10 godzin spotkan z Mentorem.

32.Realizacje | fazy szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP uznaje sie za zakonczong w

V.

dniu przekazania przez Organizatora szkolen i mentoringu raportu z listg oséb, ktére ukonczyty

szkolenia i odbyty spotkania mentoringowe.

Il FAZA PROJEKTOWA

V.1. PRZEZNACZENIE | WARUNKI KONKURSU | PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

1.

Dofinansowanie udzielane przez NCBR Wnioskodawcy moze by¢ przeznaczone na realizacje

Projektow, ktére obejmujg badania aplikacyjne lub prace rozwojowe.

Indykatywny budzet Centrum przeznaczony na finansowanie realizacji Projektow w Il fazie,
wytonionych w | konkursie Programu LIDER UP wynosi 80 min PLN, z czego 10% stanowi

rezerwa na odwotania.

Centrum zastrzega sobie mozliwos$é zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
Projektéw w konkursie. Przy zwiekszeniu kwoty zostanie zachowana zasada réwnego
traktowania, co bedzie polega¢ na objeciu dofinansowaniem wszystkich Projektéw, ktére
spetnity kryterium dostepu i uzyskaty wymagana liczbe punktéw (o ktérych mowa w rozdz. V.4
ust. 11 pkt 1 Regulaminu) albo objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich Projektéw, ktore
spetnity kryterium dostepu i uzyskaty wymagana liczbe punktéw (o ktérych mowa w rozdz. V.4
ust. 11 pkt 2 Regulaminu) oraz takg sama liczbe punktéw.

Przyznawanie Srodkéw finansowych na wykonanie Projektu nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora Centrum w sprawie przyznania Srodkéw finansowych (promesa), wydawanej na

podstawie listy rankingowe] pozytywnie ocenionych Wnioskéw.

Dyrektor Centrum wydaje decyzje, o ktérej mowa w rozdz. V.1 ust. 4 Regulaminu, w terminie do
6 miesiecy od dnia, w ktérym uptynat termin naboru Wnioskéw wskazany w ogtoszeniu o
konkursie. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Dyrektor Centrum zawiadomi Wnioskodawce oraz Organizacje badawczg w
drodze ogtoszenia udostepnianego w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum na stronie

www.ncbr.gov.pl, podajac przyczyny zwtoki i wskazujgc nowy termin wydania decyz;ji.

Warunkiem przyznania Srodkéw finansowych na wykonanie Projektu jest przedtozenie przez
Organizacje badawczg oswiadczenia, ze zatrudni ona Kierownika Projektu przez caty okres
realizacji Projektu oraz pozostatych cztonkéw Zespotu badawczego na okres pracy przy realizacji

Projektu.

Projekt jest realizowany przez cztonkdw Zespotu badawczego pod kierownictwem Kierownika
Projektu, z uzyciem infrastruktury Organizacji badawcze;.
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8.

10.

11.

12.

Okres realizacji Projektu nie moze by¢ krétszy niz 12 miesiecy i dtuzszy niz 36 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach, na etapie realizacji Projektu mozliwe jest wydtuzenie okresu

realizacji Projektu do 12 miesiecy, bez zwiekszania kwoty przyznanych Srodkéw finansowych.

Whioskodawca moze ubiega¢ sie o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje Projektu,
ktérego wyniki bedg mieé zastosowanie praktyczne lub posiadajg potencjat wdrozeniowy i

ktérego budzet nie przekracza kwoty 2,5 min zt.

Srodki finansowe przyznane na realizacje Projektu obejmujg koszty kwalifikowalne jego
realizacji, w tym wynagrodzenie Kierownika Projektu (w kwocie nie wyzszej niz 15 000 zt brutto
Sredniomiesiecznie, z uwzglednieniem kosztéw po stronie pracodawcy i pracownika) oraz
wynagrodzenie pozostatych cztonkdw Zespotu badawczego. O wysokosci wynagrodzen
cztonkdw Zespotu badawczego kazdorazowo decyduje Kierownik Projektu, uwzgledniajgc zasady
okreslone w regulaminie wynagradzania Organizacji badawczej, w ktérej realizowany jest

Projekt.
Przewodnik kwalifikowalnosci kosztéw stanowi Zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

Srodki finansowe przekazywane s3 na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie Projektu

zawartej pomiedzy Centrum, Wnioskodawca a Organizacjg badawcza.

V.2. NABOR WNIOSKOW | OCENA FORMALNA

Termin naboru wnioskéw do Il fazy Programu LIDER UP zostanie ustalony przez Dyrektora
Centrum po zakonczeniu | fazy Programu LIDER UP, a nastepnie opublikowany na stronie

internetowej NCBR.

Sktadajgc Whniosek, w jezyku polskim oraz okreslone czesci Wniosku w jezyku polskim
i angielskim, w trybie i terminie podanym w informacji, o ktérej mowa w ustepie powyzej,

Whioskodawca wskazuje Organizacje badawczg, w ktorej realizowany bedzie Projekt.

Whiosek nalezy sporzadzié, a nastepnie ztozy¢ wytgcznie w wersji elektronicznej w LSI.
Logowanie do systemu LSI mozliwe jest po wejsciu na strone internetowg podang w ogtoszeniu

o konkursie.

Kiedy Wnioskodawca ztozy Whniosek, otrzyma potwierdzenie jego ztozenia z nadanym mu
numerem i datg, wygenerowane przez system informatyczny LSI. Gdy wnioskodawca otrzyma
potwierdzenie, nie bedzie juz mdégt wprowadzi¢ zadnych zmian we wniosku. Wyjatkiem sg

sytuacje opisane w rozdz. V.2 ust. 15 i rozdz. V.4 ust. 7-8 Regulaminu.

Za dzien ztozenia wniosku w konkursie uznawana jest data wskazana na potwierdzeniu, ktére

Whioskodawca otrzymuje po ztozeniu wniosku.
Szczegdtowe zasady wypetniania oraz sktadania Wniosku okreslaja:

3) Instrukcja wypetniania Formularza rekrutacyjnego i Wniosku , stanowigca zatgcznik nr 6 do
Regulaminu
17
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11.

12.

4) Instrukcja sktadania Formularza rekrutacyjnego, Wniosku w systemie LSI, dostepna na
ekranie logowania aplikacji LSI

Whiosek sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, nalezy
przygotowad i przesta¢ w LS|, do godz. 16:00 w dniu zamkniecia naboru Wnioskéw, wskazanym
w informacji, o ktérej mowa w rozdz. V.2 ust. 1 Regulaminu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ w konkursie tylko jeden Wniosek, natomiast Organizacja badawcza
moze wystepowac w wiecej niz jednym Whniosku, przy czym kazdy Wniosek musi dotyczy¢ innego
Projektu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ w konkursie Whniosek dotyczacy Projektu, ktéry nie jest
przedmiotem:

a) oceny toczacej sie w ramach innego naboru wnioskéw finansowanego ze $rodkéw
publicznych albo

b) procedury odwotawczej, albo

c) postepowania sgdowo-administracyjnego.

Jezeli w toku prowadzonej przez Centrum oceny Whniosku, Centrum ustali, iz Wniosek dotyczy
tego samego projektu (tj. obejmujacego te same zadania lub przewidujgcego ten sam cel) jest
przedmiotem oceny toczgcej sie w ramach innego naboru wnioskéw finansowanego ze srodkéw
publicznych, procedury odwotawczej Ilub postepowania sgdowo-administracyjnego

zastosowanie majg odpowiednio postanowienia rozdz. V.2 ust. 10 Regulaminu.

Ztozenie Wniosku, z naruszeniem postanowien rozdz. V.2 ust. 8 lub 9 Regulaminu, dotyczacego
tego samego Projektu (tj. obejmujgcego te same zadania lub przewidujgcego ten sam cel),
skutkowa¢ bedzie uznaniem dalszej oceny za bezprzedmiotowa. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, Dyrektor Centrum wydaje decyzje o umorzeniu postepowania.
Decyzja jest przekazywana do Wnioskodawcy oraz Organizacji badawczej zgodnie z przepisami
kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie doreczen, tj. w szczegdlnosci: za
posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LSI lub ePUAP. Jedli doreczenie pisma w formie
elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.
Powyizsze zasady dot. doreczania rozstrzygnie¢ w ramach postepowania administracyjnego
odnoszg sie i majg zastosowanie do catej procedury oceny Projektdow ztozonych w ramach

konkursu.

Whioskodawca zatacza do Whniosku dokumenty wskazane w czesci A2. zatacznika nr 11 do
Regulaminu ,Wykaz zatacznikow do Formularza rekrutacyjnego/Wniosku oraz dokumentéw

wymaganych na etapie podpisywania umow w | konkursie Programu LIDER UP”.

Whnioskodawca zatgcza do Whniosku dokumenty podpisane kwalifikowanym podpisem
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13.

14.

15.

elektronicznym osoby upowaznionej do reprezentacji'® Organizacji badawczej, sporzgdzone w

oparciu o wzory umieszczone w LSI, wskazane w czesci A3. zatgcznika nr 11 do Regulaminu.

Whiosek niespetniajgcy kryterium okreslonego w pkt 1 ,Kryteriow oceny formalnej Il fazy
Programu LIDER UP”, jest pozostawiany bez rozpoznania, bez przeprowadzania dalszej oceny
wstepnej. Wnioskodawcy, ktérych Wnioski pozostawiono bez rozpoznania ze wskazanych wyzej
przyczyn oraz Organizacje badawcze, zostang poinformowani o tym fakcie przez Centrum w
formie elektronicznej zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie
doreczen, tj. w szczegdlnosci: za posrednictwem systemu e-Doreczenia, LSl lub ePUAP. Jesli
doreczenie pisma w formie elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za

posrednictwem operatora pocztowego.

Jezeli Wniosek nie spetnia kryteridw okreslonych w pkt 2-4 Zatacznika nr 4 do Regulaminu,
Dyrektor Centrum wydaje postanowienie w sprawie odmowy wszczecia postepowania w
zakresie rozpoznania Whniosku, ktdre dorecza sie Wnioskodawcy oraz Organizacji badawczej
wraz z uzasadnieniem. Centrum przekazuje do Wnioskodawcy oraz Organizacji badawczej ww.
postanowienia w formie elektronicznej za pomocg Systemu e-Doreczenia, LSl albo za
posrednictwem platformy ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie elektronicznej nie jest

mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.

Whiosek niespetniajacy kryteridw okreslonych w pkt 5 - 8 Zatacznika nr 4 do Regulaminu,
podlega jednokrotnemu'* uzupetnieniu lub poprawie wytgcznie w zakresie spetnienia
powyzszych kryteriéw, w terminie 7 dni kalendarzowych liczagc od dnia nastepujacego po dniu,
w ktédrym NCBR wystato informacje o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy wniosku w LSI. Gdy
NCBR stwierdzi, ze dane pole we Whniosku jest wypetnione tresciami niezwigzanymi z
nagtéwkiem i opisem danego pola we Whniosku, ktére wskazano w Instrukcji wypetniania
Formularza rekrutacyjnego i Whniosku (np. zamiast stow wpisane zostang ,xxx” lub
sformutowania: ,,do wypetnienia pdzniej”) dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy maksymalnie 3 pél
wniosku o dofinansowanie. W przypadku wiekszej liczby btednie uzupetnionych pdél NCBR
pozostawia wniosek bez rozpoznania. Wyjatek stanowi czes¢ Il wniosku pt. Wnioskodawca oraz
Organizacja badawcza, w ktdrej dopuszcza sie poprawe wiekszej liczby pdél we wniosku. Jesli we
wskazanym wyzej terminie Wnioskodawca nie dokona uzupetnien lub poprawy, a tym samym
nie przekaze ponownie wniosku w LSI do NCBR lub dokonane uzupetnienie lub poprawa jest
niepetna/btedna, lub wprowadzi we Wniosku inne zmiany niz wskazane w wezwaniu do jego
uzupetnienia lub poprawy, wéwczas Wniosek pozostawia sie bez rozpoznania. Wnioskodawcy,
ktorych Whnioski pozostawiono bez rozpoznania oraz Organizacje badawcze zostang
poinformowane o tym fakcie przez Centrum w formie elektronicznej zgodnie z przepisami

kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie doreczen tj. w szczegdlnosci: za

13 Osoba umocowana zgodnie z KRS (jesli dotyczy), zatagczonym petnomocnictwem lub zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

14 Uzupetnienie lub poprawa daje mozliwo$¢ dokonania tylko jeden raz uzupetniania/korekty Wniosku za pomoca LSI, wytacznie w
zakresie wskazanym przez Centrum. Oznacza to, ze jesli Wnioskodawca na skutek wezwania przez Centrum dokona uzupetnienia lub
poprawy, ktdra jest niepetna czy btedna — nie jest mozliwe ponowne aktywowanie formularza w LSI w celu dokonania ponownego
uzupetnienia/korekty nawet gdy nie uptynat wskazany w wezwaniu termin. Nie jest rowniez mozliwe uzupetnienie Wniosku w formie
pisemnej, nawet w przypadku, gdy nie uptynat wskazany we wezwaniu termin.
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16.

17.

posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LSI lub ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie

elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.

Ocena merytoryczna Wnioskéw, ktdre spetniajg kryteria 1-8 okreslone w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu, moze rozpocza¢ sie przed zakornczeniem oceny wstepnej pozostatych Wnioskéw

ztozonych w ramach konkursu.

Whniosek moze by¢ wycofany na kazdym etapie postepowania konkursowego. Wnioskodawca
wycofujgc  Whniosek pozbawiony jest mozliwosci ponownego ztozenia aplikacji w
przedmiotowym konkursie. Wycofanie Whniosku nastepuje w formie oswiadczenia

Whioskodawcy. Aby wycofa¢ Wniosek, Wnioskodawca:

1) podpisuje oswiadczenie kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przesyta je do Centrum
za pomocg Systemu e-Doreczenia albo platformy ePUAP, albo

2) podpisuje oswiadczenie wtasnorecznie i sktada je osobiscie w siedzibie Centrum albo przesyta
za posrednictwem operatora pocztowego.

Datg wycofania Wniosku jest data wptywu tego oswiadczenia do Centrum. Skuteczne wycofanie
Whiosku skutkuje wydaniem decyzji o umorzeniu postepowania w stosunku do Wnioskodawcy.
Decyzje w powyzszym zakresie wydaje Dyrektor Centrum. Decyzje Centrum przekazuje do
Whnioskodawcy oraz Organizacji badawczej w formie elektronicznej zgodnie z przepisami
kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie doreczen, tj. w szczegdlnosci: systemu e-
Doreczenia, LSI lub ePUAP. Jesli doreczenie decyzji w formie elektronicznej nie jest mozliwe,

Centrum wysyta ja za posrednictwem operatora pocztowego.

V.3. ZAZALENIA OD POSTANOWIEN W SPRAWIE ODMOWY WSZCZECIA POSTEPOWANIA

1.

Od postanowienia Dyrektora Centrum o odmowie wszczecia postepowania po ocenie formalnej
Whniosku, dokonanej w zakresie, o ktdrym mowa w rozdz. V.2 Regulaminu, Wnioskodawcy, o
ktéorym mowa w rozdz. Il ust. 17 Regulaminu, przystuguje zazalenie.

Zazalenie wnosi sie do Komisji odwotawczej Rady Centrum za posrednictwem Dyrektora
Centrum, w terminie 7 dni liczac od dnia doreczenia Wnioskodawcy rozstrzygniecia Dyrektora
Centrum.

Komisja odwotawcza Rady Centrum rozpatruje zazalenie wydajgc stosowne rozstrzygniecie,

ktére jest doreczane Wnioskodawcy.

V. 4. OCENA MERYTORYCZNA

1.

Oceny merytorycznej Projektu dokonuje Panel Ekspertéw Il fazy Programu LIDER UP na
podstawie informacji zawartych we Whniosku, w nastepujacych  kategoriach:
KWALIFIKOWALNOSC, ZASADNOSC | ADEKWATNOSC WYDATKOW, PROJEKT, ORGANIZACIA
BADAWCZA wg Kryteridéw oceny merytorycznej Wnioskéw Il fazy, stanowigcych zatgcznik nr 5

do Regulaminu oraz uwzgledniajgc spotkanie panelowe z Wnioskodawca.
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2. Panel Ekspertow Il fazy podejmuje decyzje o ocenie Projektu na zasadzie konsensusu. Gdy nie

ma konsensusu, o ocenie Projektu rozstrzyga gtosowanie. W przypadku réwnej liczby gtoséw

rozstrzygajgcym gtosem jest gtos przewodniczacego Panelu Ekspertow Il fazy.

3. Spotkanie Panelu Ekspertow Il fazy z Wnioskodawca, odbywa sie za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej. Celem spotkania Panelu Ekspertéw |l fazy z Wnioskodawcg jest
weryfikacja informacji zawartych we Whniosku i wyjasnienie ewentualnych niejasnosci.
Rozmowa panelowa nie stuzy jednak do zmian zapiséw Whniosku, a jedynie do jego
ewentualnego wyjasnienia. Po stronie Wnioskodawcy moze by¢ obecny tylko Kierownik

Projektu. Rozmowa panelowa przeprowadzana jest w jezyku polskim, trwa do 60 minut.

4. Informacja o dacie i szczegdtach organizacyjnych spotkania przesytana jest Wnioskodawcy drogg
elektroniczng co najmniej 5 dni kalendarzowych przed planowanym spotkaniem. Spotkanie
przeprowadzane jest w jezyku polskim, Wnioskodawca zobowigzany jest do aktywnego
uczestnictwa umozliwiajgcego realizacje celéw spotkania. Niestawienie sie Wnioskodawcy na
spotkanie we wskazanym terminie lub brak spetnienia przez Wnioskodawce warunkdw, o
ktorych mowa w zdaniu poprzednim jest rédwnoznaczne z wycofaniem Whniosku z oceny
i skutkuje wydaniem przez Dyrektora Centrum decyzji o umorzeniu postepowania. Decyzja
przekazywana jest Wnioskodawcy oraz w formie elektronicznej posrednictwem systemu e-
Doreczenia, LSI lub ePUAP. W przypadku, gdy doreczenie decyzji w formie elektronicznej nie jest

mozliwe, Centrum wysyta jg za posrednictwem operatora pocztowego.

5. Nie jest mozliwa zmiana terminu spotkania na prosbe Whnioskodawcy, z wyjgtkiem wypadkéw
losowych lub zdarzen o charakterze sity wyzszej, niezaleznych od Whnioskodawcy. Kolejny

wyznaczony termin spotkania nie moze wptyng¢ na date rozstrzygniecia konkursu.

6. Spotkanie Panelu Ekspertéw Il fazy z Wnioskodawca jest rejestrowane dzwiekowo lub w formie

zapisu audio wytacznie przez Centrum?>,

7. Po spotkaniu Centrum przekazuje Wnioskodawcy na adres mailowy bedacy loginem
Whnioskodawcy w LSI informacje o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy Wniosku wytgcznie w
zakresie budzetu Projektu, sporzadzong na podstawie uwag Panelu Ekspertéw Il fazy. W
przypadku gdy zmiany w budzecie sg powigzane z innymi czesciami Wniosku, Wnioskodawca

powinien uzupetnié lub poprawi¢ Wniosek réwniez w tym zakresie'®,

8. Poprawiony lub uzupetniony Wniosek wytgcznie w zakresie, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy
ponownie przekaza¢ do NCBR za pomocg LSI w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia
nastepujgcego po dniu otrzymania informacji o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy Wniosku.
Poprawa Whniosku nie moze dotyczy¢: podwyzszenia wnioskowanego dofinansowania powyzej

maksymalnej kwoty, o ktérej mowa w rozdz. V.1 ust. 9 Regulaminu.

15 Zapis dzwiekowy/audio moze zosta¢ udostepniony wytgcznie Wnioskodawcy, ktéry uczestniczyt w spotkaniu. Wnioskodawca moze
odstuchaé nagranie w obecnosci pracownika NCBR podczas jednej wizyty w godzinach pracy NCBR. W trakcie odstuchiwania nagrania
whioskodawca moze robic notatki, ale nie moze rejestrowac nagrania za pomocg witasnych urzadzen.

16 \Wniosek zostanie odblokowany w LSI i Wnioskodawca bedzie miat mozliwoéé jego edycji.
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9. Panel Ekspertow |l fazy ocenia Projekt na podstawie danych zawartych we Whniosku

poprawionym/uzupetnionym przez Wnioskodawce oraz wyjasnien, ktorych udzielit zgodnie z
kryteriami i sposobem oceny merytorycznej okreslonym w zatgczniku nr 5 do Regulaminu. W
przypadku, gdy we Whniosku zostang wprowadzone zmiany inne niz wskazane przez Panel
Ekspertéw 1l fazy, ocenie podlega Whniosek pierwotnie ztozony w LS| (na etapie oceny

merytorycznej).

10. Jesli Wnioskodawca nie uzupetni lub nie poprawi Wniosku w wyznaczonym terminie, Panel
Ekspertéw Il fazy oceni Projekt na podstawie pierwotnie ztozonego Wniosku. Wnioskodawca
musi jednak ponownie przekazac ten Wniosek w LSI w terminie wskazanym w rozdz. V.4 ust. 8
Regulaminu. Jesli Wnioskodawca nie przekaze ponownie Wniosku w LSl w tym terminie, bedzie
to rownoznaczne z wycofaniem Whniosku z oceny i skutkowac bedzie wydaniem przez Dyrektora
Centrum decyzji o umorzeniu postepowania. Decyzje Dyrektora Centrum, Centrum przekazuje
do Whnioskodawcy i Organizacji badawczej w formie elektronicznej zgodnie z przepisami
kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie doreczen, tj. w szczegdlnosci: za
posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LS| lub ePUAP. Jesli doreczenie decyzji w formie

elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.
11. W wyniku oceny merytorycznej Wniosek moze zostaé oceniony:

1) pozytywnie — gdy spetnit wszystkie kryteria dostepu oraz uzyskat minimalng tgczng liczbe

punktow w kryteriach punktowanych tj. min. 40 punktéw
albo

2) negatywnie — gdy nie spetnit ktéregokolwiek kryterium dostepu lub nie uzyskat minimalnej

tacznej liczby punktéw w kryteriach punktowanych tj. min. 40 punktow.

V.5. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Centrum sporzadza listy rankingowe. S3 to
1) Lista rankingowa pozytywnie ocenionych Wnioskéw — spetniajgcych kryteria i minimalng

liczbe punktow;
2) Lista rankingowa negatywnie ocenionych Wnioskow.

2. Na liscie rankingowej, o ktérej mowa w rozdz. V.5 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Whnioski ocenione
pozytywnie sg uszeregowane w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenionego. W przypadku,
gdy dwa lub wiecej wnioskdw uzyska takg samg koricowg ocene, o kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje uzyskanie wyzszej oceny w kategorii nr 1, a nastepnie 2 o wiekszej
istotnosci, w kolejnosci od kategorii o najwiekszej istotnosci do kategorii o najmniejszej
istotnosci:

1) Kategoria Projekt;
2) Kategoria Organizacja badawcza.

3. W przypadku, gdy po zastosowaniu wskazanego w rozdz. V.5 ust. 2 Regulaminu sposobu
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istotnosci wiecej niz jeden Projekt bedzie ex-aequo, o kolejnosci na koricowe;j liscie rankingowej

zdecyduje uzyskanie wyzszej oceny w kryteriach dla kategorii Projekt, w kolejnosci od kryterium
o najwiekszej istotnosci do kryterium o najmniejszej istotnosci:

1) zastosowanie wynikdw projektu/potencjat wdrozeniowy wynikéw realizacji projektu,

2) wartosc innowacyjna projektu,

3) wartos¢ naukowa projektu,

4) dobdr cztonkdéw zespotu badawczego,

5) zarzadzanie projektem.
4. Nastepnie opracowywane s3:

1) koncowa lista rankingowa pozytywnie ocenionych Wnioskéw. Ta lista uwzglednia Wnioski

rekomendowane do dofinansowania oraz Wnioski nierekomendowane do dofinansowania,
2) koricowa lista rankingowa negatywnie ocenionych Wnioskéw.
5. Centrum moze rekomendowac do dofinansowania Wniosek:

1) ktory Panel Ekspertédw Il fazy ocenit pozytywnie zgodnie z rozdz. V.4. ust. 11 pkt 1

Regulaminu
oraz

2) ktdrego kwota dofinansowania miesci sie w dostepnej alokacji przeznaczonej na konkurs, o

ktoérej mowa w rozdz. V.1 ust. 2 Regulaminu.

6. W przypadku, gdy kwota alokacji nie pozwala na dofinansowanie wszystkich rekomendowanych
Whioskéw finansowanie otrzymajg w pierwszej kolejnosci projekty najwyzej ocenione. W
przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskow uzyska takg samg koricowa ocene, o finansowaniu
decyduje uzyskanie wyzszej oceny w kryterium o wiekszej istotnosci zgodnie z rozdz. V.5 ust. 2 i

ust. 3 Regulaminu.

7. Na podstawie koncowej listy rankingowej pozytywnie ocenionych Wnioskéw Dyrektor Centrum

wydaje decyzje (promese) w sprawie:

1) przyznania srodkéw finansowych — dla Wnioskéw spetniajgcych wszystkie warunki opisane

w rozdz. V.5 ust. 5 Regulaminu,

2) nieprzyznania srodkéw finansowych — dla Wnioskéw ocenionych negatywnie (zob. rodz. V.4
ust. 11 Regulaminu), lub dla Wnioskéw ocenionych pozytywnie ktére nie spetnity warunku

opisanego w rozdz. ust. 5 pkt 2 Regulaminu.

8. Dyrektor NCBR zatwierdza listy rankingowe, o ktérych mowa w rozdz. V.5 ust. 4. Regulaminu.
Nastepnie Centrum zamieszcza na stronie internetowej NCBR liste rankingowg pozytywnie
ocenionych Wnioskéw w toku oceny merytorycznej, o ktérej mowa w rozdz. V.5 ust. 4 pkt 1

Regulaminu.

9. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest otrzymanie decyzji (promesy) przyznajgcych srodki
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finansowe na realizacje Projektu, wydanej przez Dyrektora Centrum oraz zawarcie umowy o
wykonanie i finansowanie Projektu. Decyzja (promesa) przekazywana jest przez Centrum
Whioskodawcy i Organizacji badawczej w formie elektronicznej zgodnie z przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego w zakresie doreczen tj. w szczegdlnosci: za posrednictwem
wiadomosci e-mail, systemu e-Doreczenia, LSl lub ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie
elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta pismo za posrednictwem operatora

pocztowego.

V.6. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1.

Od decyzji Dyrektora Centrum w przedmiocie przyznania (promesy) oraz nieprzyznania Srodkéw
finansowych, w przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalnych,
Whnioskodawcy, o ktérym mowa w rozdz. Il ust. 17 Regulaminu, przystuguje odwotanie do
Komisji odwotawczej Rady Centrum, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji; odwotanie

wnoszone jest za posrednictwem Dyrektora Centrum.

Od decyzji Dyrektora Centrum, innych niz wskazanych w ust. 1, Wnioskodawcy, o ktérym mowa
w rozdz. Il ust. 17 Regulaminu, przystuguje odwofanie do Komisji odwotawczej Rady Centrum na
zasadach ogolnych, okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego, wnoszone za

posrednictwem Dyrektora Centrum.

Komisja odwotawcza Rady Centrum rozstrzyga w sprawie odwotania od decyzji Dyrektora
Centrum w przedmiocie przyznania (promesy) oraz nieprzyznania Srodkéw finansowych, nie

pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Komisja odwotawcza Rady Centrum wydaje postanowienie o niedopuszczalnosci odwotania w
przypadku, gdy odwotanie nie dotyczy naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen

formalnych.

Na rozstrzygniecie Komisji odwotawczej Rady Centrum przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

V.7. ZABEZPIECZENIE WYKONANIA UMOWY O WYKONANIE | FINANSOWANIE PROJEKTU

1.

Srodki finansowe na wykonanie Projektu wyptacane sg po ustanowieniu i wniesieniu przez

Organizacje badawczg zabezpieczenia.

Szczegétowe zasady dot. zabezpieczenia wykonania umowy o wykonanie ifinansowanie
Projektu, okredla § 15 umowy o wykonanie i finansowanie Projektu, ktérej wzoér stanowi

zatacznik nr 7 do Regulaminu.

V.8. POSTANOWIENIA KONCOWE

Whnioskodawca oraz Organizacja badawcza niezwtocznie informujg Centrum o zmianie danych

teleadresowych, ktére nastgpity w trakcie trwania Il fazy konkursu Programu LIDER UP.

Umowa o wykonanie i finansowanie Projektu jest zawierana w formie elektronicznej, w zwigzku

tym wszystkie strony umowy zobowigzane sg do posiadania kwalifikowanego podpisu
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elektronicznego.

3.  Warunkiem zawarcia umowy o wykonanie i finansowanie Projektu jest ztozenie aktualnych
oswiadczen oraz petnomocnictwa, o ktérych mowa w czesci B1. zatgcznika nr 11 Regulaminu,
wyltacznie w sytuacji, gdy nastgpi zmiana oséb upowaznionych do reprezentacji Organizacji

badawcze;j.

4. Wnioskodawca i Organizacja badawcza zobowigzujg sie do przedstawienia, na wezwanie
Centrum, dodatkowej dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy o wykonanie i finansowanie

Projektu lub prawidtowej realizacji Projektu wskazanej w czesci B1. zatgcznika nr 11,

5. W sytuacji rezygnacji Wnioskodawcy z podpisania umowy, Dyrektor NBCR moze podja¢ decyzje
o rekomendowaniu do dofinansowania nastepnego w kolejnosci Wniosku z listy rankingowej
pozytywnie ocenionych Wnioskow, ktéry wczesniej nie byt rekomendowany do dofinansowania
ze wzgledu na niespetnienie warunku wskazanego w rodz. V.5 ust. 5 pkt 2 Regulaminu. Tym
samym nastgpi aktualizacja listy rankingowej, o ktérych mowa w rozdz. V.5. ust. 4 pkt 1

Regulaminu.

6. Warunkiem przekazania Srodkéw finansowych jest zawarcie umowy o wykonanie i finansowanie
Projektu. Wnioskodawca i Organizacja badawcza zobowigzujg sie do zawarcia umowy o
wykonanie i finansowanie Projektu w terminie 3 miesiecy od daty doreczenia Wnioskodawcy
decyzji w sprawie przyznania Srodkéw finansowych. Niezachowanie ww. terminu moze

skutkowacé stwierdzeniem wygasniecia decyzji w sprawie przyznania Srodkéw finansowych.

7. Kierownik Projektu i Organizacja badawcza zobowigzujg sie do rozpoczecia realizacji Projektu
nie wczesniej niz w dniu ztozenia Wniosku, ale nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od daty
doreczenia Kierownikowi Projektu decyzji w sprawie przyznania Srodkéw finansowych, z
zastrzezeniem ze koszty ponoszone w zwigzku z realizacjg Projektu mogg zosta¢ uznane za

kwalifikowalne jedynie w okresie realizacji Projektu.

8. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie realizacji

Projektu w terminie pdzniejszym niz termin, o ktérym mowa w rozdz. V.8 ust. 7 Regulaminu.

9. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez NCBR stanowi zatgcznik nr 13 do

Regulaminu.

VL. 1ll FAZA PRZEDWDROZENIOWA

1. Dofinansowanie udzielane przez NCBR w lll fazie jest przeznaczone na sfinansowanie prac
przedwdrozeniowych.

2. Srodki na dofinansowanie prac przedwdrozeniowych w | konkursie to 14 min zt (stownie:
czternascie miliondw ztotych).

3. Wysokos$¢ dofinansowania na prace przedwdrozeniowe wynosi do 15 % kwoty dofinansowania

wskazanej w § 4 umowy o wykonanie i finansowanie Projektu w ramach Programu LIDER UP.

25

K1-Informacja Opublikowana (Public)



Rzeczpospolita t NCBR (11
- POISka LIDER ‘U” 'r_] Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

4. O udziat w fazie przedwdrozeniowej mogg ubiegac sie Kierownicy Projektu:

1) ktérzy zrealizowali Projekt w Il fazie projektowej;

2) ktérych Projekty zostaty uznane za wykonane;

3) pozostajg zatrudnieni przez Organizacje badawczg, z ktorg zostata podpisana umowa o
wykonanie i finansowanie projektu w ramach Programu LIDER UP i bedg zatrudnieni

przez okres realizacji prac przedwdrozeniowych.

5. Okres realizacji prac przedwdrozeniowych moze rozpoczaé sie najwczedniej w dniu
nastepujgcym po zakoniczeniu realizacji Projektu, a zakonczy¢ sie najpdiniej w dniu
poprzedzajgcym uptyniecie 3 lat od zakoniczenia Projektu w Il fazie. Rozpoczynajgc prace
przedwdrozeniowe przed uzyskaniem oceny raportu koicowego i formularza kwalifikacyjnego

organizacja badawcza zobowigzana jest finansowac te prace na wtasne ryzyko.

6. Katalog kosztéw kwalifikowalnych oraz zasady ich klasyfikacji i pdzniejszego rozliczania okresla

»Przewodnik kwalifikowalnosci kosztdw”, stanowigcy zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

7. Kierownicy Projektow zainteresowani udziatem w Il fazie sktadajg Formularz kwalifikacyjny,
wytacznie w wersji elektronicznej w systemie informatycznym. Logowanie do systemu mozliwe

bedzie po wejsciu na strone internetowg podang w ogtoszeniu o konkursie.

8. Wzér Formularza kwalifikacyjnego wraz z instrukcjg wypetniania zostanie opublikowany na
stronie internetowej najpdzniej 6 miesiecy przed zakornczeniem realizacji projektéw w 1l fazie
Programu LIDER UP.

9. Formularz kwalifikacyjny musi zostac¢ ztozony najpdzniej w ciggu 2 miesiecy od otrzymania
pisma o przyjeciu wynikéw projektu, o ktérym mowa w § 6 ust. 12 Zatgcznika nr 7 do Regulaminu
— Wzér umowy o sfinansowanie i wykonanie projektu Il faza Programu LIDER UP. W sytuacji
wystgpienia wypadkow losowych, w szczegdlnosci zwigzanych z niezdolnoscia do pracy
Kierownika projektu lub zdarzen o charakterze sity wyzszej, niezaleznych od Kierownika projektu
termin na ztozenie Formularza kwalifikacyjnego moze zosta¢ wydtuzony, po uzyskaniu zgody

NCBR przed uptywem terminu okreslonego w zdaniu pierwszym, z zastrzezeniem ust. 5

10. Kierownik Projektu moze ztozy¢ tylko jeden Formularz kwalifikacyjny, natomiast Organizacja

badawcza moze wystepowaé w wiecej niz jednym formularzu.

11. Kierownik Projektu zatgcza do formularza oswiadczenie Organizacji badawczej o zatrudnieniu

Kierownika na czas realizacji projektu w Il fazie Programu LIDER UP.

12. NCBR przeprowadza oceng formalng Formularzy kwalifikacyjnych obejmujaca kryteria formalne
nr 1-5 ujete w zatgczniku nr 9 do Regulaminu , Kryteria kwalifikacji do 11l fazy Programu LIDER UP”,

na podstawie informacji w Formularzu kwalifikacyjnym.

13. Formularz kwalifikacyjny niespetniajgcy kryterium formalnego nr 1 - 3 ujetych w zatgczniku nr 9
do Regulaminu ,Kryteria kwalifikacji do Il fazy Programu LIDER UP” jest pozostawiany bez

rozpoznania, bez przeprowadzania dalszej oceny formalnej. Osoby, ktére ztozyty Formularze
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kwalifikacyjne pozostawione bez rozpoznania ze wskazanych wyzej przyczyn, zostang

poinformowane o tym fakcie przez Centrum w formie elektronicznej, w szczegdlnosci: za
posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LSI lub ePUAP. Jesli doreczenie pisma w formie

elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.

14. Formularz kwalifikacyjny niespetniajgcy kryteriéw formalnych nr 4 i 5 ujetych w zataczniku nr 9
do Regulaminu ,Kryteria kwalifikacji do Ill fazy Programu LIDER UP”, podlega jednokrotnemu
uzupetnieniu lub poprawie wytgcznie w zakresie spetnienia wymienionego kryterium, w terminie
5 dni kalendarzowych liczac od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym NCBR wystato informacije
o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy Formularza kwalifikacyjnego w systemie
informatycznym. Gdy NCBR stwierdzi, ze dane pole w Formularzu kwalifikacyjnym jest
wypetnione tresciami niezwigzanymi z nagtéwkiem i opisem danego pola we wniosku, ktére
wskazano w Instrukcji wypetniania Formularza kwalifikacyjnego (np. zamiast stéw wpisane
zostang ,,xxx” lub sformutowania: ,, do wypetnienia pdzniej”) dopuszcza sie mozliwo$é poprawy
maksymalnie 3 pdl wniosku o dofinansowanie. W przypadku wiekszej liczby btednie
uzupetnionych pdl NCBR pozostawia Formularz kwalifikacyjny bez rozpoznania. Jesli we
wskazanym wyzej terminie osoba, ktéra przedtozyta Formularz nie dokona uzupetnien lub
poprawy, a tym samym nie przekaze ponownie Formularza kwalifikacyjnego w systemie
informatycznym do NCBR lub dokonane uzupetnienie lub poprawa jest niepetna/btedna, lub
wprowadzi w Formularzu kwalifikacyjnym inne zmiany niz wskazane w wezwaniu do jego
uzupetnienia lub poprawy, wéwczas Formularz rekrutacyjny pozostawia sie bez rozpoznania.
Osoby, ktore ztozyty Formularz kwalifikacyjny pozostawiony bez rozpoznania zostang
poinformowane o tym fakcie przez Centrum w formie elektronicznej tj. w szczegdlnosci: za
posrednictwem Systemu e-Doreczenia, LSI lub ePUAP. Jedli doreczenie pisma w formie

elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta je za posrednictwem operatora pocztowego.

15. Ocene merytoryczng Formularzy kwalifikacyjnych w zakresie kryteridw merytorycznych,
dokonuje ekspert na podstawie zawartych w nim informacji. Ocena merytoryczna moze
rozpocza¢ sie przed zakonczeniem oceny formalnej pozostatych Formularzy kwalifikacyjnych

ztozonych w ramach konkursu.
16. W wyniku oceny Formularz kwalifikacyjny moze zosta¢ oceniony:
1) pozytywnie — gdy spetnit kryteria oceny formalnej i merytorycznej,
2) negatywnie — gdy nie spetnit kryteridw oceny formalnej lub merytoryczne;j.
17. Po zakonczeniu oceny wniosku formularza kwalifikacyjnego NCBR informuje Kierownika
projektu i Organizacje badawczg o:

— przyznaniu dofinansowania na realizacje prac przedwdrozeniowych w lll fazie, albo

— nie przyznaniu dofinansowania na realizacje prac przedwdrozeniowych w lll fazie.

18. Informacja, o ktérej mowa w rozdz. VI ust. 17 Regulaminu przekazywana jest przez Centrum

Kierownikowi Projektu formie elektronicznej tj. w szczegdlnosci: za posrednictwem wiadomosci
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e-mail, Systemu e-Doreczenia lub ePUAPY’.

19. Jesli doreczenie pisma w formie elektronicznej nie jest mozliwe, Centrum wysyta pismo za

posrednictwem operatora pocztowego.

20.Pytania w kwestiach dotyczgcych naboru do 1l fazy mozna kierowaé poprzez punkt informacyjny
NCBR (www.gov.pl/web/ncbr/punkt-informacyjny). Dane kontaktowe: adres e-mail:
info@ncbr.gov.pl, numery telefonéw: +48 22 39 07 170, +48 22 39 07 191.

21. Umowa o przyznanie dofinansowania na prace przedwdrozeniowe w Il fazie jest zawierana w

formie elektronicznej pomiedzy Kierownikiem Projektu, Organizacjg badawczg i NCBR. Wzér

umowy stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny | faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 2 — Kryteria kwalifikacji | faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 3 — Wzér wniosku o dofinansowanie 1l faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 4 — Kryteria oceny formalnej Il faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 5 — Kryteria oceny merytorycznej |l faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 6 — Instrukcja wypetniania formularza rekrutacyjnego i Wniosku;

Zatacznik nr 7 — Wzdér umowy o sfinansowanie i wykonanie projektu Il faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 8 — Formularz kwalifikacji Ill faza Programu LIDER UP - zostanie opublikowany
najpodzniej 6 miesiecy przed zakonczeniem realizacji projektéw w Il fazie Programu LIDER UP

Zatacznik nr 9 — Kryteria kwalifikacji 11l faza Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 10 — Wzér umowy na przyznanie dofinansowania do prac przedwdrozeniowych ll|
faza Programu LIDER UP - zostanie opublikowany najpdzniej 6 miesiecy przed zakonczeniem
realizacji projektéw w |l fazie Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 11 — Wykaz zatgcznikéw do Formularza rekrutacyjnego/Whniosku oraz dokumentow
wymaganych na etapie podpisywania umoéow w | konkursie Programu LIDER UP;

Zatacznik nr 12 - Przewodnik kwalifikowalnosci kosztow;
Zatacznik nr 13 — Klauzula Informacyjna NCBR;

Zatacznik nr 14 — Instrukcja wypetniania formularza kwalifikacyjnego — zostanie opublikowana
najpodzniej 6 miesiecy przed zakoniczeniem realizacji projektéw w Il fazie Programu LIDER UP.

17 jezeli Wnioskodawca lub Jednostka wnosili o takg forme korespondencji.
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