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Protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko profesora uczelni w 

programie Nobelium Joining Gut Research Community 

 

 

Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1. prof. dr hab. inż. Michał Mrozowski (przewodniczący), 

2. dr hab. inż. Rafał Lech (członek-Sekretarz Komisji), 

3. dr hab. inż. Iwona Kochańska ( członek). 

stwierdza, co następuje: 

 

1. Informację o naborze na stanowisko profesora uczelni zamieszczono na stronach: 

www.pg.edu.pl 

www.euraxess.pl 

www.bazaogloszen.nauka.gov.pl 

 

2. W wyniku ogłoszenia o naborze na dwa stanowiska profesora uczelni finansowane w 

ramach  programu Nobelium Joining Gut Research Community dokumenty aplikacyjne złożyło 

3 kandydatów: 

Tab. Nr 1 

Lp. Imię i nazwisko Adres Wymogi 

formalne-

komplet 

dokumentacji 

wskazanej w 

ogłoszeniu  

Ocena dorobku 

naukowego (0 

– 5)  

1 Aplikant nr 1 - Spełnia 3 

2 Davood Zarifi School Of Electrical And 

Computer Engineering 

University Of Kashan, Kashan, 

Iran 

Spełnia 5 

3 Ali Farahbakhsh No. 8, Sharghi 2, Saadi 3, 

Saadi Street, Kerman, Iran, 

7613738991. 

Spełnia 5 

 

3. Postępowanie kwalifikacyjne  

I etap – analiza dostarczonych dokumentów, komisja przeprowadziła analizę dokumentów 

aplikacyjnych, rozpatrując kandydatury pod względem spełnienia wymogów formalnych i 

merytorycznych. Ocena merytoryczna obejmowała  tematykę pracy naukowej dotychczas 

uprawianej przez kandydata w kontekście wymagań podanych w ogłoszeniu (Gap waveguide 

technology), liczbę i rangę publikacji naukowych ze szczególnym uwzględnieniem publikacji 

http://www.euraxess.pl/
http://www.euraxess.pl/
https://pg.edu.pl/
https://pg.edu.pl/
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w czasopismach 1 i 2 kwartyla JCR w czasopismach dotyczących anten i układów pasywnych 

wykorzystujących technologię falowodu typu gap zgodnie z wymaganiami określonymi w 

ogłoszeniu,  liczbę cytowań, Indeks Hirscha (wymagany większy niż 10), odbyte  staże 

zagraniczne. Dwóch kandydatów spełniło wszystkie postawione w ogłoszeniu kryteria, 

kandydat nr 2 i 3 z Tab nr. 1.  

 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami 

 

Kandydaci wyłonieni w I etapie, zostali zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, 

przeprowadzoną w formie telekonferencji, w dniu 14.11.2023.  

Po przeprowadzeniu rozmowy komisja przyznała następującą punktację: 

Tab. nr 2 

Lp. Imię i 

nazwisko 

Adres Prezentacje 
(oceny 1 – 5) 

Odpowiedz na 
pytania komisji 
(oceny 1 – 5) 

Suma 

1 Davood Zarifi School Of Electrical 

And Computer 

Engineering 

University Of Kashan, 

Kashan, Iran 

5 5 10 

2 Ali 

Farahbakhsh 

No. 8, Sharghi 2, 

Saadi 3, Saadi Street, 

Kerman, Iran, 

7613738991. 

4.5 5 9,5 

  

 4. Zastosowane techniki i metody naboru: 

I etap – analiza dostarczonych dokumentów, pod względem formalnym i merytorycznym 

obejmującym tematykę pracy naukowej dotychczas uprawianej przez kandydata w 

szczególności w zakresie anten i układów pasywnych wykorzystujących technologię falowodu 

typu gap zgodnie z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu, liczbę i rangę publikacji 

naukowych ze szczególnym uwzględnieniem publikacji w czasopismach 1 i 2 kwartyla JCR w 

czasopismach IEEE, liczbę cytowani, Indeks Hirscha (większy niż 11), odyte staże zagrniczne. 

 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, którzy przeszli ocenę formalną dokumentów 

aplikacyjnych i uzyskali najwyższe noty w zakresie oceny merytorycznej. Kandydaci oceniani 

byli na podstawie proponowanego programu badawczego (swobodna 

wypowiedź/prezentacja) i oceny odpowiedzi na pytania członków komisji.  

Podczas rozmowy komisja oceniała kandydatów z zakresu znajomości tematyki 

zaprezentowanej w 1 części rozmowy.  

 

5. Rekomendacja Komisji rekrutacyjnej: Po dyskusji Komisja podjęła jednomyślnie decyzję o 

rekomendacji zatrudnieniu dr. Davood Zarifi oraz dr. Ali Farahbakhsh, jako że spełnili 
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wszystkie niezbędne określone w ogłoszeniu wymagania i posiadają kompetencje niezbędne 

do realizacji zadań na stanowisku profesora uczelni w programie Nobelium Joining GUT 

Research Community . 

  

6. Uzasadnienie wyboru: Kandydaci spełnili wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu, 

przedstawili atrakcyjny program badawczy związany z programem oraz wykazali się dobrym 

dorobkiem naukowym, niezbędną wiedzą i umiejętnościami niezbędnymi do wykonywania 

obowiązków w ramach powierzonego stanowiska pracy. 

 

7. Załączniki: 

1) kopia ogłoszenia o naborze; 

2) kopie dokumentów aplikacyjnych kandydatów; 

 

 

Protokół sporządził w jednym egzemplarzu: 

 

 

……………………..................……………… 

 (Sekretarz Komisji rekrutacyjnej) 

   

Podpisy członków Komisji: 

1. prof. dr hab. inż. Michał Mrozowski – przewodniczący komisji 

 

 …………………………………………………………………. 

  

 

2. dr hab. inż. Rafał Lech – członek komisji 

 

……………………………………………………………… 

 

 

3. dr hab. inż. Iwona Kochańska – członek komisji  

 

……………………………………………………………… 

 

 

 

 


