FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
MIASTO: Radom

STANOWISKO: Dyrektor Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
(pion badawczy)

DYSCYPLINA NAUKOWA: pedagogika, nauki o zarzadzaniu i jakosci
DATA OGLOSZENIA: 19.10.2021 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 02.11.2021 r.

LINK DO STRONY: http://www.itee.radom.pl/

SELOWA KLUCZOWE: prace badawcze w zakresie ksztalcenia zawodowego i edukacji
ustawicznej dorostych, badania zawodoznawcze, diagnozowanie i prognozowanie nowych
zawodow, kwalifikacji iumiejetnosci wymaganych na rynku pracy, modele i narzedzia
wspomagajace oraz integrujace edukacje zawodowa (formalng i pozaformalng) z innowacyjna
gospodarka i rynkiem pracy.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji od chwili swego
powstania przed ponad trzydziestu laty specjalizuje si¢ w kreowaniu innowacyjnosci
w obszarze budowy i eksploatacji maszyn, bezpieczenstwa technicznego i ochrony
srodowiska, a takze opracowywaniu modelowych rozwigzan dotyczacych programéw
ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia kadr dla innowacyjnej gospodarki oraz transferu
zaawansowanych technologii do zastosowan przemystowych.

Zakres dziatalnosci Instytutu obejmuje m.in: modelowanie procesow i struktur transformacji
wiedzy i transferu technologii do gospodarki, badania naukowe w zakresie inzynierii
systemow, tribologii, inzynierii warstwy wierzchniej, ptynow eksploatacyjnych, diagnostyki,
mechaniki, bioniki, metrologii, informatyki oraz edukacji zawodowej, metody optymalizacji
procesow  produkcyjnych i  eksploatacyjnych, rozw6j  systeméw  racjonalizacji
wykorzystywania zasobéw materialowych 1 energetycznych, metody 1 urzadzenia do
wspomagania systemow jakosci w procesach wytwarzania i eksploatacji.

Ponadto Instytut prowadzi dziatalno$¢: ekspercka w obszarze innowacyjnosci gospodarki,
doswiadczalno-produkcyjng w obszarze urzadzen badawczych, technologiczna, wydawnicza
I poligraficzng w obszarze wydawnictw naukowych. www.itee.radom.pl



Miejsce wykonywania pracy: Radom
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar etatu: pelny etat

Opis stanowiska:

o Kierowanie Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
(CBEZiZzl).

o Kierowanie i/lub nadzorowanie prac Grupy Badawczej Rozwoju Edukacji Zawodowej
CBEZiZl, wtym kierowanie i/lub nadzorowanie prac Zespotu ds. Zewngtrznego
Zapewnienia Jakosci Kwalifikacji Rynkowych funkcjonujgcego zgodnie z Ustawg
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

e Pozyskiwanie i udziat w projektach badawczych, rozwojowych 1 wdrozeniowych
(krajowych, regionalnych i mi migdzynarodowych), takze jako kierownik, zwigzanych
z profilem dzialalnosci CBEZiZI.

« Prowadzenie dokumentacji formalnej i finansowej prac realizowanych w CBEZiZI.

e Wspomaganie oraz rozwoéj kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych —
swoich i podlegtych pracownikow.

e Wzbogacanie dorobku tworczego CBEZiZI w obszarze pedagogiki pracy,
andragogiki, rozwoju kapitalu intelektualnego przedsigbiorstw, zarzadzania
behawioralnego i zarzadzania innowacjami.

e Budowanie sieci wspolpracy z administracja rzadowa i samorzadowa, szkotami
wyzszymi i branzowymi, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uczestniczenie
w konsultacjach nowych regulacji prawnych w obszarze dziatalnosci CBEZiZI.

« Wprowadzanie do praktyki edukacji formalnej, pozaformalnej i rynku pracy wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w CBEZiZI oraz §wiadczenie
komercyjnych ustug zewnetrznych z tym zwigzanych.

e Wdrazanie wspomaganych komputerowo metod i urzadzen przeznaczonych do badan
potrzeb rozwoju zasobow ludzkich oraz prognozowania rozwoju kwalifikacji,
kompetencji i umiej¢tnosci zawodowych.

e Nawigzanie kontaktow i podejmowanie wspOlpracy z jednostkami krajowymi
i zagranicznymi oraz innymi komorkami organizacyjnymi Instytutu.

e Aktywny udziat w otoczeniu naukowym (recenzowanie artykutow, udziat w zespotach
eksperckich recenzujacych projekty badawcze, udziat w radach konsultacyjno-
doradczych organizacji krajowych i migdzynarodowych).

e Upowszechnianie osiggnie¢ nauki oraz wspomaganie rozwoju czasopisma naukowego
,Edukacja Ustawiczna Dorostych”.

o Akceptowanie faktur pod wzglgdem merytorycznym — zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym - dotyczacych zadan realizowanych w CBEZiZI.

o Delegowanie podlegtych pracownikéw na wyjazdy stuzbowe.

e Whnioskowanie w zakresie przyjmowania, zwalniania, nagradzania i karania
podleglych pracownikow.

e Opieka naukowa nad mtoda kadra.

o Informacje o dziatalnosci L-ITEE w obszarze badan edukacji zawodowe;j i zarzadzania
innowacjami zamieszczone sg pod adresem:
http://wwwold.itee.radom.pl/index.php/pl/ksztalcenie-doskonalenie-zawodowe?layout=blog

oraz https://www.itee.radom.pl/index.php/innowacyjnosc-i-transfer-wiedzy
oraz https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/



http://wwwold.itee.radom.pl/index.php/pl/ksztalcenie-doskonalenie-zawodowe?layout=blog
https://www.itee.radom.pl/index.php/innowacyjnosc-i-transfer-wiedzy

Wymagania:

e Co najmniej 10. letni staz badawczy oraz potwierdzone dorobkiem naukowym
1 wdrozeniowym kwalifikacje w obszarze problematyki edukacji zawodowej, w tym:

- autorstwo/wspoétautorstwo publikacji w czasopismach z listy MEIN i/lub JCR,
ERIH+,

— promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich,

- autorstwo/wspotautorstwo  publikacji  ksiazkowych o zasiggu  Kkrajowym
i migdzynarodowym,

- udzial w migdzynarodowych i krajowych kongresach, konferencjach i seminariach
zwigzany z wygltoszeniem referatu i udzial w panelach dyskusyjnych,

- udziat w zagranicznych wizytach studyjnych i/lub stazach naukowych,

— udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych,

- kierowanie projektami badawczymi, pozyskanymi na drodze konkursowej
1 zamowien publicznych,

- kierowanie interdyscyplinarnymi zespotami badawczymi i projektowanymi,

— umiejetnos¢  prowadzenia eksperymentéw naukowych i Stosowania metod
badawczych wtasciwych dla nauk spotecznych i/lub nauki o zarzadzaniu,

— doswiadczenie i dorobek w naukowo-metodycznym wspomaganiu edukacji
zawodowej irynku pracy, rozwoju kapitatu intelektualnego przedsichiorstw,
zarzadzania behawioralnego i zarzadzania innowacjami.

- znajomos$¢ problematyki funkcjonowania podmiotow zewnetrznego zapewnia
jakosci i$wiadczenia ustlug na rzecz ministrow wiasciwych dla kwalifikacji
rynkowych,

— autorstwo/wspotautorstwo wdrozonych rozwigzan programowych i metodycznych
W obszarze dziatalnosci CBEZiZI.

- doswiadczenie we wspOlpracy za organizacjami branzowymi, stowarzyszeniami
zawodowymi, pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi i instytutami naukowymi
w kraju 1 za granica.

e Co najmniej stopien doktora uzyskany na podstawie rozprawy poswieconej
problematyce ksztatcenia wykwalikowanych pracownikéw i/lub rozwoju kapitatu
intelektualnego  przedsigbiorstw, zarzadzania innowacjami 1  zarzadzania
behawioralnego w innowacyjnosci.

e Znajomo$¢ problematyki aplikowania o projekty badawcze potwierdzona udziatem
w zespotach eksperckich recenzujacych projekty.

e Doswiadczenie w diagnozowaniu zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci
I kwalifikacje rynkowe w obszarze zawansowanych technologii przemystowych.

e Doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan zawodoznawczych potwierdzone
kierowaniem projektami B+R zwigzanymi z opracowywaniem nowych zasobow
wiedzy o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy wdrozonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia i/lub  dotyczacych rozwoju kapitalu intelektualnego
przedsigbiorstw, zarzadzania behawioralnego i zarzadzania innowacjami.

e Wysoka ocena dotychczasowej pracy w postaci dyploméw, certyfikatow, medali,
odznaczen lub udokumentowanych nagrod i wyrdznien.

e Znajomos$¢ jezykoéw polskiego i angielskiego; wskazana znajomos$¢ innych jezykow
(e.g. niemieckiego czy rosyjskiego).

o Biegla znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz
platform do komunikacji zdalnej np. MS Teams, Zoom, SKYPE.

o Niekaralnos¢.



Zakres obowiazkow:

Wykonywanie pracy sumiennie i starannie.

Przestrzeganie Kodeksu Pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, jak réwniez przyjetych norm pracy i wspotzycia spotecznego.
Przestrzeganie zarzadzen i instrukcji obowigzujacych w L-ITEE, regulaminu
Organizacyjnego Instytutu oraz innych wewng¢trznych aktow normatywnych,
wprowadzonych przez Dyrektora Instytutu.

Zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode.

Dbanie o sprz¢t bedacy na wyposazeniu Komoérki organizacyjnej oraz o mienie
L-ITEE.

Realizowanie polityki jakosci obowigzujacej w L-ITEE.

Pozyskiwanie zlecen na prace naukowo-badawcze i rozwojowe oraz ustugi badawcze
w obszarze merytorycznym komorki organizacyjnej.

Nawigzanie kontaktow 1 podejmowanie wspolpracy z jednostkami krajowymi
i zagranicznymi.

Pozyskiwanie  krajowych 1  mie¢dzynarodowych  projektow  badawczych
1 wdrozeniowych.

Udzial w realizacji projektow badawczych realizowanych w Instytucie.

Aktywny udziat w pracach naukowo-badawczych i wdrozeniowych realizowanych
w komorce organizacyjnej.

Podejmowanie wspdlpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi Instytutu.
Opracowywanie wnioskow na projekty badawcze realizowane przez Instytut.
Prowadzenie dokumentacji i rozliczanie prac naukowo-badawczych zgodnie
z obowigzujacymi w Instytucie wymaganiami.

Prawidlowe i terminowe wykonywanie prac zleconych przez przetozonego.

Dbatos¢ o prawidlowe wykorzystywanie urzadzen technicznych, aparatury, sprzgtu
1 narzedzi.

Ustawiczny rozwo6j kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie dorobku badawczego
i naukowego.

Odbywanie badan lekarskich zgodnie z obowigzujacymi w Instytucie wymaganiami.

Oferujemy:

Stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia;

System premiowy zwigzany z pozyskiwaniem zamdwien 1 projektow;
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 naukowego;

Realizacje innowacyjnych prac badawczych.

Wymagane dokumenty:

Cv,

List motywacyjny,

Kopia dyplomu doktorskiego,

Inne dokumenty, np. potwierdzajace kwalifikacje i1 osiggniecia.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw droga elektroniczng na adres
mailowy: hr-rekrutacja@itee.lukasiewicz.gov.pl do 2 listopada 2021 r.

W tytule maila prosimy poda¢ numer ogloszenia: HR.1100.26.2021


mailto:hr-rekrutacja@itee.lukasiewicz.gov.pl

Jednoczes$nie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.
Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych podpisanej ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przestanych przeze
mnie dokumentach, niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonego obecnie
przez Instytut Sieci dziatajqcy pod nazwq Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji, ul. K. Pulaskiego 6/10, 26-600 Radom. Oswiadczam, iz zapoznatam
sie/zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy w Sie¢ Badawcza
Ltukasiewicz — Instytucie Technologii Eksploatacji. Jestem swiadomy(a) dobrowolnosci
udostepnienia moich danych osobowych oraz zZe zostatem(am) poinformowany(a) o
uprawnieniach, jakie przystugujq mi w zakresie przetwarzania moich danych.

(Data i czytelny podpis kandydat



